
项目名称：2025年度部、市级卫片执法工作项目（SXQY2025003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众向规划
设计有限公司

浙江兴农土地
勘测规划设计

有限公司

衢州远景工程
勘测设计有限

公司

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供1项得1分
，最高得3分。
投标文件中需提供有效期内证书复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0

2 商务 投标人自2022年1月1日至今（以合同签订时间为准）独立承担过同类型项目的，每提供1个得0.5分，最高得1分。
投标文件中需提供业绩合同复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-1 1.0 0.5 0.0

3 商务 1、项目负责人具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）中级职称的得1.
5分，具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）副高级及以上职称的得3
分；最高得3分。
2、项目负责人具有应急管理部门颁发的安全生产负责人证书的得2分。
3、项目负责人具有注册城乡规划师的得2分。
4、项目团队其他人员具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）中级职称
及以上的，每有一人得1分，最高得4分。
5、项目团队其他人员具有应急管理部门颁发的安全生产管理员或安全生产负责人证书的，每有一人得1分，最高得4分。
6、项目团队其他人员具有政府部门或行政主管部门颁发的保密（涉密）培训证书的，每有一人得1分，最高得2分。
7、项目团队其他人员具有注册城乡规划师的，每有一人得1分，最高得2分。
所有项目团队人员须为投标企业在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人员），应提供缴费期限包含2024年11月至2025年1月
的投标人所属社保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章或电子专用章
）。 
投标文件中需提供有效期内证书、社保机构养老保险交纳清单或证明等复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-19 19.0 8.0 6.0

4 技术 投标人对本项目背景和现状、相关标准及规范的了解程度，建设目标和总体技术路线与用户需求吻合程度等， 由专家酌情打分
。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 11.0 7.0 6.0

5 技术 投标人对越城区现状、近年来卫片执法情况的了解程度，由专家酌情打分。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 12.0 7.0 5.0

6 技术 投标人对本项目的内业核查、数据分析、信息填报、成果归档与上报、协助审核、督查等各个环节的描述，由专家从合理性、
规范性、完整性、需求满足程度、技巧性、可实施性等方面酌情打分。
优秀得15-10分，良好得9.9-5分，一般得4.9-0分

0-15 12.0 9.0 7.0

7 技术 投标人对本项目重难点的把握程度以及相应对应措施是否有力、可行等，由专家酌情打分。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 10.0 6.0 6.0

8 技术 投标人本项目实施进度的把控是否清晰、准确、完整等，由专家酌情打分。
优秀得8-6分，良好得5.9-3分，一般得2.9-0分

0-8 8.0 5.0 5.0

9 技术 投标人对本项目实施是否具有明确的管理组织构架、监督体系、质量保证措施、数据保密措施等，由专家酌情打分。
优秀得8-6分，良好得5.9-3分，一般得2.9-0分

0-8 8.0 5.0 4.0

合计 0-90 84.0 50.5 39.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度部、市级卫片执法工作项目（SXQY2025003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众向规划
设计有限公司

浙江兴农土地
勘测规划设计

有限公司

衢州远景工程
勘测设计有限

公司

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供1项得1分
，最高得3分。
投标文件中需提供有效期内证书复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0

2 商务 投标人自2022年1月1日至今（以合同签订时间为准）独立承担过同类型项目的，每提供1个得0.5分，最高得1分。
投标文件中需提供业绩合同复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-1 1.0 0.5 0.0

3 商务 1、项目负责人具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）中级职称的得1.
5分，具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）副高级及以上职称的得3
分；最高得3分。
2、项目负责人具有应急管理部门颁发的安全生产负责人证书的得2分。
3、项目负责人具有注册城乡规划师的得2分。
4、项目团队其他人员具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）中级职称
及以上的，每有一人得1分，最高得4分。
5、项目团队其他人员具有应急管理部门颁发的安全生产管理员或安全生产负责人证书的，每有一人得1分，最高得4分。
6、项目团队其他人员具有政府部门或行政主管部门颁发的保密（涉密）培训证书的，每有一人得1分，最高得2分。
7、项目团队其他人员具有注册城乡规划师的，每有一人得1分，最高得2分。
所有项目团队人员须为投标企业在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人员），应提供缴费期限包含2024年11月至2025年1月
的投标人所属社保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章或电子专用章
）。 
投标文件中需提供有效期内证书、社保机构养老保险交纳清单或证明等复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-19 19.0 8.0 6.0

4 技术 投标人对本项目背景和现状、相关标准及规范的了解程度，建设目标和总体技术路线与用户需求吻合程度等， 由专家酌情打分
。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 8.0 6.0 4.0

5 技术 投标人对越城区现状、近年来卫片执法情况的了解程度，由专家酌情打分。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 8.0 6.0 4.0

6 技术 投标人对本项目的内业核查、数据分析、信息填报、成果归档与上报、协助审核、督查等各个环节的描述，由专家从合理性、
规范性、完整性、需求满足程度、技巧性、可实施性等方面酌情打分。
优秀得15-10分，良好得9.9-5分，一般得4.9-0分

0-15 10.0 8.0 5.0

7 技术 投标人对本项目重难点的把握程度以及相应对应措施是否有力、可行等，由专家酌情打分。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 8.0 6.0 4.0

8 技术 投标人本项目实施进度的把控是否清晰、准确、完整等，由专家酌情打分。
优秀得8-6分，良好得5.9-3分，一般得2.9-0分

0-8 6.0 5.0 3.0

9 技术 投标人对本项目实施是否具有明确的管理组织构架、监督体系、质量保证措施、数据保密措施等，由专家酌情打分。
优秀得8-6分，良好得5.9-3分，一般得2.9-0分

0-8 6.0 5.0 3.0

合计 0-90 69.0 47.5 29.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度部、市级卫片执法工作项目（SXQY2025003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众向规划
设计有限公司

浙江兴农土地
勘测规划设计

有限公司

衢州远景工程
勘测设计有限

公司

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供1项得1分
，最高得3分。
投标文件中需提供有效期内证书复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0

2 商务 投标人自2022年1月1日至今（以合同签订时间为准）独立承担过同类型项目的，每提供1个得0.5分，最高得1分。
投标文件中需提供业绩合同复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-1 1.0 0.5 0.0

3 商务 1、项目负责人具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）中级职称的得1.
5分，具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）副高级及以上职称的得3
分；最高得3分。
2、项目负责人具有应急管理部门颁发的安全生产负责人证书的得2分。
3、项目负责人具有注册城乡规划师的得2分。
4、项目团队其他人员具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）中级职称
及以上的，每有一人得1分，最高得4分。
5、项目团队其他人员具有应急管理部门颁发的安全生产管理员或安全生产负责人证书的，每有一人得1分，最高得4分。
6、项目团队其他人员具有政府部门或行政主管部门颁发的保密（涉密）培训证书的，每有一人得1分，最高得2分。
7、项目团队其他人员具有注册城乡规划师的，每有一人得1分，最高得2分。
所有项目团队人员须为投标企业在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人员），应提供缴费期限包含2024年11月至2025年1月
的投标人所属社保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章或电子专用章
）。 
投标文件中需提供有效期内证书、社保机构养老保险交纳清单或证明等复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-19 19.0 8.0 6.0

4 技术 投标人对本项目背景和现状、相关标准及规范的了解程度，建设目标和总体技术路线与用户需求吻合程度等， 由专家酌情打分
。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 10.0 10.0 10.0

5 技术 投标人对越城区现状、近年来卫片执法情况的了解程度，由专家酌情打分。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 10.0 7.5 7.5

6 技术 投标人对本项目的内业核查、数据分析、信息填报、成果归档与上报、协助审核、督查等各个环节的描述，由专家从合理性、
规范性、完整性、需求满足程度、技巧性、可实施性等方面酌情打分。
优秀得15-10分，良好得9.9-5分，一般得4.9-0分

0-15 11.0 3.0 10.0

7 技术 投标人对本项目重难点的把握程度以及相应对应措施是否有力、可行等，由专家酌情打分。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 10.0 2.5 6.0

8 技术 投标人本项目实施进度的把控是否清晰、准确、完整等，由专家酌情打分。
优秀得8-6分，良好得5.9-3分，一般得2.9-0分

0-8 7.0 5.5 4.0

9 技术 投标人对本项目实施是否具有明确的管理组织构架、监督体系、质量保证措施、数据保密措施等，由专家酌情打分。
优秀得8-6分，良好得5.9-3分，一般得2.9-0分

0-8 7.0 2.5 1.0

合计 0-90 78.0 42.5 44.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度部、市级卫片执法工作项目（SXQY2025003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众向规划
设计有限公司

浙江兴农土地
勘测规划设计

有限公司

衢州远景工程
勘测设计有限

公司

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供1项得1分
，最高得3分。
投标文件中需提供有效期内证书复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0

2 商务 投标人自2022年1月1日至今（以合同签订时间为准）独立承担过同类型项目的，每提供1个得0.5分，最高得1分。
投标文件中需提供业绩合同复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-1 1.0 0.5 0.0

3 商务 1、项目负责人具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）中级职称的得1.
5分，具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）副高级及以上职称的得3
分；最高得3分。
2、项目负责人具有应急管理部门颁发的安全生产负责人证书的得2分。
3、项目负责人具有注册城乡规划师的得2分。
4、项目团队其他人员具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）中级职称
及以上的，每有一人得1分，最高得4分。
5、项目团队其他人员具有应急管理部门颁发的安全生产管理员或安全生产负责人证书的，每有一人得1分，最高得4分。
6、项目团队其他人员具有政府部门或行政主管部门颁发的保密（涉密）培训证书的，每有一人得1分，最高得2分。
7、项目团队其他人员具有注册城乡规划师的，每有一人得1分，最高得2分。
所有项目团队人员须为投标企业在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人员），应提供缴费期限包含2024年11月至2025年1月
的投标人所属社保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章或电子专用章
）。 
投标文件中需提供有效期内证书、社保机构养老保险交纳清单或证明等复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-19 19.0 8.0 6.0

4 技术 投标人对本项目背景和现状、相关标准及规范的了解程度，建设目标和总体技术路线与用户需求吻合程度等， 由专家酌情打分
。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 9.0 5.0 5.0

5 技术 投标人对越城区现状、近年来卫片执法情况的了解程度，由专家酌情打分。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 10.0 6.0 6.0

6 技术 投标人对本项目的内业核查、数据分析、信息填报、成果归档与上报、协助审核、督查等各个环节的描述，由专家从合理性、
规范性、完整性、需求满足程度、技巧性、可实施性等方面酌情打分。
优秀得15-10分，良好得9.9-5分，一般得4.9-0分

0-15 12.0 7.0 8.0

7 技术 投标人对本项目重难点的把握程度以及相应对应措施是否有力、可行等，由专家酌情打分。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 9.0 6.0 6.0

8 技术 投标人本项目实施进度的把控是否清晰、准确、完整等，由专家酌情打分。
优秀得8-6分，良好得5.9-3分，一般得2.9-0分

0-8 6.0 3.0 3.2

9 技术 投标人对本项目实施是否具有明确的管理组织构架、监督体系、质量保证措施、数据保密措施等，由专家酌情打分。
优秀得8-6分，良好得5.9-3分，一般得2.9-0分

0-8 5.9 3.5 3.2

合计 0-90 74.9 42.0 37.4

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度部、市级卫片执法工作项目（SXQY2025003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众向规划
设计有限公司

浙江兴农土地
勘测规划设计

有限公司

衢州远景工程
勘测设计有限

公司

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供1项得1分
，最高得3分。
投标文件中需提供有效期内证书复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0

2 商务 投标人自2022年1月1日至今（以合同签订时间为准）独立承担过同类型项目的，每提供1个得0.5分，最高得1分。
投标文件中需提供业绩合同复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-1 1.0 0.5 0.0

3 商务 1、项目负责人具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）中级职称的得1.
5分，具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）副高级及以上职称的得3
分；最高得3分。
2、项目负责人具有应急管理部门颁发的安全生产负责人证书的得2分。
3、项目负责人具有注册城乡规划师的得2分。
4、项目团队其他人员具有与本项目相关土地类专业（测绘、土地整治与生态修复、土地工程、土地管理、土地规划）中级职称
及以上的，每有一人得1分，最高得4分。
5、项目团队其他人员具有应急管理部门颁发的安全生产管理员或安全生产负责人证书的，每有一人得1分，最高得4分。
6、项目团队其他人员具有政府部门或行政主管部门颁发的保密（涉密）培训证书的，每有一人得1分，最高得2分。
7、项目团队其他人员具有注册城乡规划师的，每有一人得1分，最高得2分。
所有项目团队人员须为投标企业在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人员），应提供缴费期限包含2024年11月至2025年1月
的投标人所属社保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章或电子专用章
）。 
投标文件中需提供有效期内证书、社保机构养老保险交纳清单或证明等复印件加盖投标人公章，不提供的不得分。

0-19 19.0 8.0 6.0

4 技术 投标人对本项目背景和现状、相关标准及规范的了解程度，建设目标和总体技术路线与用户需求吻合程度等， 由专家酌情打分
。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 10.0 8.0 5.0

5 技术 投标人对越城区现状、近年来卫片执法情况的了解程度，由专家酌情打分。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 12.0 8.0 6.0

6 技术 投标人对本项目的内业核查、数据分析、信息填报、成果归档与上报、协助审核、督查等各个环节的描述，由专家从合理性、
规范性、完整性、需求满足程度、技巧性、可实施性等方面酌情打分。
优秀得15-10分，良好得9.9-5分，一般得4.9-0分

0-15 15.0 10.0 6.0

7 技术 投标人对本项目重难点的把握程度以及相应对应措施是否有力、可行等，由专家酌情打分。
优秀得12-8分，良好得7.9-4分，一般得3.9-0分

0-12 12.0 8.0 5.0

8 技术 投标人本项目实施进度的把控是否清晰、准确、完整等，由专家酌情打分。
优秀得8-6分，良好得5.9-3分，一般得2.9-0分

0-8 8.0 6.0 5.0

9 技术 投标人对本项目实施是否具有明确的管理组织构架、监督体系、质量保证措施、数据保密措施等，由专家酌情打分。
优秀得8-6分，良好得5.9-3分，一般得2.9-0分

0-8 8.0 6.0 5.8

合计 0-90 88.0 57.5 38.8

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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