
项目名称：浙江大学医学院附属第四医院净化设施维保服务（QSZB-Z(F)-YW24273(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江苏益永信医
疗科技有限公

司

武汉华康世纪
医疗股份有限

公司

江苏环亚医用
科技集团股份

有限公司

1 商务 【客观分】投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）与采购标的同品类服务合同（最高3分）：1分/每份同类合同。
注：需提供业绩合同材料复印件，不提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】
投标人具有特种设备安装改造维修许可证（GC2或以上压力管道）的得2分。
注：提供相关证书复印件，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术 【客观分】满足或明显优于招标文件“第三章 招标项目内容及技术要求 四、服务要求 2.3服务要求”所明确的服务要求全部
条款的得满分，★条款低于服务要求款项的（负偏离），投标无效；其他条款低于服务要求款项的（负偏离）每项扣1分，扣完
为止。(是否属于偏离指标由评审小组根据投标人提供的相关文件的描述及材料进行认定)

0-24 24.0 24.0 24.0

4.1 技术 【主观分】投标人对采购人服务需求的理解：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 1.5

4.2 技术 【主观分】（1）投标人对本项目的重点难点、风险分析：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同
履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 1.0 1.5

4.3 技术 （2）重点难点、风险分析对应的措施、解决方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.8

4.4 技术 【主观分】（1）投标人制定的总体服务方案：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.8

4.5 技术 （2）投标人服务优势：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1
分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.8

4.6 技术 【主观分】投标人制定的具体维保服务实施方案：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分
范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.0 1.8

4.7 技术 【主观分】投标人制定的预防性维护保养计划：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（
评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.8

4.8 技术 【主观分】投标人制定的针对维护保养期间设备安全正常运行保障方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购
标的实现及合同履约（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.8

4.9 技术 【主观分】投标人对维保服务工作标准、流程及质量保障措施：专业、全面、规范、针对采购需求及实际特点、有利于采购标
的实现及合同履约
（1）维保服务标准及流程（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.8

4.10 技术 （2）维保服务质量保障措施（质量管理措施、风险规避措施等）（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分） 0-2 1.5 1.0 1.8

5 技术 【主观分】投标人制定的针对维保服务保障应急预案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履
约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.8

6 技术 【客观分】投标人拟配备的净化系统检测设备（尘埃粒子计数仪、照度仪、声级计、压差仪、风速仪/风量罩检测仪器），每提
供1个得1分，最高得5分。
注：提供校准证书复印件，未提供不得分。

0-5 5.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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7.1 技术 【客观分】投标人拟配备的项目负责人：
（1）具有机电工程专业二级及以上注册建造师资格或具有电气工程类中级工程师及以上职称或具有暖通工程师相关资格证书的
，得1分；
（2）具有有效的安全生产考核合格证书的得1分；
（3）承担过同类项目得1分。
注：提供拟委派人员社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章
。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）及相关资质/职称证书复印件、业绩合同复印件
（需体现担任职责为项目负责人），不提供不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0

7.2 技术 【客观分】投标人拟配备的维保人员具有电工证、空调制冷维修证的得1.5分/类，最高得3分，同类证书不重复计分。
注：提供拟委派人员社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章
。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）、相关证书复印件，提供不全不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

7.3 技术 【主观分】投标人拟配备的现场服务人员人员资质、专业度进行综合评审。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5
分,0分）
注：提供拟委派人员名单、个人社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投
标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公
章或业务章。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）、相关资质经验证明等。

0-2 1.5 1.5 1.8

8.1 技术 【主观分】（1）投标人制定的人员岗前培训：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评
分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.8

8.2 技术 （2）投标人制定的人员在岗培训方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.8

9 技术 【主观分】维修材料（配件、附件、备品备件）准备及保障措施：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实
现及合同履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 1.8

合计 0-70 61.0 55.6 65.4

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江大学医学院附属第四医院净化设施维保服务（QSZB-Z(F)-YW24273(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江苏益永信医
疗科技有限公

司

武汉华康世纪
医疗股份有限

公司

江苏环亚医用
科技集团股份

有限公司

1 商务 【客观分】投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）与采购标的同品类服务合同（最高3分）：1分/每份同类合同。
注：需提供业绩合同材料复印件，不提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】
投标人具有特种设备安装改造维修许可证（GC2或以上压力管道）的得2分。
注：提供相关证书复印件，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术 【客观分】满足或明显优于招标文件“第三章 招标项目内容及技术要求 四、服务要求 2.3服务要求”所明确的服务要求全部
条款的得满分，★条款低于服务要求款项的（负偏离），投标无效；其他条款低于服务要求款项的（负偏离）每项扣1分，扣完
为止。(是否属于偏离指标由评审小组根据投标人提供的相关文件的描述及材料进行认定)

0-24 24.0 24.0 24.0

4.1 技术 【主观分】投标人对采购人服务需求的理解：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.0 1.5

4.2 技术 【主观分】（1）投标人对本项目的重点难点、风险分析：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同
履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.0 1.5

4.3 技术 （2）重点难点、风险分析对应的措施、解决方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 1.5 1.5

4.4 技术 【主观分】（1）投标人制定的总体服务方案：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 1.0 1.8

4.5 技术 （2）投标人服务优势：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1
分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 1.0 1.8

4.6 技术 【主观分】投标人制定的具体维保服务实施方案：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分
范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.0 1.8

4.7 技术 【主观分】投标人制定的预防性维护保养计划：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（
评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.0 1.8

4.8 技术 【主观分】投标人制定的针对维护保养期间设备安全正常运行保障方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购
标的实现及合同履约（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.8

4.9 技术 【主观分】投标人对维保服务工作标准、流程及质量保障措施：专业、全面、规范、针对采购需求及实际特点、有利于采购标
的实现及合同履约
（1）维保服务标准及流程（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.0 1.8

4.10 技术 （2）维保服务质量保障措施（质量管理措施、风险规避措施等）（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分） 0-2 1.5 1.0 1.8

5 技术 【主观分】投标人制定的针对维保服务保障应急预案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履
约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.8

6 技术 【客观分】投标人拟配备的净化系统检测设备（尘埃粒子计数仪、照度仪、声级计、压差仪、风速仪/风量罩检测仪器），每提
供1个得1分，最高得5分。
注：提供校准证书复印件，未提供不得分。

0-5 5.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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7.1 技术 【客观分】投标人拟配备的项目负责人：
（1）具有机电工程专业二级及以上注册建造师资格或具有电气工程类中级工程师及以上职称或具有暖通工程师相关资格证书的
，得1分；
（2）具有有效的安全生产考核合格证书的得1分；
（3）承担过同类项目得1分。
注：提供拟委派人员社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章
。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）及相关资质/职称证书复印件、业绩合同复印件
（需体现担任职责为项目负责人），不提供不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0

7.2 技术 【客观分】投标人拟配备的维保人员具有电工证、空调制冷维修证的得1.5分/类，最高得3分，同类证书不重复计分。
注：提供拟委派人员社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章
。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）、相关证书复印件，提供不全不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

7.3 技术 【主观分】投标人拟配备的现场服务人员人员资质、专业度进行综合评审。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5
分,0分）
注：提供拟委派人员名单、个人社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投
标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公
章或业务章。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）、相关资质经验证明等。

0-2 1.8 1.8 1.8

8.1 技术 【主观分】（1）投标人制定的人员岗前培训：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评
分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.0 1.8

8.2 技术 （2）投标人制定的人员在岗培训方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 1.5 1.8

9 技术 【主观分】维修材料（配件、附件、备品备件）准备及保障措施：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实
现及合同履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 1.5 1.8

合计 0-70 60.3 54.3 65.1

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江大学医学院附属第四医院净化设施维保服务（QSZB-Z(F)-YW24273(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江苏益永信医
疗科技有限公

司

武汉华康世纪
医疗股份有限

公司

江苏环亚医用
科技集团股份

有限公司

1 商务 【客观分】投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）与采购标的同品类服务合同（最高3分）：1分/每份同类合同。
注：需提供业绩合同材料复印件，不提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】
投标人具有特种设备安装改造维修许可证（GC2或以上压力管道）的得2分。
注：提供相关证书复印件，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术 【客观分】满足或明显优于招标文件“第三章 招标项目内容及技术要求 四、服务要求 2.3服务要求”所明确的服务要求全部
条款的得满分，★条款低于服务要求款项的（负偏离），投标无效；其他条款低于服务要求款项的（负偏离）每项扣1分，扣完
为止。(是否属于偏离指标由评审小组根据投标人提供的相关文件的描述及材料进行认定)

0-24 24.0 24.0 24.0

4.1 技术 【主观分】投标人对采购人服务需求的理解：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 0.8 1.0 2.0

4.2 技术 【主观分】（1）投标人对本项目的重点难点、风险分析：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同
履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 0.8 1.0 1.8

4.3 技术 （2）重点难点、风险分析对应的措施、解决方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 0.8 1.0 1.8

4.4 技术 【主观分】（1）投标人制定的总体服务方案：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.5 技术 （2）投标人服务优势：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1
分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 0.8 1.0 2.0

4.6 技术 【主观分】投标人制定的具体维保服务实施方案：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分
范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 1.0 1.8

4.7 技术 【主观分】投标人制定的预防性维护保养计划：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（
评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 2.0

4.8 技术 【主观分】投标人制定的针对维护保养期间设备安全正常运行保障方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购
标的实现及合同履约（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 2.0

4.9 技术 【主观分】投标人对维保服务工作标准、流程及质量保障措施：专业、全面、规范、针对采购需求及实际特点、有利于采购标
的实现及合同履约
（1）维保服务标准及流程（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 2.0

4.10 技术 （2）维保服务质量保障措施（质量管理措施、风险规避措施等）（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分） 0-2 1.5 0.8 1.8

5 技术 【主观分】投标人制定的针对维保服务保障应急预案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履
约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.0 2.0

6 技术 【客观分】投标人拟配备的净化系统检测设备（尘埃粒子计数仪、照度仪、声级计、压差仪、风速仪/风量罩检测仪器），每提
供1个得1分，最高得5分。
注：提供校准证书复印件，未提供不得分。

0-5 5.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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7.1 技术 【客观分】投标人拟配备的项目负责人：
（1）具有机电工程专业二级及以上注册建造师资格或具有电气工程类中级工程师及以上职称或具有暖通工程师相关资格证书的
，得1分；
（2）具有有效的安全生产考核合格证书的得1分；
（3）承担过同类项目得1分。
注：提供拟委派人员社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章
。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）及相关资质/职称证书复印件、业绩合同复印件
（需体现担任职责为项目负责人），不提供不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0

7.2 技术 【客观分】投标人拟配备的维保人员具有电工证、空调制冷维修证的得1.5分/类，最高得3分，同类证书不重复计分。
注：提供拟委派人员社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章
。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）、相关证书复印件，提供不全不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

7.3 技术 【主观分】投标人拟配备的现场服务人员人员资质、专业度进行综合评审。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5
分,0分）
注：提供拟委派人员名单、个人社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投
标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公
章或业务章。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）、相关资质经验证明等。

0-2 1.5 1.0 1.5

8.1 技术 【主观分】（1）投标人制定的人员岗前培训：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评
分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 0.8 1.8

8.2 技术 （2）投标人制定的人员在岗培训方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.0 1.8

9 技术 【主观分】维修材料（配件、附件、备品备件）准备及保障措施：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实
现及合同履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 0.8 1.8

合计 0-70 57.2 49.8 67.1

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江大学医学院附属第四医院净化设施维保服务（QSZB-Z(F)-YW24273(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江苏益永信医
疗科技有限公

司

武汉华康世纪
医疗股份有限

公司

江苏环亚医用
科技集团股份

有限公司

1 商务 【客观分】投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）与采购标的同品类服务合同（最高3分）：1分/每份同类合同。
注：需提供业绩合同材料复印件，不提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】
投标人具有特种设备安装改造维修许可证（GC2或以上压力管道）的得2分。
注：提供相关证书复印件，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术 【客观分】满足或明显优于招标文件“第三章 招标项目内容及技术要求 四、服务要求 2.3服务要求”所明确的服务要求全部
条款的得满分，★条款低于服务要求款项的（负偏离），投标无效；其他条款低于服务要求款项的（负偏离）每项扣1分，扣完
为止。(是否属于偏离指标由评审小组根据投标人提供的相关文件的描述及材料进行认定)

0-24 24.0 24.0 24.0

4.1 技术 【主观分】投标人对采购人服务需求的理解：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.5 1.8

4.2 技术 【主观分】（1）投标人对本项目的重点难点、风险分析：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同
履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 1.8

4.3 技术 （2）重点难点、风险分析对应的措施、解决方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 0.5 1.8

4.4 技术 【主观分】（1）投标人制定的总体服务方案：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 1.8

4.5 技术 （2）投标人服务优势：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1
分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 1.8

4.6 技术 【主观分】投标人制定的具体维保服务实施方案：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分
范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 1.8

4.7 技术 【主观分】投标人制定的预防性维护保养计划：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（
评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 1.8

4.8 技术 【主观分】投标人制定的针对维护保养期间设备安全正常运行保障方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购
标的实现及合同履约（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 1.8

4.9 技术 【主观分】投标人对维保服务工作标准、流程及质量保障措施：专业、全面、规范、针对采购需求及实际特点、有利于采购标
的实现及合同履约
（1）维保服务标准及流程（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 0.8 1.8

4.10 技术 （2）维保服务质量保障措施（质量管理措施、风险规避措施等）（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分） 0-2 1.0 0.8 1.8

5 技术 【主观分】投标人制定的针对维保服务保障应急预案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履
约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 1.8

6 技术 【客观分】投标人拟配备的净化系统检测设备（尘埃粒子计数仪、照度仪、声级计、压差仪、风速仪/风量罩检测仪器），每提
供1个得1分，最高得5分。
注：提供校准证书复印件，未提供不得分。

0-5 5.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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7.1 技术 【客观分】投标人拟配备的项目负责人：
（1）具有机电工程专业二级及以上注册建造师资格或具有电气工程类中级工程师及以上职称或具有暖通工程师相关资格证书的
，得1分；
（2）具有有效的安全生产考核合格证书的得1分；
（3）承担过同类项目得1分。
注：提供拟委派人员社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章
。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）及相关资质/职称证书复印件、业绩合同复印件
（需体现担任职责为项目负责人），不提供不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0

7.2 技术 【客观分】投标人拟配备的维保人员具有电工证、空调制冷维修证的得1.5分/类，最高得3分，同类证书不重复计分。
注：提供拟委派人员社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章
。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）、相关证书复印件，提供不全不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

7.3 技术 【主观分】投标人拟配备的现场服务人员人员资质、专业度进行综合评审。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5
分,0分）
注：提供拟委派人员名单、个人社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投
标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公
章或业务章。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）、相关资质经验证明等。

0-2 1.0 1.5 1.8

8.1 技术 【主观分】（1）投标人制定的人员岗前培训：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评
分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 1.0 1.8

8.2 技术 （2）投标人制定的人员在岗培训方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 1.0 1.8

9 技术 【主观分】维修材料（配件、附件、备品备件）准备及保障措施：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实
现及合同履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.0 0.8 1.5

合计 0-70 56.0 48.5 65.7

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江大学医学院附属第四医院净化设施维保服务（QSZB-Z(F)-YW24273(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江苏益永信医
疗科技有限公

司

武汉华康世纪
医疗股份有限

公司

江苏环亚医用
科技集团股份

有限公司

1 商务 【客观分】投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）与采购标的同品类服务合同（最高3分）：1分/每份同类合同。
注：需提供业绩合同材料复印件，不提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】
投标人具有特种设备安装改造维修许可证（GC2或以上压力管道）的得2分。
注：提供相关证书复印件，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术 【客观分】满足或明显优于招标文件“第三章 招标项目内容及技术要求 四、服务要求 2.3服务要求”所明确的服务要求全部
条款的得满分，★条款低于服务要求款项的（负偏离），投标无效；其他条款低于服务要求款项的（负偏离）每项扣1分，扣完
为止。(是否属于偏离指标由评审小组根据投标人提供的相关文件的描述及材料进行认定)

0-24 24.0 24.0 24.0

4.1 技术 【主观分】投标人对采购人服务需求的理解：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.8 1.0 1.5

4.2 技术 【主观分】（1）投标人对本项目的重点难点、风险分析：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同
履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.8 1.0 1.8

4.3 技术 （2）重点难点、风险分析对应的措施、解决方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.5

4.4 技术 【主观分】（1）投标人制定的总体服务方案：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.8 1.5 1.5

4.5 技术 （2）投标人服务优势：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1
分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.8 1.5 1.5

4.6 技术 【主观分】投标人制定的具体维保服务实施方案：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分
范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.5 1.5

4.7 技术 【主观分】投标人制定的预防性维护保养计划：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（
评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.8 1.5 1.8

4.8 技术 【主观分】投标人制定的针对维护保养期间设备安全正常运行保障方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购
标的实现及合同履约（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.8 1.5 1.5

4.9 技术 【主观分】投标人对维保服务工作标准、流程及质量保障措施：专业、全面、规范、针对采购需求及实际特点、有利于采购标
的实现及合同履约
（1）维保服务标准及流程（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.8 1.5 1.8

4.10 技术 （2）维保服务质量保障措施（质量管理措施、风险规避措施等）（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分） 0-2 1.8 1.5 1.5

5 技术 【主观分】投标人制定的针对维保服务保障应急预案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履
约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.8 1.0 1.5

6 技术 【客观分】投标人拟配备的净化系统检测设备（尘埃粒子计数仪、照度仪、声级计、压差仪、风速仪/风量罩检测仪器），每提
供1个得1分，最高得5分。
注：提供校准证书复印件，未提供不得分。

0-5 5.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家5）
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7.1 技术 【客观分】投标人拟配备的项目负责人：
（1）具有机电工程专业二级及以上注册建造师资格或具有电气工程类中级工程师及以上职称或具有暖通工程师相关资格证书的
，得1分；
（2）具有有效的安全生产考核合格证书的得1分；
（3）承担过同类项目得1分。
注：提供拟委派人员社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章
。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）及相关资质/职称证书复印件、业绩合同复印件
（需体现担任职责为项目负责人），不提供不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0

7.2 技术 【客观分】投标人拟配备的维保人员具有电工证、空调制冷维修证的得1.5分/类，最高得3分，同类证书不重复计分。
注：提供拟委派人员社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章
。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）、相关证书复印件，提供不全不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

7.3 技术 【主观分】投标人拟配备的现场服务人员人员资质、专业度进行综合评审。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5
分,0分）
注：提供拟委派人员名单、个人社保缴费清单（社保缴费清单要求是人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投
标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公
章或业务章。近三个月指的是从2024年06月01日至投标截止，期间的任何一个连续3个月）、相关资质经验证明等。

0-2 1.5 1.0 1.0

8.1 技术 【主观分】（1）投标人制定的人员岗前培训：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评
分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.8 1.5 1.5

8.2 技术 （2）投标人制定的人员在岗培训方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。（评分范围
：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.8 1.5 1.5

9 技术 【主观分】维修材料（配件、附件、备品备件）准备及保障措施：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实
现及合同履约。（评分范围：2分,1.8分,1.5分，1分，0.8分，0.5分,0分）

0-2 1.5 1.0 1.5

合计 0-70 65.8 56.0 61.9

专家（签名）：
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