
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  温州城市体检工作（WZLCZB（Z）-2024-04121）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

温州市城市
规划设计研
究院有限公

司

湖州市城市
规划设计研

究院

台州市城乡
规划设计研
究院有限公

司

1.1 商务 要求理解透彻，认识详细,酌情打分。 0-5 4.0 3.2 3.0

2.1 商务
1、整体工作安排合理，科学性强；（0-3分）
2、工作思路清晰；（0-3分）
3、技术路线科学可行；（0-3分）

0-9 7.0 5.5 5.2

3.1 商务
1、重点、难点问题分析准确到位（0-4分）
2、关键技术利用具有合理性、可操作性（0-4分）。

0-8 6.0 4.0 5.2

4.1 商务 要求内容全面、理解到位、符合实际情况，酌情打分。 0-5 4.0 3.0 3.2

5.1 商务
1、内容合理、客观全面、针对性强；（0-5分）
2、符合实际情况、满足工作需求。（0-5分）

0-10 7.5 6.0 3.2

6.1 商务 要求思路明确、针对性强、契合现状，酌情打分。 0-5 4.0 3.2 3.2

7.1 商务
整体工作阶段及任务划分、进度计划安排合理、可行，关键时间节点把握科学准确，酌情打
分。

0-3 2.4 1.8 2.1

7.2 商务
各阶段工作质量措施科学、可行，质量保证体系完备周全，并具有针对性应对措施，符合国家
质量体系程序要求，酌情打分。

0-3 2.4 1.8 2.0

7.3 商务 合同履行过程中所提供的服务承诺及技术保障,与采购人配合能高效落实，酌情打分 0-3 2.4 2.0 2.0

8.1.1 商务

1、项目负责人具有城市规划专业教授级高级工程师资格得4分、副高级工程师得2分，本项最高
得4分；（提供相关证书扫描件）
2、项目负责人具有国家注册城市规划师资格的得2分，本项最高得2分，没有不得分；（提供相
关证书扫描件）
3、项目负责人类似经验：具有城市体检评估相关项目编制经验的得3分，本项最高得3分。（提
供合同或验收报告扫描件，如其中无相关项目、人员信息，需另提供业主方相关证明。）
4、项目负责人参与编制的规划项目获得省、部级及以上奖项的，每项得1分，最高4分。（提供
相关证书证明资料扫描件）

0-13 13.0 4.0 4.0

8.2.1 商务

1、项目组人员中具备城市规划专业高级及以上职称同时具备国家注册城市规划师资格的得1
分，最高2分。
2、项目组人员中具备建筑专业高级及以上职称同时具备国家一级注册建筑师资格的得1分，最
高2分。
3、项目组人员中具备园林专业高级及以上职称的得1分，最高2分。
4、项目组人员中具备市政专业高级及以上职称的得1分，最高2分。
（提供相关证书扫描件）

0-8 8.0 6.0 8.0

8.3.1 商务
在6人基础上每多加1人加1分，最多得4分。（在附件三“拟投入的项目实施人员名单”中明确
驻场具体人员）

0-4 4.0 3.0 3.0

9.1 商务
供应商具有建筑设计甲级资质得3分、风景园林设计乙级资质得2分，本项最高5分。
（提供相关证书扫描件）

0-5 5.0 0.0 5.0

10.1 商务
自2020年以来，获得国家级获奖项目1个得2分，最高得4分；获得省级获奖项目1个得1分，最高
得4分（以获奖证书为准，投标文件中提供扫描件）

0-8 7.0 4.0 3.0

11.1 商务
每个单项合同得0.25分，最高得1分；
（以合同或批复文件为准，投标文件中提供扫描件。如证明材料中未明确业绩特征的，须另提
供业主方相关证明，否则不得分。业绩时间应以合同或批复文件日期为准。）

0-1 1.0 1.0 0.5

合计 0-90 77.7 48.5 52.6

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  温州城市体检工作（WZLCZB（Z）-2024-04121）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

温州市城市
规划设计研
究院有限公

司

湖州市城市
规划设计研

究院

台州市城乡
规划设计研
究院有限公

司

1.1 商务 要求理解透彻，认识详细,酌情打分。 0-5 3.8 3.5 3.5

2.1 商务
1、整体工作安排合理，科学性强；（0-3分）
2、工作思路清晰；（0-3分）
3、技术路线科学可行；（0-3分）

0-9 7.0 6.0 6.0

3.1 商务
1、重点、难点问题分析准确到位（0-4分）
2、关键技术利用具有合理性、可操作性（0-4分）。

0-8 6.0 5.0 5.0

4.1 商务 要求内容全面、理解到位、符合实际情况，酌情打分。 0-5 3.8 2.6 2.6

5.1 商务
1、内容合理、客观全面、针对性强；（0-5分）
2、符合实际情况、满足工作需求。（0-5分）

0-10 8.0 6.0 5.5

6.1 商务 要求思路明确、针对性强、契合现状，酌情打分。 0-5 3.8 2.7 2.6

7.1 商务
整体工作阶段及任务划分、进度计划安排合理、可行，关键时间节点把握科学准确，酌情打
分。

0-3 2.3 1.8 1.9

7.2 商务
各阶段工作质量措施科学、可行，质量保证体系完备周全，并具有针对性应对措施，符合国家
质量体系程序要求，酌情打分。

0-3 2.3 1.6 1.5

7.3 商务 合同履行过程中所提供的服务承诺及技术保障,与采购人配合能高效落实，酌情打分 0-3 2.2 1.8 1.9

8.1.1 商务

1、项目负责人具有城市规划专业教授级高级工程师资格得4分、副高级工程师得2分，本项最高
得4分；（提供相关证书扫描件）
2、项目负责人具有国家注册城市规划师资格的得2分，本项最高得2分，没有不得分；（提供相
关证书扫描件）
3、项目负责人类似经验：具有城市体检评估相关项目编制经验的得3分，本项最高得3分。（提
供合同或验收报告扫描件，如其中无相关项目、人员信息，需另提供业主方相关证明。）
4、项目负责人参与编制的规划项目获得省、部级及以上奖项的，每项得1分，最高4分。（提供
相关证书证明资料扫描件）

0-13 13.0 4.0 4.0

8.2.1 商务

1、项目组人员中具备城市规划专业高级及以上职称同时具备国家注册城市规划师资格的得1
分，最高2分。
2、项目组人员中具备建筑专业高级及以上职称同时具备国家一级注册建筑师资格的得1分，最
高2分。
3、项目组人员中具备园林专业高级及以上职称的得1分，最高2分。
4、项目组人员中具备市政专业高级及以上职称的得1分，最高2分。
（提供相关证书扫描件）

0-8 8.0 6.0 8.0

8.3.1 商务
在6人基础上每多加1人加1分，最多得4分。（在附件三“拟投入的项目实施人员名单”中明确
驻场具体人员）

0-4 4.0 3.0 3.0

9.1 商务
供应商具有建筑设计甲级资质得3分、风景园林设计乙级资质得2分，本项最高5分。
（提供相关证书扫描件）

0-5 5.0 0.0 5.0

10.1 商务
自2020年以来，获得国家级获奖项目1个得2分，最高得4分；获得省级获奖项目1个得1分，最高
得4分（以获奖证书为准，投标文件中提供扫描件）

0-8 7.0 4.0 3.0

11.1 商务
每个单项合同得0.25分，最高得1分；
（以合同或批复文件为准，投标文件中提供扫描件。如证明材料中未明确业绩特征的，须另提
供业主方相关证明，否则不得分。业绩时间应以合同或批复文件日期为准。）

0-1 1.0 1.0 0.5

合计 0-90 77.2 49.0 54.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  温州城市体检工作（WZLCZB（Z）-2024-04121）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

温州市城市
规划设计研
究院有限公

司

湖州市城市
规划设计研

究院

台州市城乡
规划设计研
究院有限公

司

1.1 商务 要求理解透彻，认识详细,酌情打分。 0-5 4.0 3.5 3.0

2.1 商务
1、整体工作安排合理，科学性强；（0-3分）
2、工作思路清晰；（0-3分）
3、技术路线科学可行；（0-3分）

0-9 8.0 7.0 6.0

3.1 商务
1、重点、难点问题分析准确到位（0-4分）
2、关键技术利用具有合理性、可操作性（0-4分）。

0-8 7.0 6.5 6.0

4.1 商务 要求内容全面、理解到位、符合实际情况，酌情打分。 0-5 4.5 4.0 4.0

5.1 商务
1、内容合理、客观全面、针对性强；（0-5分）
2、符合实际情况、满足工作需求。（0-5分）

0-10 8.5 8.0 7.5

6.1 商务 要求思路明确、针对性强、契合现状，酌情打分。 0-5 4.5 4.0 3.5

7.1 商务
整体工作阶段及任务划分、进度计划安排合理、可行，关键时间节点把握科学准确，酌情打
分。

0-3 2.5 2.0 2.0

7.2 商务
各阶段工作质量措施科学、可行，质量保证体系完备周全，并具有针对性应对措施，符合国家
质量体系程序要求，酌情打分。

0-3 2.5 2.0 2.0

7.3 商务 合同履行过程中所提供的服务承诺及技术保障,与采购人配合能高效落实，酌情打分 0-3 2.5 2.0 1.5

8.1.1 商务

1、项目负责人具有城市规划专业教授级高级工程师资格得4分、副高级工程师得2分，本项最高
得4分；（提供相关证书扫描件）
2、项目负责人具有国家注册城市规划师资格的得2分，本项最高得2分，没有不得分；（提供相
关证书扫描件）
3、项目负责人类似经验：具有城市体检评估相关项目编制经验的得3分，本项最高得3分。（提
供合同或验收报告扫描件，如其中无相关项目、人员信息，需另提供业主方相关证明。）
4、项目负责人参与编制的规划项目获得省、部级及以上奖项的，每项得1分，最高4分。（提供
相关证书证明资料扫描件）

0-13 13.0 4.0 4.0

8.2.1 商务

1、项目组人员中具备城市规划专业高级及以上职称同时具备国家注册城市规划师资格的得1
分，最高2分。
2、项目组人员中具备建筑专业高级及以上职称同时具备国家一级注册建筑师资格的得1分，最
高2分。
3、项目组人员中具备园林专业高级及以上职称的得1分，最高2分。
4、项目组人员中具备市政专业高级及以上职称的得1分，最高2分。
（提供相关证书扫描件）

0-8 8.0 6.0 8.0

8.3.1 商务
在6人基础上每多加1人加1分，最多得4分。（在附件三“拟投入的项目实施人员名单”中明确
驻场具体人员）

0-4 4.0 3.0 3.0

9.1 商务
供应商具有建筑设计甲级资质得3分、风景园林设计乙级资质得2分，本项最高5分。
（提供相关证书扫描件）

0-5 5.0 0.0 5.0

10.1 商务
自2020年以来，获得国家级获奖项目1个得2分，最高得4分；获得省级获奖项目1个得1分，最高
得4分（以获奖证书为准，投标文件中提供扫描件）

0-8 7.0 4.0 3.0

11.1 商务
每个单项合同得0.25分，最高得1分；
（以合同或批复文件为准，投标文件中提供扫描件。如证明材料中未明确业绩特征的，须另提
供业主方相关证明，否则不得分。业绩时间应以合同或批复文件日期为准。）

0-1 1.0 1.0 0.5

合计 0-90 82.0 57.0 59.0

专家（签名）：   
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