
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  浙江体彩视频制作团队服务项目（CTZB-2022050481）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州匠拍
文化创意
有限公司

杭州彩纳
文化传媒
有限公司

杭州网络
广播电视
有限公司

1 商务
资信

投标人资信能力：根据资信、管理能力、实力和获奖情况，综合评审打
分。（提供相关证明材料作为打分依据）

0-5 2 2 4

2 商务
资信

同类业绩：投标人具有抖音及视频号视频制作且代运营服务业绩，每个
业绩得0.5分，最高得1分。
说明：投标文件中应合同复印件作为证明，未提供证明材料复印件不得
分。如投标人为联合体，联合体任一成员具备即可得分。

0-1 0 0 1

3 技术

采购需求响应符合性：投标人应对采购需求的团队人员、宣传视频的制
作、体彩视频自媒体的运维、视频相关的其他服务、实体店代销者或体
彩机构人员红人孵化、直播服务部分（共计6部分）进行完全响应得基
本分12分，如有一项内容不能响应，一项扣2分，扣完为止。

0-12 12 12 12

4 技术

宣传视频的制作：宣传视频制作方案具有针对性、可行性的得5分；宣
传视频制作方案针对性一般的，基本符合本项目要求的得3分；宣传视
频制作方案与本项目要求偏差较大的得1分；不符合要求或不提供的不
得分。

0-5 3 3 5

5 技术

拟投入本项目的视频拍摄设备：本项目要求视频拍摄及制作的设备自备
及自行维护保养，根据投标人拟投入本项目的视频拍摄设备的数量（2
分）、品牌型号（2分）、功能（1分）进行评分。（需提供相关证明材
料）

0-5 0 0 5

6.1 技术

体彩视频自媒体的运维：
（1）浙江体彩抖音官方账号的内容发布管理方案的全面性、合理性、
可操作性打分。方案内容详细、合理可行的得5分；方案内容较为完
整、基本合理可行的得3分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项不
得分；

0-5 3 3 5

6.2 技术

（2）浙江体彩视频号官方账号的内容发布管理方案的全面性、合理
性、可操作性打分。方案内容详细、合理可行的得5分；方案内容较为
完整、基本合理可行的得3分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项
不得分；

0-5 3 3 5

6.3 技术
（3）宣传素材的整理归档方案完整、合理的得3分；基本完整、合理的
得2分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项的不得分。 0-3 1 1 3

7.1 技术

培训课程服务
（1）线下培训方案符合本项目要求、详尽、有针对性的得4分；方案基
本符合要求、针对性一般的得2分；方案内容缺失严重的得1分；未提及
此项不得分。；

0-4 2 2 4

7.2 技术
（2）线上课程管理专员跟踪指导方案符合本项目要求、详尽、有针对
性的得4分；方案基本符合要求、针对性一般的得2分；方案内容缺失严
重的得1分；未提及此项不得分。；

0-4 2 2 4

7.3 技术
（3）拟派授课讲师的在对应领域的工作经验（1分）、资质（2分）、
专业水平（2分）等综合评审，本项5分；（需提供相关证明材料） 0-5 0 0 4

7.4 技术
（4）根据投标人已有签约的达人的数量（2分）、知名度（2分）进行
评分。（需提供相关证明材料）

0-4 0 0 4

8 技术
直播服务方案：根据整体直播流程策划方案（3分）、直播的应急预案
（2分）、直播推流方案（3分）进行评分。 0-8 2 2 6

9 技术
绩效评估方案：根据绩效评估方案符合项目需求、有针对性、合理可行
性打分。方案内容针对性一般、基本合理可行的得2分；方案内容缺失
严重的得1分；未提及此项不得分。

0-2 1 1 2
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10 技术

驻场人员：根据派驻人员及项目团队的工作经验、岗位职责分配的合理
性符合项目要求的得4分；基本符合要求的得3分；与项目要求部分符合
得1分；未提及或人数不足的此项不得分。
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-4 3 3 4

11.1 技术

中台运维支撑项目团队：（1）中台项目负责人对应领域的工作经验（1
分）、资质（2分）、专业水平（2分）等综合评审（5分）：
（须按要求提供相关证明文件并加盖公章，不提供不得分）
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-5 0 0 5

11.2 技术

（2）根据中台项目团队的工作经验、岗位职责分配的合理性符合项目
要求的得5分；基本符合要求的得3分；与项目要求部分符合得1分；未
提及或人数不足的此项不得分。
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-5 3 3 5

12 技术

服务质量保证措施：对本项目服务质量保证措施的明确性及合理可行
性，措施详尽、准确且合理可行的，得5分；措施较详尽、准确且较合
理可行的，得3分；措施基本合理可行的，得1分；不符合或未提供的不
得分。

0-5 1 1 3

13 技术

突发事件应急措施：对本项目突发事件应急措施的明确性及合理可行
性，措施详尽、准确且合理可行的，得3分；措施较详尽、准确且较合
理可行的，得2分；措施基本合理可行的，得1分；不符合或未提供的不
得分。

0-3 1 1 3

合计 0-90 39 39 84

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  浙江体彩视频制作团队服务项目（CTZB-2022050481）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州匠拍
文化创意
有限公司

杭州彩纳
文化传媒
有限公司

杭州网络
广播电视
有限公司

1 商务
资信

投标人资信能力：根据资信、管理能力、实力和获奖情况，综合评审打
分。（提供相关证明材料作为打分依据）

0-5 2 3 4

2 商务
资信

同类业绩：投标人具有抖音及视频号视频制作且代运营服务业绩，每个
业绩得0.5分，最高得1分。
说明：投标文件中应合同复印件作为证明，未提供证明材料复印件不得
分。如投标人为联合体，联合体任一成员具备即可得分。

0-1 0 0 1

3 技术

采购需求响应符合性：投标人应对采购需求的团队人员、宣传视频的制
作、体彩视频自媒体的运维、视频相关的其他服务、实体店代销者或体
彩机构人员红人孵化、直播服务部分（共计6部分）进行完全响应得基
本分12分，如有一项内容不能响应，一项扣2分，扣完为止。

0-12 12 12 12

4 技术

宣传视频的制作：宣传视频制作方案具有针对性、可行性的得5分；宣
传视频制作方案针对性一般的，基本符合本项目要求的得3分；宣传视
频制作方案与本项目要求偏差较大的得1分；不符合要求或不提供的不
得分。

0-5 1 1 5

5 技术

拟投入本项目的视频拍摄设备：本项目要求视频拍摄及制作的设备自备
及自行维护保养，根据投标人拟投入本项目的视频拍摄设备的数量（2
分）、品牌型号（2分）、功能（1分）进行评分。（需提供相关证明材
料）

0-5 0 0 5

6.1 技术

体彩视频自媒体的运维：
（1）浙江体彩抖音官方账号的内容发布管理方案的全面性、合理性、
可操作性打分。方案内容详细、合理可行的得5分；方案内容较为完
整、基本合理可行的得3分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项不
得分；

0-5 3 3 3

6.2 技术

（2）浙江体彩视频号官方账号的内容发布管理方案的全面性、合理
性、可操作性打分。方案内容详细、合理可行的得5分；方案内容较为
完整、基本合理可行的得3分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项
不得分；

0-5 3 3 5

6.3 技术
（3）宣传素材的整理归档方案完整、合理的得3分；基本完整、合理的
得2分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项的不得分。 0-3 2 2 3

7.1 技术

培训课程服务
（1）线下培训方案符合本项目要求、详尽、有针对性的得4分；方案基
本符合要求、针对性一般的得2分；方案内容缺失严重的得1分；未提及
此项不得分。；

0-4 2 2 4

7.2 技术
（2）线上课程管理专员跟踪指导方案符合本项目要求、详尽、有针对
性的得4分；方案基本符合要求、针对性一般的得2分；方案内容缺失严
重的得1分；未提及此项不得分。；

0-4 2 2 4

7.3 技术
（3）拟派授课讲师的在对应领域的工作经验（1分）、资质（2分）、
专业水平（2分）等综合评审，本项5分；（需提供相关证明材料） 0-5 0 0 5

7.4 技术
（4）根据投标人已有签约的达人的数量（2分）、知名度（2分）进行
评分。（需提供相关证明材料）

0-4 0 0 4

8 技术
直播服务方案：根据整体直播流程策划方案（3分）、直播的应急预案
（2分）、直播推流方案（3分）进行评分。 0-8 2 2 5

9 技术
绩效评估方案：根据绩效评估方案符合项目需求、有针对性、合理可行
性打分。方案内容针对性一般、基本合理可行的得2分；方案内容缺失
严重的得1分；未提及此项不得分。

0-2 1 1 2
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10 技术

驻场人员：根据派驻人员及项目团队的工作经验、岗位职责分配的合理
性符合项目要求的得4分；基本符合要求的得3分；与项目要求部分符合
得1分；未提及或人数不足的此项不得分。
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-4 4 4 4

11.1 技术

中台运维支撑项目团队：（1）中台项目负责人对应领域的工作经验（1
分）、资质（2分）、专业水平（2分）等综合评审（5分）：
（须按要求提供相关证明文件并加盖公章，不提供不得分）
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-5 1 1 5

11.2 技术

（2）根据中台项目团队的工作经验、岗位职责分配的合理性符合项目
要求的得5分；基本符合要求的得3分；与项目要求部分符合得1分；未
提及或人数不足的此项不得分。
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-5 1 1 3

12 技术

服务质量保证措施：对本项目服务质量保证措施的明确性及合理可行
性，措施详尽、准确且合理可行的，得5分；措施较详尽、准确且较合
理可行的，得3分；措施基本合理可行的，得1分；不符合或未提供的不
得分。

0-5 1 1 3

13 技术

突发事件应急措施：对本项目突发事件应急措施的明确性及合理可行
性，措施详尽、准确且合理可行的，得3分；措施较详尽、准确且较合
理可行的，得2分；措施基本合理可行的，得1分；不符合或未提供的不
得分。

0-3 2 2 3

合计 0-90 39 40 80

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  浙江体彩视频制作团队服务项目（CTZB-2022050481）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州匠拍
文化创意
有限公司

杭州彩纳
文化传媒
有限公司

杭州网络
广播电视
有限公司

1 商务
资信

投标人资信能力：根据资信、管理能力、实力和获奖情况，综合评审打
分。（提供相关证明材料作为打分依据）

0-5 3 3 5

2 商务
资信

同类业绩：投标人具有抖音及视频号视频制作且代运营服务业绩，每个
业绩得0.5分，最高得1分。
说明：投标文件中应合同复印件作为证明，未提供证明材料复印件不得
分。如投标人为联合体，联合体任一成员具备即可得分。

0-1 0 0 1

3 技术

采购需求响应符合性：投标人应对采购需求的团队人员、宣传视频的制
作、体彩视频自媒体的运维、视频相关的其他服务、实体店代销者或体
彩机构人员红人孵化、直播服务部分（共计6部分）进行完全响应得基
本分12分，如有一项内容不能响应，一项扣2分，扣完为止。

0-12 12 12 12

4 技术

宣传视频的制作：宣传视频制作方案具有针对性、可行性的得5分；宣
传视频制作方案针对性一般的，基本符合本项目要求的得3分；宣传视
频制作方案与本项目要求偏差较大的得1分；不符合要求或不提供的不
得分。

0-5 3 3 5

5 技术

拟投入本项目的视频拍摄设备：本项目要求视频拍摄及制作的设备自备
及自行维护保养，根据投标人拟投入本项目的视频拍摄设备的数量（2
分）、品牌型号（2分）、功能（1分）进行评分。（需提供相关证明材
料）

0-5 0 0 5

6.1 技术

体彩视频自媒体的运维：
（1）浙江体彩抖音官方账号的内容发布管理方案的全面性、合理性、
可操作性打分。方案内容详细、合理可行的得5分；方案内容较为完
整、基本合理可行的得3分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项不
得分；

0-5 3 3 5

6.2 技术

（2）浙江体彩视频号官方账号的内容发布管理方案的全面性、合理
性、可操作性打分。方案内容详细、合理可行的得5分；方案内容较为
完整、基本合理可行的得3分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项
不得分；

0-5 3 1 5

6.3 技术
（3）宣传素材的整理归档方案完整、合理的得3分；基本完整、合理的
得2分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项的不得分。 0-3 2 2 3

7.1 技术

培训课程服务
（1）线下培训方案符合本项目要求、详尽、有针对性的得4分；方案基
本符合要求、针对性一般的得2分；方案内容缺失严重的得1分；未提及
此项不得分。；

0-4 2 1 4

7.2 技术
（2）线上课程管理专员跟踪指导方案符合本项目要求、详尽、有针对
性的得4分；方案基本符合要求、针对性一般的得2分；方案内容缺失严
重的得1分；未提及此项不得分。；

0-4 2 1 4

7.3 技术
（3）拟派授课讲师的在对应领域的工作经验（1分）、资质（2分）、
专业水平（2分）等综合评审，本项5分；（需提供相关证明材料） 0-5 0 0 3

7.4 技术
（4）根据投标人已有签约的达人的数量（2分）、知名度（2分）进行
评分。（需提供相关证明材料）

0-4 0 0 4

8 技术
直播服务方案：根据整体直播流程策划方案（3分）、直播的应急预案
（2分）、直播推流方案（3分）进行评分。 0-8 6 6 8

9 技术
绩效评估方案：根据绩效评估方案符合项目需求、有针对性、合理可行
性打分。方案内容针对性一般、基本合理可行的得2分；方案内容缺失
严重的得1分；未提及此项不得分。

0-2 1 1 2
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10 技术

驻场人员：根据派驻人员及项目团队的工作经验、岗位职责分配的合理
性符合项目要求的得4分；基本符合要求的得3分；与项目要求部分符合
得1分；未提及或人数不足的此项不得分。
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-4 1 1 3

11.1 技术

中台运维支撑项目团队：（1）中台项目负责人对应领域的工作经验（1
分）、资质（2分）、专业水平（2分）等综合评审（5分）：
（须按要求提供相关证明文件并加盖公章，不提供不得分）
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-5 1 1 5

11.2 技术

（2）根据中台项目团队的工作经验、岗位职责分配的合理性符合项目
要求的得5分；基本符合要求的得3分；与项目要求部分符合得1分；未
提及或人数不足的此项不得分。
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-5 3 3 5

12 技术

服务质量保证措施：对本项目服务质量保证措施的明确性及合理可行
性，措施详尽、准确且合理可行的，得5分；措施较详尽、准确且较合
理可行的，得3分；措施基本合理可行的，得1分；不符合或未提供的不
得分。

0-5 3 3 5

13 技术

突发事件应急措施：对本项目突发事件应急措施的明确性及合理可行
性，措施详尽、准确且合理可行的，得3分；措施较详尽、准确且较合
理可行的，得2分；措施基本合理可行的，得1分；不符合或未提供的不
得分。

0-3 2 1 3

合计 0-90 47 42 87

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  浙江体彩视频制作团队服务项目（CTZB-2022050481）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州匠拍
文化创意
有限公司

杭州彩纳
文化传媒
有限公司

杭州网络
广播电视
有限公司

1 商务
资信

投标人资信能力：根据资信、管理能力、实力和获奖情况，综合评审打
分。（提供相关证明材料作为打分依据）

0-5 3 3 5

2 商务
资信

同类业绩：投标人具有抖音及视频号视频制作且代运营服务业绩，每个
业绩得0.5分，最高得1分。
说明：投标文件中应合同复印件作为证明，未提供证明材料复印件不得
分。如投标人为联合体，联合体任一成员具备即可得分。

0-1 0 0 1

3 技术

采购需求响应符合性：投标人应对采购需求的团队人员、宣传视频的制
作、体彩视频自媒体的运维、视频相关的其他服务、实体店代销者或体
彩机构人员红人孵化、直播服务部分（共计6部分）进行完全响应得基
本分12分，如有一项内容不能响应，一项扣2分，扣完为止。

0-12 12 12 12

4 技术

宣传视频的制作：宣传视频制作方案具有针对性、可行性的得5分；宣
传视频制作方案针对性一般的，基本符合本项目要求的得3分；宣传视
频制作方案与本项目要求偏差较大的得1分；不符合要求或不提供的不
得分。

0-5 3 3 5

5 技术

拟投入本项目的视频拍摄设备：本项目要求视频拍摄及制作的设备自备
及自行维护保养，根据投标人拟投入本项目的视频拍摄设备的数量（2
分）、品牌型号（2分）、功能（1分）进行评分。（需提供相关证明材
料）

0-5 0 0 5

6.1 技术

体彩视频自媒体的运维：
（1）浙江体彩抖音官方账号的内容发布管理方案的全面性、合理性、
可操作性打分。方案内容详细、合理可行的得5分；方案内容较为完
整、基本合理可行的得3分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项不
得分；

0-5 3 3 5

6.2 技术

（2）浙江体彩视频号官方账号的内容发布管理方案的全面性、合理
性、可操作性打分。方案内容详细、合理可行的得5分；方案内容较为
完整、基本合理可行的得3分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项
不得分；

0-5 3 3 5

6.3 技术
（3）宣传素材的整理归档方案完整、合理的得3分；基本完整、合理的
得2分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项的不得分。 0-3 2 2 3

7.1 技术

培训课程服务
（1）线下培训方案符合本项目要求、详尽、有针对性的得4分；方案基
本符合要求、针对性一般的得2分；方案内容缺失严重的得1分；未提及
此项不得分。；

0-4 2 2 4

7.2 技术
（2）线上课程管理专员跟踪指导方案符合本项目要求、详尽、有针对
性的得4分；方案基本符合要求、针对性一般的得2分；方案内容缺失严
重的得1分；未提及此项不得分。；

0-4 2 2 4

7.3 技术
（3）拟派授课讲师的在对应领域的工作经验（1分）、资质（2分）、
专业水平（2分）等综合评审，本项5分；（需提供相关证明材料） 0-5 0 0 4

7.4 技术
（4）根据投标人已有签约的达人的数量（2分）、知名度（2分）进行
评分。（需提供相关证明材料）

0-4 0 0 4

8 技术
直播服务方案：根据整体直播流程策划方案（3分）、直播的应急预案
（2分）、直播推流方案（3分）进行评分。 0-8 5 5 7

9 技术
绩效评估方案：根据绩效评估方案符合项目需求、有针对性、合理可行
性打分。方案内容针对性一般、基本合理可行的得2分；方案内容缺失
严重的得1分；未提及此项不得分。

0-2 1 1 2
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10 技术

驻场人员：根据派驻人员及项目团队的工作经验、岗位职责分配的合理
性符合项目要求的得4分；基本符合要求的得3分；与项目要求部分符合
得1分；未提及或人数不足的此项不得分。
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-4 3 3 4

11.1 技术

中台运维支撑项目团队：（1）中台项目负责人对应领域的工作经验（1
分）、资质（2分）、专业水平（2分）等综合评审（5分）：
（须按要求提供相关证明文件并加盖公章，不提供不得分）
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-5 0 0 5

11.2 技术

（2）根据中台项目团队的工作经验、岗位职责分配的合理性符合项目
要求的得5分；基本符合要求的得3分；与项目要求部分符合得1分；未
提及或人数不足的此项不得分。
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-5 3 3 5

12 技术

服务质量保证措施：对本项目服务质量保证措施的明确性及合理可行
性，措施详尽、准确且合理可行的，得5分；措施较详尽、准确且较合
理可行的，得3分；措施基本合理可行的，得1分；不符合或未提供的不
得分。

0-5 3 3 5

13 技术

突发事件应急措施：对本项目突发事件应急措施的明确性及合理可行
性，措施详尽、准确且合理可行的，得3分；措施较详尽、准确且较合
理可行的，得2分；措施基本合理可行的，得1分；不符合或未提供的不
得分。

0-3 2 2 3

合计 0-90 47 47 88

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  浙江体彩视频制作团队服务项目（CTZB-2022050481）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州匠拍
文化创意
有限公司

杭州彩纳
文化传媒
有限公司

杭州网络
广播电视
有限公司

1 商务
资信

投标人资信能力：根据资信、管理能力、实力和获奖情况，综合评审打
分。（提供相关证明材料作为打分依据）

0-5 2 3 4

2 商务
资信

同类业绩：投标人具有抖音及视频号视频制作且代运营服务业绩，每个
业绩得0.5分，最高得1分。
说明：投标文件中应合同复印件作为证明，未提供证明材料复印件不得
分。如投标人为联合体，联合体任一成员具备即可得分。

0-1 0 0 1

3 技术

采购需求响应符合性：投标人应对采购需求的团队人员、宣传视频的制
作、体彩视频自媒体的运维、视频相关的其他服务、实体店代销者或体
彩机构人员红人孵化、直播服务部分（共计6部分）进行完全响应得基
本分12分，如有一项内容不能响应，一项扣2分，扣完为止。

0-12 12 12 12

4 技术

宣传视频的制作：宣传视频制作方案具有针对性、可行性的得5分；宣
传视频制作方案针对性一般的，基本符合本项目要求的得3分；宣传视
频制作方案与本项目要求偏差较大的得1分；不符合要求或不提供的不
得分。

0-5 1 1 3

5 技术

拟投入本项目的视频拍摄设备：本项目要求视频拍摄及制作的设备自备
及自行维护保养，根据投标人拟投入本项目的视频拍摄设备的数量（2
分）、品牌型号（2分）、功能（1分）进行评分。（需提供相关证明材
料）

0-5 0 0 3

6.1 技术

体彩视频自媒体的运维：
（1）浙江体彩抖音官方账号的内容发布管理方案的全面性、合理性、
可操作性打分。方案内容详细、合理可行的得5分；方案内容较为完
整、基本合理可行的得3分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项不
得分；

0-5 1 1 3

6.2 技术

（2）浙江体彩视频号官方账号的内容发布管理方案的全面性、合理
性、可操作性打分。方案内容详细、合理可行的得5分；方案内容较为
完整、基本合理可行的得3分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项
不得分；

0-5 1 1 3

6.3 技术
（3）宣传素材的整理归档方案完整、合理的得3分；基本完整、合理的
得2分；方案内容缺失严重的得1分；未提及此项的不得分。 0-3 1 1 2

7.1 技术

培训课程服务
（1）线下培训方案符合本项目要求、详尽、有针对性的得4分；方案基
本符合要求、针对性一般的得2分；方案内容缺失严重的得1分；未提及
此项不得分。；

0-4 1 1 2

7.2 技术
（2）线上课程管理专员跟踪指导方案符合本项目要求、详尽、有针对
性的得4分；方案基本符合要求、针对性一般的得2分；方案内容缺失严
重的得1分；未提及此项不得分。；

0-4 1 1 2

7.3 技术
（3）拟派授课讲师的在对应领域的工作经验（1分）、资质（2分）、
专业水平（2分）等综合评审，本项5分；（需提供相关证明材料） 0-5 0 0 2

7.4 技术
（4）根据投标人已有签约的达人的数量（2分）、知名度（2分）进行
评分。（需提供相关证明材料）

0-4 0 0 2

8 技术
直播服务方案：根据整体直播流程策划方案（3分）、直播的应急预案
（2分）、直播推流方案（3分）进行评分。 0-8 3 3 6

9 技术
绩效评估方案：根据绩效评估方案符合项目需求、有针对性、合理可行
性打分。方案内容针对性一般、基本合理可行的得2分；方案内容缺失
严重的得1分；未提及此项不得分。

0-2 1 1 2
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10 技术

驻场人员：根据派驻人员及项目团队的工作经验、岗位职责分配的合理
性符合项目要求的得4分；基本符合要求的得3分；与项目要求部分符合
得1分；未提及或人数不足的此项不得分。
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-4 1 1 3

11.1 技术

中台运维支撑项目团队：（1）中台项目负责人对应领域的工作经验（1
分）、资质（2分）、专业水平（2分）等综合评审（5分）：
（须按要求提供相关证明文件并加盖公章，不提供不得分）
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-5 2 2 4

11.2 技术

（2）根据中台项目团队的工作经验、岗位职责分配的合理性符合项目
要求的得5分；基本符合要求的得3分；与项目要求部分符合得1分；未
提及或人数不足的此项不得分。
说明：提供近期社保缴纳证明及相关证书（证明）复印件，未提供或提
供不全或无法认定的不得分。如供应商为联合体，联合体各成员的人员
均计入。

0-5 1 1 3

12 技术

服务质量保证措施：对本项目服务质量保证措施的明确性及合理可行
性，措施详尽、准确且合理可行的，得5分；措施较详尽、准确且较合
理可行的，得3分；措施基本合理可行的，得1分；不符合或未提供的不
得分。

0-5 1 1 3

13 技术

突发事件应急措施：对本项目突发事件应急措施的明确性及合理可行
性，措施详尽、准确且合理可行的，得3分；措施较详尽、准确且较合
理可行的，得2分；措施基本合理可行的，得1分；不符合或未提供的不
得分。

0-3 1 1 3

合计 0-90 30 31 63

                                                       

专家（签名）：                           
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