
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （梅芳）（梅芳） 

项目名称:  政府性投资项目质量回头看技术服务采购项目（[2022]225号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州盈策
建筑工程
管理有限
公司

温州梁鸿
建筑工程
管理咨询
有限公司

浙江荣阳
工程评估
咨询有限
公司

1 商务
资信

企业业绩（0-2分）：投标人2019年1月1日（含）以来承接过类似与政
府部门合作的第三方工程质量安全评估业绩的，每个得1分，最高2分。
（须提供合同或中标通知书等业绩证明材料原件扫描件，业绩证明材料
应清楚反馈工作内容，未提供不得分）

0-2 1 0 2

2 商务
资信

企业信用评价（0-6分）：投标人2019年1月1日以来与政府部门合作的
第三方工程质量安全评估工作，受政府部门表彰或履约评价良好及以上
的，每个项目得2分，最高6分。（须提供相关证明材料原件扫描件，未
提供不得分）

0-6 0 0 6

3 商务
资信

高新技术企业（0-3分）：投标人2019年1月1日以来获得国家授予的高
新技术企业证书且在有效期内的得3分，获得省级授予的高新技术企业
证书且在有效期内的得2分，获得市级授予的高新技术企业证书且在有
效期内的得1分，以上三项不累计得分，以最高得分计取。（须提供相
关证明材料原件扫描件，未提供不得分）

0-3 0 0 2

4 商务
资信

产权及专利（0-5分）：投标人具有与第三方评估相关的数据库、信息
化平台等自主知识产权及专利的，每提供一个得1分，最高得5分。评分
依据：提供有效的产权（专利）证书（如《软件产品登记证书》或《计
算机软件著作权登记证书》或《发明专利证书》）。
（须提供证书原件扫描件，未提供不得分）

0-5 0 0 5

5 商务
资信

体系证书(0-3分）：投标人具备质量管理体系认证证书、环境管理体系
认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期内的，每个得1
分，最高得3分。
（须提供认证证书原件扫描件，未提供不得分）

0-3 0 1 3

6 技术

项目负责人（0-6分）：
1.项目负责人具备工程建设类执业资格（高级工程师及以上职称或国家
一级注册建造师或一级注册结构工程师）的得3分（须提供证书原件扫
描件及本单位为其缴纳的近三个月的社保证明，未提供不得分）
2.项目负责人具有2019年1月1日（含）以来涉及政府部门的第三方质量
安全评估业绩的，每个得1分，最高3分。（须提供合同或相关证明材料
原件扫描件,相关材料须体现项目负责人名字，未提供不得分）

0-6 0 3 6

7 技术

项目人员（0-5分）：
1.在满足采购需求的基础上，团队成员具有建筑、路桥、电气、给排
水、暖通、装饰等专业，每满足一个专业的得0.5分，最高得3分，一人
多证只计一项，不累积加分；
2.本项目巡查组成员中组长具备工程建设类注册证书（注册安全工程
师、注册建造师、注册结构工程师、注册监理工程师均可），每具备一
个专业得0.5分，最高2分。
（团队人员的专业以毕业证或职称证或资格证上的专业为准，建设类注
册证书以注册证为准，对注册单位不做要求，提供相关证书原件扫描件
及本单位为其缴纳的近三个月的社保证明，未提供不得分）

0-5 0 1 4

8 技术

实施方案（0-15分）：
1.根据投标人提供的安全质量评估方案的全面性、合理性等情况进行综
合比较打分（0-5分）；
2.根据投标人提供的相关技术服务实施方案的全面性、合理性等情况进
行综合比较打分（0-5分）；
3.根据投标人提供的项目工作思路是否清晰以及工作方法的科学性、合
理性、可行性等情况进行综合比较打分（0-5分）。

0-15 7 8 12

9 技术
计划实施安排（0-6分）：根据投标人提供的计划实施安排的合理性、
有效性等情况进行综合比较打分。

0-6 2 3 5

10 技术
质量保证措施（0-6分）：根据投标人提供的检查评估质量保证措施的
针对性、有效性等情况进行综合比较打分。

0-6 2 3 4.5
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11 技术
廉洁机制（0-6分）：根据投标人提供的评估工作的廉洁机制，廉洁承
诺及如何保证评估工作的公正性等情况进行综合比较打分。

0-6 2 3 4.5

12 技术
增值服务（0-8分）：投标人提供的增值服务如经验案例分享、大数据
共享、信息化手段的利用等情况进行综合比较打分。（须提供相关证明
材料扫描件）

0-8 3 5 6

13 技术
培训方案（0-5分）：根据投标人针对本项目提供的培训方案进行综合
比较打分。

0-5 2 3 4

14 技术
应急处理方案（0-4分）：根据投标人提供的应对项目实施过程中的突
发事件处理方案的可行性、科学性、合理性等情况进行综合比较打分。

0-4 2 2 3

合计 0-80 21 32 67

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （王晓军）（王晓军） 

项目名称:  政府性投资项目质量回头看技术服务采购项目（[2022]225号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州盈策
建筑工程
管理有限
公司

温州梁鸿
建筑工程
管理咨询
有限公司

浙江荣阳
工程评估
咨询有限
公司

1 商务
资信

企业业绩（0-2分）：投标人2019年1月1日（含）以来承接过类似与政
府部门合作的第三方工程质量安全评估业绩的，每个得1分，最高2分。
（须提供合同或中标通知书等业绩证明材料原件扫描件，业绩证明材料
应清楚反馈工作内容，未提供不得分）

0-2 1 0 2

2 商务
资信

企业信用评价（0-6分）：投标人2019年1月1日以来与政府部门合作的
第三方工程质量安全评估工作，受政府部门表彰或履约评价良好及以上
的，每个项目得2分，最高6分。（须提供相关证明材料原件扫描件，未
提供不得分）

0-6 0 0 6

3 商务
资信

高新技术企业（0-3分）：投标人2019年1月1日以来获得国家授予的高
新技术企业证书且在有效期内的得3分，获得省级授予的高新技术企业
证书且在有效期内的得2分，获得市级授予的高新技术企业证书且在有
效期内的得1分，以上三项不累计得分，以最高得分计取。（须提供相
关证明材料原件扫描件，未提供不得分）

0-3 0 0 2

4 商务
资信

产权及专利（0-5分）：投标人具有与第三方评估相关的数据库、信息
化平台等自主知识产权及专利的，每提供一个得1分，最高得5分。评分
依据：提供有效的产权（专利）证书（如《软件产品登记证书》或《计
算机软件著作权登记证书》或《发明专利证书》）。
（须提供证书原件扫描件，未提供不得分）

0-5 0 0 5

5 商务
资信

体系证书(0-3分）：投标人具备质量管理体系认证证书、环境管理体系
认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期内的，每个得1
分，最高得3分。
（须提供认证证书原件扫描件，未提供不得分）

0-3 0 1 3

6 技术

项目负责人（0-6分）：
1.项目负责人具备工程建设类执业资格（高级工程师及以上职称或国家
一级注册建造师或一级注册结构工程师）的得3分（须提供证书原件扫
描件及本单位为其缴纳的近三个月的社保证明，未提供不得分）
2.项目负责人具有2019年1月1日（含）以来涉及政府部门的第三方质量
安全评估业绩的，每个得1分，最高3分。（须提供合同或相关证明材料
原件扫描件,相关材料须体现项目负责人名字，未提供不得分）

0-6 0 3 6

7 技术

项目人员（0-5分）：
1.在满足采购需求的基础上，团队成员具有建筑、路桥、电气、给排
水、暖通、装饰等专业，每满足一个专业的得0.5分，最高得3分，一人
多证只计一项，不累积加分；
2.本项目巡查组成员中组长具备工程建设类注册证书（注册安全工程
师、注册建造师、注册结构工程师、注册监理工程师均可），每具备一
个专业得0.5分，最高2分。
（团队人员的专业以毕业证或职称证或资格证上的专业为准，建设类注
册证书以注册证为准，对注册单位不做要求，提供相关证书原件扫描件
及本单位为其缴纳的近三个月的社保证明，未提供不得分）

0-5 0 1 4

8 技术

实施方案（0-15分）：
1.根据投标人提供的安全质量评估方案的全面性、合理性等情况进行综
合比较打分（0-5分）；
2.根据投标人提供的相关技术服务实施方案的全面性、合理性等情况进
行综合比较打分（0-5分）；
3.根据投标人提供的项目工作思路是否清晰以及工作方法的科学性、合
理性、可行性等情况进行综合比较打分（0-5分）。

0-15 7 9 12

9 技术
计划实施安排（0-6分）：根据投标人提供的计划实施安排的合理性、
有效性等情况进行综合比较打分。

0-6 3 3.5 4.5

10 技术
质量保证措施（0-6分）：根据投标人提供的检查评估质量保证措施的
针对性、有效性等情况进行综合比较打分。

0-6 3 4 4.5
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11 技术
廉洁机制（0-6分）：根据投标人提供的评估工作的廉洁机制，廉洁承
诺及如何保证评估工作的公正性等情况进行综合比较打分。

0-6 3 4 4.5

12 技术
增值服务（0-8分）：投标人提供的增值服务如经验案例分享、大数据
共享、信息化手段的利用等情况进行综合比较打分。（须提供相关证明
材料扫描件）

0-8 4 6 6.5

13 技术
培训方案（0-5分）：根据投标人针对本项目提供的培训方案进行综合
比较打分。

0-5 3 4 4.5

14 技术
应急处理方案（0-4分）：根据投标人提供的应对项目实施过程中的突
发事件处理方案的可行性、科学性、合理性等情况进行综合比较打分。

0-4 2 2.5 3.5

合计 0-80 26 38 68

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （周炯）（周炯） 

项目名称:  政府性投资项目质量回头看技术服务采购项目（[2022]225号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州盈策
建筑工程
管理有限
公司

温州梁鸿
建筑工程
管理咨询
有限公司

浙江荣阳
工程评估
咨询有限
公司

1 商务
资信

企业业绩（0-2分）：投标人2019年1月1日（含）以来承接过类似与政
府部门合作的第三方工程质量安全评估业绩的，每个得1分，最高2分。
（须提供合同或中标通知书等业绩证明材料原件扫描件，业绩证明材料
应清楚反馈工作内容，未提供不得分）

0-2 1 0 2

2 商务
资信

企业信用评价（0-6分）：投标人2019年1月1日以来与政府部门合作的
第三方工程质量安全评估工作，受政府部门表彰或履约评价良好及以上
的，每个项目得2分，最高6分。（须提供相关证明材料原件扫描件，未
提供不得分）

0-6 0 0 6

3 商务
资信

高新技术企业（0-3分）：投标人2019年1月1日以来获得国家授予的高
新技术企业证书且在有效期内的得3分，获得省级授予的高新技术企业
证书且在有效期内的得2分，获得市级授予的高新技术企业证书且在有
效期内的得1分，以上三项不累计得分，以最高得分计取。（须提供相
关证明材料原件扫描件，未提供不得分）

0-3 0 0 2

4 商务
资信

产权及专利（0-5分）：投标人具有与第三方评估相关的数据库、信息
化平台等自主知识产权及专利的，每提供一个得1分，最高得5分。评分
依据：提供有效的产权（专利）证书（如《软件产品登记证书》或《计
算机软件著作权登记证书》或《发明专利证书》）。
（须提供证书原件扫描件，未提供不得分）

0-5 0 0 5

5 商务
资信

体系证书(0-3分）：投标人具备质量管理体系认证证书、环境管理体系
认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期内的，每个得1
分，最高得3分。
（须提供认证证书原件扫描件，未提供不得分）

0-3 0 1 3

6 技术

项目负责人（0-6分）：
1.项目负责人具备工程建设类执业资格（高级工程师及以上职称或国家
一级注册建造师或一级注册结构工程师）的得3分（须提供证书原件扫
描件及本单位为其缴纳的近三个月的社保证明，未提供不得分）
2.项目负责人具有2019年1月1日（含）以来涉及政府部门的第三方质量
安全评估业绩的，每个得1分，最高3分。（须提供合同或相关证明材料
原件扫描件,相关材料须体现项目负责人名字，未提供不得分）

0-6 0 3 6

7 技术

项目人员（0-5分）：
1.在满足采购需求的基础上，团队成员具有建筑、路桥、电气、给排
水、暖通、装饰等专业，每满足一个专业的得0.5分，最高得3分，一人
多证只计一项，不累积加分；
2.本项目巡查组成员中组长具备工程建设类注册证书（注册安全工程
师、注册建造师、注册结构工程师、注册监理工程师均可），每具备一
个专业得0.5分，最高2分。
（团队人员的专业以毕业证或职称证或资格证上的专业为准，建设类注
册证书以注册证为准，对注册单位不做要求，提供相关证书原件扫描件
及本单位为其缴纳的近三个月的社保证明，未提供不得分）

0-5 0 1 4

8 技术

实施方案（0-15分）：
1.根据投标人提供的安全质量评估方案的全面性、合理性等情况进行综
合比较打分（0-5分）；
2.根据投标人提供的相关技术服务实施方案的全面性、合理性等情况进
行综合比较打分（0-5分）；
3.根据投标人提供的项目工作思路是否清晰以及工作方法的科学性、合
理性、可行性等情况进行综合比较打分（0-5分）。

0-15 6 8 12

9 技术
计划实施安排（0-6分）：根据投标人提供的计划实施安排的合理性、
有效性等情况进行综合比较打分。

0-6 2 3 5

10 技术
质量保证措施（0-6分）：根据投标人提供的检查评估质量保证措施的
针对性、有效性等情况进行综合比较打分。

0-6 2 3 5
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11 技术
廉洁机制（0-6分）：根据投标人提供的评估工作的廉洁机制，廉洁承
诺及如何保证评估工作的公正性等情况进行综合比较打分。

0-6 3 3 5

12 技术
增值服务（0-8分）：投标人提供的增值服务如经验案例分享、大数据
共享、信息化手段的利用等情况进行综合比较打分。（须提供相关证明
材料扫描件）

0-8 3 3 7

13 技术
培训方案（0-5分）：根据投标人针对本项目提供的培训方案进行综合
比较打分。

0-5 3 2 5

14 技术
应急处理方案（0-4分）：根据投标人提供的应对项目实施过程中的突
发事件处理方案的可行性、科学性、合理性等情况进行综合比较打分。

0-4 2 2 3

合计 0-80 22 29 70

                                                       

专家（签名）：                           
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