
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （黄邦敏）（黄邦敏）  
                

项目名称:  2024年萧山区“你点我送”文化惠民巡演政府采购项目（重）（HZGJ-XSWG2024-3-1）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新青
年歌舞团
股份有限

公司

浙江星火
鱼乐文化
创意有限

公司

大华书场
（杭州）
文化传播
有限公司

浙江钱江
浪花文化
艺术有限

公司

1 商务

演出经验：
投标人（如是联合体投标的指牵头人）2021-2023年平均每年
演出场次在60场及以上的得0.5分，每增加10场加0.2分，本项
最高得1分。
证明材料提供合同，时间以合同签订时间为准，场次以合同签
订的数量或实际演出数量为准。合同未能体现业绩特征指标
的，另行提供甲方证明。

0-1 1.0 0.5 0.0 1.0

2 技术

供应商日常管理制度：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）管理制度（包括职业
道德规范制度、人员考核制度、员工考勤制度、员工日常行为
规范管理制度、廉洁管理制度、安全管理制度、档案管理制度
等相关规章制度）的完善性进行综合评分，每具有一个完善有
效的规章制度得1分，每具有一个基本完善有效的得0.5分，不
完善或未提供的得0分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 1.0 6.0

3 技术

供应商组织架构：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）组织架构（包括管理
流程、权责分配、运作流程图、自我约束监督机制、信息反馈
渠道及处理机制）进行综合评分，每具有一项且完善有效的得
1分，每具有一项且基本完善有效的得0.5分，不完善或未提供
的得0分，最高得5分。

0-5 5.0 5.0 1.0 5.0

4 技术

项目需求的理解：
投标人对政策、业务需求等项目建设背景有综合性的理解，从
业务需求角度，针对本项目采购需求提出的服务定位、目标，
了解全面、分析合理透彻的得5分，内容有欠缺的得3分，内容
与本项目要求匹配程度低的得1分，未提供或与项目需求不吻
合的得0分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0

5 技术

项目服务方案：
服务方案内容详细、完整、具备可操作性的得6分，内容有欠
缺、可操作性一般的得3分，内容与本项目要求匹配程度低的
得1分，方案未提供或与项目需求不吻合的得0分。

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0

6 技术

演出计划安排和进度保证措施：
整体进度合理，措施保障完整的得5分，有进度安排但欠缺措
施保障的得3分，进度混乱、保障措施不到位的得1分，方案未
提供或与项目需求不吻合的得0分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0

7 技术

重点难点分析及合理化建议：
根据各标项服务需求特点，分析服务重点难点，并提出针对性
解决方案。分析到位、方案切实可行的得6分，分析基本到
位、方案基本可行的得3分，分析或解决方案无针对性、内容
与本项目要求匹配程度低的得1分，方案未提供的得0分。

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0

8 技术

应急处理方案：
针对项目实施过程中突发情况列举全面的、应急预案解决方案
内容全面、应对措施合理有效的得6分，内容基本全面、应对
措施基本合理的得3分，内容不全面、应对措施合理性一般的
得1分，未提供的得0分。

0-6 6.0 6.0 3.0 3.0

9 技术
演出节目单：
根据投标文件中演出节目单数量进行打分，达到基本节目台数
的得3分；每多一台加1分，本项最高得5分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0

10.1 技术

（1）拟派人员组织结构完全满足招标文件要求，工作经验丰
富、专业性强的得4分，拟派人员组织结构基本满足用户要
求，具有一定的经验和专业性的得3分，拟派人员组织结构类
似经验欠缺、专业能力较差的得1分，未提供或与项目需求不
吻合的得0分。

0-4 4.0 3.0 3.0 3.0

10.2 技术
（2）根据招标文件中对演职员班子的要求进行打分，达到基
本班子数的得2分，多一套加1分，最高得4分。

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0
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11 技术

拟投入设备情况：
投标人根据各自节目单方案配置演出设备，评标委员会根据投
标文件中提供的主要设备清单和证明材料进行评审打分，设备
种类齐全、数量充足满足演出的得5分，设备种类、数量基本
齐全充足的得3分，设备种类、数量与本项目要求匹配程度低
的得1分，未提供的得0分 。
证明材料：提供演出设备清单表和设备购买发票（或租赁发
票）。

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0

12.1 技术

第一套：0-8分：
（1）演出内容：健康、积极向上，节目中有结合形势体现中
心工作和宣传舆论导向的内容。0-1分。
（2）表演技术能力：全面、专业、扎实，动作及演唱是否规
范以及技术运用的熟练程度。0-1分。
（3）表演创作能力：对舞台角色的体验和感情表达的准确
度，表情和技术的结合以及表演的真实感与人物心态表现的深
度。0-1分。
（4）舞台作风：对表演者的表演态度、舞台气质、舞台作风
（要求端正、大方、自然、松弛）。0-1分。
（5）演员状态：所有演员态度认真，情绪饱满, 出、退场从
容大方，干净利索，体现文明礼仪。演职人员具有良好的个人
形象和素养。0-0.5分。
（6）整体效果：演出服装统一整洁大方，综合印象化妆与服
饰美观大方，表演大方得体，营造出良好的舞台效果。0-1
分。
（7）艺术水平：节目创作艺术水平高，具有一定深度和内
涵。0-1分。
（8）原创：整台节目具有自有原创节目的得1分，需提供依据
和承诺。
（9）综合评价：以上各项整体结构合理，整体布局较佳者。
0-0.5分。

0-8 8.0 8.0 6.0 7.0

12.2 技术 第二套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.0 7.0 6.0 7.0

12.3 技术 第三套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.0 7.0 6.0 7.0

12.4 技术 第四套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.0 7.0 6.0 7.0

合计 0-90 87.0 83.5 49.0 80.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （朱成胜）（朱成胜）  
                

项目名称:  2024年萧山区“你点我送”文化惠民巡演政府采购项目（重）（HZGJ-XSWG2024-3-1）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新青
年歌舞团
股份有限

公司

浙江星火
鱼乐文化
创意有限

公司

大华书场
（杭州）
文化传播
有限公司

浙江钱江
浪花文化
艺术有限

公司

1 商务

演出经验：
投标人（如是联合体投标的指牵头人）2021-2023年平均每年
演出场次在60场及以上的得0.5分，每增加10场加0.2分，本项
最高得1分。
证明材料提供合同，时间以合同签订时间为准，场次以合同签
订的数量或实际演出数量为准。合同未能体现业绩特征指标
的，另行提供甲方证明。

0-1 1.0 0.5 0.0 1.0

2 技术

供应商日常管理制度：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）管理制度（包括职业
道德规范制度、人员考核制度、员工考勤制度、员工日常行为
规范管理制度、廉洁管理制度、安全管理制度、档案管理制度
等相关规章制度）的完善性进行综合评分，每具有一个完善有
效的规章制度得1分，每具有一个基本完善有效的得0.5分，不
完善或未提供的得0分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 1.0 6.0

3 技术

供应商组织架构：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）组织架构（包括管理
流程、权责分配、运作流程图、自我约束监督机制、信息反馈
渠道及处理机制）进行综合评分，每具有一项且完善有效的得
1分，每具有一项且基本完善有效的得0.5分，不完善或未提供
的得0分，最高得5分。

0-5 5.0 5.0 1.0 3.0

4 技术

项目需求的理解：
投标人对政策、业务需求等项目建设背景有综合性的理解，从
业务需求角度，针对本项目采购需求提出的服务定位、目标，
了解全面、分析合理透彻的得5分，内容有欠缺的得3分，内容
与本项目要求匹配程度低的得1分，未提供或与项目需求不吻
合的得0分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0

5 技术

项目服务方案：
服务方案内容详细、完整、具备可操作性的得6分，内容有欠
缺、可操作性一般的得3分，内容与本项目要求匹配程度低的
得1分，方案未提供或与项目需求不吻合的得0分。

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0

6 技术

演出计划安排和进度保证措施：
整体进度合理，措施保障完整的得5分，有进度安排但欠缺措
施保障的得3分，进度混乱、保障措施不到位的得1分，方案未
提供或与项目需求不吻合的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

7 技术

重点难点分析及合理化建议：
根据各标项服务需求特点，分析服务重点难点，并提出针对性
解决方案。分析到位、方案切实可行的得6分，分析基本到
位、方案基本可行的得3分，分析或解决方案无针对性、内容
与本项目要求匹配程度低的得1分，方案未提供的得0分。

0-6 3.0 6.0 1.0 3.0

8 技术

应急处理方案：
针对项目实施过程中突发情况列举全面的、应急预案解决方案
内容全面、应对措施合理有效的得6分，内容基本全面、应对
措施基本合理的得3分，内容不全面、应对措施合理性一般的
得1分，未提供的得0分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术
演出节目单：
根据投标文件中演出节目单数量进行打分，达到基本节目台数
的得3分；每多一台加1分，本项最高得5分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0

10.1 技术

（1）拟派人员组织结构完全满足招标文件要求，工作经验丰
富、专业性强的得4分，拟派人员组织结构基本满足用户要
求，具有一定的经验和专业性的得3分，拟派人员组织结构类
似经验欠缺、专业能力较差的得1分，未提供或与项目需求不
吻合的得0分。

0-4 3.0 3.0 1.0 3.0
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10.2 技术
（2）根据招标文件中对演职员班子的要求进行打分，达到基
本班子数的得2分，多一套加1分，最高得4分。

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0

11 技术

拟投入设备情况：
投标人根据各自节目单方案配置演出设备，评标委员会根据投
标文件中提供的主要设备清单和证明材料进行评审打分，设备
种类齐全、数量充足满足演出的得5分，设备种类、数量基本
齐全充足的得3分，设备种类、数量与本项目要求匹配程度低
的得1分，未提供的得0分 。
证明材料：提供演出设备清单表和设备购买发票（或租赁发
票）。

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0

12.1 技术

第一套：0-8分：
（1）演出内容：健康、积极向上，节目中有结合形势体现中
心工作和宣传舆论导向的内容。0-1分。
（2）表演技术能力：全面、专业、扎实，动作及演唱是否规
范以及技术运用的熟练程度。0-1分。
（3）表演创作能力：对舞台角色的体验和感情表达的准确
度，表情和技术的结合以及表演的真实感与人物心态表现的深
度。0-1分。
（4）舞台作风：对表演者的表演态度、舞台气质、舞台作风
（要求端正、大方、自然、松弛）。0-1分。
（5）演员状态：所有演员态度认真，情绪饱满, 出、退场从
容大方，干净利索，体现文明礼仪。演职人员具有良好的个人
形象和素养。0-0.5分。
（6）整体效果：演出服装统一整洁大方，综合印象化妆与服
饰美观大方，表演大方得体，营造出良好的舞台效果。0-1
分。
（7）艺术水平：节目创作艺术水平高，具有一定深度和内
涵。0-1分。
（8）原创：整台节目具有自有原创节目的得1分，需提供依据
和承诺。
（9）综合评价：以上各项整体结构合理，整体布局较佳者。
0-0.5分。

0-8 8.0 8.0 7.0 8.0

12.2 技术 第二套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.5 8.0 7.0 8.0

12.3 技术 第三套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.5 7.5 6.0 7.5

12.4 技术 第四套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.5 8.0 6.0 7.5

合计 0-90 79.5 83.0 47.0 76.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （林静）（林静）  
                

项目名称:  2024年萧山区“你点我送”文化惠民巡演政府采购项目（重）（HZGJ-XSWG2024-3-1）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新青
年歌舞团
股份有限

公司

浙江星火
鱼乐文化
创意有限

公司

大华书场
（杭州）
文化传播
有限公司

浙江钱江
浪花文化
艺术有限

公司

1 商务

演出经验：
投标人（如是联合体投标的指牵头人）2021-2023年平均每年
演出场次在60场及以上的得0.5分，每增加10场加0.2分，本项
最高得1分。
证明材料提供合同，时间以合同签订时间为准，场次以合同签
订的数量或实际演出数量为准。合同未能体现业绩特征指标
的，另行提供甲方证明。

0-1 1.0 0.5 0.0 1.0

2 技术

供应商日常管理制度：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）管理制度（包括职业
道德规范制度、人员考核制度、员工考勤制度、员工日常行为
规范管理制度、廉洁管理制度、安全管理制度、档案管理制度
等相关规章制度）的完善性进行综合评分，每具有一个完善有
效的规章制度得1分，每具有一个基本完善有效的得0.5分，不
完善或未提供的得0分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 1.0 6.0

3 技术

供应商组织架构：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）组织架构（包括管理
流程、权责分配、运作流程图、自我约束监督机制、信息反馈
渠道及处理机制）进行综合评分，每具有一项且完善有效的得
1分，每具有一项且基本完善有效的得0.5分，不完善或未提供
的得0分，最高得5分。

0-5 5.0 5.0 1.0 5.0

4 技术

项目需求的理解：
投标人对政策、业务需求等项目建设背景有综合性的理解，从
业务需求角度，针对本项目采购需求提出的服务定位、目标，
了解全面、分析合理透彻的得5分，内容有欠缺的得3分，内容
与本项目要求匹配程度低的得1分，未提供或与项目需求不吻
合的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

5 技术

项目服务方案：
服务方案内容详细、完整、具备可操作性的得6分，内容有欠
缺、可操作性一般的得3分，内容与本项目要求匹配程度低的
得1分，方案未提供或与项目需求不吻合的得0分。

0-6 3.0 6.0 3.0 3.0

6 技术

演出计划安排和进度保证措施：
整体进度合理，措施保障完整的得5分，有进度安排但欠缺措
施保障的得3分，进度混乱、保障措施不到位的得1分，方案未
提供或与项目需求不吻合的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

7 技术

重点难点分析及合理化建议：
根据各标项服务需求特点，分析服务重点难点，并提出针对性
解决方案。分析到位、方案切实可行的得6分，分析基本到
位、方案基本可行的得3分，分析或解决方案无针对性、内容
与本项目要求匹配程度低的得1分，方案未提供的得0分。

0-6 6.0 6.0 3.0 3.0

8 技术

应急处理方案：
针对项目实施过程中突发情况列举全面的、应急预案解决方案
内容全面、应对措施合理有效的得6分，内容基本全面、应对
措施基本合理的得3分，内容不全面、应对措施合理性一般的
得1分，未提供的得0分。

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0

9 技术
演出节目单：
根据投标文件中演出节目单数量进行打分，达到基本节目台数
的得3分；每多一台加1分，本项最高得5分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0

10.1 技术

（1）拟派人员组织结构完全满足招标文件要求，工作经验丰
富、专业性强的得4分，拟派人员组织结构基本满足用户要
求，具有一定的经验和专业性的得3分，拟派人员组织结构类
似经验欠缺、专业能力较差的得1分，未提供或与项目需求不
吻合的得0分。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0
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10.2 技术
（2）根据招标文件中对演职员班子的要求进行打分，达到基
本班子数的得2分，多一套加1分，最高得4分。

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0

11 技术

拟投入设备情况：
投标人根据各自节目单方案配置演出设备，评标委员会根据投
标文件中提供的主要设备清单和证明材料进行评审打分，设备
种类齐全、数量充足满足演出的得5分，设备种类、数量基本
齐全充足的得3分，设备种类、数量与本项目要求匹配程度低
的得1分，未提供的得0分 。
证明材料：提供演出设备清单表和设备购买发票（或租赁发
票）。

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0

12.1 技术

第一套：0-8分：
（1）演出内容：健康、积极向上，节目中有结合形势体现中
心工作和宣传舆论导向的内容。0-1分。
（2）表演技术能力：全面、专业、扎实，动作及演唱是否规
范以及技术运用的熟练程度。0-1分。
（3）表演创作能力：对舞台角色的体验和感情表达的准确
度，表情和技术的结合以及表演的真实感与人物心态表现的深
度。0-1分。
（4）舞台作风：对表演者的表演态度、舞台气质、舞台作风
（要求端正、大方、自然、松弛）。0-1分。
（5）演员状态：所有演员态度认真，情绪饱满, 出、退场从
容大方，干净利索，体现文明礼仪。演职人员具有良好的个人
形象和素养。0-0.5分。
（6）整体效果：演出服装统一整洁大方，综合印象化妆与服
饰美观大方，表演大方得体，营造出良好的舞台效果。0-1
分。
（7）艺术水平：节目创作艺术水平高，具有一定深度和内
涵。0-1分。
（8）原创：整台节目具有自有原创节目的得1分，需提供依据
和承诺。
（9）综合评价：以上各项整体结构合理，整体布局较佳者。
0-0.5分。

0-8 8.0 8.0 7.0 8.0

12.2 技术 第二套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 8.0 8.0 7.0 8.0

12.3 技术 第三套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 8.0 8.0 7.0 8.0

12.4 技术 第四套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 8.0 8.0 7.0 8.0

合计 0-90 83.0 87.5 53.0 78.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （王超磊）（王超磊）  
                

项目名称:  2024年萧山区“你点我送”文化惠民巡演政府采购项目（重）（HZGJ-XSWG2024-3-1）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新青
年歌舞团
股份有限

公司

浙江星火
鱼乐文化
创意有限

公司

大华书场
（杭州）
文化传播
有限公司

浙江钱江
浪花文化
艺术有限

公司

1 商务

演出经验：
投标人（如是联合体投标的指牵头人）2021-2023年平均每年
演出场次在60场及以上的得0.5分，每增加10场加0.2分，本项
最高得1分。
证明材料提供合同，时间以合同签订时间为准，场次以合同签
订的数量或实际演出数量为准。合同未能体现业绩特征指标
的，另行提供甲方证明。

0-1 1.0 0.5 0.0 1.0

2 技术

供应商日常管理制度：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）管理制度（包括职业
道德规范制度、人员考核制度、员工考勤制度、员工日常行为
规范管理制度、廉洁管理制度、安全管理制度、档案管理制度
等相关规章制度）的完善性进行综合评分，每具有一个完善有
效的规章制度得1分，每具有一个基本完善有效的得0.5分，不
完善或未提供的得0分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 1.0 5.0

3 技术

供应商组织架构：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）组织架构（包括管理
流程、权责分配、运作流程图、自我约束监督机制、信息反馈
渠道及处理机制）进行综合评分，每具有一项且完善有效的得
1分，每具有一项且基本完善有效的得0.5分，不完善或未提供
的得0分，最高得5分。

0-5 5.0 4.5 1.0 2.5

4 技术

项目需求的理解：
投标人对政策、业务需求等项目建设背景有综合性的理解，从
业务需求角度，针对本项目采购需求提出的服务定位、目标，
了解全面、分析合理透彻的得5分，内容有欠缺的得3分，内容
与本项目要求匹配程度低的得1分，未提供或与项目需求不吻
合的得0分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

5 技术

项目服务方案：
服务方案内容详细、完整、具备可操作性的得6分，内容有欠
缺、可操作性一般的得3分，内容与本项目要求匹配程度低的
得1分，方案未提供或与项目需求不吻合的得0分。

0-6 3.0 6.0 1.0 3.0

6 技术

演出计划安排和进度保证措施：
整体进度合理，措施保障完整的得5分，有进度安排但欠缺措
施保障的得3分，进度混乱、保障措施不到位的得1分，方案未
提供或与项目需求不吻合的得0分。

0-5 5.0 5.0 1.0 3.0

7 技术

重点难点分析及合理化建议：
根据各标项服务需求特点，分析服务重点难点，并提出针对性
解决方案。分析到位、方案切实可行的得6分，分析基本到
位、方案基本可行的得3分，分析或解决方案无针对性、内容
与本项目要求匹配程度低的得1分，方案未提供的得0分。

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0

8 技术

应急处理方案：
针对项目实施过程中突发情况列举全面的、应急预案解决方案
内容全面、应对措施合理有效的得6分，内容基本全面、应对
措施基本合理的得3分，内容不全面、应对措施合理性一般的
得1分，未提供的得0分。

0-6 6.0 3.0 1.0 3.0

9 技术
演出节目单：
根据投标文件中演出节目单数量进行打分，达到基本节目台数
的得3分；每多一台加1分，本项最高得5分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0

10.1 技术

（1）拟派人员组织结构完全满足招标文件要求，工作经验丰
富、专业性强的得4分，拟派人员组织结构基本满足用户要
求，具有一定的经验和专业性的得3分，拟派人员组织结构类
似经验欠缺、专业能力较差的得1分，未提供或与项目需求不
吻合的得0分。

0-4 4.0 3.0 3.0 3.0
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10.2 技术
（2）根据招标文件中对演职员班子的要求进行打分，达到基
本班子数的得2分，多一套加1分，最高得4分。

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0

11 技术

拟投入设备情况：
投标人根据各自节目单方案配置演出设备，评标委员会根据投
标文件中提供的主要设备清单和证明材料进行评审打分，设备
种类齐全、数量充足满足演出的得5分，设备种类、数量基本
齐全充足的得3分，设备种类、数量与本项目要求匹配程度低
的得1分，未提供的得0分 。
证明材料：提供演出设备清单表和设备购买发票（或租赁发
票）。

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0

12.1 技术

第一套：0-8分：
（1）演出内容：健康、积极向上，节目中有结合形势体现中
心工作和宣传舆论导向的内容。0-1分。
（2）表演技术能力：全面、专业、扎实，动作及演唱是否规
范以及技术运用的熟练程度。0-1分。
（3）表演创作能力：对舞台角色的体验和感情表达的准确
度，表情和技术的结合以及表演的真实感与人物心态表现的深
度。0-1分。
（4）舞台作风：对表演者的表演态度、舞台气质、舞台作风
（要求端正、大方、自然、松弛）。0-1分。
（5）演员状态：所有演员态度认真，情绪饱满, 出、退场从
容大方，干净利索，体现文明礼仪。演职人员具有良好的个人
形象和素养。0-0.5分。
（6）整体效果：演出服装统一整洁大方，综合印象化妆与服
饰美观大方，表演大方得体，营造出良好的舞台效果。0-1
分。
（7）艺术水平：节目创作艺术水平高，具有一定深度和内
涵。0-1分。
（8）原创：整台节目具有自有原创节目的得1分，需提供依据
和承诺。
（9）综合评价：以上各项整体结构合理，整体布局较佳者。
0-0.5分。

0-8 7.0 7.0 5.0 6.0

12.2 技术 第二套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.0 7.0 5.0 6.0

12.3 技术 第三套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.0 7.0 5.0 6.0

12.4 技术 第四套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.0 7.0 5.0 6.0

合计 0-90 83.0 79.0 39.0 65.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （俞晓望）（俞晓望）  
                

项目名称:  2024年萧山区“你点我送”文化惠民巡演政府采购项目（重）（HZGJ-XSWG2024-3-1）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新青
年歌舞团
股份有限

公司

浙江星火
鱼乐文化
创意有限

公司

大华书场
（杭州）
文化传播
有限公司

浙江钱江
浪花文化
艺术有限

公司

1 商务

演出经验：
投标人（如是联合体投标的指牵头人）2021-2023年平均每年
演出场次在60场及以上的得0.5分，每增加10场加0.2分，本项
最高得1分。
证明材料提供合同，时间以合同签订时间为准，场次以合同签
订的数量或实际演出数量为准。合同未能体现业绩特征指标
的，另行提供甲方证明。

0-1 1.0 0.5 0.0 1.0

2 技术

供应商日常管理制度：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）管理制度（包括职业
道德规范制度、人员考核制度、员工考勤制度、员工日常行为
规范管理制度、廉洁管理制度、安全管理制度、档案管理制度
等相关规章制度）的完善性进行综合评分，每具有一个完善有
效的规章制度得1分，每具有一个基本完善有效的得0.5分，不
完善或未提供的得0分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 3.0 5.0

3 技术

供应商组织架构：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）组织架构（包括管理
流程、权责分配、运作流程图、自我约束监督机制、信息反馈
渠道及处理机制）进行综合评分，每具有一项且完善有效的得
1分，每具有一项且基本完善有效的得0.5分，不完善或未提供
的得0分，最高得5分。

0-5 5.0 5.0 2.0 5.0

4 技术

项目需求的理解：
投标人对政策、业务需求等项目建设背景有综合性的理解，从
业务需求角度，针对本项目采购需求提出的服务定位、目标，
了解全面、分析合理透彻的得5分，内容有欠缺的得3分，内容
与本项目要求匹配程度低的得1分，未提供或与项目需求不吻
合的得0分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

5 技术

项目服务方案：
服务方案内容详细、完整、具备可操作性的得6分，内容有欠
缺、可操作性一般的得3分，内容与本项目要求匹配程度低的
得1分，方案未提供或与项目需求不吻合的得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

6 技术

演出计划安排和进度保证措施：
整体进度合理，措施保障完整的得5分，有进度安排但欠缺措
施保障的得3分，进度混乱、保障措施不到位的得1分，方案未
提供或与项目需求不吻合的得0分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

7 技术

重点难点分析及合理化建议：
根据各标项服务需求特点，分析服务重点难点，并提出针对性
解决方案。分析到位、方案切实可行的得6分，分析基本到
位、方案基本可行的得3分，分析或解决方案无针对性、内容
与本项目要求匹配程度低的得1分，方案未提供的得0分。

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0

8 技术

应急处理方案：
针对项目实施过程中突发情况列举全面的、应急预案解决方案
内容全面、应对措施合理有效的得6分，内容基本全面、应对
措施基本合理的得3分，内容不全面、应对措施合理性一般的
得1分，未提供的得0分。

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0

9 技术
演出节目单：
根据投标文件中演出节目单数量进行打分，达到基本节目台数
的得3分；每多一台加1分，本项最高得5分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0

10.1 技术

（1）拟派人员组织结构完全满足招标文件要求，工作经验丰
富、专业性强的得4分，拟派人员组织结构基本满足用户要
求，具有一定的经验和专业性的得3分，拟派人员组织结构类
似经验欠缺、专业能力较差的得1分，未提供或与项目需求不
吻合的得0分。

0-4 3.0 3.0 3.0 4.0
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10.2 技术
（2）根据招标文件中对演职员班子的要求进行打分，达到基
本班子数的得2分，多一套加1分，最高得4分。

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0

11 技术

拟投入设备情况：
投标人根据各自节目单方案配置演出设备，评标委员会根据投
标文件中提供的主要设备清单和证明材料进行评审打分，设备
种类齐全、数量充足满足演出的得5分，设备种类、数量基本
齐全充足的得3分，设备种类、数量与本项目要求匹配程度低
的得1分，未提供的得0分 。
证明材料：提供演出设备清单表和设备购买发票（或租赁发
票）。

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0

12.1 技术

第一套：0-8分：
（1）演出内容：健康、积极向上，节目中有结合形势体现中
心工作和宣传舆论导向的内容。0-1分。
（2）表演技术能力：全面、专业、扎实，动作及演唱是否规
范以及技术运用的熟练程度。0-1分。
（3）表演创作能力：对舞台角色的体验和感情表达的准确
度，表情和技术的结合以及表演的真实感与人物心态表现的深
度。0-1分。
（4）舞台作风：对表演者的表演态度、舞台气质、舞台作风
（要求端正、大方、自然、松弛）。0-1分。
（5）演员状态：所有演员态度认真，情绪饱满, 出、退场从
容大方，干净利索，体现文明礼仪。演职人员具有良好的个人
形象和素养。0-0.5分。
（6）整体效果：演出服装统一整洁大方，综合印象化妆与服
饰美观大方，表演大方得体，营造出良好的舞台效果。0-1
分。
（7）艺术水平：节目创作艺术水平高，具有一定深度和内
涵。0-1分。
（8）原创：整台节目具有自有原创节目的得1分，需提供依据
和承诺。
（9）综合评价：以上各项整体结构合理，整体布局较佳者。
0-0.5分。

0-8 7.0 7.0 7.0 7.0

12.2 技术 第二套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.0 6.0 6.0 7.0

12.3 技术 第三套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.0 7.0 7.0 7.0

12.4 技术 第四套：0-8分：评审内容同第一套。 0-8 7.0 7.0 5.0 7.0

合计 0-90 85.0 81.5 58.0 81.0

           

专家（签名）：   
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