
项目名称：2024年度鳌江镇退休干部、编外人员、环卫工人体检服务项目（重二）（ZZSY20241024）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 平阳县中医院 平阳美年大健
康管理有限公

司

平阳长庚怡宁
医院有限公司

1.1 技术 根据供应商提供场地环境总体情况：有相对独立的体检场所及候检场所，环境整洁卫生，安全通道通畅，安全设施齐全。参考
图文材料等证明材料。由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 3.0 4.0

1.2 技术 根据供应商提供服务流程合理性：服务流程规范，有体检中心布局图和体检流程图，能对受检者进行有效的分流，方便受检者
进行体检。由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 3.0 4.0

2 技术 根据供应商提供用于体检的血液检测、B（彩）超、CT等本次体检项目所涉及的主要设备配置等，由评委进行打分（评分范围5
、4、3、2、1、0）；(需提供体检检测设备清单并提供证明材料)

0-5 5.0 4.0 4.0

3.1 技术 根据供应商提供体检各岗位人员配置数量，由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）；（各岗位体检人员应为体检机构
固定职员，以社保缴纳记录或劳动合同为参考依据，退休返聘人员需提供返聘用工合同及近三个月工资流水作为参考依据，未
提供不得分。

0-5 5.0 3.0 4.0

3.2 技术 根据供应商提供体检各岗位人员职称、相应执业（职业）资格等，由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）
提供相关证书等证明材料。

0-5 4.0 3.0 3.0

4.1 技术 根据各供应商提供的体检服务方案由专家打分；（评分范围5、4、3、2、1、0） 0-5 4.0 3.0 2.0

4.2 技术 根据供应商提供增值优化体检套餐由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0） 0-5 4.0 2.0 3.0

5 技术 从体检科室设置是否合理，工作制度、岗位职责、工作流程、操作流程规范性完整性等方面由评委进行打分（评分范围5、4、3
、2、1、0）

0-5 4.0 2.0 2.0

6.1 技术 根据是否严格执行各项诊疗技术操作规范，能确保体检过程安全，体检结果准确，由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、
0）

0-5 4.0 2.0 3.0

6.2 技术 根据检后建议合理，检后服务措施到位等方面，由评委进行打分（评分范围4、3、2、1、0） 0-4 3.0 2.0 3.0

6.3 技术 根据有效保护受检者隐私等方面，由评委进行打分（评分范围4、3、2、1、0） 0-4 3.0 2.0 3.0

7.1 商务 1.有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时登记、通知并追踪诊治结果的得3分； 0-3 3.0 3.0 3.0

7.2 商务 对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议，并建立一站式的体检就诊绿色通道，确保受检者可以尽快进行进一步检查和治疗
的得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

8 技术 根据供应商是否具有并应用信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案，由评委进行
打分（评分范围5、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 3.0 2.0

9 技术 根据供应商针对本项目提供的便捷方案、安排的合理情况及距离采购人最近的体检网点设置情况，由评委进行打分（评分范围5
、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 4.0 4.0

10 商务 2021年1月1日以来完成的类似业绩，每个得1分最高得2分。（提供中标通知书及合同复印件加盖公章） 0-2 0.0 0.0 1.0

合计 0-70 57.0 41.0 47.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：2024年度鳌江镇退休干部、编外人员、环卫工人体检服务项目（重二）（ZZSY20241024）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 平阳县中医院 平阳美年大健
康管理有限公

司

平阳长庚怡宁
医院有限公司

1.1 技术 根据供应商提供场地环境总体情况：有相对独立的体检场所及候检场所，环境整洁卫生，安全通道通畅，安全设施齐全。参考
图文材料等证明材料。由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 4.0

1.2 技术 根据供应商提供服务流程合理性：服务流程规范，有体检中心布局图和体检流程图，能对受检者进行有效的分流，方便受检者
进行体检。由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 3.0 3.0

2 技术 根据供应商提供用于体检的血液检测、B（彩）超、CT等本次体检项目所涉及的主要设备配置等，由评委进行打分（评分范围5
、4、3、2、1、0）；(需提供体检检测设备清单并提供证明材料)

0-5 5.0 3.0 5.0

3.1 技术 根据供应商提供体检各岗位人员配置数量，由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）；（各岗位体检人员应为体检机构
固定职员，以社保缴纳记录或劳动合同为参考依据，退休返聘人员需提供返聘用工合同及近三个月工资流水作为参考依据，未
提供不得分。

0-5 5.0 3.0 4.0

3.2 技术 根据供应商提供体检各岗位人员职称、相应执业（职业）资格等，由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）
提供相关证书等证明材料。

0-5 5.0 3.0 4.0

4.1 技术 根据各供应商提供的体检服务方案由专家打分；（评分范围5、4、3、2、1、0） 0-5 3.0 3.0 4.0

4.2 技术 根据供应商提供增值优化体检套餐由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0） 0-5 3.0 3.0 3.0

5 技术 从体检科室设置是否合理，工作制度、岗位职责、工作流程、操作流程规范性完整性等方面由评委进行打分（评分范围5、4、3
、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 4.0

6.1 技术 根据是否严格执行各项诊疗技术操作规范，能确保体检过程安全，体检结果准确，由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、
0）

0-5 4.0 3.0 4.0

6.2 技术 根据检后建议合理，检后服务措施到位等方面，由评委进行打分（评分范围4、3、2、1、0） 0-4 3.0 3.0 3.0

6.3 技术 根据有效保护受检者隐私等方面，由评委进行打分（评分范围4、3、2、1、0） 0-4 4.0 4.0 4.0

7.1 商务 1.有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时登记、通知并追踪诊治结果的得3分； 0-3 3.0 3.0 3.0

7.2 商务 对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议，并建立一站式的体检就诊绿色通道，确保受检者可以尽快进行进一步检查和治疗
的得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

8 技术 根据供应商是否具有并应用信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案，由评委进行
打分（评分范围5、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 3.0 4.0

9 技术 根据供应商针对本项目提供的便捷方案、安排的合理情况及距离采购人最近的体检网点设置情况，由评委进行打分（评分范围5
、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 4.0 4.0

10 商务 2021年1月1日以来完成的类似业绩，每个得1分最高得2分。（提供中标通知书及合同复印件加盖公章） 0-2 0.0 0.0 1.0

合计 0-70 54.0 48.0 56.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：2024年度鳌江镇退休干部、编外人员、环卫工人体检服务项目（重二）（ZZSY20241024）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 平阳县中医院 平阳美年大健
康管理有限公

司

平阳长庚怡宁
医院有限公司

1.1 技术 根据供应商提供场地环境总体情况：有相对独立的体检场所及候检场所，环境整洁卫生，安全通道通畅，安全设施齐全。参考
图文材料等证明材料。由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）

0-5 5.0 5.0 5.0

1.2 技术 根据供应商提供服务流程合理性：服务流程规范，有体检中心布局图和体检流程图，能对受检者进行有效的分流，方便受检者
进行体检。由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）

0-5 5.0 5.0 5.0

2 技术 根据供应商提供用于体检的血液检测、B（彩）超、CT等本次体检项目所涉及的主要设备配置等，由评委进行打分（评分范围5
、4、3、2、1、0）；(需提供体检检测设备清单并提供证明材料)

0-5 5.0 5.0 5.0

3.1 技术 根据供应商提供体检各岗位人员配置数量，由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）；（各岗位体检人员应为体检机构
固定职员，以社保缴纳记录或劳动合同为参考依据，退休返聘人员需提供返聘用工合同及近三个月工资流水作为参考依据，未
提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

3.2 技术 根据供应商提供体检各岗位人员职称、相应执业（职业）资格等，由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0）
提供相关证书等证明材料。

0-5 5.0 3.0 3.0

4.1 技术 根据各供应商提供的体检服务方案由专家打分；（评分范围5、4、3、2、1、0） 0-5 4.0 4.0 4.0

4.2 技术 根据供应商提供增值优化体检套餐由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、0） 0-5 4.0 4.0 4.0

5 技术 从体检科室设置是否合理，工作制度、岗位职责、工作流程、操作流程规范性完整性等方面由评委进行打分（评分范围5、4、3
、2、1、0）

0-5 4.0 3.0 4.0

6.1 技术 根据是否严格执行各项诊疗技术操作规范，能确保体检过程安全，体检结果准确，由评委进行打分（评分范围5、4、3、2、1、
0）

0-5 4.0 3.0 4.0

6.2 技术 根据检后建议合理，检后服务措施到位等方面，由评委进行打分（评分范围4、3、2、1、0） 0-4 3.0 3.0 3.0

6.3 技术 根据有效保护受检者隐私等方面，由评委进行打分（评分范围4、3、2、1、0） 0-4 3.0 3.0 3.0

7.1 商务 1.有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时登记、通知并追踪诊治结果的得3分； 0-3 3.0 3.0 3.0

7.2 商务 对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议，并建立一站式的体检就诊绿色通道，确保受检者可以尽快进行进一步检查和治疗
的得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

8 技术 根据供应商是否具有并应用信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案，由评委进行
打分（评分范围5、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 根据供应商针对本项目提供的便捷方案、安排的合理情况及距离采购人最近的体检网点设置情况，由评委进行打分（评分范围5
、4、3、2、1、0）

0-5 5.0 5.0 5.0

10 商务 2021年1月1日以来完成的类似业绩，每个得1分最高得2分。（提供中标通知书及合同复印件加盖公章） 0-2 0.0 0.0 1.0

合计 0-70 61.0 57.0 60.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表


