
                       
技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  市政协委员通浙政钉本地应用上架模块服务项目（“履职一件事”第三期）（SXQS-202303-CS004）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴微行
信息技术
有限公司

浙江非线
数联科技
股份有限
公司

浙江锦蓝
钻信息科
技有限公
司

绍兴方诺
教育设备
有限公司

1.1 技术
投标人应按照招标文件要求，对绍兴市政协委员通浙政钉本地
应用建设内容进行实质响应：出现负偏离的，每一项扣1分；
扣完为止。

0-10 10 10 10 10

1.2 技术
根据投标人对项目的总体认识和理解，专家进行横向打分，优
秀5-3.1分，良好3-1.6分，一般1.5-0分。 0-5 2 2.5 3.5 2

1.3 技术

针对本项目提出平台建设的方案（包括整体架构、建设思路、
技术路线、功能描述、系统整体安全和网络与信息安全防护设
计等），内容全面、合理、条理清晰、涵盖本次项目实施有关
的内容，且具有针对性得15.0-10.1分；方案合理程度、完整
性、针对性一般得10-5.1分；提出的方案不合理、不完整或未
提供得5.0-0分

0-15 9 10 11 8

1.4 技术

根据本项目需求详细阐述与当地政府OA系统和“政易钉”应用的
对接方案，要求能实现提案数据贯通，专家根据对接方案的先
进性、完整性和可操作性进行横向打分；优得5-3.1分，良得3-
1.1-分，一般得1-0分，不提供不得分。

0-5 2.5 3 3.5 2.5

2 技术

项目保障措施
根据投标人针对本项目的实施计划、质量保证承诺及措施、项
目培训方案、验收方案、系统测试方案进行综合评审，专家进
行横向打分，优秀4-3.1分，良好3-1.6分，一般1.5-0分。

0-4 2.5 3 3.5 2.5

3.1 技术

根据投标人对本项目提供的系统运行维护方案（质保期内对用
户故障的响应时间、故障处理方案、日常维护、定期巡检、售
后技术人员安排等情况）进行综合评审，专家进行横向打分，
优秀4-3.1分，良好3-1.6分，一般1.5-0分。

0-4 2.5 3 3.5 2.5

3.2 技术

本地化服务：投标人在项目实施地有常驻运维服务机构及运维
团队或承诺中标后合同签订前在项目实施地设立常驻运维服务
机构的得2分。
投标文件中需提供本地运维服务机构及运维人员的相关证明材
料（营业执照、社保证明）或承诺书原件扫描件或彩色图片并
加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-2 2 2 2 2

4 技术

人员配备
1、项目负责人具有PMP或信息系统项目管理师证书的得2
分。
2、项目团队人员（不包括项目主管）中有系统分析师、软件
设计师、PMP或信息系统项目管理师证书的每提供一项得1
分，本项最多得3分。
投标文件中需提供相关人员证书及近三月社保证明原件扫描件
或彩色图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-5 0 0 5 3

5.1 技术
投标人具有ISO9001质量管理体系证书得1分；
投标人具有ISO27001信息安全管理体系证书得1分。
（投标文件中提供证书原件扫描件或彩色图片加盖单位公章）

0-2 0 2 2 1

5.2 技术

投标人具有软件企业认证证书得2分；
投标人具有CMMI三级或以上认证的得2分；
投标人具有涉密信息系统资质乙级及以上的得2分。
（投标文件中提供证书原件扫描件或彩色图片加盖单位公章）

0-6 0 4 6 0

5.3 技术
投标人具有本项目相关软件著作权登记证书的每个得1分，本
项最高得3分。
（投标文件中提供证书原件扫描件或彩色图片加盖单位公章）

0-3 0 0 3 0
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6 技术

业绩
投标人提供从2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）获
得的同类业绩，每个合同业绩得0.5分，最高得1分。
投标文件中需提供合同原件扫描件或彩色图片并加盖投标人电
子公章，不提供的不得分。

0-1 1 1 1 0.5

7 技术

服务评价
近一年内投标人为采购人提供服务且得到服务良好反馈的，每
例得1分，最多得2分。
投标文件中需提供业主评价意见等证明材料原件扫描件或彩色
图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-2 0 0 2 0

8.1 技术
1.演示平时提案管理模块，要求在后台操作系统中完成对提案
进行审查、办理结果查看以及办理满意度评价操作。（实现得
1分，不实现不得分）

0-1 0 0 1 0

8.2 技术

2.在同心教育云基地平台对四维展馆进行演示，A.要求四维展
馆设计布局合理，充分展示绍兴特色，能展示展馆中的图文介
绍信息；B.演示的四维展馆中能切换展示2-3个分馆场景，且
每个场景均需切合展馆主题、丰富党建元素，设计大气美观。
（每实现1点得1.5分，满分3分，不实现不得分）

0-3 0 0 3 0

8.3 技术

3.演示知行合一云读书模块，A.学习资料模块，展示多条有关
学习资料的列表，点击需要查看的标题打开具体的PDF文件或
链接；B. 知行书房模块，展示多条有关政治理论、政协知
识、绍兴文化的列表，点击需要查看的标题打开具体的PDF文
件或链接。（每实现1点得1分，满分2分，不实现不得分）

0-2 0 0 2 0

8.4 技术

4.演示履职在线管理，A.演示后台履职统计功能，并支持在移
动端按照不同界别、专委会、联络组查看委员履职排名，并可
查看单个委员的具体履职记录；B.演示后台履职记录功能，支
持按照履职类型、维度等范围批量录入委员履职记录；C.在移
动端支持履职补录管理，并在后台可进行补录管理；D.演示委
员专业特长管理功能，可根据委员专业等特点对委员进行分析
并进行统计管理。（每实现1点得1.5分，满分6分，不实现不
得分）

0-6 0 0 6 0

8.5 技术

5.移动端演示五大榜单全景图，包括履职得分排行榜、争先创
优荣誉榜、重要工作进度榜、优秀委员风采榜和重大履职成果
榜，并能查看履职得分榜中各个委员具体履职情况。（专家进
行横向打分，优秀3-2.1分，良好2-1.1分，一般1-0分。）

0-3 0 0 2 0

8.6 技术

6.移动端演示委员履职“星项目”，A.演示委员参加一次政协活
动并将履职记录录入系统之后，在委员履职移动端中的“参加
一次政协活动”勋章自动点亮；B.演示“委员画像”功能，按照政
治把握、联系群众、协商议政等维度对委员的履职详情进行智
能分析，通过雷达图进行展示，并能自动给出履职评语，引导
委员履职能力提升。（每实现1点得1分，满分2分，不实现不
得分）

0-2 0 0 2 0

8.7 技术

7.移动端演示知行沙龙模块，A.可在后台管理系统中实现填写
沙龙主题、留言开放时间、上传首页封面图、附件等功能，完
成创建之后所有委员都可在移动端查看、参与；B.政协委员端
可进行留言讨论，并查看附件内容。（每实现1点得1.5分，满
分3分，不实现不得分）

0-3 0 0 3 0

8.8.1 技术

8.1演示主界面，要求展示各业务线及每条线的综合展示内
容，包含：资政云协商、提案工作云办理、同心教育云基地、
社情民意云直通、知行合一云读书、委员履职云服务6大功
能，要求界面美观大气、能结合本地政协的实际工作要求；
（专家进行横向打分，优秀2-1.6分，良好1.5-0.6分，一般0.5-
0分。）

0-2 0 0 1.5 0
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8.8.2 技术

8.2演示“委员履职云服务”驾驶舱，A.演示“委员分布”区域，展
示政协委员数量、履职平均分、履职最高分等信息并演示市级
与区级委员履职在线贯通情况（如点击越城区或者上虞区，可
进入对应区级委员履职大屏）；B.演示“浙里好委员”区域，滚
动播放优秀政协委员姓名及照片，点击照片展示委员的履职画
像，在委员履职画像页面中展示委员基础信息以及调查研究、
政治把握等五个维度的雷达图履职信息，并可查看委员履职清
单、历史履职成绩单，点击各个维度可查看委员履职具体加分
情况；C.演示“群体委员画像”区域，包括履职统计分析、信息
统计分析以及委员专业特长，利用多类型图表进行统计分析，
点击数据可展示所在类别的委员名单，以调查研究、政治把握
等五个方面的雷达图分析展示委员的平均履职画像，并演示委
员履职优秀榜和提醒榜，可以按届次、界别、专委会、联络组
等条件进行筛选；D.演示委员履职“三把尺子”区域，分别体现
政协履职分、单位表现分和社会形象分对应的委员履职情况。
（每实现1点得1分，满分4分，不实现不得分）

0-4 0 0 4 0

合计 0-90 31.5 40.5 80.5 34

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  市政协委员通浙政钉本地应用上架模块服务项目（“履职一件事”第三期）（SXQS-202303-CS004）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴微行
信息技术
有限公司

浙江非线
数联科技
股份有限
公司

浙江锦蓝
钻信息科
技有限公
司

绍兴方诺
教育设备
有限公司

1.1 技术
投标人应按照招标文件要求，对绍兴市政协委员通浙政钉本地
应用建设内容进行实质响应：出现负偏离的，每一项扣1分；
扣完为止。

0-10 10 10 10 10

1.2 技术
根据投标人对项目的总体认识和理解，专家进行横向打分，优
秀5-3.1分，良好3-1.6分，一般1.5-0分。 0-5 3 3 4 1.8

1.3 技术

针对本项目提出平台建设的方案（包括整体架构、建设思路、
技术路线、功能描述、系统整体安全和网络与信息安全防护设
计等），内容全面、合理、条理清晰、涵盖本次项目实施有关
的内容，且具有针对性得15.0-10.1分；方案合理程度、完整
性、针对性一般得10-5.1分；提出的方案不合理、不完整或未
提供得5.0-0分

0-15 7 8 13 9

1.4 技术

根据本项目需求详细阐述与当地政府OA系统和“政易钉”应用的
对接方案，要求能实现提案数据贯通，专家根据对接方案的先
进性、完整性和可操作性进行横向打分；优得5-3.1分，良得3-
1.1-分，一般得1-0分，不提供不得分。

0-5 2 2 4 1.8

2 技术

项目保障措施
根据投标人针对本项目的实施计划、质量保证承诺及措施、项
目培训方案、验收方案、系统测试方案进行综合评审，专家进
行横向打分，优秀4-3.1分，良好3-1.6分，一般1.5-0分。

0-4 1.7 1.8 3.5 1.8

3.1 技术

根据投标人对本项目提供的系统运行维护方案（质保期内对用
户故障的响应时间、故障处理方案、日常维护、定期巡检、售
后技术人员安排等情况）进行综合评审，专家进行横向打分，
优秀4-3.1分，良好3-1.6分，一般1.5-0分。

0-4 1.7 1.8 3.3 1.8

3.2 技术

本地化服务：投标人在项目实施地有常驻运维服务机构及运维
团队或承诺中标后合同签订前在项目实施地设立常驻运维服务
机构的得2分。
投标文件中需提供本地运维服务机构及运维人员的相关证明材
料（营业执照、社保证明）或承诺书原件扫描件或彩色图片并
加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-2 2 2 2 2

4 技术

人员配备
1、项目负责人具有PMP或信息系统项目管理师证书的得2
分。
2、项目团队人员（不包括项目主管）中有系统分析师、软件
设计师、PMP或信息系统项目管理师证书的每提供一项得1
分，本项最多得3分。
投标文件中需提供相关人员证书及近三月社保证明原件扫描件
或彩色图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-5 0 0 5 3

5.1 技术
投标人具有ISO9001质量管理体系证书得1分；
投标人具有ISO27001信息安全管理体系证书得1分。
（投标文件中提供证书原件扫描件或彩色图片加盖单位公章）

0-2 0 2 2 1

5.2 技术

投标人具有软件企业认证证书得2分；
投标人具有CMMI三级或以上认证的得2分；
投标人具有涉密信息系统资质乙级及以上的得2分。
（投标文件中提供证书原件扫描件或彩色图片加盖单位公章）

0-6 0 4 6 0

5.3 技术
投标人具有本项目相关软件著作权登记证书的每个得1分，本
项最高得3分。
（投标文件中提供证书原件扫描件或彩色图片加盖单位公章）

0-3 0 0 3 0
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6 技术

业绩
投标人提供从2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）获
得的同类业绩，每个合同业绩得0.5分，最高得1分。
投标文件中需提供合同原件扫描件或彩色图片并加盖投标人电
子公章，不提供的不得分。

0-1 1 1 1 0.5

7 技术

服务评价
近一年内投标人为采购人提供服务且得到服务良好反馈的，每
例得1分，最多得2分。
投标文件中需提供业主评价意见等证明材料原件扫描件或彩色
图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-2 0 0 2 0

8.1 技术
1.演示平时提案管理模块，要求在后台操作系统中完成对提案
进行审查、办理结果查看以及办理满意度评价操作。（实现得
1分，不实现不得分）

0-1 0 0 1 0

8.2 技术

2.在同心教育云基地平台对四维展馆进行演示，A.要求四维展
馆设计布局合理，充分展示绍兴特色，能展示展馆中的图文介
绍信息；B.演示的四维展馆中能切换展示2-3个分馆场景，且
每个场景均需切合展馆主题、丰富党建元素，设计大气美观。
（每实现1点得1.5分，满分3分，不实现不得分）

0-3 0 0 3 0

8.3 技术

3.演示知行合一云读书模块，A.学习资料模块，展示多条有关
学习资料的列表，点击需要查看的标题打开具体的PDF文件或
链接；B. 知行书房模块，展示多条有关政治理论、政协知
识、绍兴文化的列表，点击需要查看的标题打开具体的PDF文
件或链接。（每实现1点得1分，满分2分，不实现不得分）

0-2 0 0 2 0

8.4 技术

4.演示履职在线管理，A.演示后台履职统计功能，并支持在移
动端按照不同界别、专委会、联络组查看委员履职排名，并可
查看单个委员的具体履职记录；B.演示后台履职记录功能，支
持按照履职类型、维度等范围批量录入委员履职记录；C.在移
动端支持履职补录管理，并在后台可进行补录管理；D.演示委
员专业特长管理功能，可根据委员专业等特点对委员进行分析
并进行统计管理。（每实现1点得1.5分，满分6分，不实现不
得分）

0-6 0 0 6 0

8.5 技术

5.移动端演示五大榜单全景图，包括履职得分排行榜、争先创
优荣誉榜、重要工作进度榜、优秀委员风采榜和重大履职成果
榜，并能查看履职得分榜中各个委员具体履职情况。（专家进
行横向打分，优秀3-2.1分，良好2-1.1分，一般1-0分。）

0-3 0 0 2 0

8.6 技术

6.移动端演示委员履职“星项目”，A.演示委员参加一次政协活
动并将履职记录录入系统之后，在委员履职移动端中的“参加
一次政协活动”勋章自动点亮；B.演示“委员画像”功能，按照政
治把握、联系群众、协商议政等维度对委员的履职详情进行智
能分析，通过雷达图进行展示，并能自动给出履职评语，引导
委员履职能力提升。（每实现1点得1分，满分2分，不实现不
得分）

0-2 0 0 2 0

8.7 技术

7.移动端演示知行沙龙模块，A.可在后台管理系统中实现填写
沙龙主题、留言开放时间、上传首页封面图、附件等功能，完
成创建之后所有委员都可在移动端查看、参与；B.政协委员端
可进行留言讨论，并查看附件内容。（每实现1点得1.5分，满
分3分，不实现不得分）

0-3 0 0 3 0

8.8.1 技术

8.1演示主界面，要求展示各业务线及每条线的综合展示内
容，包含：资政云协商、提案工作云办理、同心教育云基地、
社情民意云直通、知行合一云读书、委员履职云服务6大功
能，要求界面美观大气、能结合本地政协的实际工作要求；
（专家进行横向打分，优秀2-1.6分，良好1.5-0.6分，一般0.5-
0分。）

0-2 0 0 1 0
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8.8.2 技术

8.2演示“委员履职云服务”驾驶舱，A.演示“委员分布”区域，展
示政协委员数量、履职平均分、履职最高分等信息并演示市级
与区级委员履职在线贯通情况（如点击越城区或者上虞区，可
进入对应区级委员履职大屏）；B.演示“浙里好委员”区域，滚
动播放优秀政协委员姓名及照片，点击照片展示委员的履职画
像，在委员履职画像页面中展示委员基础信息以及调查研究、
政治把握等五个维度的雷达图履职信息，并可查看委员履职清
单、历史履职成绩单，点击各个维度可查看委员履职具体加分
情况；C.演示“群体委员画像”区域，包括履职统计分析、信息
统计分析以及委员专业特长，利用多类型图表进行统计分析，
点击数据可展示所在类别的委员名单，以调查研究、政治把握
等五个方面的雷达图分析展示委员的平均履职画像，并演示委
员履职优秀榜和提醒榜，可以按届次、界别、专委会、联络组
等条件进行筛选；D.演示委员履职“三把尺子”区域，分别体现
政协履职分、单位表现分和社会形象分对应的委员履职情况。
（每实现1点得1分，满分4分，不实现不得分）

0-4 0 0 4 0

合计 0-90 28.4 35.6 82.8 32.7

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  市政协委员通浙政钉本地应用上架模块服务项目（“履职一件事”第三期）（SXQS-202303-CS004）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴微行
信息技术
有限公司

浙江非线
数联科技
股份有限
公司

浙江锦蓝
钻信息科
技有限公
司

绍兴方诺
教育设备
有限公司

1.1 技术
投标人应按照招标文件要求，对绍兴市政协委员通浙政钉本地
应用建设内容进行实质响应：出现负偏离的，每一项扣1分；
扣完为止。

0-10 10 10 10 10

1.2 技术
根据投标人对项目的总体认识和理解，专家进行横向打分，优
秀5-3.1分，良好3-1.6分，一般1.5-0分。 0-5 3 3 4.5 3

1.3 技术

针对本项目提出平台建设的方案（包括整体架构、建设思路、
技术路线、功能描述、系统整体安全和网络与信息安全防护设
计等），内容全面、合理、条理清晰、涵盖本次项目实施有关
的内容，且具有针对性得15.0-10.1分；方案合理程度、完整
性、针对性一般得10-5.1分；提出的方案不合理、不完整或未
提供得5.0-0分

0-15 10 10 14 10

1.4 技术

根据本项目需求详细阐述与当地政府OA系统和“政易钉”应用的
对接方案，要求能实现提案数据贯通，专家根据对接方案的先
进性、完整性和可操作性进行横向打分；优得5-3.1分，良得3-
1.1-分，一般得1-0分，不提供不得分。

0-5 3.5 3.5 4.5 3.5

2 技术

项目保障措施
根据投标人针对本项目的实施计划、质量保证承诺及措施、项
目培训方案、验收方案、系统测试方案进行综合评审，专家进
行横向打分，优秀4-3.1分，良好3-1.6分，一般1.5-0分。

0-4 2.5 2.5 3.5 2.5

3.1 技术

根据投标人对本项目提供的系统运行维护方案（质保期内对用
户故障的响应时间、故障处理方案、日常维护、定期巡检、售
后技术人员安排等情况）进行综合评审，专家进行横向打分，
优秀4-3.1分，良好3-1.6分，一般1.5-0分。

0-4 2.4 2.5 3.5 2.6

3.2 技术

本地化服务：投标人在项目实施地有常驻运维服务机构及运维
团队或承诺中标后合同签订前在项目实施地设立常驻运维服务
机构的得2分。
投标文件中需提供本地运维服务机构及运维人员的相关证明材
料（营业执照、社保证明）或承诺书原件扫描件或彩色图片并
加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-2 2 2 2 2

4 技术

人员配备
1、项目负责人具有PMP或信息系统项目管理师证书的得2
分。
2、项目团队人员（不包括项目主管）中有系统分析师、软件
设计师、PMP或信息系统项目管理师证书的每提供一项得1
分，本项最多得3分。
投标文件中需提供相关人员证书及近三月社保证明原件扫描件
或彩色图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-5 0 0 5 3

5.1 技术
投标人具有ISO9001质量管理体系证书得1分；
投标人具有ISO27001信息安全管理体系证书得1分。
（投标文件中提供证书原件扫描件或彩色图片加盖单位公章）

0-2 0 2 2 1

5.2 技术

投标人具有软件企业认证证书得2分；
投标人具有CMMI三级或以上认证的得2分；
投标人具有涉密信息系统资质乙级及以上的得2分。
（投标文件中提供证书原件扫描件或彩色图片加盖单位公章）

0-6 0 4 6 0

5.3 技术
投标人具有本项目相关软件著作权登记证书的每个得1分，本
项最高得3分。
（投标文件中提供证书原件扫描件或彩色图片加盖单位公章）

0-3 0 0 3 0
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6 技术

业绩
投标人提供从2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）获
得的同类业绩，每个合同业绩得0.5分，最高得1分。
投标文件中需提供合同原件扫描件或彩色图片并加盖投标人电
子公章，不提供的不得分。

0-1 1 1 1 0.5

7 技术

服务评价
近一年内投标人为采购人提供服务且得到服务良好反馈的，每
例得1分，最多得2分。
投标文件中需提供业主评价意见等证明材料原件扫描件或彩色
图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-2 0 0 2 0

8.1 技术
1.演示平时提案管理模块，要求在后台操作系统中完成对提案
进行审查、办理结果查看以及办理满意度评价操作。（实现得
1分，不实现不得分）

0-1 0 0 1 0

8.2 技术

2.在同心教育云基地平台对四维展馆进行演示，A.要求四维展
馆设计布局合理，充分展示绍兴特色，能展示展馆中的图文介
绍信息；B.演示的四维展馆中能切换展示2-3个分馆场景，且
每个场景均需切合展馆主题、丰富党建元素，设计大气美观。
（每实现1点得1.5分，满分3分，不实现不得分）

0-3 0 0 3 0

8.3 技术

3.演示知行合一云读书模块，A.学习资料模块，展示多条有关
学习资料的列表，点击需要查看的标题打开具体的PDF文件或
链接；B. 知行书房模块，展示多条有关政治理论、政协知
识、绍兴文化的列表，点击需要查看的标题打开具体的PDF文
件或链接。（每实现1点得1分，满分2分，不实现不得分）

0-2 0 0 2 0

8.4 技术

4.演示履职在线管理，A.演示后台履职统计功能，并支持在移
动端按照不同界别、专委会、联络组查看委员履职排名，并可
查看单个委员的具体履职记录；B.演示后台履职记录功能，支
持按照履职类型、维度等范围批量录入委员履职记录；C.在移
动端支持履职补录管理，并在后台可进行补录管理；D.演示委
员专业特长管理功能，可根据委员专业等特点对委员进行分析
并进行统计管理。（每实现1点得1.5分，满分6分，不实现不
得分）

0-6 0 0 6 0

8.5 技术

5.移动端演示五大榜单全景图，包括履职得分排行榜、争先创
优荣誉榜、重要工作进度榜、优秀委员风采榜和重大履职成果
榜，并能查看履职得分榜中各个委员具体履职情况。（专家进
行横向打分，优秀3-2.1分，良好2-1.1分，一般1-0分。）

0-3 0 0 3 0

8.6 技术

6.移动端演示委员履职“星项目”，A.演示委员参加一次政协活
动并将履职记录录入系统之后，在委员履职移动端中的“参加
一次政协活动”勋章自动点亮；B.演示“委员画像”功能，按照政
治把握、联系群众、协商议政等维度对委员的履职详情进行智
能分析，通过雷达图进行展示，并能自动给出履职评语，引导
委员履职能力提升。（每实现1点得1分，满分2分，不实现不
得分）

0-2 0 0 2 0

8.7 技术

7.移动端演示知行沙龙模块，A.可在后台管理系统中实现填写
沙龙主题、留言开放时间、上传首页封面图、附件等功能，完
成创建之后所有委员都可在移动端查看、参与；B.政协委员端
可进行留言讨论，并查看附件内容。（每实现1点得1.5分，满
分3分，不实现不得分）

0-3 0 0 3 0

8.8.1 技术

8.1演示主界面，要求展示各业务线及每条线的综合展示内
容，包含：资政云协商、提案工作云办理、同心教育云基地、
社情民意云直通、知行合一云读书、委员履职云服务6大功
能，要求界面美观大气、能结合本地政协的实际工作要求；
（专家进行横向打分，优秀2-1.6分，良好1.5-0.6分，一般0.5-
0分。）

0-2 0 0 1.5 0
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8.8.2 技术

8.2演示“委员履职云服务”驾驶舱，A.演示“委员分布”区域，展
示政协委员数量、履职平均分、履职最高分等信息并演示市级
与区级委员履职在线贯通情况（如点击越城区或者上虞区，可
进入对应区级委员履职大屏）；B.演示“浙里好委员”区域，滚
动播放优秀政协委员姓名及照片，点击照片展示委员的履职画
像，在委员履职画像页面中展示委员基础信息以及调查研究、
政治把握等五个维度的雷达图履职信息，并可查看委员履职清
单、历史履职成绩单，点击各个维度可查看委员履职具体加分
情况；C.演示“群体委员画像”区域，包括履职统计分析、信息
统计分析以及委员专业特长，利用多类型图表进行统计分析，
点击数据可展示所在类别的委员名单，以调查研究、政治把握
等五个方面的雷达图分析展示委员的平均履职画像，并演示委
员履职优秀榜和提醒榜，可以按届次、界别、专委会、联络组
等条件进行筛选；D.演示委员履职“三把尺子”区域，分别体现
政协履职分、单位表现分和社会形象分对应的委员履职情况。
（每实现1点得1分，满分4分，不实现不得分）

0-4 0 0 4 0

合计 0-90 34.4 40.5 86.5 38.1

                                                       

专家（签名）：                           
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