
项目名称：遂昌县公安局交通警察大队新路湾加水点社会化服务项目采购（SCHB2024B13）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

松阳县

四方保

安服务

有限公

司

遂昌县

神剑保

安服务

有限公

司

云和县

邦宁保

安服务

有限公

司

1 商

务

投标人具有有效期内的ISO质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书

、职业健康管理体系认证证书，每个证书得1分，最高得3分。

注：须提供相关证书原件扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来获得市级及以上政府部门颁发的荣誉（或奖项

），提供一个得1分。

注：须提供相关证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商

务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订时间为准）至磋商截止时间止，具

有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最高得1分。

注：1.须提供合同原件扫描件并加盖公章，否则不得分。2.是否属于类似

业绩由评审委员会根据合同的内容、特点以及与本项目的类似程度等进行

认定。

0-1 0.0 0.5 0.0

4.

1

技

术

根据供应商对本项目背景理解进行综合评审：清晰明确，能充分了解项目

现状及目标需求，问题分析准确、归纳总结到位的得5分；内容有欠缺或欠

合理的每项扣0.5分；内容有偏差或不合理的每项扣1分；未提供方案不得

分。

0-5 4.0 4.0 4.0

4.

2

技

术

根据供应商对本项目详细的需求理解进行综合评审：清晰明确，能充分了

解项目现状及目标需求，问题分析准确、归纳总结到位的得5分；内容有欠

缺或欠合理的每项扣0.5分；内容有偏差或不合理的每项扣1分；未提供方

案不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

5.

1

技

术

投标人结合项目实际情况及工作任务，对本项目重点、难点的分析进行打

分：阐述全面、分析准确、科学合理的得5分；内容有欠缺或欠合理的每项

扣0.5分；内容有偏差或不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0

5.

2

技

术

根据投标人对本项目重点、难点提出的应对解决措施进行打分：措施全面

、有效、可行的得5分；措施欠缺或欠合理的每项扣0.5分；措施有偏差或

不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0

6.

1

技

术

根据投标人提供的质量目标的科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施

性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未

提供方案不得分。

0-5 4.0 3.5 3.0

6.

2

技

术

根据投标人提供的质量控制标准的科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可

实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分

；未提供方案不得分。

0-5 4.0 3.5 3.0

6.

3

技

术

根据投标人提供的质量保证措施科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实

施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；

未提供方案不得分。

0-5 3.5 3.5 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



7.

1

技

术

根据投标人提供的人员的招聘及选聘计划科学合理，逻辑缜密，具有针对

性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每

项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 3.5 3.5 3.0

7.

2

技

术

根据投标人提供的人员的薪资发放及福利保障措施科学合理，逻辑缜密，

具有针对性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不

合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 3.5 4.0 3.0

7.

3

技

术

根据投标人提供的人员的岗位编制及排班时间科学合理，逻辑缜密，具有

针对性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理

的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 3.5 4.0 3.0

8 技

术

根据投标人对服务安全控制方案、科学性、合理性及针对性进行打分：方

案内容详实，科学合理，具有针对性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺

的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

9.

1

技

术

根据投标人的服务响应时效科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施性

强的得5分；内容有所欠缺的每项扣1分；内容不合理的每项扣2分；未提供

方案不得分。

0-5 3.5 3.5 3.0

9.

2

技

术

根据投标人的服务能力科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的

得5分；内容有所欠缺的每项扣1分；内容不合理的每项扣2分；未提供方案

不得分。

0-5 3.5 3.5 3.5

9.

3

技

术

根据投标人的服务承诺科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的

得5分；内容有所欠缺的每项扣1分；内容不合理的每项扣2分；未提供方案

不得分。

0-5 3.5 3.5 3.5

10

.1

技

术

根据投标人提供的突发事件的应急方案的科学合理，具有针对性，可实施

性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未

提供方案不得分。

0-5 4.0 4.0 3.5

10

.2

技

术

根据投标人提供的突发事件的处置措施的科学合理，具有针对性，可实施

性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未

提供方案不得分。

0-5 4.0 4.0 3.5

11 技

术

根据投标人针对本项目工作内容及特点，从实际需求出发，提供有利于项

目实施的合理化建议：建议具有合理性、实用性的得5分；有所欠缺的每项

扣0.5分；不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 3.5 4.0 3.5

合计 0-90 68.0 69.0 59.5

专家（签名）：
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项目名称：遂昌县公安局交通警察大队新路湾加水点社会化服务项目采购（SCHB2024B13）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

松阳县

四方保

安服务

有限公

司

遂昌县

神剑保

安服务

有限公

司

云和县

邦宁保

安服务

有限公

司

1 商

务

投标人具有有效期内的ISO质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书

、职业健康管理体系认证证书，每个证书得1分，最高得3分。

注：须提供相关证书原件扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来获得市级及以上政府部门颁发的荣誉（或奖项

），提供一个得1分。

注：须提供相关证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商

务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订时间为准）至磋商截止时间止，具

有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最高得1分。

注：1.须提供合同原件扫描件并加盖公章，否则不得分。2.是否属于类似

业绩由评审委员会根据合同的内容、特点以及与本项目的类似程度等进行

认定。

0-1 0.0 0.5 0.0

4.

1

技

术

根据供应商对本项目背景理解进行综合评审：清晰明确，能充分了解项目

现状及目标需求，问题分析准确、归纳总结到位的得5分；内容有欠缺或欠

合理的每项扣0.5分；内容有偏差或不合理的每项扣1分；未提供方案不得

分。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.

2

技

术

根据供应商对本项目详细的需求理解进行综合评审：清晰明确，能充分了

解项目现状及目标需求，问题分析准确、归纳总结到位的得5分；内容有欠

缺或欠合理的每项扣0.5分；内容有偏差或不合理的每项扣1分；未提供方

案不得分。

0-5 4.5 5.0 4.5

5.

1

技

术

投标人结合项目实际情况及工作任务，对本项目重点、难点的分析进行打

分：阐述全面、分析准确、科学合理的得5分；内容有欠缺或欠合理的每项

扣0.5分；内容有偏差或不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 3.0 4.5 4.0

5.

2

技

术

根据投标人对本项目重点、难点提出的应对解决措施进行打分：措施全面

、有效、可行的得5分；措施欠缺或欠合理的每项扣0.5分；措施有偏差或

不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0

6.

1

技

术

根据投标人提供的质量目标的科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施

性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未

提供方案不得分。

0-5 1.0 3.5 3.0

6.

2

技

术

根据投标人提供的质量控制标准的科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可

实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分

；未提供方案不得分。

0-5 1.0 2.5 2.0

6.

3

技

术

根据投标人提供的质量保证措施科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实

施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；

未提供方案不得分。

0-5 1.0 4.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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技术商务资信评分明细表



7.

1

技

术

根据投标人提供的人员的招聘及选聘计划科学合理，逻辑缜密，具有针对

性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每

项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 4.5 3.0 4.0

7.

2

技

术

根据投标人提供的人员的薪资发放及福利保障措施科学合理，逻辑缜密，

具有针对性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不

合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 2.0 4.0 4.0

7.

3

技

术

根据投标人提供的人员的岗位编制及排班时间科学合理，逻辑缜密，具有

针对性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理

的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 4.0 4.5 4.0

8 技

术

根据投标人对服务安全控制方案、科学性、合理性及针对性进行打分：方

案内容详实，科学合理，具有针对性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺

的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 4.0 2.0 2.0

9.

1

技

术

根据投标人的服务响应时效科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施性

强的得5分；内容有所欠缺的每项扣1分；内容不合理的每项扣2分；未提供

方案不得分。

0-5 2.0 2.0 2.0

9.

2

技

术

根据投标人的服务能力科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的

得5分；内容有所欠缺的每项扣1分；内容不合理的每项扣2分；未提供方案

不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

9.

3

技

术

根据投标人的服务承诺科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的

得5分；内容有所欠缺的每项扣1分；内容不合理的每项扣2分；未提供方案

不得分。

0-5 3.5 4.0 3.0

10

.1

技

术

根据投标人提供的突发事件的应急方案的科学合理，具有针对性，可实施

性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未

提供方案不得分。

0-5 3.5 4.5 3.0

10

.2

技

术

根据投标人提供的突发事件的处置措施的科学合理，具有针对性，可实施

性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未

提供方案不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0

11 技

术

根据投标人针对本项目工作内容及特点，从实际需求出发，提供有利于项

目实施的合理化建议：建议具有合理性、实用性的得5分；有所欠缺的每项

扣0.5分；不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

合计 0-90 57.0 66.0 57.5

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：遂昌县公安局交通警察大队新路湾加水点社会化服务项目采购（SCHB2024B13）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

松阳县

四方保

安服务

有限公

司

遂昌县

神剑保

安服务

有限公

司

云和县

邦宁保

安服务

有限公

司

1 商

务

投标人具有有效期内的ISO质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书

、职业健康管理体系认证证书，每个证书得1分，最高得3分。

注：须提供相关证书原件扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来获得市级及以上政府部门颁发的荣誉（或奖项

），提供一个得1分。

注：须提供相关证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商

务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订时间为准）至磋商截止时间止，具

有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最高得1分。

注：1.须提供合同原件扫描件并加盖公章，否则不得分。2.是否属于类似

业绩由评审委员会根据合同的内容、特点以及与本项目的类似程度等进行

认定。

0-1 0.0 0.5 0.0

4.

1

技

术

根据供应商对本项目背景理解进行综合评审：清晰明确，能充分了解项目

现状及目标需求，问题分析准确、归纳总结到位的得5分；内容有欠缺或欠

合理的每项扣0.5分；内容有偏差或不合理的每项扣1分；未提供方案不得

分。

0-5 3.0 4.0 3.0

4.

2

技

术

根据供应商对本项目详细的需求理解进行综合评审：清晰明确，能充分了

解项目现状及目标需求，问题分析准确、归纳总结到位的得5分；内容有欠

缺或欠合理的每项扣0.5分；内容有偏差或不合理的每项扣1分；未提供方

案不得分。

0-5 4.5 4.5 4.0

5.

1

技

术

投标人结合项目实际情况及工作任务，对本项目重点、难点的分析进行打

分：阐述全面、分析准确、科学合理的得5分；内容有欠缺或欠合理的每项

扣0.5分；内容有偏差或不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 4.0 4.5 3.0

5.

2

技

术

根据投标人对本项目重点、难点提出的应对解决措施进行打分：措施全面

、有效、可行的得5分；措施欠缺或欠合理的每项扣0.5分；措施有偏差或

不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0

6.

1

技

术

根据投标人提供的质量目标的科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施

性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未

提供方案不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

6.

2

技

术

根据投标人提供的质量控制标准的科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可

实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分

；未提供方案不得分。

0-5 3.0 4.0 2.0

6.

3

技

术

根据投标人提供的质量保证措施科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实

施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；

未提供方案不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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7.

1

技

术

根据投标人提供的人员的招聘及选聘计划科学合理，逻辑缜密，具有针对

性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每

项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 4.0 3.5 3.0

7.

2

技

术

根据投标人提供的人员的薪资发放及福利保障措施科学合理，逻辑缜密，

具有针对性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不

合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 3.0 3.5 3.0

7.

3

技

术

根据投标人提供的人员的岗位编制及排班时间科学合理，逻辑缜密，具有

针对性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理

的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 3.5 4.5 4.0

8 技

术

根据投标人对服务安全控制方案、科学性、合理性及针对性进行打分：方

案内容详实，科学合理，具有针对性，可实施性强的得5分；内容有所欠缺

的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

9.

1

技

术

根据投标人的服务响应时效科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施性

强的得5分；内容有所欠缺的每项扣1分；内容不合理的每项扣2分；未提供

方案不得分。

0-5 3.0 4.5 4.0

9.

2

技

术

根据投标人的服务能力科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的

得5分；内容有所欠缺的每项扣1分；内容不合理的每项扣2分；未提供方案

不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

9.

3

技

术

根据投标人的服务承诺科学合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的

得5分；内容有所欠缺的每项扣1分；内容不合理的每项扣2分；未提供方案

不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

10

.1

技

术

根据投标人提供的突发事件的应急方案的科学合理，具有针对性，可实施

性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未

提供方案不得分。

0-5 3.5 4.5 3.0

10

.2

技

术

根据投标人提供的突发事件的处置措施的科学合理，具有针对性，可实施

性强的得5分；内容有所欠缺的每项扣0.5分；内容不合理的每项扣1分；未

提供方案不得分。

0-5 3.0 4.0 3.5

11 技

术

根据投标人针对本项目工作内容及特点，从实际需求出发，提供有利于项

目实施的合理化建议：建议具有合理性、实用性的得5分；有所欠缺的每项

扣0.5分；不合理的每项扣1分；未提供方案不得分。

0-5 3.5 3.5 3.5

合计 0-90 60.0 71.5 56.0

专家（签名）：
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