
专家抽取规则

  项目编号: NBITC-202210573G 

  项目名称: 宁波国家高新区人力资源和社会保障服务中心流动人员人事档案数字化加工、RFID档案库房管理系统、人事档案数字
化管理软件项目 

 抽取方案1 

抽取方式: 自行抽取 评审人数: 4 

             抽取规则                

专家隶属库 评审专业 人数 抽取条件

国家高新技术产业开发
区,宁波市本级

图书馆和档案馆服务, 3 年龄：-
职称：
级别：
意愿评标区划：
常驻地址：海曙区,江北区,北仑区,镇海区,
鄞州区,国家高新技术产业开发区
所属单位性质：

国家高新技术产业开发
区,宁波市本级

数据加工处理服务, 1 年龄：-
职称：
级别：
意愿评标区划：
常驻地址：海曙区,江北区,北仑区,镇海区,
鄞州区,国家高新技术产业开发区
所属单位性质：

回避单位 回避原因

    

回避专家 回避原因
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