
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  绍兴第二医院医共体总院院后疾病精细化管理外包服务项目（绍柯采[2023]2507号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州数垚科
技有限公司

杭州纬度科
技有限公司

杭州健海科
技有限公司

1 商务

服务供应商项目业绩
1、2021年1月1日起至今独立承担过与本项目类似的业绩（合同中应有“疾病精细化管理服
务”），每个得1分，本项最高3分。
2、2021年1月1日起至今独立承担过与本项目类似的业绩（合同中应有 “生活方式干
预”或“体重管理服务”字样），每个得1分，本项最高1分。
（以投标文件中提供的合同复印件为准评分，无法证明不给分）

0-4 4.0 2.0 4.0

2 商务

项目总负责人
具有主治医师以上证书的得1分；
具有主治医师证书的得0.5分；
其他不得分，本项最高得1分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖服
务供应商公章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

3 商务

医学路径梳理团队负责人
具有主治医师及以上证书，且有医学博士学位的得3分；
具有主治医师及以上证书，且有医学硕士学位的得1分；
其他不得分；本项最高得3分。
（提供资格证书、学历证书、学位证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴
纳的社保证明材料并加盖公章，否则不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

4 商务

医学路径梳理团队其他成员
医学路径梳理团队其他成员人数满足招标需求的且其中具有主治医师及以上证书的，得1分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖公
章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

5 商务

医学内容编制团队负责人
具有主治医师及以上证书，且具有医学硕士及以上学位的得1分；
具有住院医师证书，且具有医学学士以上学位的得0.5分；
其他不得分；本项最高1分。
（提供资格证书、学历证书、学位证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴
纳的社保证明材料并加盖公章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

6 商务

医学内容编制团队其他成员
医学内容编制团队其他成员人数满足招标需求且其中人员具有营养师（人社部颁发）、药师、
康复治疗师的，最高得3分，每缺少一个扣1分，扣完为止。
（提供团队成员一览表、证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保
证明材料并加盖公章，否则不得分。同一人具有多个证书的按一个计分，不重复计分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

7 商务

线上个案管理师团队负责人
具有主管护师及以上证书的得1分，具有副主任护师及以上证书得2分，其他不得分，本项最高
得2分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖公
章，否则不得分。）

0-2 0.0 0.0 1.0

8 商务

线上个案管理师团队其他成员
1) 线上个案管理师团队其他成员在满足项目基本要求（团队成员已具有初级护师及以上证书的
人员不少于6人）的基础上，每增加一名具有初级护师及以上证书的专业人员得1分，本项最高
得4分；
（上述提供团队成员一览表、证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的
社保证明材料并加盖公章，否则不得分。同一人具有多个证书的按一个计分，不重复计分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

9 商务

管理软件证书
1、服务供应商具有疾病精细化管理系统相关计算机软件著作权登记证书的，得1分；
2、服务供应商具有医学减重管理系统相关计算机软件著作权登记证书的，得1分。
3、服务供应商具有广播电视节目制作经营许可证证书的，得2分
（提供证书复印件并加盖公章。）

0-4 0.0 0.0 4.0

10 技术

项目方案
根据服务供应商提供针对本项目方案情况进行综合打分：
项目方案完善、阐述详细合理的，得2.1-3分；
项目方案较完善、阐述较详细合理的，得1.1-2分；
项目方案较差、阐述一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.5 2.5

11 技术

疾病精细化管理医学路径内容1
根据服务供应商提供的恶性肿瘤类、慢性病类、日间手术和重大手术后类、妇女和儿童类疾病
精细化管理医学路径内容进行综合打分：
疾病精细化管理路径内容完整的，内容丰富的，得12-15分；
疾病精细化管理路径内容较完整的，内容较丰富的，得8-11.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性一般的，内容一般的，得4-7.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性差的，内容差的，得1-3.9
未提供不得分。

0-15 10.5 12.5 12.3

12 技术

疾病精细化管理医学路径内容2
根据服务供应商提供的体重管理类疾病精细化管理医学路径内容进行综合打分：
疾病精细化管理路径内容完整的，内容丰富的，得8-10分；
疾病精细化管理路径内容较完整的，内容较丰富的，得5.1-7.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性一般的，内容一般的，得2.6-5分；
疾病精细化管理路径内容完整性差的，内容差的，得1-2.5
未提供不得分。

0-10 6.8 8.5 8.6
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13 技术

工作管理体系及绩效考核方案
根据服务供应商为本项目提供的服务工作管理体系及绩效考核方案进行综合打分：
服务工作管理体系及绩效考核方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
服务工作管理体系及绩效考核方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
服务工作管理体系及绩效考核方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.1 2.1 2.3

14 技术

安全保密方案
根据服务供应商为本项目提供的安全保密方案进行综合打分：
安全保密方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
安全保密方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
安全保密方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.2 1.8 2.3

15 技术

软件支持方案
根据服务供应商为本项目提供软件支持方案进行综合打分：
软件支持方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
软件支持方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
软件支持方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.1 2.2 2.2

合计 0-60 29.7 31.6 52.2

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  绍兴第二医院医共体总院院后疾病精细化管理外包服务项目（绍柯采[2023]2507号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州数垚科
技有限公司

杭州纬度科
技有限公司

杭州健海科
技有限公司

1 商务

服务供应商项目业绩
1、2021年1月1日起至今独立承担过与本项目类似的业绩（合同中应有“疾病精细化管理服
务”），每个得1分，本项最高3分。
2、2021年1月1日起至今独立承担过与本项目类似的业绩（合同中应有 “生活方式干
预”或“体重管理服务”字样），每个得1分，本项最高1分。
（以投标文件中提供的合同复印件为准评分，无法证明不给分）

0-4 4.0 2.0 4.0

2 商务

项目总负责人
具有主治医师以上证书的得1分；
具有主治医师证书的得0.5分；
其他不得分，本项最高得1分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖服
务供应商公章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

3 商务

医学路径梳理团队负责人
具有主治医师及以上证书，且有医学博士学位的得3分；
具有主治医师及以上证书，且有医学硕士学位的得1分；
其他不得分；本项最高得3分。
（提供资格证书、学历证书、学位证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴
纳的社保证明材料并加盖公章，否则不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

4 商务

医学路径梳理团队其他成员
医学路径梳理团队其他成员人数满足招标需求的且其中具有主治医师及以上证书的，得1分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖公
章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

5 商务

医学内容编制团队负责人
具有主治医师及以上证书，且具有医学硕士及以上学位的得1分；
具有住院医师证书，且具有医学学士以上学位的得0.5分；
其他不得分；本项最高1分。
（提供资格证书、学历证书、学位证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴
纳的社保证明材料并加盖公章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

6 商务

医学内容编制团队其他成员
医学内容编制团队其他成员人数满足招标需求且其中人员具有营养师（人社部颁发）、药师、
康复治疗师的，最高得3分，每缺少一个扣1分，扣完为止。
（提供团队成员一览表、证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保
证明材料并加盖公章，否则不得分。同一人具有多个证书的按一个计分，不重复计分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

7 商务

线上个案管理师团队负责人
具有主管护师及以上证书的得1分，具有副主任护师及以上证书得2分，其他不得分，本项最高
得2分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖公
章，否则不得分。）

0-2 0.0 0.0 1.0

8 商务

线上个案管理师团队其他成员
1) 线上个案管理师团队其他成员在满足项目基本要求（团队成员已具有初级护师及以上证书的
人员不少于6人）的基础上，每增加一名具有初级护师及以上证书的专业人员得1分，本项最高
得4分；
（上述提供团队成员一览表、证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的
社保证明材料并加盖公章，否则不得分。同一人具有多个证书的按一个计分，不重复计分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

9 商务

管理软件证书
1、服务供应商具有疾病精细化管理系统相关计算机软件著作权登记证书的，得1分；
2、服务供应商具有医学减重管理系统相关计算机软件著作权登记证书的，得1分。
3、服务供应商具有广播电视节目制作经营许可证证书的，得2分
（提供证书复印件并加盖公章。）

0-4 0.0 0.0 4.0

10 技术

项目方案
根据服务供应商提供针对本项目方案情况进行综合打分：
项目方案完善、阐述详细合理的，得2.1-3分；
项目方案较完善、阐述较详细合理的，得1.1-2分；
项目方案较差、阐述一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.5

11 技术

疾病精细化管理医学路径内容1
根据服务供应商提供的恶性肿瘤类、慢性病类、日间手术和重大手术后类、妇女和儿童类疾病
精细化管理医学路径内容进行综合打分：
疾病精细化管理路径内容完整的，内容丰富的，得12-15分；
疾病精细化管理路径内容较完整的，内容较丰富的，得8-11.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性一般的，内容一般的，得4-7.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性差的，内容差的，得1-3.9
未提供不得分。

0-15 8.0 10.0 13.0
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12 技术

疾病精细化管理医学路径内容2
根据服务供应商提供的体重管理类疾病精细化管理医学路径内容进行综合打分：
疾病精细化管理路径内容完整的，内容丰富的，得8-10分；
疾病精细化管理路径内容较完整的，内容较丰富的，得5.1-7.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性一般的，内容一般的，得2.6-5分；
疾病精细化管理路径内容完整性差的，内容差的，得1-2.5
未提供不得分。

0-10 6.0 6.0 9.0

13 技术

工作管理体系及绩效考核方案
根据服务供应商为本项目提供的服务工作管理体系及绩效考核方案进行综合打分：
服务工作管理体系及绩效考核方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
服务工作管理体系及绩效考核方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
服务工作管理体系及绩效考核方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.5 2.5

14 技术

安全保密方案
根据服务供应商为本项目提供的安全保密方案进行综合打分：
安全保密方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
安全保密方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
安全保密方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.5

15 技术

软件支持方案
根据服务供应商为本项目提供软件支持方案进行综合打分：
软件支持方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
软件支持方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
软件支持方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.5 2.5

合计 0-60 26.0 27.0 54.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  绍兴第二医院医共体总院院后疾病精细化管理外包服务项目（绍柯采[2023]2507号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州数垚科
技有限公司

杭州纬度科
技有限公司

杭州健海科
技有限公司

1 商务

服务供应商项目业绩
1、2021年1月1日起至今独立承担过与本项目类似的业绩（合同中应有“疾病精细化管理服
务”），每个得1分，本项最高3分。
2、2021年1月1日起至今独立承担过与本项目类似的业绩（合同中应有 “生活方式干
预”或“体重管理服务”字样），每个得1分，本项最高1分。
（以投标文件中提供的合同复印件为准评分，无法证明不给分）

0-4 4.0 2.0 4.0

2 商务

项目总负责人
具有主治医师以上证书的得1分；
具有主治医师证书的得0.5分；
其他不得分，本项最高得1分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖服
务供应商公章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

3 商务

医学路径梳理团队负责人
具有主治医师及以上证书，且有医学博士学位的得3分；
具有主治医师及以上证书，且有医学硕士学位的得1分；
其他不得分；本项最高得3分。
（提供资格证书、学历证书、学位证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴
纳的社保证明材料并加盖公章，否则不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

4 商务

医学路径梳理团队其他成员
医学路径梳理团队其他成员人数满足招标需求的且其中具有主治医师及以上证书的，得1分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖公
章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

5 商务

医学内容编制团队负责人
具有主治医师及以上证书，且具有医学硕士及以上学位的得1分；
具有住院医师证书，且具有医学学士以上学位的得0.5分；
其他不得分；本项最高1分。
（提供资格证书、学历证书、学位证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴
纳的社保证明材料并加盖公章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

6 商务

医学内容编制团队其他成员
医学内容编制团队其他成员人数满足招标需求且其中人员具有营养师（人社部颁发）、药师、
康复治疗师的，最高得3分，每缺少一个扣1分，扣完为止。
（提供团队成员一览表、证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保
证明材料并加盖公章，否则不得分。同一人具有多个证书的按一个计分，不重复计分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

7 商务

线上个案管理师团队负责人
具有主管护师及以上证书的得1分，具有副主任护师及以上证书得2分，其他不得分，本项最高
得2分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖公
章，否则不得分。）

0-2 0.0 0.0 1.0

8 商务

线上个案管理师团队其他成员
1) 线上个案管理师团队其他成员在满足项目基本要求（团队成员已具有初级护师及以上证书的
人员不少于6人）的基础上，每增加一名具有初级护师及以上证书的专业人员得1分，本项最高
得4分；
（上述提供团队成员一览表、证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的
社保证明材料并加盖公章，否则不得分。同一人具有多个证书的按一个计分，不重复计分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

9 商务

管理软件证书
1、服务供应商具有疾病精细化管理系统相关计算机软件著作权登记证书的，得1分；
2、服务供应商具有医学减重管理系统相关计算机软件著作权登记证书的，得1分。
3、服务供应商具有广播电视节目制作经营许可证证书的，得2分
（提供证书复印件并加盖公章。）

0-4 0.0 0.0 4.0

10 技术

项目方案
根据服务供应商提供针对本项目方案情况进行综合打分：
项目方案完善、阐述详细合理的，得2.1-3分；
项目方案较完善、阐述较详细合理的，得1.1-2分；
项目方案较差、阐述一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 1.0 1.8 2.0

11 技术

疾病精细化管理医学路径内容1
根据服务供应商提供的恶性肿瘤类、慢性病类、日间手术和重大手术后类、妇女和儿童类疾病
精细化管理医学路径内容进行综合打分：
疾病精细化管理路径内容完整的，内容丰富的，得12-15分；
疾病精细化管理路径内容较完整的，内容较丰富的，得8-11.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性一般的，内容一般的，得4-7.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性差的，内容差的，得1-3.9
未提供不得分。

0-15 7.9 10.0 10.0

5/10



12 技术

疾病精细化管理医学路径内容2
根据服务供应商提供的体重管理类疾病精细化管理医学路径内容进行综合打分：
疾病精细化管理路径内容完整的，内容丰富的，得8-10分；
疾病精细化管理路径内容较完整的，内容较丰富的，得5.1-7.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性一般的，内容一般的，得2.6-5分；
疾病精细化管理路径内容完整性差的，内容差的，得1-2.5
未提供不得分。

0-10 8.0 10.0 10.0

13 技术

工作管理体系及绩效考核方案
根据服务供应商为本项目提供的服务工作管理体系及绩效考核方案进行综合打分：
服务工作管理体系及绩效考核方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
服务工作管理体系及绩效考核方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
服务工作管理体系及绩效考核方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 1.1 2.0 2.0

14 技术

安全保密方案
根据服务供应商为本项目提供的安全保密方案进行综合打分：
安全保密方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
安全保密方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
安全保密方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

15 技术

软件支持方案
根据服务供应商为本项目提供软件支持方案进行综合打分：
软件支持方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
软件支持方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
软件支持方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-60 26.0 29.8 50.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  绍兴第二医院医共体总院院后疾病精细化管理外包服务项目（绍柯采[2023]2507号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州数垚科
技有限公司

杭州纬度科
技有限公司

杭州健海科
技有限公司

1 商务

服务供应商项目业绩
1、2021年1月1日起至今独立承担过与本项目类似的业绩（合同中应有“疾病精细化管理服
务”），每个得1分，本项最高3分。
2、2021年1月1日起至今独立承担过与本项目类似的业绩（合同中应有 “生活方式干
预”或“体重管理服务”字样），每个得1分，本项最高1分。
（以投标文件中提供的合同复印件为准评分，无法证明不给分）

0-4 4.0 2.0 4.0

2 商务

项目总负责人
具有主治医师以上证书的得1分；
具有主治医师证书的得0.5分；
其他不得分，本项最高得1分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖服
务供应商公章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

3 商务

医学路径梳理团队负责人
具有主治医师及以上证书，且有医学博士学位的得3分；
具有主治医师及以上证书，且有医学硕士学位的得1分；
其他不得分；本项最高得3分。
（提供资格证书、学历证书、学位证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴
纳的社保证明材料并加盖公章，否则不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

4 商务

医学路径梳理团队其他成员
医学路径梳理团队其他成员人数满足招标需求的且其中具有主治医师及以上证书的，得1分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖公
章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

5 商务

医学内容编制团队负责人
具有主治医师及以上证书，且具有医学硕士及以上学位的得1分；
具有住院医师证书，且具有医学学士以上学位的得0.5分；
其他不得分；本项最高1分。
（提供资格证书、学历证书、学位证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴
纳的社保证明材料并加盖公章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

6 商务

医学内容编制团队其他成员
医学内容编制团队其他成员人数满足招标需求且其中人员具有营养师（人社部颁发）、药师、
康复治疗师的，最高得3分，每缺少一个扣1分，扣完为止。
（提供团队成员一览表、证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保
证明材料并加盖公章，否则不得分。同一人具有多个证书的按一个计分，不重复计分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

7 商务

线上个案管理师团队负责人
具有主管护师及以上证书的得1分，具有副主任护师及以上证书得2分，其他不得分，本项最高
得2分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖公
章，否则不得分。）

0-2 0.0 0.0 1.0

8 商务

线上个案管理师团队其他成员
1) 线上个案管理师团队其他成员在满足项目基本要求（团队成员已具有初级护师及以上证书的
人员不少于6人）的基础上，每增加一名具有初级护师及以上证书的专业人员得1分，本项最高
得4分；
（上述提供团队成员一览表、证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的
社保证明材料并加盖公章，否则不得分。同一人具有多个证书的按一个计分，不重复计分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

9 商务

管理软件证书
1、服务供应商具有疾病精细化管理系统相关计算机软件著作权登记证书的，得1分；
2、服务供应商具有医学减重管理系统相关计算机软件著作权登记证书的，得1分。
3、服务供应商具有广播电视节目制作经营许可证证书的，得2分
（提供证书复印件并加盖公章。）

0-4 0.0 0.0 4.0

10 技术

项目方案
根据服务供应商提供针对本项目方案情况进行综合打分：
项目方案完善、阐述详细合理的，得2.1-3分；
项目方案较完善、阐述较详细合理的，得1.1-2分；
项目方案较差、阐述一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.5

11 技术

疾病精细化管理医学路径内容1
根据服务供应商提供的恶性肿瘤类、慢性病类、日间手术和重大手术后类、妇女和儿童类疾病
精细化管理医学路径内容进行综合打分：
疾病精细化管理路径内容完整的，内容丰富的，得12-15分；
疾病精细化管理路径内容较完整的，内容较丰富的，得8-11.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性一般的，内容一般的，得4-7.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性差的，内容差的，得1-3.9
未提供不得分。

0-15 11.0 11.5 13.0
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12 技术

疾病精细化管理医学路径内容2
根据服务供应商提供的体重管理类疾病精细化管理医学路径内容进行综合打分：
疾病精细化管理路径内容完整的，内容丰富的，得8-10分；
疾病精细化管理路径内容较完整的，内容较丰富的，得5.1-7.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性一般的，内容一般的，得2.6-5分；
疾病精细化管理路径内容完整性差的，内容差的，得1-2.5
未提供不得分。

0-10 6.0 7.0 8.5

13 技术

工作管理体系及绩效考核方案
根据服务供应商为本项目提供的服务工作管理体系及绩效考核方案进行综合打分：
服务工作管理体系及绩效考核方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
服务工作管理体系及绩效考核方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
服务工作管理体系及绩效考核方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 1.8 2.0 2.2

14 技术

安全保密方案
根据服务供应商为本项目提供的安全保密方案进行综合打分：
安全保密方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
安全保密方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
安全保密方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 1.8 2.0 2.3

15 技术

软件支持方案
根据服务供应商为本项目提供软件支持方案进行综合打分：
软件支持方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
软件支持方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
软件支持方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 1.7 1.9 2.2

合计 0-60 28.3 28.4 52.7

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  绍兴第二医院医共体总院院后疾病精细化管理外包服务项目（绍柯采[2023]2507号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州数垚科
技有限公司

杭州纬度科
技有限公司

杭州健海科
技有限公司

1 商务

服务供应商项目业绩
1、2021年1月1日起至今独立承担过与本项目类似的业绩（合同中应有“疾病精细化管理服
务”），每个得1分，本项最高3分。
2、2021年1月1日起至今独立承担过与本项目类似的业绩（合同中应有 “生活方式干
预”或“体重管理服务”字样），每个得1分，本项最高1分。
（以投标文件中提供的合同复印件为准评分，无法证明不给分）

0-4 4.0 2.0 4.0

2 商务

项目总负责人
具有主治医师以上证书的得1分；
具有主治医师证书的得0.5分；
其他不得分，本项最高得1分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖服
务供应商公章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

3 商务

医学路径梳理团队负责人
具有主治医师及以上证书，且有医学博士学位的得3分；
具有主治医师及以上证书，且有医学硕士学位的得1分；
其他不得分；本项最高得3分。
（提供资格证书、学历证书、学位证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴
纳的社保证明材料并加盖公章，否则不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

4 商务

医学路径梳理团队其他成员
医学路径梳理团队其他成员人数满足招标需求的且其中具有主治医师及以上证书的，得1分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖公
章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

5 商务

医学内容编制团队负责人
具有主治医师及以上证书，且具有医学硕士及以上学位的得1分；
具有住院医师证书，且具有医学学士以上学位的得0.5分；
其他不得分；本项最高1分。
（提供资格证书、学历证书、学位证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴
纳的社保证明材料并加盖公章，否则不得分。）

0-1 0.0 0.0 1.0

6 商务

医学内容编制团队其他成员
医学内容编制团队其他成员人数满足招标需求且其中人员具有营养师（人社部颁发）、药师、
康复治疗师的，最高得3分，每缺少一个扣1分，扣完为止。
（提供团队成员一览表、证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保
证明材料并加盖公章，否则不得分。同一人具有多个证书的按一个计分，不重复计分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

7 商务

线上个案管理师团队负责人
具有主管护师及以上证书的得1分，具有副主任护师及以上证书得2分，其他不得分，本项最高
得2分。
（提供证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的社保证明材料并加盖公
章，否则不得分。）

0-2 0.0 0.0 1.0

8 商务

线上个案管理师团队其他成员
1) 线上个案管理师团队其他成员在满足项目基本要求（团队成员已具有初级护师及以上证书的
人员不少于6人）的基础上，每增加一名具有初级护师及以上证书的专业人员得1分，本项最高
得4分；
（上述提供团队成员一览表、证书复印件及2023年1月以来任意三个月由服务供应商为其缴纳的
社保证明材料并加盖公章，否则不得分。同一人具有多个证书的按一个计分，不重复计分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

9 商务

管理软件证书
1、服务供应商具有疾病精细化管理系统相关计算机软件著作权登记证书的，得1分；
2、服务供应商具有医学减重管理系统相关计算机软件著作权登记证书的，得1分。
3、服务供应商具有广播电视节目制作经营许可证证书的，得2分
（提供证书复印件并加盖公章。）

0-4 0.0 0.0 4.0

10 技术

项目方案
根据服务供应商提供针对本项目方案情况进行综合打分：
项目方案完善、阐述详细合理的，得2.1-3分；
项目方案较完善、阐述较详细合理的，得1.1-2分；
项目方案较差、阐述一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 1.0 1.5 2.0

11 技术

疾病精细化管理医学路径内容1
根据服务供应商提供的恶性肿瘤类、慢性病类、日间手术和重大手术后类、妇女和儿童类疾病
精细化管理医学路径内容进行综合打分：
疾病精细化管理路径内容完整的，内容丰富的，得12-15分；
疾病精细化管理路径内容较完整的，内容较丰富的，得8-11.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性一般的，内容一般的，得4-7.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性差的，内容差的，得1-3.9
未提供不得分。

0-15 8.0 10.0 12.0

9/10



12 技术

疾病精细化管理医学路径内容2
根据服务供应商提供的体重管理类疾病精细化管理医学路径内容进行综合打分：
疾病精细化管理路径内容完整的，内容丰富的，得8-10分；
疾病精细化管理路径内容较完整的，内容较丰富的，得5.1-7.9分；
疾病精细化管理路径内容完整性一般的，内容一般的，得2.6-5分；
疾病精细化管理路径内容完整性差的，内容差的，得1-2.5
未提供不得分。

0-10 6.0 7.0 8.0

13 技术

工作管理体系及绩效考核方案
根据服务供应商为本项目提供的服务工作管理体系及绩效考核方案进行综合打分：
服务工作管理体系及绩效考核方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
服务工作管理体系及绩效考核方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
服务工作管理体系及绩效考核方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 1.5 1.5 2.0

14 技术

安全保密方案
根据服务供应商为本项目提供的安全保密方案进行综合打分：
安全保密方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
安全保密方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
安全保密方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

15 技术

软件支持方案
根据服务供应商为本项目提供软件支持方案进行综合打分：
软件支持方案完善的，内容丰富的，得2.1-3分；
软件支持方案较完善的，内容较丰富的，得1.1-2分；
软件支持方案一般的，内容一般的，得0.1-1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-60 25.5 27.0 51.0

专家（签名）：   
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