
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  绍兴文理学院附属医院保安服务项目B（2022-02-0006）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江中诚
保安服务
有限公司

绍兴国盾
保安服务
有限公司

绍兴仁本
保安服务
有限公司

1 技术

1、投标人具有质量管理体系认证证书的得1分；
2、投标人具有环境管理体系认证证书的得1分；
3、投标人具有职业健康卫生管理体系认证证书的得1分。
提供证书复印件加盖投标人公章，不提供不得分。 

0-3 3 3 3

2 技术
提供2019年1月1日至今同类项目案例，每有1个得1分，最多得3分。提
供合同复印件加盖投标人公章，不提供不得分。

0-3 3 0 3

3 技术
按其根据公司的管理理念，对医院治安、消防、停车、反恐、队伍建设
等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得3.0-
2.1 分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-4 3 2.8 3.8

4 技术

1.驻场经理要全面负责医院日常安保管理工作，要求：具有三年以上医
院安防管理经验，得2分；高级保安员及以上证书，得2分；具有中级及
以上消控证，得2分；具有特种设备安全管理（A）证，得2分；退伍士
官或转业军人，得2分；需提供资格证书及近3个月社保证明复印件并加
盖投标人公章。
2. 拟派管理团队中具有中级及以上保安员证书，每一本得1分，最高得3
分。提供资格证书及近3个月的社保证明复印件并加盖投标人公章。

0-13 5 5 13

5 技术
1.驻场保安人员具备初级保安员及以上证书，每人0.5分，最高6分。
2.驻场消控室人员具有行业主管部门颁发的消控人员上岗证，每人1分，
最高4分。

0-10 4 4 10

6 技术

按其根据医院安保需要配置相应的通讯、安防、反恐等器材，能满足采
购人的日常安保需求和上级公安部门的安防要求等方面进行打分，优于
项目需求的得5.0-3.6分，符合项目需求的得3.5-2.1分，部分符合项目需
求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 3.5 2.5 4.5

7 技术

按其针对采购人实际情况，制定具有可操作性的消防安全、人员安全、
设施安全、交通安全、反恐处突和应对大型活动、突发事件等的整体规
划和应急预案等方面进行打分，优于项目需求的得5.0-4.1分，符合项目
需求的得4.0-3.1分，部分符合项目需求的得3.0-1.1分，不符合或不提供
不得分。

0-5 2.5 3.5 4.5

8 技术

按其提供的采购人安保服务（含禁烟、劝烟）等相关管理的规章制度、
操作规范、操作流程和岗位职责，内容完整，具有操作性等方面进行打
分，优于项目需求的得5.0-4.1分，符合项目需求的得4.0-2.1分，部分符
合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 2 3 4.5

9 技术

按其提供的有完善的进退场交接方案，操作性强，能确保采购人的保安
服务平稳交接过渡等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合
项目需求的得3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不
提供不得分。

0-4 2.5 2 3.5

10 技术

1.按其有切实可行的保安定期培训制度和针对医院的安保、消防培训计
划等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得
3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。
2.按其能提供近二年同类项目的日常培训资料，依据台帐的可信度与完
整性等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得
3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-8 5 4 7

11 技术

按其根据采购人需求，派遣具有资质的专门管理团队加强管理，分别针
对管理层和员工，提供定人（应相对固定）、定岗、定责的管理考核方
案，方案与绩效考核挂钩并具操作性，并能提供近二年同类项目的考核
佐证材料等方面进行打分，优于项目需求的得5.0-3.6分，符合项目需求
的得3.5-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得
分。

0-5 2.5 2 4.5

1/10

**

**

**



12 技术

按其对本项目的服务能力、售后服务响应时间、服务内容等作出承诺；
在采购人遇到突发事件时能快速响应措施，对采购人造成的损失有相应
的赔偿细则等，内容完整，可信度高等方面进行打分，优于项目需求的
得5.0-3.6分，符合项目需求的得3.5-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-
0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 3.2 3 4.6

合计 0-70 39.2 34.8 65.9

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  绍兴文理学院附属医院保安服务项目B（2022-02-0006）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江中诚
保安服务
有限公司

绍兴国盾
保安服务
有限公司

绍兴仁本
保安服务
有限公司

1 技术

1、投标人具有质量管理体系认证证书的得1分；
2、投标人具有环境管理体系认证证书的得1分；
3、投标人具有职业健康卫生管理体系认证证书的得1分。
提供证书复印件加盖投标人公章，不提供不得分。 

0-3 3 3 3

2 技术
提供2019年1月1日至今同类项目案例，每有1个得1分，最多得3分。提
供合同复印件加盖投标人公章，不提供不得分。

0-3 3 0 3

3 技术
按其根据公司的管理理念，对医院治安、消防、停车、反恐、队伍建设
等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得3.0-
2.1 分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-4 2.5 3 3.5

4 技术

1.驻场经理要全面负责医院日常安保管理工作，要求：具有三年以上医
院安防管理经验，得2分；高级保安员及以上证书，得2分；具有中级及
以上消控证，得2分；具有特种设备安全管理（A）证，得2分；退伍士
官或转业军人，得2分；需提供资格证书及近3个月社保证明复印件并加
盖投标人公章。
2. 拟派管理团队中具有中级及以上保安员证书，每一本得1分，最高得3
分。提供资格证书及近3个月的社保证明复印件并加盖投标人公章。

0-13 5 5 13

5 技术
1.驻场保安人员具备初级保安员及以上证书，每人0.5分，最高6分。
2.驻场消控室人员具有行业主管部门颁发的消控人员上岗证，每人1分，
最高4分。

0-10 4 4 10

6 技术

按其根据医院安保需要配置相应的通讯、安防、反恐等器材，能满足采
购人的日常安保需求和上级公安部门的安防要求等方面进行打分，优于
项目需求的得5.0-3.6分，符合项目需求的得3.5-2.1分，部分符合项目需
求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 3 3.5 4.5

7 技术

按其针对采购人实际情况，制定具有可操作性的消防安全、人员安全、
设施安全、交通安全、反恐处突和应对大型活动、突发事件等的整体规
划和应急预案等方面进行打分，优于项目需求的得5.0-4.1分，符合项目
需求的得4.0-3.1分，部分符合项目需求的得3.0-1.1分，不符合或不提供
不得分。

0-5 3 3.5 4.5

8 技术

按其提供的采购人安保服务（含禁烟、劝烟）等相关管理的规章制度、
操作规范、操作流程和岗位职责，内容完整，具有操作性等方面进行打
分，优于项目需求的得5.0-4.1分，符合项目需求的得4.0-2.1分，部分符
合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 3 3 4

9 技术

按其提供的有完善的进退场交接方案，操作性强，能确保采购人的保安
服务平稳交接过渡等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合
项目需求的得3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不
提供不得分。

0-4 2 2 3.5

10 技术

1.按其有切实可行的保安定期培训制度和针对医院的安保、消防培训计
划等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得
3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。
2.按其能提供近二年同类项目的日常培训资料，依据台帐的可信度与完
整性等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得
3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-8 4 4 6.5

11 技术

按其根据采购人需求，派遣具有资质的专门管理团队加强管理，分别针
对管理层和员工，提供定人（应相对固定）、定岗、定责的管理考核方
案，方案与绩效考核挂钩并具操作性，并能提供近二年同类项目的考核
佐证材料等方面进行打分，优于项目需求的得5.0-3.6分，符合项目需求
的得3.5-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得
分。

0-5 2.5 2.5 4

3/10

**

**

**



12 技术

按其对本项目的服务能力、售后服务响应时间、服务内容等作出承诺；
在采购人遇到突发事件时能快速响应措施，对采购人造成的损失有相应
的赔偿细则等，内容完整，可信度高等方面进行打分，优于项目需求的
得5.0-3.6分，符合项目需求的得3.5-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-
0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 2.5 2.5 5

合计 0-70 37.5 36 64.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  绍兴文理学院附属医院保安服务项目B（2022-02-0006）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江中诚
保安服务
有限公司

绍兴国盾
保安服务
有限公司

绍兴仁本
保安服务
有限公司

1 技术

1、投标人具有质量管理体系认证证书的得1分；
2、投标人具有环境管理体系认证证书的得1分；
3、投标人具有职业健康卫生管理体系认证证书的得1分。
提供证书复印件加盖投标人公章，不提供不得分。 

0-3 3 3 3

2 技术
提供2019年1月1日至今同类项目案例，每有1个得1分，最多得3分。提
供合同复印件加盖投标人公章，不提供不得分。

0-3 3 0 3

3 技术
按其根据公司的管理理念，对医院治安、消防、停车、反恐、队伍建设
等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得3.0-
2.1 分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-4 3 3 4

4 技术

1.驻场经理要全面负责医院日常安保管理工作，要求：具有三年以上医
院安防管理经验，得2分；高级保安员及以上证书，得2分；具有中级及
以上消控证，得2分；具有特种设备安全管理（A）证，得2分；退伍士
官或转业军人，得2分；需提供资格证书及近3个月社保证明复印件并加
盖投标人公章。
2. 拟派管理团队中具有中级及以上保安员证书，每一本得1分，最高得3
分。提供资格证书及近3个月的社保证明复印件并加盖投标人公章。

0-13 5 5 13

5 技术
1.驻场保安人员具备初级保安员及以上证书，每人0.5分，最高6分。
2.驻场消控室人员具有行业主管部门颁发的消控人员上岗证，每人1分，
最高4分。

0-10 4 4 10

6 技术

按其根据医院安保需要配置相应的通讯、安防、反恐等器材，能满足采
购人的日常安保需求和上级公安部门的安防要求等方面进行打分，优于
项目需求的得5.0-3.6分，符合项目需求的得3.5-2.1分，部分符合项目需
求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 3 3 4

7 技术

按其针对采购人实际情况，制定具有可操作性的消防安全、人员安全、
设施安全、交通安全、反恐处突和应对大型活动、突发事件等的整体规
划和应急预案等方面进行打分，优于项目需求的得5.0-4.1分，符合项目
需求的得4.0-3.1分，部分符合项目需求的得3.0-1.1分，不符合或不提供
不得分。

0-5 3 3 4

8 技术

按其提供的采购人安保服务（含禁烟、劝烟）等相关管理的规章制度、
操作规范、操作流程和岗位职责，内容完整，具有操作性等方面进行打
分，优于项目需求的得5.0-4.1分，符合项目需求的得4.0-2.1分，部分符
合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 2 2 3

9 技术

按其提供的有完善的进退场交接方案，操作性强，能确保采购人的保安
服务平稳交接过渡等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合
项目需求的得3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不
提供不得分。

0-4 2 2 3

10 技术

1.按其有切实可行的保安定期培训制度和针对医院的安保、消防培训计
划等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得
3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。
2.按其能提供近二年同类项目的日常培训资料，依据台帐的可信度与完
整性等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得
3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-8 4 4 7

11 技术

按其根据采购人需求，派遣具有资质的专门管理团队加强管理，分别针
对管理层和员工，提供定人（应相对固定）、定岗、定责的管理考核方
案，方案与绩效考核挂钩并具操作性，并能提供近二年同类项目的考核
佐证材料等方面进行打分，优于项目需求的得5.0-3.6分，符合项目需求
的得3.5-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得
分。

0-5 3 3 4

5/10

**

**

**



12 技术

按其对本项目的服务能力、售后服务响应时间、服务内容等作出承诺；
在采购人遇到突发事件时能快速响应措施，对采购人造成的损失有相应
的赔偿细则等，内容完整，可信度高等方面进行打分，优于项目需求的
得5.0-3.6分，符合项目需求的得3.5-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-
0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 4 4 4

合计 0-70 39 36 62

                                                       

专家（签名）：                           

6/10



                   

                       
技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  绍兴文理学院附属医院保安服务项目B（2022-02-0006）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江中诚
保安服务
有限公司

绍兴国盾
保安服务
有限公司

绍兴仁本
保安服务
有限公司

1 技术

1、投标人具有质量管理体系认证证书的得1分；
2、投标人具有环境管理体系认证证书的得1分；
3、投标人具有职业健康卫生管理体系认证证书的得1分。
提供证书复印件加盖投标人公章，不提供不得分。 

0-3 3 3 3

2 技术
提供2019年1月1日至今同类项目案例，每有1个得1分，最多得3分。提
供合同复印件加盖投标人公章，不提供不得分。

0-3 3 0 3

3 技术
按其根据公司的管理理念，对医院治安、消防、停车、反恐、队伍建设
等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得3.0-
2.1 分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-4 3 2 4

4 技术

1.驻场经理要全面负责医院日常安保管理工作，要求：具有三年以上医
院安防管理经验，得2分；高级保安员及以上证书，得2分；具有中级及
以上消控证，得2分；具有特种设备安全管理（A）证，得2分；退伍士
官或转业军人，得2分；需提供资格证书及近3个月社保证明复印件并加
盖投标人公章。
2. 拟派管理团队中具有中级及以上保安员证书，每一本得1分，最高得3
分。提供资格证书及近3个月的社保证明复印件并加盖投标人公章。

0-13 5 5 13

5 技术
1.驻场保安人员具备初级保安员及以上证书，每人0.5分，最高6分。
2.驻场消控室人员具有行业主管部门颁发的消控人员上岗证，每人1分，
最高4分。

0-10 4 4 10

6 技术

按其根据医院安保需要配置相应的通讯、安防、反恐等器材，能满足采
购人的日常安保需求和上级公安部门的安防要求等方面进行打分，优于
项目需求的得5.0-3.6分，符合项目需求的得3.5-2.1分，部分符合项目需
求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 4 3 5

7 技术

按其针对采购人实际情况，制定具有可操作性的消防安全、人员安全、
设施安全、交通安全、反恐处突和应对大型活动、突发事件等的整体规
划和应急预案等方面进行打分，优于项目需求的得5.0-4.1分，符合项目
需求的得4.0-3.1分，部分符合项目需求的得3.0-1.1分，不符合或不提供
不得分。

0-5 3 2 4

8 技术

按其提供的采购人安保服务（含禁烟、劝烟）等相关管理的规章制度、
操作规范、操作流程和岗位职责，内容完整，具有操作性等方面进行打
分，优于项目需求的得5.0-4.1分，符合项目需求的得4.0-2.1分，部分符
合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 3 2 4

9 技术

按其提供的有完善的进退场交接方案，操作性强，能确保采购人的保安
服务平稳交接过渡等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合
项目需求的得3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不
提供不得分。

0-4 2.5 2 3.5

10 技术

1.按其有切实可行的保安定期培训制度和针对医院的安保、消防培训计
划等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得
3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。
2.按其能提供近二年同类项目的日常培训资料，依据台帐的可信度与完
整性等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得
3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-8 5 4 7

11 技术

按其根据采购人需求，派遣具有资质的专门管理团队加强管理，分别针
对管理层和员工，提供定人（应相对固定）、定岗、定责的管理考核方
案，方案与绩效考核挂钩并具操作性，并能提供近二年同类项目的考核
佐证材料等方面进行打分，优于项目需求的得5.0-3.6分，符合项目需求
的得3.5-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得
分。

0-5 3 2 4

7/10
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12 技术

按其对本项目的服务能力、售后服务响应时间、服务内容等作出承诺；
在采购人遇到突发事件时能快速响应措施，对采购人造成的损失有相应
的赔偿细则等，内容完整，可信度高等方面进行打分，优于项目需求的
得5.0-3.6分，符合项目需求的得3.5-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-
0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 3 2 4

合计 0-70 41.5 31 64.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  绍兴文理学院附属医院保安服务项目B（2022-02-0006）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江中诚
保安服务
有限公司

绍兴国盾
保安服务
有限公司

绍兴仁本
保安服务
有限公司

1 技术

1、投标人具有质量管理体系认证证书的得1分；
2、投标人具有环境管理体系认证证书的得1分；
3、投标人具有职业健康卫生管理体系认证证书的得1分。
提供证书复印件加盖投标人公章，不提供不得分。 

0-3 3 3 3

2 技术
提供2019年1月1日至今同类项目案例，每有1个得1分，最多得3分。提
供合同复印件加盖投标人公章，不提供不得分。

0-3 3 0 3

3 技术
按其根据公司的管理理念，对医院治安、消防、停车、反恐、队伍建设
等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得3.0-
2.1 分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-4 3 3 4

4 技术

1.驻场经理要全面负责医院日常安保管理工作，要求：具有三年以上医
院安防管理经验，得2分；高级保安员及以上证书，得2分；具有中级及
以上消控证，得2分；具有特种设备安全管理（A）证，得2分；退伍士
官或转业军人，得2分；需提供资格证书及近3个月社保证明复印件并加
盖投标人公章。
2. 拟派管理团队中具有中级及以上保安员证书，每一本得1分，最高得3
分。提供资格证书及近3个月的社保证明复印件并加盖投标人公章。

0-13 5 5 13

5 技术
1.驻场保安人员具备初级保安员及以上证书，每人0.5分，最高6分。
2.驻场消控室人员具有行业主管部门颁发的消控人员上岗证，每人1分，
最高4分。

0-10 4 4 10

6 技术

按其根据医院安保需要配置相应的通讯、安防、反恐等器材，能满足采
购人的日常安保需求和上级公安部门的安防要求等方面进行打分，优于
项目需求的得5.0-3.6分，符合项目需求的得3.5-2.1分，部分符合项目需
求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 3.8 3.5 4.5

7 技术

按其针对采购人实际情况，制定具有可操作性的消防安全、人员安全、
设施安全、交通安全、反恐处突和应对大型活动、突发事件等的整体规
划和应急预案等方面进行打分，优于项目需求的得5.0-4.1分，符合项目
需求的得4.0-3.1分，部分符合项目需求的得3.0-1.1分，不符合或不提供
不得分。

0-5 4.2 3.5 4.5

8 技术

按其提供的采购人安保服务（含禁烟、劝烟）等相关管理的规章制度、
操作规范、操作流程和岗位职责，内容完整，具有操作性等方面进行打
分，优于项目需求的得5.0-4.1分，符合项目需求的得4.0-2.1分，部分符
合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 4 3.8 4.8

9 技术

按其提供的有完善的进退场交接方案，操作性强，能确保采购人的保安
服务平稳交接过渡等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合
项目需求的得3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不
提供不得分。

0-4 2.5 2.8 3.5

10 技术

1.按其有切实可行的保安定期培训制度和针对医院的安保、消防培训计
划等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得
3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。
2.按其能提供近二年同类项目的日常培训资料，依据台帐的可信度与完
整性等方面进行打分，优于项目需求的得4.0-3.1分，符合项目需求的得
3.0-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得分。

0-8 5.5 5 6.5

11 技术

按其根据采购人需求，派遣具有资质的专门管理团队加强管理，分别针
对管理层和员工，提供定人（应相对固定）、定岗、定责的管理考核方
案，方案与绩效考核挂钩并具操作性，并能提供近二年同类项目的考核
佐证材料等方面进行打分，优于项目需求的得5.0-3.6分，符合项目需求
的得3.5-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-0.1分，不符合或不提供不得
分。

0-5 3.5 3 4.2

9/10
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12 技术

按其对本项目的服务能力、售后服务响应时间、服务内容等作出承诺；
在采购人遇到突发事件时能快速响应措施，对采购人造成的损失有相应
的赔偿细则等，内容完整，可信度高等方面进行打分，优于项目需求的
得5.0-3.6分，符合项目需求的得3.5-2.1分，部分符合项目需求的得2.0-
0.1分，不符合或不提供不得分。

0-5 3.2 3 3.8

合计 0-70 44.7 39.6 64.8

                                                       

专家（签名）：                           
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