
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2022年公路安保设施完善（标志标线中间护栏及其他应急维修）监理服务采购项目（诸广顺2022-06-14）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

嵊州市盛
通交通建
设咨询有
限公司

绍兴市三
立工程管
理有限公
司

诸暨市交
通工程监
理咨询有
限公司

1 技术

主要监理岗位的职责：
各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的，
得(4,6]分,
各职能部门设置及其职责划分基本合理可行、具有较好针对性的，得
(2,4]分,
各职能部门设置及其职责划分合理可行性较差、针对性不强的，得[0,2]
分,

0-6 4.2 4 5.4

2 技术

考核制度：
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容完整、合理、
可行的得(4,6]分；
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容基本完整、合
理、可行的得(2,4]分；
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容不够完整、可
行性差的得[0,2]分

0-6 4.2 4 5.4

3 技术

本工程监理工作重难点分析及对策：
针对本项目工程难点分析透彻，工作重点把握准确的，得(4,6]分；
针对本项目工程难点分析基本透彻，工作重点基本把握准确的，得(2,4]
分；
针对本项目工程难点分析不够透彻，工作重点把握不够准确的，得[0,2]
分；

0-6 4.2 4 5.4

4 技术

监理工作的程序与措施：
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划严谨措施可行的得(4,6]
分；
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划严谨措施基本可行的，得
(2,4]分；
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划不够严谨措施不够完善
的，得[0,2]分。

0-6 4.2 4 5.4

5 技术

对工程的建议：
针对本项目工程的建议合理、完整且有针对性的，得(4,6]分；
针对本项目工程的建议基本合理、完整且有一定针对性的，得(2,4]分；
针对本项目工程的建议不够合理、完整且缺乏针对性的，得[0,2]分

0-6 4.2 4 5.4

6 技术
监理业绩：
完成过类似项目业绩，每个得1分，最高得2分 0-2 0 0 2

7 技术

质量控制的方法、措施：
质量目标明确，有针对性，科学合理，措施方法全面、具体得(5,7]分；
质量目标明确，有针对性，科学合理，措施方法不够全面、具体得(3,5]
分；
质量目标不够明确，针对性欠缺，措施方法不够全面、具体得[0,3]分

0-7 5 4.5 6.3

8 技术

进度控制的方法、措施：
进度目标明确，有针对性，科学合理，措施方法全面、具体得(5,7]分；
进度目标明确，有针对性，科学合理，措施方法不够全面、具体得(3,5]
分；
进度目标不够明确，针对性欠缺，措施方法不够全面、具体得[0,3]分

0-7 5 4.5 6.3

9 技术

投资控制的方法、措施：
投资控制的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分；
投资控制的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
投资控制的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,3]分

0-7 5 4.5 6.3

10 技术

合同管理的方法、措施：
合同管理的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分。
合同管理的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
合同管理的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,3]分

0-7 5 4.5 6.3
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11 技术

安全及文明施工监管及措施：
安全及文明施工监管的方法、措施有针对性、措施方法全面得(4,7]分；
安全及文明施工监管的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得
[0,4]分

0-7 5 4.5 6.3

12 技术

组织协调的方法：
组织协调的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分。
组织协调的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
组织协调的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,5]分

0-7 5 4.5 6.3

13 技术

本地化服务：
根据投标人本地化服务能力、服务水平等情况打分。（说明：本地化服
务方案合理、全面、可行的得(4,6]分；方案存在欠缺，但相对完整、基
本合理的得(2,4]分；有提出方案，但内容简陋、层次模糊、操作性差的
得[0,2]分；未提供方案的不得分。）

0-6 4.2 4 5.4

合计 0-80 55.2 51 72.2

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2022年公路安保设施完善（标志标线中间护栏及其他应急维修）监理服务采购项目（诸广顺2022-06-14）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

嵊州市盛
通交通建
设咨询有
限公司

绍兴市三
立工程管
理有限公
司

诸暨市交
通工程监
理咨询有
限公司

1 技术

主要监理岗位的职责：
各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的，
得(4,6]分,
各职能部门设置及其职责划分基本合理可行、具有较好针对性的，得
(2,4]分,
各职能部门设置及其职责划分合理可行性较差、针对性不强的，得[0,2]
分,

0-6 5 2 3

2 技术

考核制度：
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容完整、合理、
可行的得(4,6]分；
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容基本完整、合
理、可行的得(2,4]分；
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容不够完整、可
行性差的得[0,2]分

0-6 4 3 5

3 技术

本工程监理工作重难点分析及对策：
针对本项目工程难点分析透彻，工作重点把握准确的，得(4,6]分；
针对本项目工程难点分析基本透彻，工作重点基本把握准确的，得(2,4]
分；
针对本项目工程难点分析不够透彻，工作重点把握不够准确的，得[0,2]
分；

0-6 3 2 5

4 技术

监理工作的程序与措施：
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划严谨措施可行的得(4,6]
分；
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划严谨措施基本可行的，得
(2,4]分；
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划不够严谨措施不够完善
的，得[0,2]分。

0-6 3 2 5

5 技术

对工程的建议：
针对本项目工程的建议合理、完整且有针对性的，得(4,6]分；
针对本项目工程的建议基本合理、完整且有一定针对性的，得(2,4]分；
针对本项目工程的建议不够合理、完整且缺乏针对性的，得[0,2]分

0-6 3 2 5

6 技术
监理业绩：
完成过类似项目业绩，每个得1分，最高得2分 0-2 0 0 2

7 技术

质量控制的方法、措施：
质量目标明确，有针对性，科学合理，措施方法全面、具体得(5,7]分；
质量目标明确，有针对性，科学合理，措施方法不够全面、具体得(3,5]
分；
质量目标不够明确，针对性欠缺，措施方法不够全面、具体得[0,3]分

0-7 4 3 6

8 技术

进度控制的方法、措施：
进度目标明确，有针对性，科学合理，措施方法全面、具体得(5,7]分；
进度目标明确，有针对性，科学合理，措施方法不够全面、具体得(3,5]
分；
进度目标不够明确，针对性欠缺，措施方法不够全面、具体得[0,3]分

0-7 4 3 5

9 技术

投资控制的方法、措施：
投资控制的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分；
投资控制的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
投资控制的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,3]分

0-7 4 2 5
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10 技术

合同管理的方法、措施：
合同管理的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分。
合同管理的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
合同管理的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,3]分

0-7 4 2 6

11 技术

安全及文明施工监管及措施：
安全及文明施工监管的方法、措施有针对性、措施方法全面得(4,7]分；
安全及文明施工监管的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得
[0,4]分

0-7 3 3 5

12 技术

组织协调的方法：
组织协调的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分。
组织协调的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
组织协调的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,5]分

0-7 4.5 6 3

13 技术

本地化服务：
根据投标人本地化服务能力、服务水平等情况打分。（说明：本地化服
务方案合理、全面、可行的得(4,6]分；方案存在欠缺，但相对完整、基
本合理的得(2,4]分；有提出方案，但内容简陋、层次模糊、操作性差的
得[0,2]分；未提供方案的不得分。）

0-6 2 3 5

合计 0-80 43.5 33 60

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2022年公路安保设施完善（标志标线中间护栏及其他应急维修）监理服务采购项目（诸广顺2022-06-14）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

嵊州市盛
通交通建
设咨询有
限公司

绍兴市三
立工程管
理有限公
司

诸暨市交
通工程监
理咨询有
限公司

1 技术

主要监理岗位的职责：
各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的，
得(4,6]分,
各职能部门设置及其职责划分基本合理可行、具有较好针对性的，得
(2,4]分,
各职能部门设置及其职责划分合理可行性较差、针对性不强的，得[0,2]
分,

0-6 2.5 2.6 4.2

2 技术

考核制度：
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容完整、合理、
可行的得(4,6]分；
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容基本完整、合
理、可行的得(2,4]分；
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容不够完整、可
行性差的得[0,2]分

0-6 3 2.7 4

3 技术

本工程监理工作重难点分析及对策：
针对本项目工程难点分析透彻，工作重点把握准确的，得(4,6]分；
针对本项目工程难点分析基本透彻，工作重点基本把握准确的，得(2,4]
分；
针对本项目工程难点分析不够透彻，工作重点把握不够准确的，得[0,2]
分；

0-6 3.2 2.8 3.5

4 技术

监理工作的程序与措施：
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划严谨措施可行的得(4,6]
分；
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划严谨措施基本可行的，得
(2,4]分；
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划不够严谨措施不够完善
的，得[0,2]分。

0-6 2.6 3 3.8

5 技术

对工程的建议：
针对本项目工程的建议合理、完整且有针对性的，得(4,6]分；
针对本项目工程的建议基本合理、完整且有一定针对性的，得(2,4]分；
针对本项目工程的建议不够合理、完整且缺乏针对性的，得[0,2]分

0-6 3 2.8 3.8

6 技术
监理业绩：
完成过类似项目业绩，每个得1分，最高得2分 0-2 0 0 2

7 技术

质量控制的方法、措施：
质量目标明确，有针对性，科学合理，措施方法全面、具体得(5,7]分；
质量目标明确，有针对性，科学合理，措施方法不够全面、具体得(3,5]
分；
质量目标不够明确，针对性欠缺，措施方法不够全面、具体得[0,3]分

0-7 3.5 4.2 4.3

8 技术

进度控制的方法、措施：
进度目标明确，有针对性，科学合理，措施方法全面、具体得(5,7]分；
进度目标明确，有针对性，科学合理，措施方法不够全面、具体得(3,5]
分；
进度目标不够明确，针对性欠缺，措施方法不够全面、具体得[0,3]分

0-7 3.5 4 3.9

9 技术

投资控制的方法、措施：
投资控制的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分；
投资控制的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
投资控制的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,3]分

0-7 3.2 3.5 3.8
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10 技术

合同管理的方法、措施：
合同管理的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分。
合同管理的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
合同管理的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,3]分

0-7 3.4 4.2 4.4

11 技术

安全及文明施工监管及措施：
安全及文明施工监管的方法、措施有针对性、措施方法全面得(4,7]分；
安全及文明施工监管的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得
[0,4]分

0-7 5 5.1 5.4

12 技术

组织协调的方法：
组织协调的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分。
组织协调的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
组织协调的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,5]分

0-7 4 3.3 3.9

13 技术

本地化服务：
根据投标人本地化服务能力、服务水平等情况打分。（说明：本地化服
务方案合理、全面、可行的得(4,6]分；方案存在欠缺，但相对完整、基
本合理的得(2,4]分；有提出方案，但内容简陋、层次模糊、操作性差的
得[0,2]分；未提供方案的不得分。）

0-6 3 3.5 4.5

合计 0-80 39.9 41.7 51.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2022年公路安保设施完善（标志标线中间护栏及其他应急维修）监理服务采购项目（诸广顺2022-06-14）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

嵊州市盛
通交通建
设咨询有
限公司

绍兴市三
立工程管
理有限公
司

诸暨市交
通工程监
理咨询有
限公司

1 技术

主要监理岗位的职责：
各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的，
得(4,6]分,
各职能部门设置及其职责划分基本合理可行、具有较好针对性的，得
(2,4]分,
各职能部门设置及其职责划分合理可行性较差、针对性不强的，得[0,2]
分,

0-6 1 2 6

2 技术

考核制度：
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容完整、合理、
可行的得(4,6]分；
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容基本完整、合
理、可行的得(2,4]分；
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容不够完整、可
行性差的得[0,2]分

0-6 2 2 5

3 技术

本工程监理工作重难点分析及对策：
针对本项目工程难点分析透彻，工作重点把握准确的，得(4,6]分；
针对本项目工程难点分析基本透彻，工作重点基本把握准确的，得(2,4]
分；
针对本项目工程难点分析不够透彻，工作重点把握不够准确的，得[0,2]
分；

0-6 4 1 5

4 技术

监理工作的程序与措施：
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划严谨措施可行的得(4,6]
分；
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划严谨措施基本可行的，得
(2,4]分；
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划不够严谨措施不够完善
的，得[0,2]分。

0-6 4 4 6

5 技术

对工程的建议：
针对本项目工程的建议合理、完整且有针对性的，得(4,6]分；
针对本项目工程的建议基本合理、完整且有一定针对性的，得(2,4]分；
针对本项目工程的建议不够合理、完整且缺乏针对性的，得[0,2]分

0-6 4 3 5

6 技术
监理业绩：
完成过类似项目业绩，每个得1分，最高得2分 0-2 0 0 2

7 技术

质量控制的方法、措施：
质量目标明确，有针对性，科学合理，措施方法全面、具体得(5,7]分；
质量目标明确，有针对性，科学合理，措施方法不够全面、具体得(3,5]
分；
质量目标不够明确，针对性欠缺，措施方法不够全面、具体得[0,3]分

0-7 4 5 6

8 技术

进度控制的方法、措施：
进度目标明确，有针对性，科学合理，措施方法全面、具体得(5,7]分；
进度目标明确，有针对性，科学合理，措施方法不够全面、具体得(3,5]
分；
进度目标不够明确，针对性欠缺，措施方法不够全面、具体得[0,3]分

0-7 3 4 5

9 技术

投资控制的方法、措施：
投资控制的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分；
投资控制的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
投资控制的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,3]分

0-7 5 4 5
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10 技术

合同管理的方法、措施：
合同管理的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分。
合同管理的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
合同管理的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,3]分

0-7 4 2 4

11 技术

安全及文明施工监管及措施：
安全及文明施工监管的方法、措施有针对性、措施方法全面得(4,7]分；
安全及文明施工监管的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得
[0,4]分

0-7 5 6 5

12 技术

组织协调的方法：
组织协调的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分。
组织协调的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
组织协调的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,5]分

0-7 5 3 6

13 技术

本地化服务：
根据投标人本地化服务能力、服务水平等情况打分。（说明：本地化服
务方案合理、全面、可行的得(4,6]分；方案存在欠缺，但相对完整、基
本合理的得(2,4]分；有提出方案，但内容简陋、层次模糊、操作性差的
得[0,2]分；未提供方案的不得分。）

0-6 3 3 6

合计 0-80 44 39 66

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2022年公路安保设施完善（标志标线中间护栏及其他应急维修）监理服务采购项目（诸广顺2022-06-14）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

嵊州市盛
通交通建
设咨询有
限公司

绍兴市三
立工程管
理有限公
司

诸暨市交
通工程监
理咨询有
限公司

1 技术

主要监理岗位的职责：
各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的，
得(4,6]分,
各职能部门设置及其职责划分基本合理可行、具有较好针对性的，得
(2,4]分,
各职能部门设置及其职责划分合理可行性较差、针对性不强的，得[0,2]
分,

0-6 4 4 5

2 技术

考核制度：
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容完整、合理、
可行的得(4,6]分；
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容基本完整、合
理、可行的得(2,4]分；
考核制度（包括考核机制、激励机制、监督机制等）内容不够完整、可
行性差的得[0,2]分

0-6 4.5 4.5 5

3 技术

本工程监理工作重难点分析及对策：
针对本项目工程难点分析透彻，工作重点把握准确的，得(4,6]分；
针对本项目工程难点分析基本透彻，工作重点基本把握准确的，得(2,4]
分；
针对本项目工程难点分析不够透彻，工作重点把握不够准确的，得[0,2]
分；

0-6 4 4 5

4 技术

监理工作的程序与措施：
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划严谨措施可行的得(4,6]
分；
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划严谨措施基本可行的，得
(2,4]分；
针对本项目工程监理工作的程序与措施，计划不够严谨措施不够完善
的，得[0,2]分。

0-6 4 4 5

5 技术

对工程的建议：
针对本项目工程的建议合理、完整且有针对性的，得(4,6]分；
针对本项目工程的建议基本合理、完整且有一定针对性的，得(2,4]分；
针对本项目工程的建议不够合理、完整且缺乏针对性的，得[0,2]分

0-6 4 4 4.5

6 技术
监理业绩：
完成过类似项目业绩，每个得1分，最高得2分 0-2 0 0 2

7 技术

质量控制的方法、措施：
质量目标明确，有针对性，科学合理，措施方法全面、具体得(5,7]分；
质量目标明确，有针对性，科学合理，措施方法不够全面、具体得(3,5]
分；
质量目标不够明确，针对性欠缺，措施方法不够全面、具体得[0,3]分

0-7 5 5 6

8 技术

进度控制的方法、措施：
进度目标明确，有针对性，科学合理，措施方法全面、具体得(5,7]分；
进度目标明确，有针对性，科学合理，措施方法不够全面、具体得(3,5]
分；
进度目标不够明确，针对性欠缺，措施方法不够全面、具体得[0,3]分

0-7 4.5 4.5 6

9 技术

投资控制的方法、措施：
投资控制的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分；
投资控制的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
投资控制的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,3]分

0-7 4 4 6
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10 技术

合同管理的方法、措施：
合同管理的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分。
合同管理的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
合同管理的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,3]分

0-7 4 4 5

11 技术

安全及文明施工监管及措施：
安全及文明施工监管的方法、措施有针对性、措施方法全面得(4,7]分；
安全及文明施工监管的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得
[0,4]分

0-7 5 5 6

12 技术

组织协调的方法：
组织协调的方法、措施有针对性、措施方法全面得(5,7]分。
组织协调的方法、措施有针对性、措施方法不够全面得(3,5]分；
组织协调的方法、措施针对性不强、措施方法不够全面得[0,5]分

0-7 5 4 6

13 技术

本地化服务：
根据投标人本地化服务能力、服务水平等情况打分。（说明：本地化服
务方案合理、全面、可行的得(4,6]分；方案存在欠缺，但相对完整、基
本合理的得(2,4]分；有提出方案，但内容简陋、层次模糊、操作性差的
得[0,2]分；未提供方案的不得分。）

0-6 3 3 5

合计 0-80 51 50 66.5

                                                       

专家（签名）：                           
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