
                       
技术商务资信评分明细 （张燕丽） 

项目名称:  杭州钱塘区下沙区块公共卫生间物业化管理服务项目（QTCG-GK-2022-062）- 标项3

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

杭州
海涛
环境
工程
有限
公司

杭州
萧友
环境
科技
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

杭州
巾帼
西丽
市政
园林
建设
集团
有限
公司

杭州
中凯
物业
管理
有限
公司

浙江
洁洁
环保
科技
有限
公司

杭州
齐达
环境
服务
有限
公司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

管理体系认证（0-4分）。供应商具有有效的质量
管理体系认证的得1分，环境管理体系认证的得1
分，职业健康管理体系认证的得1分，企业诚信管
理体系认证的得1分。投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料不得分。

0-4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4

2 商务
资信

投标人自2019年1月至投标截止日，具有公厕保洁
项目业绩，1个合同得0.5分，最高得1分。（0－1
分）
以合同签订时间为准，投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料扫描件不得
分。

0-1 1 1 0 0.5 1 0.5 0 1 0 0.5

3 商务
资信

投标人获得与环卫作业有关的荣誉（0-3分）。
2019年1月以来投标人所获相关行业主管部门颁发
的荣誉。获得市级荣誉的得1分，获得省级荣誉的
得2分，国家级荣誉的得3分。投标人必须提供所获
相关荣誉证明文件。（如投标人同一事项提供多个
荣誉证书的，只取其中一个最高级别计算得分。）

0-3 2 3 0 3 2 3 0 2 0 3

4 商务
资信

与环卫作业相关的通报批评（0－4分）。2019年1
月1日至今，投标人被市、区环卫主管部门通报批
评，地、市级通报一次扣4分，县、区级扣2分，扣
完4分为止，未被通报批评过的得满分4分（以证书
或公告发布之日为准，未被通报批评者请在投标文
件中提供承诺书，无承诺书者不得分，不良信息信
用已修复的，不作为负面信息使用，若有隐瞒的取
消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 商务
资信

投标人的员工薪资发放规范及时（0－4分），2019
年1月1日至今，未发生过有关员工薪酬及权益保障
方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级环卫主管部
门通报批评的得4分，否则不得分。（以证书或公
告发布之日为准，未被通报批评或处罚者请在投标
文件中提供承诺书，无承诺书者不得分，若有隐瞒
的取消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

6 商务
资信

员工管理制度（签订规范的员工劳动合同、业务培
训制度）、完善的员工档案并提供员工的社保证
明、人身意外伤害保险证明、员工考核制度、员工
绩效评价的得3分，每缺少一项扣0.6分。（0－3
分）

0-3 3 2.4 2.4 3 3 2.4 3 3 2.4 3

7.1 技术
a.制订安全生产制度，得3分，未制订的，该项不得
分。（0－3分） 0-3 2 2 1 3 2 2 1 3 1 2

7.2 技术
b.有专职安全员，且持有安全生产证书，得3分，没
有专职安全生产管理员的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 3 3 0 3 3 0 0 3 0 3

7.3 技术
c.定期开展安全生产培训，记录完整的，得3分，未
定期开展培训或无记录的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 2 2 1 3 2 2 1 2 1 2
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7.4 技术

d.2019年1月1日至今，未发生安全生产有责事故的
得4分；发生安全有责事故造成人员死亡的，每发
生一起扣4分；发生有责安全事故造成人员受伤
的，每发生一起扣2分。本项起评分为4分。（0-4
分）。（日期以安全生产事故发生之日为准，以
市、区城管部门出具的相关材料为依据，无此情况
者请在投标文件中提供承诺书，无承诺书者不得
分，若有隐瞒的取消其中标资格。）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4

8.1 技术
a.保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操
作性强，有突出重点的保洁内容。（0-4分） 0-4 4 2.5 2 3 2.5 4 3 3 2 3

8.2 技术
b.突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创
新，工作成效明显。评标委员会评分。（0-4分） 0-4 4 3 1 2 2.5 4 3 2 1 3

8.3 技术
c.质量保证及工作台账编制内容针对性、详细程
度、可行性等及有利于本项目执行的角度评分。
（0-4分）

0-4 4 3 1.5 2 3 4 2 3 2 2.5

8.4 技术
d.疫情防控制度针对性、详细程度、可行性等。
（0-4分） 0-4 4 3 2 2 2 4 2.5 3 1 3

8.5 技术
e.应急能力方案（包括紧急情况及突发事件处理方
案、重大活动保障应急预案、暴雨降雪等恶劣天气
应急预案等）。（0-4分）

0-4 4 3 2 2.5 2.5 4 2 2 2 2.5

9 技术

公司管理体系：质量管理体系完善，制订内部考核
制度，有专门的机构负责对本项目进行质量监管，
针对本项目制订具体质量管理考核细则。（0-5
分）

0-5 4.5 4 2.5 3 3 4.5 2 3 2 3.5

10 技术
项目进场及移交方案：合同开始执行和合同到期后
移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施。（0-4分）

0-4 4 2.5 2 2 3 4 2 2.5 2 3

11.1 技术

a.提供吸粪车辆具体配置计划表并承诺仅供本项目
使用。投入自有吸粪车用于本项目，满足的得5
分。（0-5分）
提供以上各类机具自有凭证（购车发票、行驶证）
或可使用凭证（划拨使用证明及车辆明细等（不含
租赁））、机具照片和保证仅用于本保洁项目的书
面承诺书。无法提供上述机具证明材料、没有提供
保证仅用于本保洁项目的书面承诺书的，均不得
分。

0-5 5 5 0 5 5 5 0 5 0 5

11.2 技术
b.保洁作业人员保障。提供保洁作业人员具体配置
计划表，作业人员配备数量等于招标文件规定数量
的得0分，每多一人加1分，最高得4分。（0-4分）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

11.3 技术

c.人员结构安排合理性，根据公厕管理难易程度安
排保洁人员，重点突出，做到定人、定岗、定责
任、定时间，评委根据投标文件响应情况及对有利
于本项目实施的角度进行酌情打分。（0-4分）

0-4 4 3 2 2 2.5 3.5 2 2.5 2 1

12.1 技术

a.本项目拟配备的项目经理：具有物业管理经理上
岗证书、环卫类工程师的,每符合一项得2分，最高
得4分。投标文件中提供证明材料，以及该持证人
员近3个月在投标单位的社保证明，投标文件中未
提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.2 技术

b.本项目拟配备的管理（巡视）人员：具有公厕管
养类证书的、环卫类工程师的，每符合一项得2
分，最高得4分。投标文件中提供证明材料，以及
该持证人员近3个月在投标单位的社保证明，投标
文件中未提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.3 技术

c.拟派项目组成员中人员素质，是否有经专业培训
机构培训合格的有关公厕管理、化粪池清理、污水
处理等专业人员，投标人应在投标文件中提供专业
人员的培训合格证，一个培训合格证得1分，一人
多证可重复计算。最高得5分。投标文件中应提供
证明材料复印件和所在单位社保证明材料复印件。
投标文件中未提供证明材料扫描件不给分。（0-5
分）

0-5 5 5 0 5 2 5 1 5 0 5
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13 技术
项目实施过程中的安全文明、环境保护措施的是否
有配置，是否得当，对公厕发生安全事故应对措施
如何及时维护。（0-3分）

0-3 3 2 1 2 2 3 2 2 1 1

合计 0-90 86.5 77.4 39.4 74 71 82.9 53.5 75 34.4 74

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （陆恒） 

项目名称:  杭州钱塘区下沙区块公共卫生间物业化管理服务项目（QTCG-GK-2022-062）- 标项3

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

杭州
海涛
环境
工程
有限
公司

杭州
萧友
环境
科技
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

杭州
巾帼
西丽
市政
园林
建设
集团
有限
公司

杭州
中凯
物业
管理
有限
公司

浙江
洁洁
环保
科技
有限
公司

杭州
齐达
环境
服务
有限
公司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

管理体系认证（0-4分）。供应商具有有效的质量
管理体系认证的得1分，环境管理体系认证的得1
分，职业健康管理体系认证的得1分，企业诚信管
理体系认证的得1分。投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料不得分。

0-4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4

2 商务
资信

投标人自2019年1月至投标截止日，具有公厕保洁
项目业绩，1个合同得0.5分，最高得1分。（0－1
分）
以合同签订时间为准，投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料扫描件不得
分。

0-1 1 1 0 0.5 1 0.5 0 1 0 0.5

3 商务
资信

投标人获得与环卫作业有关的荣誉（0-3分）。
2019年1月以来投标人所获相关行业主管部门颁发
的荣誉。获得市级荣誉的得1分，获得省级荣誉的
得2分，国家级荣誉的得3分。投标人必须提供所获
相关荣誉证明文件。（如投标人同一事项提供多个
荣誉证书的，只取其中一个最高级别计算得分。）

0-3 2 3 0 3 2 3 0 2 0 3

4 商务
资信

与环卫作业相关的通报批评（0－4分）。2019年1
月1日至今，投标人被市、区环卫主管部门通报批
评，地、市级通报一次扣4分，县、区级扣2分，扣
完4分为止，未被通报批评过的得满分4分（以证书
或公告发布之日为准，未被通报批评者请在投标文
件中提供承诺书，无承诺书者不得分，不良信息信
用已修复的，不作为负面信息使用，若有隐瞒的取
消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 商务
资信

投标人的员工薪资发放规范及时（0－4分），2019
年1月1日至今，未发生过有关员工薪酬及权益保障
方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级环卫主管部
门通报批评的得4分，否则不得分。（以证书或公
告发布之日为准，未被通报批评或处罚者请在投标
文件中提供承诺书，无承诺书者不得分，若有隐瞒
的取消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

6 商务
资信

员工管理制度（签订规范的员工劳动合同、业务培
训制度）、完善的员工档案并提供员工的社保证
明、人身意外伤害保险证明、员工考核制度、员工
绩效评价的得3分，每缺少一项扣0.6分。（0－3
分）

0-3 3 2.4 2.4 3 3 2.4 3 3 2.4 3

7.1 技术
a.制订安全生产制度，得3分，未制订的，该项不得
分。（0－3分） 0-3 2 2 1 3 2 2 1 3 1 2

7.2 技术
b.有专职安全员，且持有安全生产证书，得3分，没
有专职安全生产管理员的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 3 3 0 3 3 0 0 3 0 3

7.3 技术
c.定期开展安全生产培训，记录完整的，得3分，未
定期开展培训或无记录的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 2 2 1 3 2 2 1 2 1 2
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7.4 技术

d.2019年1月1日至今，未发生安全生产有责事故的
得4分；发生安全有责事故造成人员死亡的，每发
生一起扣4分；发生有责安全事故造成人员受伤
的，每发生一起扣2分。本项起评分为4分。（0-4
分）。（日期以安全生产事故发生之日为准，以
市、区城管部门出具的相关材料为依据，无此情况
者请在投标文件中提供承诺书，无承诺书者不得
分，若有隐瞒的取消其中标资格。）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4

8.1 技术
a.保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操
作性强，有突出重点的保洁内容。（0-4分） 0-4 3 2 2 3 3 3 2 3.5 2 2

8.2 技术
b.突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创
新，工作成效明显。评标委员会评分。（0-4分） 0-4 3 2 3 4 2 2 2 3 2 2

8.3 技术
c.质量保证及工作台账编制内容针对性、详细程
度、可行性等及有利于本项目执行的角度评分。
（0-4分）

0-4 3 2 2 4 2 3 2 3.5 2 2

8.4 技术
d.疫情防控制度针对性、详细程度、可行性等。
（0-4分） 0-4 3 2 2 3 2 3 2 3.5 2 2

8.5 技术
e.应急能力方案（包括紧急情况及突发事件处理方
案、重大活动保障应急预案、暴雨降雪等恶劣天气
应急预案等）。（0-4分）

0-4 3 2 3 4 3 3 3 4 2 2

9 技术

公司管理体系：质量管理体系完善，制订内部考核
制度，有专门的机构负责对本项目进行质量监管，
针对本项目制订具体质量管理考核细则。（0-5
分）

0-5 3 4 4 4 3 3 3 4 3 2

10 技术
项目进场及移交方案：合同开始执行和合同到期后
移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施。（0-4分）

0-4 2 3 3 3 3 3 3 4 2 2

11.1 技术

a.提供吸粪车辆具体配置计划表并承诺仅供本项目
使用。投入自有吸粪车用于本项目，满足的得5
分。（0-5分）
提供以上各类机具自有凭证（购车发票、行驶证）
或可使用凭证（划拨使用证明及车辆明细等（不含
租赁））、机具照片和保证仅用于本保洁项目的书
面承诺书。无法提供上述机具证明材料、没有提供
保证仅用于本保洁项目的书面承诺书的，均不得
分。

0-5 5 5 0 5 5 5 0 5 0 5

11.2 技术
b.保洁作业人员保障。提供保洁作业人员具体配置
计划表，作业人员配备数量等于招标文件规定数量
的得0分，每多一人加1分，最高得4分。（0-4分）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

11.3 技术

c.人员结构安排合理性，根据公厕管理难易程度安
排保洁人员，重点突出，做到定人、定岗、定责
任、定时间，评委根据投标文件响应情况及对有利
于本项目实施的角度进行酌情打分。（0-4分）

0-4 2 3 3 3 3 3 3 3.5 3 3

12.1 技术

a.本项目拟配备的项目经理：具有物业管理经理上
岗证书、环卫类工程师的,每符合一项得2分，最高
得4分。投标文件中提供证明材料，以及该持证人
员近3个月在投标单位的社保证明，投标文件中未
提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.2 技术

b.本项目拟配备的管理（巡视）人员：具有公厕管
养类证书的、环卫类工程师的，每符合一项得2
分，最高得4分。投标文件中提供证明材料，以及
该持证人员近3个月在投标单位的社保证明，投标
文件中未提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.3 技术

c.拟派项目组成员中人员素质，是否有经专业培训
机构培训合格的有关公厕管理、化粪池清理、污水
处理等专业人员，投标人应在投标文件中提供专业
人员的培训合格证，一个培训合格证得1分，一人
多证可重复计算。最高得5分。投标文件中应提供
证明材料复印件和所在单位社保证明材料复印件。
投标文件中未提供证明材料扫描件不给分。（0-5
分）

0-5 5 5 0 5 2 5 1 5 0 5
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13 技术
项目实施过程中的安全文明、环境保护措施的是否
有配置，是否得当，对公厕发生安全事故应对措施
如何及时维护。（0-3分）

0-3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2

合计 0-90 75 73.4 47.4 83.5 71 72.9 55 84 39.4 70.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （金海钢） 

项目名称:  杭州钱塘区下沙区块公共卫生间物业化管理服务项目（QTCG-GK-2022-062）- 标项3

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

杭州
海涛
环境
工程
有限
公司

杭州
萧友
环境
科技
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

杭州
巾帼
西丽
市政
园林
建设
集团
有限
公司

杭州
中凯
物业
管理
有限
公司

浙江
洁洁
环保
科技
有限
公司

杭州
齐达
环境
服务
有限
公司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

管理体系认证（0-4分）。供应商具有有效的质量
管理体系认证的得1分，环境管理体系认证的得1
分，职业健康管理体系认证的得1分，企业诚信管
理体系认证的得1分。投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料不得分。

0-4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4

2 商务
资信

投标人自2019年1月至投标截止日，具有公厕保洁
项目业绩，1个合同得0.5分，最高得1分。（0－1
分）
以合同签订时间为准，投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料扫描件不得
分。

0-1 1 1 0 0.5 1 0.5 0 1 0 0.5

3 商务
资信

投标人获得与环卫作业有关的荣誉（0-3分）。
2019年1月以来投标人所获相关行业主管部门颁发
的荣誉。获得市级荣誉的得1分，获得省级荣誉的
得2分，国家级荣誉的得3分。投标人必须提供所获
相关荣誉证明文件。（如投标人同一事项提供多个
荣誉证书的，只取其中一个最高级别计算得分。）

0-3 2 3 0 3 2 3 0 2 0 3

4 商务
资信

与环卫作业相关的通报批评（0－4分）。2019年1
月1日至今，投标人被市、区环卫主管部门通报批
评，地、市级通报一次扣4分，县、区级扣2分，扣
完4分为止，未被通报批评过的得满分4分（以证书
或公告发布之日为准，未被通报批评者请在投标文
件中提供承诺书，无承诺书者不得分，不良信息信
用已修复的，不作为负面信息使用，若有隐瞒的取
消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 商务
资信

投标人的员工薪资发放规范及时（0－4分），2019
年1月1日至今，未发生过有关员工薪酬及权益保障
方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级环卫主管部
门通报批评的得4分，否则不得分。（以证书或公
告发布之日为准，未被通报批评或处罚者请在投标
文件中提供承诺书，无承诺书者不得分，若有隐瞒
的取消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

6 商务
资信

员工管理制度（签订规范的员工劳动合同、业务培
训制度）、完善的员工档案并提供员工的社保证
明、人身意外伤害保险证明、员工考核制度、员工
绩效评价的得3分，每缺少一项扣0.6分。（0－3
分）

0-3 3 2.4 2.4 3 3 2.4 3 3 2.4 3

7.1 技术
a.制订安全生产制度，得3分，未制订的，该项不得
分。（0－3分） 0-3 2 2 1 3 2 2 1 3 1 2

7.2 技术
b.有专职安全员，且持有安全生产证书，得3分，没
有专职安全生产管理员的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 3 3 0 3 3 0 0 3 0 3

7.3 技术
c.定期开展安全生产培训，记录完整的，得3分，未
定期开展培训或无记录的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 2 2 1 3 2 2 1 2 1 2
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7.4 技术

d.2019年1月1日至今，未发生安全生产有责事故的
得4分；发生安全有责事故造成人员死亡的，每发
生一起扣4分；发生有责安全事故造成人员受伤
的，每发生一起扣2分。本项起评分为4分。（0-4
分）。（日期以安全生产事故发生之日为准，以
市、区城管部门出具的相关材料为依据，无此情况
者请在投标文件中提供承诺书，无承诺书者不得
分，若有隐瞒的取消其中标资格。）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4

8.1 技术
a.保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操
作性强，有突出重点的保洁内容。（0-4分） 0-4 2.5 3 2 4 3 3 2 3.5 2 3

8.2 技术
b.突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创
新，工作成效明显。评标委员会评分。（0-4分） 0-4 2.5 2 2 3.5 2 3 1 3.5 1 3

8.3 技术
c.质量保证及工作台账编制内容针对性、详细程
度、可行性等及有利于本项目执行的角度评分。
（0-4分）

0-4 3 2 1 3.5 2.5 3 2 4 1 3

8.4 技术
d.疫情防控制度针对性、详细程度、可行性等。
（0-4分） 0-4 3 2 1 4 3.5 3.5 2 4 1 3

8.5 技术
e.应急能力方案（包括紧急情况及突发事件处理方
案、重大活动保障应急预案、暴雨降雪等恶劣天气
应急预案等）。（0-4分）

0-4 3 2 1 3.5 3.5 3 2 4 1 3

9 技术

公司管理体系：质量管理体系完善，制订内部考核
制度，有专门的机构负责对本项目进行质量监管，
针对本项目制订具体质量管理考核细则。（0-5
分）

0-5 4 3 1 4.5 4 4 2 4.5 1 3.5

10 技术
项目进场及移交方案：合同开始执行和合同到期后
移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施。（0-4分）

0-4 3 3 1 4 3 3.5 2 4 1 3

11.1 技术

a.提供吸粪车辆具体配置计划表并承诺仅供本项目
使用。投入自有吸粪车用于本项目，满足的得5
分。（0-5分）
提供以上各类机具自有凭证（购车发票、行驶证）
或可使用凭证（划拨使用证明及车辆明细等（不含
租赁））、机具照片和保证仅用于本保洁项目的书
面承诺书。无法提供上述机具证明材料、没有提供
保证仅用于本保洁项目的书面承诺书的，均不得
分。

0-5 5 5 0 5 5 5 0 5 0 5

11.2 技术
b.保洁作业人员保障。提供保洁作业人员具体配置
计划表，作业人员配备数量等于招标文件规定数量
的得0分，每多一人加1分，最高得4分。（0-4分）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

11.3 技术

c.人员结构安排合理性，根据公厕管理难易程度安
排保洁人员，重点突出，做到定人、定岗、定责
任、定时间，评委根据投标文件响应情况及对有利
于本项目实施的角度进行酌情打分。（0-4分）

0-4 2 3 2 3.5 3 3 3 3.5 2 3

12.1 技术

a.本项目拟配备的项目经理：具有物业管理经理上
岗证书、环卫类工程师的,每符合一项得2分，最高
得4分。投标文件中提供证明材料，以及该持证人
员近3个月在投标单位的社保证明，投标文件中未
提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.2 技术

b.本项目拟配备的管理（巡视）人员：具有公厕管
养类证书的、环卫类工程师的，每符合一项得2
分，最高得4分。投标文件中提供证明材料，以及
该持证人员近3个月在投标单位的社保证明，投标
文件中未提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.3 技术

c.拟派项目组成员中人员素质，是否有经专业培训
机构培训合格的有关公厕管理、化粪池清理、污水
处理等专业人员，投标人应在投标文件中提供专业
人员的培训合格证，一个培训合格证得1分，一人
多证可重复计算。最高得5分。投标文件中应提供
证明材料复印件和所在单位社保证明材料复印件。
投标文件中未提供证明材料扫描件不给分。（0-5
分）

0-5 5 5 0 5 2 5 1 5 0 5
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13 技术
项目实施过程中的安全文明、环境保护措施的是否
有配置，是否得当，对公厕发生安全事故应对措施
如何及时维护。（0-3分）

0-3 2.5 2 2 3 2.5 3 2 3 2 3

合计 0-90 76.5 73.4 36.4 87 75 76.9 51 86 31.4 79

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （郑群） 

项目名称:  杭州钱塘区下沙区块公共卫生间物业化管理服务项目（QTCG-GK-2022-062）- 标项3

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

杭州
海涛
环境
工程
有限
公司

杭州
萧友
环境
科技
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

杭州
巾帼
西丽
市政
园林
建设
集团
有限
公司

杭州
中凯
物业
管理
有限
公司

浙江
洁洁
环保
科技
有限
公司

杭州
齐达
环境
服务
有限
公司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

管理体系认证（0-4分）。供应商具有有效的质量
管理体系认证的得1分，环境管理体系认证的得1
分，职业健康管理体系认证的得1分，企业诚信管
理体系认证的得1分。投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料不得分。

0-4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4

2 商务
资信

投标人自2019年1月至投标截止日，具有公厕保洁
项目业绩，1个合同得0.5分，最高得1分。（0－1
分）
以合同签订时间为准，投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料扫描件不得
分。

0-1 1 1 0 0.5 1 0.5 0 1 0 0.5

3 商务
资信

投标人获得与环卫作业有关的荣誉（0-3分）。
2019年1月以来投标人所获相关行业主管部门颁发
的荣誉。获得市级荣誉的得1分，获得省级荣誉的
得2分，国家级荣誉的得3分。投标人必须提供所获
相关荣誉证明文件。（如投标人同一事项提供多个
荣誉证书的，只取其中一个最高级别计算得分。）

0-3 2 3 0 3 2 3 0 2 0 3

4 商务
资信

与环卫作业相关的通报批评（0－4分）。2019年1
月1日至今，投标人被市、区环卫主管部门通报批
评，地、市级通报一次扣4分，县、区级扣2分，扣
完4分为止，未被通报批评过的得满分4分（以证书
或公告发布之日为准，未被通报批评者请在投标文
件中提供承诺书，无承诺书者不得分，不良信息信
用已修复的，不作为负面信息使用，若有隐瞒的取
消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 商务
资信

投标人的员工薪资发放规范及时（0－4分），2019
年1月1日至今，未发生过有关员工薪酬及权益保障
方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级环卫主管部
门通报批评的得4分，否则不得分。（以证书或公
告发布之日为准，未被通报批评或处罚者请在投标
文件中提供承诺书，无承诺书者不得分，若有隐瞒
的取消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

6 商务
资信

员工管理制度（签订规范的员工劳动合同、业务培
训制度）、完善的员工档案并提供员工的社保证
明、人身意外伤害保险证明、员工考核制度、员工
绩效评价的得3分，每缺少一项扣0.6分。（0－3
分）

0-3 3 2.4 2.4 3 3 2.4 3 3 2.4 3

7.1 技术
a.制订安全生产制度，得3分，未制订的，该项不得
分。（0－3分） 0-3 2 2 1 3 2 2 1 3 1 2

7.2 技术
b.有专职安全员，且持有安全生产证书，得3分，没
有专职安全生产管理员的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 3 3 0 3 3 0 0 3 0 3

7.3 技术
c.定期开展安全生产培训，记录完整的，得3分，未
定期开展培训或无记录的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 2 2 1 3 2 2 1 2 1 2
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7.4 技术

d.2019年1月1日至今，未发生安全生产有责事故的
得4分；发生安全有责事故造成人员死亡的，每发
生一起扣4分；发生有责安全事故造成人员受伤
的，每发生一起扣2分。本项起评分为4分。（0-4
分）。（日期以安全生产事故发生之日为准，以
市、区城管部门出具的相关材料为依据，无此情况
者请在投标文件中提供承诺书，无承诺书者不得
分，若有隐瞒的取消其中标资格。）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4

8.1 技术
a.保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操
作性强，有突出重点的保洁内容。（0-4分） 0-4 3 3 1 2 2 3 2 3 1 3

8.2 技术
b.突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创
新，工作成效明显。评标委员会评分。（0-4分） 0-4 3 3 1 2 2 3 2 3 1 3.5

8.3 技术
c.质量保证及工作台账编制内容针对性、详细程
度、可行性等及有利于本项目执行的角度评分。
（0-4分）

0-4 3 3 1 2 2 3 2 3 1 3.5

8.4 技术
d.疫情防控制度针对性、详细程度、可行性等。
（0-4分） 0-4 3 3 1 2 2 3 2 3 1 3

8.5 技术
e.应急能力方案（包括紧急情况及突发事件处理方
案、重大活动保障应急预案、暴雨降雪等恶劣天气
应急预案等）。（0-4分）

0-4 3 3 1 2 2 3 2 3 1 3.5

9 技术

公司管理体系：质量管理体系完善，制订内部考核
制度，有专门的机构负责对本项目进行质量监管，
针对本项目制订具体质量管理考核细则。（0-5
分）

0-5 4 4 1.5 2.5 2.5 4 2.5 4 1.5 4

10 技术
项目进场及移交方案：合同开始执行和合同到期后
移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施。（0-4分）

0-4 3 3 1 2 2 3 2 3 1 3

11.1 技术

a.提供吸粪车辆具体配置计划表并承诺仅供本项目
使用。投入自有吸粪车用于本项目，满足的得5
分。（0-5分）
提供以上各类机具自有凭证（购车发票、行驶证）
或可使用凭证（划拨使用证明及车辆明细等（不含
租赁））、机具照片和保证仅用于本保洁项目的书
面承诺书。无法提供上述机具证明材料、没有提供
保证仅用于本保洁项目的书面承诺书的，均不得
分。

0-5 5 5 0 5 5 5 0 5 0 5

11.2 技术
b.保洁作业人员保障。提供保洁作业人员具体配置
计划表，作业人员配备数量等于招标文件规定数量
的得0分，每多一人加1分，最高得4分。（0-4分）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

11.3 技术

c.人员结构安排合理性，根据公厕管理难易程度安
排保洁人员，重点突出，做到定人、定岗、定责
任、定时间，评委根据投标文件响应情况及对有利
于本项目实施的角度进行酌情打分。（0-4分）

0-4 2.5 2.5 1 2 2 3 2 3 1 2.5

12.1 技术

a.本项目拟配备的项目经理：具有物业管理经理上
岗证书、环卫类工程师的,每符合一项得2分，最高
得4分。投标文件中提供证明材料，以及该持证人
员近3个月在投标单位的社保证明，投标文件中未
提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.2 技术

b.本项目拟配备的管理（巡视）人员：具有公厕管
养类证书的、环卫类工程师的，每符合一项得2
分，最高得4分。投标文件中提供证明材料，以及
该持证人员近3个月在投标单位的社保证明，投标
文件中未提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.3 技术

c.拟派项目组成员中人员素质，是否有经专业培训
机构培训合格的有关公厕管理、化粪池清理、污水
处理等专业人员，投标人应在投标文件中提供专业
人员的培训合格证，一个培训合格证得1分，一人
多证可重复计算。最高得5分。投标文件中应提供
证明材料复印件和所在单位社保证明材料复印件。
投标文件中未提供证明材料扫描件不给分。（0-5
分）

0-5 5 5 0 5 2 5 1 5 0 5
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13 技术
项目实施过程中的安全文明、环境保护措施的是否
有配置，是否得当，对公厕发生安全事故应对措施
如何及时维护。（0-3分）

0-3 2 2 1 2 2 2.5 2 3 1 2

合计 0-90 77.5 77.9 32.9 72 66.5 75.4 51.5 80 28.9 79.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （童文军） 

项目名称:  杭州钱塘区下沙区块公共卫生间物业化管理服务项目（QTCG-GK-2022-062）- 标项3

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

杭州
海涛
环境
工程
有限
公司

杭州
萧友
环境
科技
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

杭州
巾帼
西丽
市政
园林
建设
集团
有限
公司

杭州
中凯
物业
管理
有限
公司

浙江
洁洁
环保
科技
有限
公司

杭州
齐达
环境
服务
有限
公司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

管理体系认证（0-4分）。供应商具有有效的质量
管理体系认证的得1分，环境管理体系认证的得1
分，职业健康管理体系认证的得1分，企业诚信管
理体系认证的得1分。投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料不得分。

0-4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4

2 商务
资信

投标人自2019年1月至投标截止日，具有公厕保洁
项目业绩，1个合同得0.5分，最高得1分。（0－1
分）
以合同签订时间为准，投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料扫描件不得
分。

0-1 1 1 0 0.5 1 0.5 0 1 0 0.5

3 商务
资信

投标人获得与环卫作业有关的荣誉（0-3分）。
2019年1月以来投标人所获相关行业主管部门颁发
的荣誉。获得市级荣誉的得1分，获得省级荣誉的
得2分，国家级荣誉的得3分。投标人必须提供所获
相关荣誉证明文件。（如投标人同一事项提供多个
荣誉证书的，只取其中一个最高级别计算得分。）

0-3 2 3 0 3 2 3 0 2 0 3

4 商务
资信

与环卫作业相关的通报批评（0－4分）。2019年1
月1日至今，投标人被市、区环卫主管部门通报批
评，地、市级通报一次扣4分，县、区级扣2分，扣
完4分为止，未被通报批评过的得满分4分（以证书
或公告发布之日为准，未被通报批评者请在投标文
件中提供承诺书，无承诺书者不得分，不良信息信
用已修复的，不作为负面信息使用，若有隐瞒的取
消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 商务
资信

投标人的员工薪资发放规范及时（0－4分），2019
年1月1日至今，未发生过有关员工薪酬及权益保障
方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级环卫主管部
门通报批评的得4分，否则不得分。（以证书或公
告发布之日为准，未被通报批评或处罚者请在投标
文件中提供承诺书，无承诺书者不得分，若有隐瞒
的取消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

6 商务
资信

员工管理制度（签订规范的员工劳动合同、业务培
训制度）、完善的员工档案并提供员工的社保证
明、人身意外伤害保险证明、员工考核制度、员工
绩效评价的得3分，每缺少一项扣0.6分。（0－3
分）

0-3 3 2.4 2.4 3 3 2.4 3 3 2.4 3

7.1 技术
a.制订安全生产制度，得3分，未制订的，该项不得
分。（0－3分） 0-3 2 2 1 3 2 2 1 3 1 2

7.2 技术
b.有专职安全员，且持有安全生产证书，得3分，没
有专职安全生产管理员的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 3 3 0 3 3 0 0 3 0 3

7.3 技术
c.定期开展安全生产培训，记录完整的，得3分，未
定期开展培训或无记录的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 2 2 1 3 2 2 1 2 1 2
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7.4 技术

d.2019年1月1日至今，未发生安全生产有责事故的
得4分；发生安全有责事故造成人员死亡的，每发
生一起扣4分；发生有责安全事故造成人员受伤
的，每发生一起扣2分。本项起评分为4分。（0-4
分）。（日期以安全生产事故发生之日为准，以
市、区城管部门出具的相关材料为依据，无此情况
者请在投标文件中提供承诺书，无承诺书者不得
分，若有隐瞒的取消其中标资格。）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4

8.1 技术
a.保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操
作性强，有突出重点的保洁内容。（0-4分） 0-4 3.9 4 2.5 4 4 4 3 3.8 2 3.8

8.2 技术
b.突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创
新，工作成效明显。评标委员会评分。（0-4分） 0-4 3.8 3.8 2.4 3.9 3.8 3.7 2.5 3.8 2.2 3.7

8.3 技术
c.质量保证及工作台账编制内容针对性、详细程
度、可行性等及有利于本项目执行的角度评分。
（0-4分）

0-4 3.7 4 2 4 3.8 3.7 2 3.6 2 3.8

8.4 技术
d.疫情防控制度针对性、详细程度、可行性等。
（0-4分） 0-4 3.5 3.6 2 3.7 4 4 2.5 3.9 2 3.7

8.5 技术
e.应急能力方案（包括紧急情况及突发事件处理方
案、重大活动保障应急预案、暴雨降雪等恶劣天气
应急预案等）。（0-4分）

0-4 3.6 3.8 2.4 3.8 3.8 4 2 3.8 2.3 3.7

9 技术

公司管理体系：质量管理体系完善，制订内部考核
制度，有专门的机构负责对本项目进行质量监管，
针对本项目制订具体质量管理考核细则。（0-5
分）

0-5 4.7 4.8 3 4.6 4.8 4.7 3 3.9 3 4.9

10 技术
项目进场及移交方案：合同开始执行和合同到期后
移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施。（0-4分）

0-4 3.8 4 3.3 3.9 3.6 3.7 2 3.8 3.9 2

11.1 技术

a.提供吸粪车辆具体配置计划表并承诺仅供本项目
使用。投入自有吸粪车用于本项目，满足的得5
分。（0-5分）
提供以上各类机具自有凭证（购车发票、行驶证）
或可使用凭证（划拨使用证明及车辆明细等（不含
租赁））、机具照片和保证仅用于本保洁项目的书
面承诺书。无法提供上述机具证明材料、没有提供
保证仅用于本保洁项目的书面承诺书的，均不得
分。

0-5 5 5 0 5 5 5 0 5 0 5

11.2 技术
b.保洁作业人员保障。提供保洁作业人员具体配置
计划表，作业人员配备数量等于招标文件规定数量
的得0分，每多一人加1分，最高得4分。（0-4分）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

11.3 技术

c.人员结构安排合理性，根据公厕管理难易程度安
排保洁人员，重点突出，做到定人、定岗、定责
任、定时间，评委根据投标文件响应情况及对有利
于本项目实施的角度进行酌情打分。（0-4分）

0-4 3.7 3.8 2.5 3.8 3.8 3.7 2.5 3.7 2.5 4

12.1 技术

a.本项目拟配备的项目经理：具有物业管理经理上
岗证书、环卫类工程师的,每符合一项得2分，最高
得4分。投标文件中提供证明材料，以及该持证人
员近3个月在投标单位的社保证明，投标文件中未
提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.2 技术

b.本项目拟配备的管理（巡视）人员：具有公厕管
养类证书的、环卫类工程师的，每符合一项得2
分，最高得4分。投标文件中提供证明材料，以及
该持证人员近3个月在投标单位的社保证明，投标
文件中未提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.3 技术

c.拟派项目组成员中人员素质，是否有经专业培训
机构培训合格的有关公厕管理、化粪池清理、污水
处理等专业人员，投标人应在投标文件中提供专业
人员的培训合格证，一个培训合格证得1分，一人
多证可重复计算。最高得5分。投标文件中应提供
证明材料复印件和所在单位社保证明材料复印件。
投标文件中未提供证明材料扫描件不给分。（0-5
分）

0-5 5 5 0 5 2 5 1 5 0 5
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13 技术
项目实施过程中的安全文明、环境保护措施的是否
有配置，是否得当，对公厕发生安全事故应对措施
如何及时维护。（0-3分）

0-3 2.7 3 2 3 3 3 2 3 1.9 2.9

合计 0-90 84.4 86.2 45.5 88.2 82.6 82.4 54.5 85.3 41.2 84

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （徐能铭） 

项目名称:  杭州钱塘区下沙区块公共卫生间物业化管理服务项目（QTCG-GK-2022-062）- 标项3

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

杭州
海涛
环境
工程
有限
公司

杭州
萧友
环境
科技
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

杭州
巾帼
西丽
市政
园林
建设
集团
有限
公司

杭州
中凯
物业
管理
有限
公司

浙江
洁洁
环保
科技
有限
公司

杭州
齐达
环境
服务
有限
公司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

管理体系认证（0-4分）。供应商具有有效的质量
管理体系认证的得1分，环境管理体系认证的得1
分，职业健康管理体系认证的得1分，企业诚信管
理体系认证的得1分。投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料不得分。

0-4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4

2 商务
资信

投标人自2019年1月至投标截止日，具有公厕保洁
项目业绩，1个合同得0.5分，最高得1分。（0－1
分）
以合同签订时间为准，投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料扫描件不得
分。

0-1 1 1 0 0.5 1 0.5 0 1 0 0.5

3 商务
资信

投标人获得与环卫作业有关的荣誉（0-3分）。
2019年1月以来投标人所获相关行业主管部门颁发
的荣誉。获得市级荣誉的得1分，获得省级荣誉的
得2分，国家级荣誉的得3分。投标人必须提供所获
相关荣誉证明文件。（如投标人同一事项提供多个
荣誉证书的，只取其中一个最高级别计算得分。）

0-3 2 3 0 3 2 3 0 2 0 3

4 商务
资信

与环卫作业相关的通报批评（0－4分）。2019年1
月1日至今，投标人被市、区环卫主管部门通报批
评，地、市级通报一次扣4分，县、区级扣2分，扣
完4分为止，未被通报批评过的得满分4分（以证书
或公告发布之日为准，未被通报批评者请在投标文
件中提供承诺书，无承诺书者不得分，不良信息信
用已修复的，不作为负面信息使用，若有隐瞒的取
消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 商务
资信

投标人的员工薪资发放规范及时（0－4分），2019
年1月1日至今，未发生过有关员工薪酬及权益保障
方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级环卫主管部
门通报批评的得4分，否则不得分。（以证书或公
告发布之日为准，未被通报批评或处罚者请在投标
文件中提供承诺书，无承诺书者不得分，若有隐瞒
的取消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

6 商务
资信

员工管理制度（签订规范的员工劳动合同、业务培
训制度）、完善的员工档案并提供员工的社保证
明、人身意外伤害保险证明、员工考核制度、员工
绩效评价的得3分，每缺少一项扣0.6分。（0－3
分）

0-3 3 2.4 2.4 3 3 2.4 3 3 2.4 3

7.1 技术
a.制订安全生产制度，得3分，未制订的，该项不得
分。（0－3分） 0-3 2 2 1 3 2 2 1 3 1 2

7.2 技术
b.有专职安全员，且持有安全生产证书，得3分，没
有专职安全生产管理员的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 3 3 0 3 3 0 0 3 0 3

7.3 技术
c.定期开展安全生产培训，记录完整的，得3分，未
定期开展培训或无记录的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 2 2 1 3 2 2 1 2 1 2
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7.4 技术

d.2019年1月1日至今，未发生安全生产有责事故的
得4分；发生安全有责事故造成人员死亡的，每发
生一起扣4分；发生有责安全事故造成人员受伤
的，每发生一起扣2分。本项起评分为4分。（0-4
分）。（日期以安全生产事故发生之日为准，以
市、区城管部门出具的相关材料为依据，无此情况
者请在投标文件中提供承诺书，无承诺书者不得
分，若有隐瞒的取消其中标资格。）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4

8.1 技术
a.保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操
作性强，有突出重点的保洁内容。（0-4分） 0-4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3

8.2 技术
b.突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创
新，工作成效明显。评标委员会评分。（0-4分） 0-4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3

8.3 技术
c.质量保证及工作台账编制内容针对性、详细程
度、可行性等及有利于本项目执行的角度评分。
（0-4分）

0-4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

8.4 技术
d.疫情防控制度针对性、详细程度、可行性等。
（0-4分） 0-4 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3

8.5 技术
e.应急能力方案（包括紧急情况及突发事件处理方
案、重大活动保障应急预案、暴雨降雪等恶劣天气
应急预案等）。（0-4分）

0-4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

9 技术

公司管理体系：质量管理体系完善，制订内部考核
制度，有专门的机构负责对本项目进行质量监管，
针对本项目制订具体质量管理考核细则。（0-5
分）

0-5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

10 技术
项目进场及移交方案：合同开始执行和合同到期后
移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施。（0-4分）

0-4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

11.1 技术

a.提供吸粪车辆具体配置计划表并承诺仅供本项目
使用。投入自有吸粪车用于本项目，满足的得5
分。（0-5分）
提供以上各类机具自有凭证（购车发票、行驶证）
或可使用凭证（划拨使用证明及车辆明细等（不含
租赁））、机具照片和保证仅用于本保洁项目的书
面承诺书。无法提供上述机具证明材料、没有提供
保证仅用于本保洁项目的书面承诺书的，均不得
分。

0-5 5 5 0 5 5 5 0 5 0 5

11.2 技术
b.保洁作业人员保障。提供保洁作业人员具体配置
计划表，作业人员配备数量等于招标文件规定数量
的得0分，每多一人加1分，最高得4分。（0-4分）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

11.3 技术

c.人员结构安排合理性，根据公厕管理难易程度安
排保洁人员，重点突出，做到定人、定岗、定责
任、定时间，评委根据投标文件响应情况及对有利
于本项目实施的角度进行酌情打分。（0-4分）

0-4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3

12.1 技术

a.本项目拟配备的项目经理：具有物业管理经理上
岗证书、环卫类工程师的,每符合一项得2分，最高
得4分。投标文件中提供证明材料，以及该持证人
员近3个月在投标单位的社保证明，投标文件中未
提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.2 技术

b.本项目拟配备的管理（巡视）人员：具有公厕管
养类证书的、环卫类工程师的，每符合一项得2
分，最高得4分。投标文件中提供证明材料，以及
该持证人员近3个月在投标单位的社保证明，投标
文件中未提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.3 技术

c.拟派项目组成员中人员素质，是否有经专业培训
机构培训合格的有关公厕管理、化粪池清理、污水
处理等专业人员，投标人应在投标文件中提供专业
人员的培训合格证，一个培训合格证得1分，一人
多证可重复计算。最高得5分。投标文件中应提供
证明材料复印件和所在单位社保证明材料复印件。
投标文件中未提供证明材料扫描件不给分。（0-5
分）

0-5 5 5 0 5 2 5 1 5 0 5
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13 技术
项目实施过程中的安全文明、环境保护措施的是否
有配置，是否得当，对公厕发生安全事故应对措施
如何及时维护。（0-3分）

0-3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3

合计 0-90 79 79.4 51.4 84.5 78 75.9 60 79 46.4 79.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （张云峰） 

项目名称:  杭州钱塘区下沙区块公共卫生间物业化管理服务项目（QTCG-GK-2022-062）- 标项3

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

杭州
海涛
环境
工程
有限
公司

杭州
萧友
环境
科技
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

杭州
巾帼
西丽
市政
园林
建设
集团
有限
公司

杭州
中凯
物业
管理
有限
公司

浙江
洁洁
环保
科技
有限
公司

杭州
齐达
环境
服务
有限
公司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

管理体系认证（0-4分）。供应商具有有效的质量
管理体系认证的得1分，环境管理体系认证的得1
分，职业健康管理体系认证的得1分，企业诚信管
理体系认证的得1分。投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料不得分。

0-4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4

2 商务
资信

投标人自2019年1月至投标截止日，具有公厕保洁
项目业绩，1个合同得0.5分，最高得1分。（0－1
分）
以合同签订时间为准，投标文件中应提供证明材料
扫描件，投标文件中未提供证明材料扫描件不得
分。

0-1 1 1 0 0.5 1 0.5 0 1 0 0.5

3 商务
资信

投标人获得与环卫作业有关的荣誉（0-3分）。
2019年1月以来投标人所获相关行业主管部门颁发
的荣誉。获得市级荣誉的得1分，获得省级荣誉的
得2分，国家级荣誉的得3分。投标人必须提供所获
相关荣誉证明文件。（如投标人同一事项提供多个
荣誉证书的，只取其中一个最高级别计算得分。）

0-3 2 3 0 3 2 3 0 2 0 3

4 商务
资信

与环卫作业相关的通报批评（0－4分）。2019年1
月1日至今，投标人被市、区环卫主管部门通报批
评，地、市级通报一次扣4分，县、区级扣2分，扣
完4分为止，未被通报批评过的得满分4分（以证书
或公告发布之日为准，未被通报批评者请在投标文
件中提供承诺书，无承诺书者不得分，不良信息信
用已修复的，不作为负面信息使用，若有隐瞒的取
消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 商务
资信

投标人的员工薪资发放规范及时（0－4分），2019
年1月1日至今，未发生过有关员工薪酬及权益保障
方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级环卫主管部
门通报批评的得4分，否则不得分。（以证书或公
告发布之日为准，未被通报批评或处罚者请在投标
文件中提供承诺书，无承诺书者不得分，若有隐瞒
的取消其中标资格）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

6 商务
资信

员工管理制度（签订规范的员工劳动合同、业务培
训制度）、完善的员工档案并提供员工的社保证
明、人身意外伤害保险证明、员工考核制度、员工
绩效评价的得3分，每缺少一项扣0.6分。（0－3
分）

0-3 3 2.4 2.4 3 3 2.4 3 3 2.4 3

7.1 技术
a.制订安全生产制度，得3分，未制订的，该项不得
分。（0－3分） 0-3 2 2 1 3 2 2 1 3 1 2

7.2 技术
b.有专职安全员，且持有安全生产证书，得3分，没
有专职安全生产管理员的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 3 3 0 3 3 0 0 3 0 3

7.3 技术
c.定期开展安全生产培训，记录完整的，得3分，未
定期开展培训或无记录的，该项不得分。（0－3
分）

0-3 2 2 1 3 2 2 1 2 1 2
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7.4 技术

d.2019年1月1日至今，未发生安全生产有责事故的
得4分；发生安全有责事故造成人员死亡的，每发
生一起扣4分；发生有责安全事故造成人员受伤
的，每发生一起扣2分。本项起评分为4分。（0-4
分）。（日期以安全生产事故发生之日为准，以
市、区城管部门出具的相关材料为依据，无此情况
者请在投标文件中提供承诺书，无承诺书者不得
分，若有隐瞒的取消其中标资格。）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4

8.1 技术
a.保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操
作性强，有突出重点的保洁内容。（0-4分） 0-4 2 2 3 2 4 3 2 2 3 2

8.2 技术
b.突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创
新，工作成效明显。评标委员会评分。（0-4分） 0-4 3 3 2 3 4 3 3 3 2 3

8.3 技术
c.质量保证及工作台账编制内容针对性、详细程
度、可行性等及有利于本项目执行的角度评分。
（0-4分）

0-4 2 2 2 2 4 2 3 2 2 2

8.4 技术
d.疫情防控制度针对性、详细程度、可行性等。
（0-4分） 0-4 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2

8.5 技术
e.应急能力方案（包括紧急情况及突发事件处理方
案、重大活动保障应急预案、暴雨降雪等恶劣天气
应急预案等）。（0-4分）

0-4 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3

9 技术

公司管理体系：质量管理体系完善，制订内部考核
制度，有专门的机构负责对本项目进行质量监管，
针对本项目制订具体质量管理考核细则。（0-5
分）

0-5 3 3 3 3 5 4 3 4 3 3

10 技术
项目进场及移交方案：合同开始执行和合同到期后
移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施。（0-4分）

0-4 2 3 2 3 3 2 1 2 2 2

11.1 技术

a.提供吸粪车辆具体配置计划表并承诺仅供本项目
使用。投入自有吸粪车用于本项目，满足的得5
分。（0-5分）
提供以上各类机具自有凭证（购车发票、行驶证）
或可使用凭证（划拨使用证明及车辆明细等（不含
租赁））、机具照片和保证仅用于本保洁项目的书
面承诺书。无法提供上述机具证明材料、没有提供
保证仅用于本保洁项目的书面承诺书的，均不得
分。

0-5 5 5 0 5 5 5 0 5 0 5

11.2 技术
b.保洁作业人员保障。提供保洁作业人员具体配置
计划表，作业人员配备数量等于招标文件规定数量
的得0分，每多一人加1分，最高得4分。（0-4分）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

11.3 技术

c.人员结构安排合理性，根据公厕管理难易程度安
排保洁人员，重点突出，做到定人、定岗、定责
任、定时间，评委根据投标文件响应情况及对有利
于本项目实施的角度进行酌情打分。（0-4分）

0-4 2 3 2 2 4 2 2 2 2 2

12.1 技术

a.本项目拟配备的项目经理：具有物业管理经理上
岗证书、环卫类工程师的,每符合一项得2分，最高
得4分。投标文件中提供证明材料，以及该持证人
员近3个月在投标单位的社保证明，投标文件中未
提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.2 技术

b.本项目拟配备的管理（巡视）人员：具有公厕管
养类证书的、环卫类工程师的，每符合一项得2
分，最高得4分。投标文件中提供证明材料，以及
该持证人员近3个月在投标单位的社保证明，投标
文件中未提供证明材料扫描件不得分。

0-4 4 4 0 4 4 4 4 4 0 4

12.3 技术

c.拟派项目组成员中人员素质，是否有经专业培训
机构培训合格的有关公厕管理、化粪池清理、污水
处理等专业人员，投标人应在投标文件中提供专业
人员的培训合格证，一个培训合格证得1分，一人
多证可重复计算。最高得5分。投标文件中应提供
证明材料复印件和所在单位社保证明材料复印件。
投标文件中未提供证明材料扫描件不给分。（0-5
分）

0-5 5 5 0 5 2 5 1 5 0 5
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13 技术
项目实施过程中的安全文明、环境保护措施的是否
有配置，是否得当，对公厕发生安全事故应对措施
如何及时维护。（0-3分）

0-3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2

合计 0-90 73 74.4 44.4 75.5 81 69.9 54 73 40.4 72.5

                                                       

专家（签名）：                           
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