
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （钟国成）（钟国成）  

项目名称:  桐庐县横村土地综合整治项目投(融)资前期咨询服务项目项目（LRCG-2024-002）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

北京大岳咨
询有限责任

公司

浙江省成套
工程有限公

司

杭州市工程
咨询中心有

限公司

1.1 商务
1.1 投标供应商具有工程咨询单位甲级资信证书的，得2分；投标供应商具有工程咨询单位乙级
资信证书的，得1分。
（注：提供以上有效的证书扫描件并加盖公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0

1.2 商务
1.2 投标供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理认证证书，每项得1分，最高得3分。（注：提供以上有效的证书扫描件并加盖公章，否则不
得分。)

0-3 3.0 2.0 3.0

1.3 商务
1.3 投标供应商的信用等级证书（银行或第三方信用评级单位或市场监管部门），AAA的得2
分，AA级的得1分，其他不得分。（注：证书须在有效期内，要求提供证书扫描件加盖公章，否
则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0

1.4 商务

1.4 投标供应商承担的项目获得过全国优秀工程咨询成果一等奖的每个项目得2.5分，获得过全
国优秀工程咨询成果二等奖每个项目得1分；本项最高得6分，同一个项目按最高奖项计分，项
目数量最多不超过3个。
（注：提供获奖证书（或网页公示截图）加盖公章，否则不得分。）

0-6 6.0 0.0 4.5

2.1 商务

投标供应商是否具有片区开发类（包括土地综合整治、园区开发、特色小镇、新型城镇化、产
业新城、片区综合开发、区域开发等）项目经验：投标供应商自2020年1月1日（以合同签订日
期为准）起至今完成过政府方（包括政府职能部门、事业单位以及国资公司）提供片区开发类
投融资项目（包括PPP、特许经营、股权合作等同类项目）的咨询服务（服务内容至少包括相关
合作协议编制，仅招标或采购代理不得分；纯摘地项目不属于片区开发类业绩），每提供一个
业绩得1分，最高得8分。
（注：须提供①同时提供咨询服务合同和中标通知书扫描件（应包括合同首页、签字页以及能
反映相关信息的关键页）加盖公章；②社会资本方中标结果公告或中标通知书或与中标社会资
本方签署的相关协议等加盖公章。）

0-8 8.0 0.0 0.0

3.1 商务
3.1拟派项目负责人具备高级工程师或高级经济师职称的得1分；具备咨询工程师(投资)的得1
分；具备注册造价师的得1分。本项可累计计分，最高得3分。提供项目负责人的相应证书扫描
件。

0-3 3.0 2.0 2.0

3.2 商务

3.2拟派项目负责人具有片区开发类（包括土地综合整治、园区开发、特色小镇、新型城镇化、
产业新城、片区综合开发、区域开发等）项目经验：
自2020年1月1日（以合同签订日期为准）起至今以项目负责人身份完成过政府方（包括政府职
能部门、事业单位以及国资公司）提供片区开发类投融资项目（包括PPP、特许经营、股权合作
等同类项目）的咨询服务（服务内容至少包括相关合作协议编制，仅招标或采购代理不得分；
纯摘地项目不属于片区开发类业绩），每提供一个业绩得1分，最高得6分。
(注：①同时提供咨询服务合同和中标通知书扫描件（应包括合同首页、签字页以及能反应相关
信息的关键页）；合同须能明确体现项目负责人职位，否则须另行提供相关业绩证明加盖投标
单位公章。②社会资本方中标结果公告或中标通知书或与中标社会资本方签署的相关协议等加
盖公章。③项目负责人必须是供应商在职正式职工，提供项目负责人在投标截止时间前3个月内
由社会保险基金管理部门出具社保证明，社保缴纳单位应为投标供应商或其分公司，供应商注
册未满3个月的须出具书面说明，否则不得分。)

0-6 6.0 0.0 1.0

4.1 商务

4.1投入本项目团队成员除项目负责人外，是否配备满足以下类别专业人员：咨询工程师（投
资）、注册会计师、注册造价师、税务师、法律职业资格人员，每满足一个类别得2分，最多得
10分，1人持有多个资格证书的只计1次。
(注：①提供以上人员相关证书扫描件加盖公章；②提供以上人员在投标截止时间前3个月内由
社会保险基金管理部门出具社保证明，社保缴纳单位应为投标供应商或其分公司，供应商注册
未满3个月的须出具书面说明，否则不得分。)

0-10 10.0 4.0 2.0

5.1 技术

5.1咨询服务实施方案
包括分析各项关键性、阶段性工作的主要内容，列明工作计划、工作条件和工作方案，优质服
务承诺，咨询人员管理，突发事件处理机制及预案等。
①内容全面完整，科学合理、对主要内容的阐述详细、周道、科学、合理，有建设性，可操作
性强，得10-15分；
②内容基本完整，具有操作性，得5-10分；
③内容相对不完整或不合理的，得1-5分；
④未提供，得0分。

0-15 12.0 9.0 10.0

5.2 技术

5.2对项目实施过程中的关键点、重难点分析及解决方案描述
①内容分析全面完整，科学合理，解决方案可操作性强，得10-15分；
②内容分析基本完整，较为科学合理，解决方案基本可行的，得5-10分）；
③措施相对不完整且未详细展开说明的，得1-5分。
④未提供，得0分。

0-15 12.0 10.0 10.0

5.3 技术

5.3项目风险防范措施
要求对项目风险进行分析并提出防范措施。
①措施全面完整，科学合理、可操作性强，得7-10分；
②措施基本完整，具有操作性，得3-7分；
③措施相对不完整，得1-3分。
④未提供，得0分。

0-10 8.0 7.0 7.0

5.4 技术

5.4项目保障措施
针对各项工作开展，完成以及人员、时间计划的项目实施保障措施方案。
①措施全面完整，科学合理、可操作性强，得7-10分；
②措施基本完整，具有操作性，得3-7分；
③措施相对不完整或不合理的，得1-3分。
④未提供，得0分。

0-10 8.0 7.0 7.0
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合计 0-90 80.0 45.0 50.5

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （张维勇）（张维勇）  

项目名称:  桐庐县横村土地综合整治项目投(融)资前期咨询服务项目项目（LRCG-2024-002）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

北京大岳咨
询有限责任

公司

浙江省成套
工程有限公

司

杭州市工程
咨询中心有

限公司

1.1 商务
1.1 投标供应商具有工程咨询单位甲级资信证书的，得2分；投标供应商具有工程咨询单位乙级
资信证书的，得1分。
（注：提供以上有效的证书扫描件并加盖公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0

1.2 商务
1.2 投标供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理认证证书，每项得1分，最高得3分。（注：提供以上有效的证书扫描件并加盖公章，否则不
得分。)

0-3 3.0 2.0 3.0

1.3 商务
1.3 投标供应商的信用等级证书（银行或第三方信用评级单位或市场监管部门），AAA的得2
分，AA级的得1分，其他不得分。（注：证书须在有效期内，要求提供证书扫描件加盖公章，否
则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0

1.4 商务

1.4 投标供应商承担的项目获得过全国优秀工程咨询成果一等奖的每个项目得2.5分，获得过全
国优秀工程咨询成果二等奖每个项目得1分；本项最高得6分，同一个项目按最高奖项计分，项
目数量最多不超过3个。
（注：提供获奖证书（或网页公示截图）加盖公章，否则不得分。）

0-6 6.0 0.0 4.5

2.1 商务

投标供应商是否具有片区开发类（包括土地综合整治、园区开发、特色小镇、新型城镇化、产
业新城、片区综合开发、区域开发等）项目经验：投标供应商自2020年1月1日（以合同签订日
期为准）起至今完成过政府方（包括政府职能部门、事业单位以及国资公司）提供片区开发类
投融资项目（包括PPP、特许经营、股权合作等同类项目）的咨询服务（服务内容至少包括相关
合作协议编制，仅招标或采购代理不得分；纯摘地项目不属于片区开发类业绩），每提供一个
业绩得1分，最高得8分。
（注：须提供①同时提供咨询服务合同和中标通知书扫描件（应包括合同首页、签字页以及能
反映相关信息的关键页）加盖公章；②社会资本方中标结果公告或中标通知书或与中标社会资
本方签署的相关协议等加盖公章。）

0-8 8.0 0.0 0.0

3.1 商务
3.1拟派项目负责人具备高级工程师或高级经济师职称的得1分；具备咨询工程师(投资)的得1
分；具备注册造价师的得1分。本项可累计计分，最高得3分。提供项目负责人的相应证书扫描
件。

0-3 3.0 2.0 2.0

3.2 商务

3.2拟派项目负责人具有片区开发类（包括土地综合整治、园区开发、特色小镇、新型城镇化、
产业新城、片区综合开发、区域开发等）项目经验：
自2020年1月1日（以合同签订日期为准）起至今以项目负责人身份完成过政府方（包括政府职
能部门、事业单位以及国资公司）提供片区开发类投融资项目（包括PPP、特许经营、股权合作
等同类项目）的咨询服务（服务内容至少包括相关合作协议编制，仅招标或采购代理不得分；
纯摘地项目不属于片区开发类业绩），每提供一个业绩得1分，最高得6分。
(注：①同时提供咨询服务合同和中标通知书扫描件（应包括合同首页、签字页以及能反应相关
信息的关键页）；合同须能明确体现项目负责人职位，否则须另行提供相关业绩证明加盖投标
单位公章。②社会资本方中标结果公告或中标通知书或与中标社会资本方签署的相关协议等加
盖公章。③项目负责人必须是供应商在职正式职工，提供项目负责人在投标截止时间前3个月内
由社会保险基金管理部门出具社保证明，社保缴纳单位应为投标供应商或其分公司，供应商注
册未满3个月的须出具书面说明，否则不得分。)

0-6 6.0 0.0 1.0

4.1 商务

4.1投入本项目团队成员除项目负责人外，是否配备满足以下类别专业人员：咨询工程师（投
资）、注册会计师、注册造价师、税务师、法律职业资格人员，每满足一个类别得2分，最多得
10分，1人持有多个资格证书的只计1次。
(注：①提供以上人员相关证书扫描件加盖公章；②提供以上人员在投标截止时间前3个月内由
社会保险基金管理部门出具社保证明，社保缴纳单位应为投标供应商或其分公司，供应商注册
未满3个月的须出具书面说明，否则不得分。)

0-10 10.0 4.0 2.0

5.1 技术

5.1咨询服务实施方案
包括分析各项关键性、阶段性工作的主要内容，列明工作计划、工作条件和工作方案，优质服
务承诺，咨询人员管理，突发事件处理机制及预案等。
①内容全面完整，科学合理、对主要内容的阐述详细、周道、科学、合理，有建设性，可操作
性强，得10-15分；
②内容基本完整，具有操作性，得5-10分；
③内容相对不完整或不合理的，得1-5分；
④未提供，得0分。

0-15 10.0 7.0 8.0

5.2 技术

5.2对项目实施过程中的关键点、重难点分析及解决方案描述
①内容分析全面完整，科学合理，解决方案可操作性强，得10-15分；
②内容分析基本完整，较为科学合理，解决方案基本可行的，得5-10分）；
③措施相对不完整且未详细展开说明的，得1-5分。
④未提供，得0分。

0-15 10.0 7.0 7.0

5.3 技术

5.3项目风险防范措施
要求对项目风险进行分析并提出防范措施。
①措施全面完整，科学合理、可操作性强，得7-10分；
②措施基本完整，具有操作性，得3-7分；
③措施相对不完整，得1-3分。
④未提供，得0分。

0-10 7.0 5.0 6.0

5.4 技术

5.4项目保障措施
针对各项工作开展，完成以及人员、时间计划的项目实施保障措施方案。
①措施全面完整，科学合理、可操作性强，得7-10分；
②措施基本完整，具有操作性，得3-7分；
③措施相对不完整或不合理的，得1-3分。
④未提供，得0分。

0-10 7.0 5.0 5.0
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合计 0-90 74.0 36.0 42.5

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （申屠礼元）（申屠礼元）  

项目名称:  桐庐县横村土地综合整治项目投(融)资前期咨询服务项目项目（LRCG-2024-002）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

北京大岳咨
询有限责任

公司

浙江省成套
工程有限公

司

杭州市工程
咨询中心有

限公司

1.1 商务
1.1 投标供应商具有工程咨询单位甲级资信证书的，得2分；投标供应商具有工程咨询单位乙级
资信证书的，得1分。
（注：提供以上有效的证书扫描件并加盖公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0

1.2 商务
1.2 投标供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理认证证书，每项得1分，最高得3分。（注：提供以上有效的证书扫描件并加盖公章，否则不
得分。)

0-3 3.0 2.0 3.0

1.3 商务
1.3 投标供应商的信用等级证书（银行或第三方信用评级单位或市场监管部门），AAA的得2
分，AA级的得1分，其他不得分。（注：证书须在有效期内，要求提供证书扫描件加盖公章，否
则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0

1.4 商务

1.4 投标供应商承担的项目获得过全国优秀工程咨询成果一等奖的每个项目得2.5分，获得过全
国优秀工程咨询成果二等奖每个项目得1分；本项最高得6分，同一个项目按最高奖项计分，项
目数量最多不超过3个。
（注：提供获奖证书（或网页公示截图）加盖公章，否则不得分。）

0-6 6.0 0.0 4.5

2.1 商务

投标供应商是否具有片区开发类（包括土地综合整治、园区开发、特色小镇、新型城镇化、产
业新城、片区综合开发、区域开发等）项目经验：投标供应商自2020年1月1日（以合同签订日
期为准）起至今完成过政府方（包括政府职能部门、事业单位以及国资公司）提供片区开发类
投融资项目（包括PPP、特许经营、股权合作等同类项目）的咨询服务（服务内容至少包括相关
合作协议编制，仅招标或采购代理不得分；纯摘地项目不属于片区开发类业绩），每提供一个
业绩得1分，最高得8分。
（注：须提供①同时提供咨询服务合同和中标通知书扫描件（应包括合同首页、签字页以及能
反映相关信息的关键页）加盖公章；②社会资本方中标结果公告或中标通知书或与中标社会资
本方签署的相关协议等加盖公章。）

0-8 8.0 0.0 0.0

3.1 商务
3.1拟派项目负责人具备高级工程师或高级经济师职称的得1分；具备咨询工程师(投资)的得1
分；具备注册造价师的得1分。本项可累计计分，最高得3分。提供项目负责人的相应证书扫描
件。

0-3 3.0 2.0 2.0

3.2 商务

3.2拟派项目负责人具有片区开发类（包括土地综合整治、园区开发、特色小镇、新型城镇化、
产业新城、片区综合开发、区域开发等）项目经验：
自2020年1月1日（以合同签订日期为准）起至今以项目负责人身份完成过政府方（包括政府职
能部门、事业单位以及国资公司）提供片区开发类投融资项目（包括PPP、特许经营、股权合作
等同类项目）的咨询服务（服务内容至少包括相关合作协议编制，仅招标或采购代理不得分；
纯摘地项目不属于片区开发类业绩），每提供一个业绩得1分，最高得6分。
(注：①同时提供咨询服务合同和中标通知书扫描件（应包括合同首页、签字页以及能反应相关
信息的关键页）；合同须能明确体现项目负责人职位，否则须另行提供相关业绩证明加盖投标
单位公章。②社会资本方中标结果公告或中标通知书或与中标社会资本方签署的相关协议等加
盖公章。③项目负责人必须是供应商在职正式职工，提供项目负责人在投标截止时间前3个月内
由社会保险基金管理部门出具社保证明，社保缴纳单位应为投标供应商或其分公司，供应商注
册未满3个月的须出具书面说明，否则不得分。)

0-6 6.0 0.0 1.0

4.1 商务

4.1投入本项目团队成员除项目负责人外，是否配备满足以下类别专业人员：咨询工程师（投
资）、注册会计师、注册造价师、税务师、法律职业资格人员，每满足一个类别得2分，最多得
10分，1人持有多个资格证书的只计1次。
(注：①提供以上人员相关证书扫描件加盖公章；②提供以上人员在投标截止时间前3个月内由
社会保险基金管理部门出具社保证明，社保缴纳单位应为投标供应商或其分公司，供应商注册
未满3个月的须出具书面说明，否则不得分。)

0-10 10.0 4.0 2.0

5.1 技术

5.1咨询服务实施方案
包括分析各项关键性、阶段性工作的主要内容，列明工作计划、工作条件和工作方案，优质服
务承诺，咨询人员管理，突发事件处理机制及预案等。
①内容全面完整，科学合理、对主要内容的阐述详细、周道、科学、合理，有建设性，可操作
性强，得10-15分；
②内容基本完整，具有操作性，得5-10分；
③内容相对不完整或不合理的，得1-5分；
④未提供，得0分。

0-15 12.0 9.0 10.0

5.2 技术

5.2对项目实施过程中的关键点、重难点分析及解决方案描述
①内容分析全面完整，科学合理，解决方案可操作性强，得10-15分；
②内容分析基本完整，较为科学合理，解决方案基本可行的，得5-10分）；
③措施相对不完整且未详细展开说明的，得1-5分。
④未提供，得0分。

0-15 12.0 9.0 9.0

5.3 技术

5.3项目风险防范措施
要求对项目风险进行分析并提出防范措施。
①措施全面完整，科学合理、可操作性强，得7-10分；
②措施基本完整，具有操作性，得3-7分；
③措施相对不完整，得1-3分。
④未提供，得0分。

0-10 8.0 6.0 6.0

5.4 技术

5.4项目保障措施
针对各项工作开展，完成以及人员、时间计划的项目实施保障措施方案。
①措施全面完整，科学合理、可操作性强，得7-10分；
②措施基本完整，具有操作性，得3-7分；
③措施相对不完整或不合理的，得1-3分。
④未提供，得0分。

0-10 8.0 6.0 6.0

5/10



合计 0-90 80.0 42.0 47.5

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （张春娇）（张春娇）  

项目名称:  桐庐县横村土地综合整治项目投(融)资前期咨询服务项目项目（LRCG-2024-002）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

北京大岳咨
询有限责任

公司

浙江省成套
工程有限公

司

杭州市工程
咨询中心有

限公司

1.1 商务
1.1 投标供应商具有工程咨询单位甲级资信证书的，得2分；投标供应商具有工程咨询单位乙级
资信证书的，得1分。
（注：提供以上有效的证书扫描件并加盖公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0

1.2 商务
1.2 投标供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理认证证书，每项得1分，最高得3分。（注：提供以上有效的证书扫描件并加盖公章，否则不
得分。)

0-3 3.0 2.0 3.0

1.3 商务
1.3 投标供应商的信用等级证书（银行或第三方信用评级单位或市场监管部门），AAA的得2
分，AA级的得1分，其他不得分。（注：证书须在有效期内，要求提供证书扫描件加盖公章，否
则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0

1.4 商务

1.4 投标供应商承担的项目获得过全国优秀工程咨询成果一等奖的每个项目得2.5分，获得过全
国优秀工程咨询成果二等奖每个项目得1分；本项最高得6分，同一个项目按最高奖项计分，项
目数量最多不超过3个。
（注：提供获奖证书（或网页公示截图）加盖公章，否则不得分。）

0-6 6.0 0.0 4.5

2.1 商务

投标供应商是否具有片区开发类（包括土地综合整治、园区开发、特色小镇、新型城镇化、产
业新城、片区综合开发、区域开发等）项目经验：投标供应商自2020年1月1日（以合同签订日
期为准）起至今完成过政府方（包括政府职能部门、事业单位以及国资公司）提供片区开发类
投融资项目（包括PPP、特许经营、股权合作等同类项目）的咨询服务（服务内容至少包括相关
合作协议编制，仅招标或采购代理不得分；纯摘地项目不属于片区开发类业绩），每提供一个
业绩得1分，最高得8分。
（注：须提供①同时提供咨询服务合同和中标通知书扫描件（应包括合同首页、签字页以及能
反映相关信息的关键页）加盖公章；②社会资本方中标结果公告或中标通知书或与中标社会资
本方签署的相关协议等加盖公章。）

0-8 8.0 0.0 0.0

3.1 商务
3.1拟派项目负责人具备高级工程师或高级经济师职称的得1分；具备咨询工程师(投资)的得1
分；具备注册造价师的得1分。本项可累计计分，最高得3分。提供项目负责人的相应证书扫描
件。

0-3 3.0 2.0 2.0

3.2 商务

3.2拟派项目负责人具有片区开发类（包括土地综合整治、园区开发、特色小镇、新型城镇化、
产业新城、片区综合开发、区域开发等）项目经验：
自2020年1月1日（以合同签订日期为准）起至今以项目负责人身份完成过政府方（包括政府职
能部门、事业单位以及国资公司）提供片区开发类投融资项目（包括PPP、特许经营、股权合作
等同类项目）的咨询服务（服务内容至少包括相关合作协议编制，仅招标或采购代理不得分；
纯摘地项目不属于片区开发类业绩），每提供一个业绩得1分，最高得6分。
(注：①同时提供咨询服务合同和中标通知书扫描件（应包括合同首页、签字页以及能反应相关
信息的关键页）；合同须能明确体现项目负责人职位，否则须另行提供相关业绩证明加盖投标
单位公章。②社会资本方中标结果公告或中标通知书或与中标社会资本方签署的相关协议等加
盖公章。③项目负责人必须是供应商在职正式职工，提供项目负责人在投标截止时间前3个月内
由社会保险基金管理部门出具社保证明，社保缴纳单位应为投标供应商或其分公司，供应商注
册未满3个月的须出具书面说明，否则不得分。)

0-6 6.0 0.0 1.0

4.1 商务

4.1投入本项目团队成员除项目负责人外，是否配备满足以下类别专业人员：咨询工程师（投
资）、注册会计师、注册造价师、税务师、法律职业资格人员，每满足一个类别得2分，最多得
10分，1人持有多个资格证书的只计1次。
(注：①提供以上人员相关证书扫描件加盖公章；②提供以上人员在投标截止时间前3个月内由
社会保险基金管理部门出具社保证明，社保缴纳单位应为投标供应商或其分公司，供应商注册
未满3个月的须出具书面说明，否则不得分。)

0-10 10.0 4.0 2.0

5.1 技术

5.1咨询服务实施方案
包括分析各项关键性、阶段性工作的主要内容，列明工作计划、工作条件和工作方案，优质服
务承诺，咨询人员管理，突发事件处理机制及预案等。
①内容全面完整，科学合理、对主要内容的阐述详细、周道、科学、合理，有建设性，可操作
性强，得10-15分；
②内容基本完整，具有操作性，得5-10分；
③内容相对不完整或不合理的，得1-5分；
④未提供，得0分。

0-15 12.0 11.0 11.0

5.2 技术

5.2对项目实施过程中的关键点、重难点分析及解决方案描述
①内容分析全面完整，科学合理，解决方案可操作性强，得10-15分；
②内容分析基本完整，较为科学合理，解决方案基本可行的，得5-10分）；
③措施相对不完整且未详细展开说明的，得1-5分。
④未提供，得0分。

0-15 12.0 11.0 11.0

5.3 技术

5.3项目风险防范措施
要求对项目风险进行分析并提出防范措施。
①措施全面完整，科学合理、可操作性强，得7-10分；
②措施基本完整，具有操作性，得3-7分；
③措施相对不完整，得1-3分。
④未提供，得0分。

0-10 8.0 7.0 7.0

5.4 技术

5.4项目保障措施
针对各项工作开展，完成以及人员、时间计划的项目实施保障措施方案。
①措施全面完整，科学合理、可操作性强，得7-10分；
②措施基本完整，具有操作性，得3-7分；
③措施相对不完整或不合理的，得1-3分。
④未提供，得0分。

0-10 8.0 7.0 7.0

7/10



合计 0-90 80.0 48.0 52.5

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （章建明）（章建明）  

项目名称:  桐庐县横村土地综合整治项目投(融)资前期咨询服务项目项目（LRCG-2024-002）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

北京大岳咨
询有限责任

公司

浙江省成套
工程有限公

司

杭州市工程
咨询中心有

限公司

1.1 商务
1.1 投标供应商具有工程咨询单位甲级资信证书的，得2分；投标供应商具有工程咨询单位乙级
资信证书的，得1分。
（注：提供以上有效的证书扫描件并加盖公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0

1.2 商务
1.2 投标供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理认证证书，每项得1分，最高得3分。（注：提供以上有效的证书扫描件并加盖公章，否则不
得分。)

0-3 3.0 2.0 3.0

1.3 商务
1.3 投标供应商的信用等级证书（银行或第三方信用评级单位或市场监管部门），AAA的得2
分，AA级的得1分，其他不得分。（注：证书须在有效期内，要求提供证书扫描件加盖公章，否
则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0

1.4 商务

1.4 投标供应商承担的项目获得过全国优秀工程咨询成果一等奖的每个项目得2.5分，获得过全
国优秀工程咨询成果二等奖每个项目得1分；本项最高得6分，同一个项目按最高奖项计分，项
目数量最多不超过3个。
（注：提供获奖证书（或网页公示截图）加盖公章，否则不得分。）

0-6 6.0 0.0 4.5

2.1 商务

投标供应商是否具有片区开发类（包括土地综合整治、园区开发、特色小镇、新型城镇化、产
业新城、片区综合开发、区域开发等）项目经验：投标供应商自2020年1月1日（以合同签订日
期为准）起至今完成过政府方（包括政府职能部门、事业单位以及国资公司）提供片区开发类
投融资项目（包括PPP、特许经营、股权合作等同类项目）的咨询服务（服务内容至少包括相关
合作协议编制，仅招标或采购代理不得分；纯摘地项目不属于片区开发类业绩），每提供一个
业绩得1分，最高得8分。
（注：须提供①同时提供咨询服务合同和中标通知书扫描件（应包括合同首页、签字页以及能
反映相关信息的关键页）加盖公章；②社会资本方中标结果公告或中标通知书或与中标社会资
本方签署的相关协议等加盖公章。）

0-8 8.0 0.0 0.0

3.1 商务
3.1拟派项目负责人具备高级工程师或高级经济师职称的得1分；具备咨询工程师(投资)的得1
分；具备注册造价师的得1分。本项可累计计分，最高得3分。提供项目负责人的相应证书扫描
件。

0-3 3.0 2.0 2.0

3.2 商务

3.2拟派项目负责人具有片区开发类（包括土地综合整治、园区开发、特色小镇、新型城镇化、
产业新城、片区综合开发、区域开发等）项目经验：
自2020年1月1日（以合同签订日期为准）起至今以项目负责人身份完成过政府方（包括政府职
能部门、事业单位以及国资公司）提供片区开发类投融资项目（包括PPP、特许经营、股权合作
等同类项目）的咨询服务（服务内容至少包括相关合作协议编制，仅招标或采购代理不得分；
纯摘地项目不属于片区开发类业绩），每提供一个业绩得1分，最高得6分。
(注：①同时提供咨询服务合同和中标通知书扫描件（应包括合同首页、签字页以及能反应相关
信息的关键页）；合同须能明确体现项目负责人职位，否则须另行提供相关业绩证明加盖投标
单位公章。②社会资本方中标结果公告或中标通知书或与中标社会资本方签署的相关协议等加
盖公章。③项目负责人必须是供应商在职正式职工，提供项目负责人在投标截止时间前3个月内
由社会保险基金管理部门出具社保证明，社保缴纳单位应为投标供应商或其分公司，供应商注
册未满3个月的须出具书面说明，否则不得分。)

0-6 6.0 0.0 1.0

4.1 商务

4.1投入本项目团队成员除项目负责人外，是否配备满足以下类别专业人员：咨询工程师（投
资）、注册会计师、注册造价师、税务师、法律职业资格人员，每满足一个类别得2分，最多得
10分，1人持有多个资格证书的只计1次。
(注：①提供以上人员相关证书扫描件加盖公章；②提供以上人员在投标截止时间前3个月内由
社会保险基金管理部门出具社保证明，社保缴纳单位应为投标供应商或其分公司，供应商注册
未满3个月的须出具书面说明，否则不得分。)

0-10 10.0 4.0 2.0

5.1 技术

5.1咨询服务实施方案
包括分析各项关键性、阶段性工作的主要内容，列明工作计划、工作条件和工作方案，优质服
务承诺，咨询人员管理，突发事件处理机制及预案等。
①内容全面完整，科学合理、对主要内容的阐述详细、周道、科学、合理，有建设性，可操作
性强，得10-15分；
②内容基本完整，具有操作性，得5-10分；
③内容相对不完整或不合理的，得1-5分；
④未提供，得0分。

0-15 12.0 10.0 11.0

5.2 技术

5.2对项目实施过程中的关键点、重难点分析及解决方案描述
①内容分析全面完整，科学合理，解决方案可操作性强，得10-15分；
②内容分析基本完整，较为科学合理，解决方案基本可行的，得5-10分）；
③措施相对不完整且未详细展开说明的，得1-5分。
④未提供，得0分。

0-15 12.0 10.0 11.0

5.3 技术

5.3项目风险防范措施
要求对项目风险进行分析并提出防范措施。
①措施全面完整，科学合理、可操作性强，得7-10分；
②措施基本完整，具有操作性，得3-7分；
③措施相对不完整，得1-3分。
④未提供，得0分。

0-10 7.0 5.0 6.0

5.4 技术

5.4项目保障措施
针对各项工作开展，完成以及人员、时间计划的项目实施保障措施方案。
①措施全面完整，科学合理、可操作性强，得7-10分；
②措施基本完整，具有操作性，得3-7分；
③措施相对不完整或不合理的，得1-3分。
④未提供，得0分。

0-10 8.0 7.0 6.0
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合计 0-90 79.0 44.0 50.5

专家（签名）：   
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