
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  西兴街道园区消防站人员派驻服务项目（ZJCT6-2022JZCS-035）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江合和
保安服务
有限公司

河南华瑞
消防服务
有限公司

杭州龙福
物业管理
有限公司

1 商务
资信

类似政府街道（或街道办事处）安保服务项目业绩的，每个得1分，同
一单位不累计，最高为2分。
证明材料：提供合同复印件，合同内容无法体现的须另行提供业主证明
材料。原件备查。

0-2 2 0 2

2 商务
资信

投标人具备职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、
质量管理体系认证证书的每个得1分。最高得3分。
证明材料：提供有效期内的相关体系证书的证明复印件并加电子签章。
原件备查。

0-3 3 3 3

3.1 商务
资信

1、年龄30（含）周岁以下得2分； 0-2 2 2 0

3.2 商务
资信

2、持有二级（技师）保安员资格证书的得2分； 0-2 2 0 2

3.3 商务
资信

3、持有四级（中级工/中级技能）/建构筑消防员四级资格证书的得2
分。

0-2 2 0 2

4 技术
针对本项目可行性方案。包括服务时间、接待服务以及针对本项目提供
特色服务设计可行性方案。较好的13-9分，一般的8-5分，差的4-1分。 0-13 11 8 9

5 技术

根据岗位的合理性，承诺职工的平均年龄不得超过55岁，每增加一岁扣
1分。
证明材料：须提供身份证复印件，3个月内社保缴纳证明复印件并加电
子签章。

0-6 6 6 6

6 技术
具有完备的组织机构；工作时间进度合理；工作程序和步骤；管理和协
调方法。较好的13-9分，一般的8-5分，差的4-1分。 0-13 12 8 10

7 技术
有完善的管理制度、作业流程及工作计划、实施时间，体现标准化服
务，管理服务水平是否符合国家和行业标准等因素进行详细评价打分。
较好的13-9分，一般的8-5分，差的4-1分。

0-13 11 7 8

8 技术
针对本项目服务承诺及相应的优惠措施。较好的12-9分，一般的8-5
分，差的4-1分。 0-12 11 8 9

9 技术
根据企业提供的方案的相关内容，重点企业方案对餐厅风险的分析，对
安全的保障措施及应急预案的科学合理性，企业在安全方案的内控机制
及能力。较好的12-9分，一般的8-5分，差的4-1分。

0-12 10 8 8

合计 0-80 72 50 59

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  西兴街道园区消防站人员派驻服务项目（ZJCT6-2022JZCS-035）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江合和
保安服务
有限公司

河南华瑞
消防服务
有限公司

杭州龙福
物业管理
有限公司

1 商务
资信

类似政府街道（或街道办事处）安保服务项目业绩的，每个得1分，同
一单位不累计，最高为2分。
证明材料：提供合同复印件，合同内容无法体现的须另行提供业主证明
材料。原件备查。

0-2 2 0 2

2 商务
资信

投标人具备职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、
质量管理体系认证证书的每个得1分。最高得3分。
证明材料：提供有效期内的相关体系证书的证明复印件并加电子签章。
原件备查。

0-3 3 3 3

3.1 商务
资信

1、年龄30（含）周岁以下得2分； 0-2 2 2 0

3.2 商务
资信

2、持有二级（技师）保安员资格证书的得2分； 0-2 2 0 2

3.3 商务
资信

3、持有四级（中级工/中级技能）/建构筑消防员四级资格证书的得2
分。

0-2 2 0 2

4 技术
针对本项目可行性方案。包括服务时间、接待服务以及针对本项目提供
特色服务设计可行性方案。较好的13-9分，一般的8-5分，差的4-1分。 0-13 13 7 8

5 技术

根据岗位的合理性，承诺职工的平均年龄不得超过55岁，每增加一岁扣
1分。
证明材料：须提供身份证复印件，3个月内社保缴纳证明复印件并加电
子签章。

0-6 6 6 6

6 技术
具有完备的组织机构；工作时间进度合理；工作程序和步骤；管理和协
调方法。较好的13-9分，一般的8-5分，差的4-1分。 0-13 12 7 9

7 技术
有完善的管理制度、作业流程及工作计划、实施时间，体现标准化服
务，管理服务水平是否符合国家和行业标准等因素进行详细评价打分。
较好的13-9分，一般的8-5分，差的4-1分。

0-13 11 8 7

8 技术
针对本项目服务承诺及相应的优惠措施。较好的12-9分，一般的8-5
分，差的4-1分。 0-12 11 7 8

9 技术
根据企业提供的方案的相关内容，重点企业方案对餐厅风险的分析，对
安全的保障措施及应急预案的科学合理性，企业在安全方案的内控机制
及能力。较好的12-9分，一般的8-5分，差的4-1分。

0-12 10 8 8

合计 0-80 74 48 55

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  西兴街道园区消防站人员派驻服务项目（ZJCT6-2022JZCS-035）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江合和
保安服务
有限公司

河南华瑞
消防服务
有限公司

杭州龙福
物业管理
有限公司

1 商务
资信

类似政府街道（或街道办事处）安保服务项目业绩的，每个得1分，同
一单位不累计，最高为2分。
证明材料：提供合同复印件，合同内容无法体现的须另行提供业主证明
材料。原件备查。

0-2 2 0 2

2 商务
资信

投标人具备职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、
质量管理体系认证证书的每个得1分。最高得3分。
证明材料：提供有效期内的相关体系证书的证明复印件并加电子签章。
原件备查。

0-3 3 3 3

3.1 商务
资信

1、年龄30（含）周岁以下得2分； 0-2 2 2 0

3.2 商务
资信

2、持有二级（技师）保安员资格证书的得2分； 0-2 2 0 2

3.3 商务
资信

3、持有四级（中级工/中级技能）/建构筑消防员四级资格证书的得2
分。

0-2 2 0 2

4 技术
针对本项目可行性方案。包括服务时间、接待服务以及针对本项目提供
特色服务设计可行性方案。较好的13-9分，一般的8-5分，差的4-1分。 0-13 12 7 10

5 技术

根据岗位的合理性，承诺职工的平均年龄不得超过55岁，每增加一岁扣
1分。
证明材料：须提供身份证复印件，3个月内社保缴纳证明复印件并加电
子签章。

0-6 6 6 6

6 技术
具有完备的组织机构；工作时间进度合理；工作程序和步骤；管理和协
调方法。较好的13-9分，一般的8-5分，差的4-1分。 0-13 11 7 10

7 技术
有完善的管理制度、作业流程及工作计划、实施时间，体现标准化服
务，管理服务水平是否符合国家和行业标准等因素进行详细评价打分。
较好的13-9分，一般的8-5分，差的4-1分。

0-13 11 7 10

8 技术
针对本项目服务承诺及相应的优惠措施。较好的12-9分，一般的8-5
分，差的4-1分。 0-12 11 7 9

9 技术
根据企业提供的方案的相关内容，重点企业方案对餐厅风险的分析，对
安全的保障措施及应急预案的科学合理性，企业在安全方案的内控机制
及能力。较好的12-9分，一般的8-5分，差的4-1分。

0-12 10 6 9

合计 0-80 72 45 63

                                                       

专家（签名）：                           
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