
项目名称：2024年全国“行走大运河”全民健身健步走主会场活动（ZJCG2024020）

序号 评分类型 评分项

目内容

分值范围 杭州创

思文化

创意有

限公司

乐朋文

旅发展

（杭

州）有

限公司

杭州蛙

力体育

文化策

划有限

公司

杭州临

平文化

传媒集

团有限

公司、

杭州中

协体育

文化产

业有限

公司

（联合

体）

杭州非

遗索思

文化有

限公司

技术商务评分明细（李秋兴）

1/85



1 商务 项目调

研与分

析：进

行本项

目分析

与需求

的调

研，对

项目分

析的完

整性和

需求调

研的针

对性进

行打

分。内

容分析

到位、

调研具

有针对

性的得6

分；内

容分析

缺乏相

关数据

或调研

有一定

的偏离

得3分；

内容完

全偏离

实际情

况或未

提供内

容的不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

2/85



2 商务 总体思

路策划

方案：

总体思

路策划

方案包

括：

充分展

现体育

运动的

特点、

特

色，0-2

分；

充分展

现古镇

文化的

特点、

特

色，0-2

分；

充分展

现大运

河文化

品味、

特

色，0-2

分；

策划方

案易于

传

播，0-2

分；

注：完

全符合

的得2

分，部

分符合

的得1

分，不

符或未

提供的

不得

分。

0-8 4.0 5.0 5.0 7.0 6.0

3/85



3 商务 开幕式

策划及

执行方

案：根

据投标

单位提

供“行

走大运

河”全

民健身

健走主

会场活

动开幕

式策划

及执行

方案

（包括

但不限

于主视

觉及相

关物料

设计、

策划执

行、嘉

宾邀

请、志

愿者招

募、后

勤保障

等内

容）由

评委综

合打

分。

注：上

述每项

内容契

合度好

的得2

分，部

分符合

的得1

分，不

符或未

提供的

不得

分。最

多得10

分。

0-10 5.0 5.0 5.0 9.0 7.0

4/85



4 商务 活动方

案：

（1）根

据投标

人提供

的活动

方案进

行打分

（包括

具体路

线图、

体育活

动方

案、现

场效果

图）。

注：方

案针对

性强、

合理可

行的，

得6分；

方案部

分内容

有欠

缺、基

本合理

可行

的，得3

分；方

案合理

可行性

欠缺

的，得1

分；完

全不符

或未提

供的不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 5.0

5/85



5 商务 活动方

案：

（2）根

据投标

人提供

的后勤

方案进

行打

分，方

案详

细、考

虑周全

的得6

分；方

案基本

合理，

能够满

足采购

人需求

的得3

分；方

案不够

合理的

得1分；

完全不

符或未

提供的

不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 3.0

6/85



6 商务 活动方

案：

（3）根

据投标

人提供

的保障

措施方

案进行

打分

（包括

疫情防

控处理

方案、

医疗救

护方案

及质量

保证措

施

等），

方案完

整详

细，赛

事疫情

防控到

位，医

疗救护

方案、

质量保

证措施

可行、

有效的

得6分；

方案基

本满足

采购人

需求的

得3分；

方案简

单或质

量保证

措施可

操作性

不强的

得1分；

未提供

的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 3.0

7/85



7 商务 活动方

案：

（4）根

据投标

人提供

的安保

方案进

行打

分，方

案详

细、考

虑周全

的得6

分；方

案基本

合理，

能够满

足采购

人需求

的得3

分；方

案不够

合理的

得1分；

未提供

的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 3.0

8/85



8 商务 管理制

度：投

标供应

商内部

管理考

核制

度、员

工培训

计划等

完整、

合理、

科学的

得5分；

投标供

应商内

部管理

考核制

度、员

工培训

计划等

基本完

整、较

合理、

较科学

的得3

分；投

标供应

商内部

管理考

核制

度、员

工培训

计划等

欠完

整、欠

合理、

欠科学

的得1

分；未

提供内

部管理

考核制

度、员

工培训

计划的

不得

分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0

9/85



9 商务 进度安

排：根

据供应

商提供

的进度

计划安

排进行

评审：

进度工

作安排

合理，

保障措

施到

位、有

效得6

分；进

度计划

安排基

本合

理，能

够满足

采购人

需求的

得3分；

进度计

划安排

不够合

理得1

分；未

提供的

不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 3.0

10/85



10 商务 实施重

点、难

点对

策：针

对项目

实际情

况，对

可能出

现的实

施重

点、难

点的环

节提出

的相应

对策详

尽、合

理、可

行的得6

分，少

部分内

容缺失

的得3

分，所

提供内

容不完

整或相

应对策

不可行

的得1

分，未

提供不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 3.0

11/85



11 商务 应急方

案：投

标人针

对大型

活动中

可能出

现的各

种情况

的预判

及解决

方案评

价。对

可能出

现的各

种情况

的预判

及解决

方案详

尽、合

理、可

行的得6

分，少

部分内

容缺失

的得3

分，所

提供内

容不完

整或相

应对策

不可行

的得1

分，未

提供不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

12/85



12 商务 团队成

员综合

能力：

（1）项

目负责

人具备

不少于3

场类似

活动经

验得3

分。需

提供合

同或中

标通知

书复印

件加盖

投标人

公章，

近三个

月的社

保证

明，未

提供不

得分。

0-3 0.0 0.0 0.0 3.0 3.0

13 商务 团队成

员综合

能力：

（2）各

岗位所

配人员

专业，

符合本

次活动

要求，

提供主

要人员

学历、

岗位配

备、资

格或经

验情

况，须

专业领

域相

符、配

岗得

当、经

验丰

富，根

0-6 0.0 0.0 0.0 6.0 4.0

13/85



据人员

配备情

况进行

打分。

注：提

供人员

证明材

料，每

一人符

合上述

内容的

得1分，

最多得6

分。人

员须提

供学

历、岗

位配

备、资

格或经

验情

况，须

专业领

域相

符、配

岗得

当、经

验丰富

的证明

材料，

提供人

员配备

表及近

三个月

的社保

证明。

14/85



14 商务 团队成

员综合

能力：

（3）项

目团队

成员中

具有国

家一级

社会体

育指导

员1人得

2分，最

多得4

分。

（提供

人员证

书复印

件加盖

公章。

）

0-4 0.0 0.0 0.0 4.0 4.0

15/85



15 商务 特色服

务与合

理化建

议：投

标人对

本项目

的提供

合理化

建议和

增值

（特

色）服

务方

案，引

入更多

资源、

体现较

高创

意，根

据内容

进行打

分。

注：方

案针对

性强、

合理可

行的，

得5分；

方案部

分内容

有欠

缺、基

本合理

可行

的，得3

分；方

案合理

可行性

欠缺

的，得1

分；完

全不符

或未提

供的不

得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0

16/85



16 商务 类似业

绩：投

标人自

2019年1

月1日以

来（时

间以合

同签订

时间为

准）投

标人具

有类似

活动承

接或宣

传策划

活动项

目业

绩，每

提供一

个有效

合同得

0.5分，

最高得1

分。

（提供

合同复

印件并

加盖公

章。）

0-1 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 39.0 40.0 40.0 88.0 63.0

专家（签名）：

17/85



项目名称：2024年全国“行走大运河”全民健身健步走主会场活动（ZJCG2024020）

序号 评分类型 评分项

目内容

分值范围 杭州创

思文化

创意有

限公司

乐朋文

旅发展

（杭

州）有

限公司

杭州蛙

力体育

文化策

划有限

公司

杭州临

平文化

传媒集

团有限

公司、

杭州中

协体育

文化产

业有限

公司

（联合

体）

杭州非

遗索思

文化有

限公司

技术商务评分明细（商夏飞）

18/85



1 商务 项目调

研与分

析：进

行本项

目分析

与需求

的调

研，对

项目分

析的完

整性和

需求调

研的针

对性进

行打

分。内

容分析

到位、

调研具

有针对

性的得6

分；内

容分析

缺乏相

关数据

或调研

有一定

的偏离

得3分；

内容完

全偏离

实际情

况或未

提供内

容的不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

19/85



2 商务 总体思

路策划

方案：

总体思

路策划

方案包

括：

充分展

现体育

运动的

特点、

特

色，0-2

分；

充分展

现古镇

文化的

特点、

特

色，0-2

分；

充分展

现大运

河文化

品味、

特

色，0-2

分；

策划方

案易于

传

播，0-2

分；

注：完

全符合

的得2

分，部

分符合

的得1

分，不

符或未

提供的

不得

分。

0-8 4.0 4.0 4.0 7.0 6.0

20/85



3 商务 开幕式

策划及

执行方

案：根

据投标

单位提

供“行

走大运

河”全

民健身

健走主

会场活

动开幕

式策划

及执行

方案

（包括

但不限

于主视

觉及相

关物料

设计、

策划执

行、嘉

宾邀

请、志

愿者招

募、后

勤保障

等内

容）由

评委综

合打

分。

注：上

述每项

内容契

合度好

的得2

分，部

分符合

的得1

分，不

符或未

提供的

不得

分。最

多得10

分。

0-10 5.0 5.0 4.0 10.0 9.0

21/85



4 商务 活动方

案：

（1）根

据投标

人提供

的活动

方案进

行打分

（包括

具体路

线图、

体育活

动方

案、现

场效果

图）。

注：方

案针对

性强、

合理可

行的，

得6分；

方案部

分内容

有欠

缺、基

本合理

可行

的，得3

分；方

案合理

可行性

欠缺

的，得1

分；完

全不符

或未提

供的不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

22/85



5 商务 活动方

案：

（2）根

据投标

人提供

的后勤

方案进

行打

分，方

案详

细、考

虑周全

的得6

分；方

案基本

合理，

能够满

足采购

人需求

的得3

分；方

案不够

合理的

得1分；

完全不

符或未

提供的

不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

23/85



6 商务 活动方

案：

（3）根

据投标

人提供

的保障

措施方

案进行

打分

（包括

疫情防

控处理

方案、

医疗救

护方案

及质量

保证措

施

等），

方案完

整详

细，赛

事疫情

防控到

位，医

疗救护

方案、

质量保

证措施

可行、

有效的

得6分；

方案基

本满足

采购人

需求的

得3分；

方案简

单或质

量保证

措施可

操作性

不强的

得1分；

未提供

的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

24/85



7 商务 活动方

案：

（4）根

据投标

人提供

的安保

方案进

行打

分，方

案详

细、考

虑周全

的得6

分；方

案基本

合理，

能够满

足采购

人需求

的得3

分；方

案不够

合理的

得1分；

未提供

的不得

分。

0-6 1.0 3.0 3.0 6.0 6.0

25/85



8 商务 管理制

度：投

标供应

商内部

管理考

核制

度、员

工培训

计划等

完整、

合理、

科学的

得5分；

投标供

应商内

部管理

考核制

度、员

工培训

计划等

基本完

整、较

合理、

较科学

的得3

分；投

标供应

商内部

管理考

核制

度、员

工培训

计划等

欠完

整、欠

合理、

欠科学

的得1

分；未

提供内

部管理

考核制

度、员

工培训

计划的

不得

分。

0-5 1.0 1.0 1.0 5.0 5.0

26/85



9 商务 进度安

排：根

据供应

商提供

的进度

计划安

排进行

评审：

进度工

作安排

合理，

保障措

施到

位、有

效得6

分；进

度计划

安排基

本合

理，能

够满足

采购人

需求的

得3分；

进度计

划安排

不够合

理得1

分；未

提供的

不得

分。

0-6 1.0 1.0 1.0 6.0 6.0

27/85



10 商务 实施重

点、难

点对

策：针

对项目

实际情

况，对

可能出

现的实

施重

点、难

点的环

节提出

的相应

对策详

尽、合

理、可

行的得6

分，少

部分内

容缺失

的得3

分，所

提供内

容不完

整或相

应对策

不可行

的得1

分，未

提供不

得分。

0-6 1.0 3.0 3.0 6.0 6.0

28/85



11 商务 应急方

案：投

标人针

对大型

活动中

可能出

现的各

种情况

的预判

及解决

方案评

价。对

可能出

现的各

种情况

的预判

及解决

方案详

尽、合

理、可

行的得6

分，少

部分内

容缺失

的得3

分，所

提供内

容不完

整或相

应对策

不可行

的得1

分，未

提供不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

29/85



12 商务 团队成

员综合

能力：

（1）项

目负责

人具备

不少于3

场类似

活动经

验得3

分。需

提供合

同或中

标通知

书复印

件加盖

投标人

公章，

近三个

月的社

保证

明，未

提供不

得分。

0-3 0.0 0.0 0.0 3.0 3.0

13 商务 团队成

员综合

能力：

（2）各

岗位所

配人员

专业，

符合本

次活动

要求，

提供主

要人员

学历、

岗位配

备、资

格或经

验情

况，须

专业领

域相

符、配

岗得

当、经

验丰

富，根

0-6 0.0 0.0 0.0 6.0 4.0

30/85



据人员

配备情

况进行

打分。

注：提

供人员

证明材

料，每

一人符

合上述

内容的

得1分，

最多得6

分。人

员须提

供学

历、岗

位配

备、资

格或经

验情

况，须

专业领

域相

符、配

岗得

当、经

验丰富

的证明

材料，

提供人

员配备

表及近

三个月

的社保

证明。

31/85



14 商务 团队成

员综合

能力：

（3）项

目团队

成员中

具有国

家一级

社会体

育指导

员1人得

2分，最

多得4

分。

（提供

人员证

书复印

件加盖

公章。

）

0-4 0.0 0.0 0.0 4.0 4.0

32/85



15 商务 特色服

务与合

理化建

议：投

标人对

本项目

的提供

合理化

建议和

增值

（特

色）服

务方

案，引

入更多

资源、

体现较

高创

意，根

据内容

进行打

分。

注：方

案针对

性强、

合理可

行的，

得5分；

方案部

分内容

有欠

缺、基

本合理

可行

的，得3

分；方

案合理

可行性

欠缺

的，得1

分；完

全不符

或未提

供的不

得分。

0-5 1.0 1.0 1.0 5.0 5.0

33/85



16 商务 类似业

绩：投

标人自

2019年1

月1日以

来（时

间以合

同签订

时间为

准）投

标人具

有类似

活动承

接或宣

传策划

活动项

目业

绩，每

提供一

个有效

合同得

0.5分，

最高得1

分。

（提供

合同复

印件并

加盖公

章。）

0-1 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 29.0 33.0 32.0 86.0 82.0

专家（签名）：

34/85



项目名称：2024年全国“行走大运河”全民健身健步走主会场活动（ZJCG2024020）

序号 评分类型 评分项

目内容

分值范围 杭州创

思文化

创意有

限公司

乐朋文

旅发展

（杭

州）有

限公司

杭州蛙

力体育

文化策

划有限

公司

杭州临

平文化

传媒集

团有限

公司、

杭州中

协体育

文化产

业有限

公司

（联合

体）

杭州非

遗索思

文化有

限公司

技术商务评分明细（胡舰航）

35/85



1 商务 项目调

研与分

析：进

行本项

目分析

与需求

的调

研，对

项目分

析的完

整性和

需求调

研的针

对性进

行打

分。内

容分析

到位、

调研具

有针对

性的得6

分；内

容分析

缺乏相

关数据

或调研

有一定

的偏离

得3分；

内容完

全偏离

实际情

况或未

提供内

容的不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

36/85



2 商务 总体思

路策划

方案：

总体思

路策划

方案包

括：

充分展

现体育

运动的

特点、

特

色，0-2

分；

充分展

现古镇

文化的

特点、

特

色，0-2

分；

充分展

现大运

河文化

品味、

特

色，0-2

分；

策划方

案易于

传

播，0-2

分；

注：完

全符合

的得2

分，部

分符合

的得1

分，不

符或未

提供的

不得

分。

0-8 4.0 5.0 4.0 7.0 7.0

37/85



3 商务 开幕式

策划及

执行方

案：根

据投标

单位提

供“行

走大运

河”全

民健身

健走主

会场活

动开幕

式策划

及执行

方案

（包括

但不限

于主视

觉及相

关物料

设计、

策划执

行、嘉

宾邀

请、志

愿者招

募、后

勤保障

等内

容）由

评委综

合打

分。

注：上

述每项

内容契

合度好

的得2

分，部

分符合

的得1

分，不

符或未

提供的

不得

分。最

多得10

分。

0-10 5.0 5.0 4.0 8.0 8.0

38/85



4 商务 活动方

案：

（1）根

据投标

人提供

的活动

方案进

行打分

（包括

具体路

线图、

体育活

动方

案、现

场效果

图）。

注：方

案针对

性强、

合理可

行的，

得6分；

方案部

分内容

有欠

缺、基

本合理

可行

的，得3

分；方

案合理

可行性

欠缺

的，得1

分；完

全不符

或未提

供的不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

39/85



5 商务 活动方

案：

（2）根

据投标

人提供

的后勤

方案进

行打

分，方

案详

细、考

虑周全

的得6

分；方

案基本

合理，

能够满

足采购

人需求

的得3

分；方

案不够

合理的

得1分；

完全不

符或未

提供的

不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

40/85



6 商务 活动方

案：

（3）根

据投标

人提供

的保障

措施方

案进行

打分

（包括

疫情防

控处理

方案、

医疗救

护方案

及质量

保证措

施

等），

方案完

整详

细，赛

事疫情

防控到

位，医

疗救护

方案、

质量保

证措施

可行、

有效的

得6分；

方案基

本满足

采购人

需求的

得3分；

方案简

单或质

量保证

措施可

操作性

不强的

得1分；

未提供

的不得

分。

0-6 1.0 1.0 1.0 3.0 3.0

41/85



7 商务 活动方

案：

（4）根

据投标

人提供

的安保

方案进

行打

分，方

案详

细、考

虑周全

的得6

分；方

案基本

合理，

能够满

足采购

人需求

的得3

分；方

案不够

合理的

得1分；

未提供

的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

42/85



8 商务 管理制

度：投

标供应

商内部

管理考

核制

度、员

工培训

计划等

完整、

合理、

科学的

得5分；

投标供

应商内

部管理

考核制

度、员

工培训

计划等

基本完

整、较

合理、

较科学

的得3

分；投

标供应

商内部

管理考

核制

度、员

工培训

计划等

欠完

整、欠

合理、

欠科学

的得1

分；未

提供内

部管理

考核制

度、员

工培训

计划的

不得

分。

0-5 1.0 1.0 1.0 3.0 3.0

43/85



9 商务 进度安

排：根

据供应

商提供

的进度

计划安

排进行

评审：

进度工

作安排

合理，

保障措

施到

位、有

效得6

分；进

度计划

安排基

本合

理，能

够满足

采购人

需求的

得3分；

进度计

划安排

不够合

理得1

分；未

提供的

不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

44/85



10 商务 实施重

点、难

点对

策：针

对项目

实际情

况，对

可能出

现的实

施重

点、难

点的环

节提出

的相应

对策详

尽、合

理、可

行的得6

分，少

部分内

容缺失

的得3

分，所

提供内

容不完

整或相

应对策

不可行

的得1

分，未

提供不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

45/85



11 商务 应急方

案：投

标人针

对大型

活动中

可能出

现的各

种情况

的预判

及解决

方案评

价。对

可能出

现的各

种情况

的预判

及解决

方案详

尽、合

理、可

行的得6

分，少

部分内

容缺失

的得3

分，所

提供内

容不完

整或相

应对策

不可行

的得1

分，未

提供不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

46/85



12 商务 团队成

员综合

能力：

（1）项

目负责

人具备

不少于3

场类似

活动经

验得3

分。需

提供合

同或中

标通知

书复印

件加盖

投标人

公章，

近三个

月的社

保证

明，未

提供不

得分。

0-3 0.0 0.0 0.0 3.0 3.0

13 商务 团队成

员综合

能力：

（2）各

岗位所

配人员

专业，

符合本

次活动

要求，

提供主

要人员

学历、

岗位配

备、资

格或经

验情

况，须

专业领

域相

符、配

岗得

当、经

验丰

富，根

0-6 0.0 0.0 0.0 6.0 4.0

47/85



据人员

配备情

况进行

打分。

注：提

供人员

证明材

料，每

一人符

合上述

内容的

得1分，

最多得6

分。人

员须提

供学

历、岗

位配

备、资

格或经

验情

况，须

专业领

域相

符、配

岗得

当、经

验丰富

的证明

材料，

提供人

员配备

表及近

三个月

的社保

证明。

48/85



14 商务 团队成

员综合

能力：

（3）项

目团队

成员中

具有国

家一级

社会体

育指导

员1人得

2分，最

多得4

分。

（提供

人员证

书复印

件加盖

公章。

）

0-4 0.0 0.0 0.0 4.0 4.0

49/85



15 商务 特色服

务与合

理化建

议：投

标人对

本项目

的提供

合理化

建议和

增值

（特

色）服

务方

案，引

入更多

资源、

体现较

高创

意，根

据内容

进行打

分。

注：方

案针对

性强、

合理可

行的，

得5分；

方案部

分内容

有欠

缺、基

本合理

可行

的，得3

分；方

案合理

可行性

欠缺

的，得1

分；完

全不符

或未提

供的不

得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

50/85



16 商务 类似业

绩：投

标人自

2019年1

月1日以

来（时

间以合

同签订

时间为

准）投

标人具

有类似

活动承

接或宣

传策划

活动项

目业

绩，每

提供一

个有效

合同得

0.5分，

最高得1

分。

（提供

合同复

印件并

加盖公

章。）

0-1 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 35.0 36.0 34.0 82.0 80.0

专家（签名）：

51/85



项目名称：2024年全国“行走大运河”全民健身健步走主会场活动（ZJCG2024020）

序号 评分类型 评分项

目内容

分值范围 杭州创

思文化

创意有

限公司

乐朋文

旅发展

（杭

州）有

限公司

杭州蛙

力体育

文化策

划有限

公司

杭州临

平文化

传媒集

团有限

公司、

杭州中

协体育

文化产

业有限

公司

（联合

体）

杭州非

遗索思

文化有

限公司

技术商务评分明细（金莹娜）

52/85



1 商务 项目调

研与分

析：进

行本项

目分析

与需求

的调

研，对

项目分

析的完

整性和

需求调

研的针

对性进

行打

分。内

容分析

到位、

调研具

有针对

性的得6

分；内

容分析

缺乏相

关数据

或调研

有一定

的偏离

得3分；

内容完

全偏离

实际情

况或未

提供内

容的不

得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

53/85



2 商务 总体思

路策划

方案：

总体思

路策划

方案包

括：

充分展

现体育

运动的

特点、

特

色，0-2

分；

充分展

现古镇

文化的

特点、

特

色，0-2

分；

充分展

现大运

河文化

品味、

特

色，0-2

分；

策划方

案易于

传

播，0-2

分；

注：完

全符合

的得2

分，部

分符合

的得1

分，不

符或未

提供的

不得

分。

0-8 6.0 5.0 5.0 6.0 6.0

54/85



3 商务 开幕式

策划及

执行方

案：根

据投标

单位提

供“行

走大运

河”全

民健身

健走主

会场活

动开幕

式策划

及执行

方案

（包括

但不限

于主视

觉及相

关物料

设计、

策划执

行、嘉

宾邀

请、志

愿者招

募、后

勤保障

等内

容）由

评委综

合打

分。

注：上

述每项

内容契

合度好

的得2

分，部

分符合

的得1

分，不

符或未

提供的

不得

分。最

多得10

分。

0-10 6.0 6.0 5.0 8.0 7.0

55/85



4 商务 活动方

案：

（1）根

据投标

人提供

的活动

方案进

行打分

（包括

具体路

线图、

体育活

动方

案、现

场效果

图）。

注：方

案针对

性强、

合理可

行的，

得6分；

方案部

分内容

有欠

缺、基

本合理

可行

的，得3

分；方

案合理

可行性

欠缺

的，得1

分；完

全不符

或未提

供的不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

56/85



5 商务 活动方

案：

（2）根

据投标

人提供

的后勤

方案进

行打

分，方

案详

细、考

虑周全

的得6

分；方

案基本

合理，

能够满

足采购

人需求

的得3

分；方

案不够

合理的

得1分；

完全不

符或未

提供的

不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

57/85



6 商务 活动方

案：

（3）根

据投标

人提供

的保障

措施方

案进行

打分

（包括

疫情防

控处理

方案、

医疗救

护方案

及质量

保证措

施

等），

方案完

整详

细，赛

事疫情

防控到

位，医

疗救护

方案、

质量保

证措施

可行、

有效的

得6分；

方案基

本满足

采购人

需求的

得3分；

方案简

单或质

量保证

措施可

操作性

不强的

得1分；

未提供

的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

58/85



7 商务 活动方

案：

（4）根

据投标

人提供

的安保

方案进

行打

分，方

案详

细、考

虑周全

的得6

分；方

案基本

合理，

能够满

足采购

人需求

的得3

分；方

案不够

合理的

得1分；

未提供

的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

59/85



8 商务 管理制

度：投

标供应

商内部

管理考

核制

度、员

工培训

计划等

完整、

合理、

科学的

得5分；

投标供

应商内

部管理

考核制

度、员

工培训

计划等

基本完

整、较

合理、

较科学

的得3

分；投

标供应

商内部

管理考

核制

度、员

工培训

计划等

欠完

整、欠

合理、

欠科学

的得1

分；未

提供内

部管理

考核制

度、员

工培训

计划的

不得

分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

60/85



9 商务 进度安

排：根

据供应

商提供

的进度

计划安

排进行

评审：

进度工

作安排

合理，

保障措

施到

位、有

效得6

分；进

度计划

安排基

本合

理，能

够满足

采购人

需求的

得3分；

进度计

划安排

不够合

理得1

分；未

提供的

不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

61/85



10 商务 实施重

点、难

点对

策：针

对项目

实际情

况，对

可能出

现的实

施重

点、难

点的环

节提出

的相应

对策详

尽、合

理、可

行的得6

分，少

部分内

容缺失

的得3

分，所

提供内

容不完

整或相

应对策

不可行

的得1

分，未

提供不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 3.0

62/85



11 商务 应急方

案：投

标人针

对大型

活动中

可能出

现的各

种情况

的预判

及解决

方案评

价。对

可能出

现的各

种情况

的预判

及解决

方案详

尽、合

理、可

行的得6

分，少

部分内

容缺失

的得3

分，所

提供内

容不完

整或相

应对策

不可行

的得1

分，未

提供不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

63/85



12 商务 团队成

员综合

能力：

（1）项

目负责

人具备

不少于3

场类似

活动经

验得3

分。需

提供合

同或中

标通知

书复印

件加盖

投标人

公章，

近三个

月的社

保证

明，未

提供不

得分。

0-3 0.0 0.0 0.0 3.0 3.0

13 商务 团队成

员综合

能力：

（2）各

岗位所

配人员

专业，

符合本

次活动

要求，

提供主

要人员

学历、

岗位配

备、资

格或经

验情

况，须

专业领

域相

符、配

岗得

当、经

验丰

富，根

0-6 0.0 0.0 0.0 6.0 4.0

64/85



据人员

配备情

况进行

打分。

注：提

供人员

证明材

料，每

一人符

合上述

内容的

得1分，

最多得6

分。人

员须提

供学

历、岗

位配

备、资

格或经

验情

况，须

专业领

域相

符、配

岗得

当、经

验丰富

的证明

材料，

提供人

员配备

表及近

三个月

的社保

证明。

65/85



14 商务 团队成

员综合

能力：

（3）项

目团队

成员中

具有国

家一级

社会体

育指导

员1人得

2分，最

多得4

分。

（提供

人员证

书复印

件加盖

公章。

）

0-4 0.0 0.0 0.0 4.0 4.0

66/85



15 商务 特色服

务与合

理化建

议：投

标人对

本项目

的提供

合理化

建议和

增值

（特

色）服

务方

案，引

入更多

资源、

体现较

高创

意，根

据内容

进行打

分。

注：方

案针对

性强、

合理可

行的，

得5分；

方案部

分内容

有欠

缺、基

本合理

可行

的，得3

分；方

案合理

可行性

欠缺

的，得1

分；完

全不符

或未提

供的不

得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

67/85



16 商务 类似业

绩：投

标人自

2019年1

月1日以

来（时

间以合

同签订

时间为

准）投

标人具

有类似

活动承

接或宣

传策划

活动项

目业

绩，每

提供一

个有效

合同得

0.5分，

最高得1

分。

（提供

合同复

印件并

加盖公

章。）

0-1 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 45.0 44.0 43.0 67.0 61.0

专家（签名）：

68/85



项目名称：2024年全国“行走大运河”全民健身健步走主会场活动（ZJCG2024020）

序号 评分类型 评分项

目内容

分值范围 杭州创

思文化

创意有

限公司

乐朋文

旅发展

（杭

州）有

限公司

杭州蛙

力体育

文化策

划有限

公司

杭州临

平文化

传媒集

团有限

公司、

杭州中

协体育

文化产

业有限

公司

（联合

体）

杭州非

遗索思

文化有

限公司

技术商务评分明细（钱志伟）

69/85



1 商务 项目调

研与分

析：进

行本项

目分析

与需求

的调

研，对

项目分

析的完

整性和

需求调

研的针

对性进

行打

分。内

容分析

到位、

调研具

有针对

性的得6

分；内

容分析

缺乏相

关数据

或调研

有一定

的偏离

得3分；

内容完

全偏离

实际情

况或未

提供内

容的不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 3.0

70/85



2 商务 总体思

路策划

方案：

总体思

路策划

方案包

括：

充分展

现体育

运动的

特点、

特

色，0-2

分；

充分展

现古镇

文化的

特点、

特

色，0-2

分；

充分展

现大运

河文化

品味、

特

色，0-2

分；

策划方

案易于

传

播，0-2

分；

注：完

全符合

的得2

分，部

分符合

的得1

分，不

符或未

提供的

不得

分。

0-8 4.0 4.0 4.0 7.0 6.0

71/85



3 商务 开幕式

策划及

执行方

案：根

据投标

单位提

供“行

走大运

河”全

民健身

健走主

会场活

动开幕

式策划

及执行

方案

（包括

但不限

于主视

觉及相

关物料

设计、

策划执

行、嘉

宾邀

请、志

愿者招

募、后

勤保障

等内

容）由

评委综

合打

分。

注：上

述每项

内容契

合度好

的得2

分，部

分符合

的得1

分，不

符或未

提供的

不得

分。最

多得10

分。

0-10 5.0 5.0 8.0 8.0 6.0

72/85



4 商务 活动方

案：

（1）根

据投标

人提供

的活动

方案进

行打分

（包括

具体路

线图、

体育活

动方

案、现

场效果

图）。

注：方

案针对

性强、

合理可

行的，

得6分；

方案部

分内容

有欠

缺、基

本合理

可行

的，得3

分；方

案合理

可行性

欠缺

的，得1

分；完

全不符

或未提

供的不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 3.0

73/85



5 商务 活动方

案：

（2）根

据投标

人提供

的后勤

方案进

行打

分，方

案详

细、考

虑周全

的得6

分；方

案基本

合理，

能够满

足采购

人需求

的得3

分；方

案不够

合理的

得1分；

完全不

符或未

提供的

不得

分。

0-6 1.0 3.0 3.0 6.0 6.0

74/85



6 商务 活动方

案：

（3）根

据投标

人提供

的保障

措施方

案进行

打分

（包括

疫情防

控处理

方案、

医疗救

护方案

及质量

保证措

施

等），

方案完

整详

细，赛

事疫情

防控到

位，医

疗救护

方案、

质量保

证措施

可行、

有效的

得6分；

方案基

本满足

采购人

需求的

得3分；

方案简

单或质

量保证

措施可

操作性

不强的

得1分；

未提供

的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

75/85



7 商务 活动方

案：

（4）根

据投标

人提供

的安保

方案进

行打

分，方

案详

细、考

虑周全

的得6

分；方

案基本

合理，

能够满

足采购

人需求

的得3

分；方

案不够

合理的

得1分；

未提供

的不得

分。

0-6 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

76/85



8 商务 管理制

度：投

标供应

商内部

管理考

核制

度、员

工培训

计划等

完整、

合理、

科学的

得5分；

投标供

应商内

部管理

考核制

度、员

工培训

计划等

基本完

整、较

合理、

较科学

的得3

分；投

标供应

商内部

管理考

核制

度、员

工培训

计划等

欠完

整、欠

合理、

欠科学

的得1

分；未

提供内

部管理

考核制

度、员

工培训

计划的

不得

分。

0-5 1.0 1.0 3.0 5.0 3.0

77/85



9 商务 进度安

排：根

据供应

商提供

的进度

计划安

排进行

评审：

进度工

作安排

合理，

保障措

施到

位、有

效得6

分；进

度计划

安排基

本合

理，能

够满足

采购人

需求的

得3分；

进度计

划安排

不够合

理得1

分；未

提供的

不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 3.0

78/85



10 商务 实施重

点、难

点对

策：针

对项目

实际情

况，对

可能出

现的实

施重

点、难

点的环

节提出

的相应

对策详

尽、合

理、可

行的得6

分，少

部分内

容缺失

的得3

分，所

提供内

容不完

整或相

应对策

不可行

的得1

分，未

提供不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

79/85



11 商务 应急方

案：投

标人针

对大型

活动中

可能出

现的各

种情况

的预判

及解决

方案评

价。对

可能出

现的各

种情况

的预判

及解决

方案详

尽、合

理、可

行的得6

分，少

部分内

容缺失

的得3

分，所

提供内

容不完

整或相

应对策

不可行

的得1

分，未

提供不

得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 6.0 6.0

80/85



12 商务 团队成

员综合

能力：

（1）项

目负责

人具备

不少于3

场类似

活动经

验得3

分。需

提供合

同或中

标通知

书复印

件加盖

投标人

公章，

近三个

月的社

保证

明，未

提供不

得分。

0-3 0.0 0.0 0.0 3.0 3.0

13 商务 团队成

员综合

能力：

（2）各

岗位所

配人员

专业，

符合本

次活动

要求，

提供主

要人员

学历、

岗位配

备、资

格或经

验情

况，须

专业领

域相

符、配

岗得

当、经

验丰

富，根

0-6 0.0 0.0 0.0 6.0 4.0

81/85



据人员

配备情

况进行

打分。

注：提

供人员

证明材

料，每

一人符

合上述

内容的

得1分，

最多得6

分。人

员须提

供学

历、岗

位配

备、资

格或经

验情

况，须

专业领

域相

符、配

岗得

当、经

验丰富

的证明

材料，

提供人

员配备

表及近

三个月

的社保

证明。

82/85



14 商务 团队成

员综合

能力：

（3）项

目团队

成员中

具有国

家一级

社会体

育指导

员1人得

2分，最

多得4

分。

（提供

人员证

书复印

件加盖

公章。

）

0-4 0.0 0.0 0.0 4.0 4.0

83/85



15 商务 特色服

务与合

理化建

议：投

标人对

本项目

的提供

合理化

建议和

增值

（特

色）服

务方

案，引

入更多

资源、

体现较

高创

意，根

据内容

进行打

分。

注：方

案针对

性强、

合理可

行的，

得5分；

方案部

分内容

有欠

缺、基

本合理

可行

的，得3

分；方

案合理

可行性

欠缺

的，得1

分；完

全不符

或未提

供的不

得分。

0-5 3.0 1.0 3.0 5.0 3.0

84/85



16 商务 类似业

绩：投

标人自

2019年1

月1日以

来（时

间以合

同签订

时间为

准）投

标人具

有类似

活动承

接或宣

传策划

活动项

目业

绩，每

提供一

个有效

合同得

0.5分，

最高得1

分。

（提供

合同复

印件并

加盖公

章。）

0-1 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 33.0 33.0 42.0 84.0 66.0

专家（签名）：

85/85


