
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  嘉兴市公安局2023年度实验室设备维保项目（SHHR-2023-019）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

深圳市九
天星科技
发展有限
公司

杭州近邦
实验设备
维护有限
公司

无锡英凡
警用器材
有限公司

1.1 技术
方案总体设计：供应商方案总体设计、实施方案等，详细阐述项目实现
思路、关键技术和实施计划的建议，以及投标方案点对点应答是否详
尽、明晰，是否满足采购文件要求进行综合比较评分。

0-7 5.3 5.8 5.0

1.2 技术
服务的科学性及对策：服务的科学性、先进性、可行性和扩展性，由评
委进行横向综合评价进行综合比较评分。

0-7 5.3 5.5 5.0

1.3.1 技术
根据供应商所提供的技术支持和维保服务内容的完整性、严密性、合理
性进行综合比较评分。

0-6 5.5 5.3 5.1

1.3.2 技术
投标人组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括设备
配件供货组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方
法、关键步骤的思路和要点等进行综合比较评分。

0-6 5.1 5.2 5.0

1.4 技术
响应情况：根据供应商现场技术服务故障的响应时间、设备故障解决时
间等承诺是否及时、合理进行综合比较评分。

0-4 3.2 3.6 3.2

1.5 技术
售后服务及服务点：依据是否有合理、完整、特色的“三包”承诺及售后
服务方案和措施，综合比较后进行评分。

0-3 2.7 2.7 2.7

1.6 技术
供应商情况：供应商具有实验室设备的维修及保养项目资质、能力及设
备等情况进行综合比较评分。

0-5 4.1 4.5 4.0

1.7.1 技术
拟担任本项目负责人的专业素质、技术能力、经验、资质等情况进行综
合评分。

0-4 3.6 3.3 3.3

1.7.2 技术
供应商对本项目人员投入情况是否满足采购需求，相关人员配备是否科
学合理，根据团队技术力量的专业素质、技术能力、经验等情况进行综
合比较评分。

0-4 3.5 3.6 3.2

1.8 技术
员工培训：根据投标人提供的人员培训计划、方案是否科学、合理进行
综合比较评分。

0-4 3.2 3.6 3.2

1.9.1 技术
是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，并能有效实施措
施；

0-2 1.8 1.8 1.6

1.9.2 技术
拟担任本项目负责人的专业素质、技术能力、经验等情况，数量是否充
足，配置是否合理等情况。

0-2 1.8 1.7 1.6

1.10.1 技术
根据提供的备件库的规模和对本项目维保设备的覆盖情况进行综合比较
评分。

0-4 3.0 3.8 2.8

1.10.2 技术
根据提供的备件库地址远近和备品备件到现场的响应时间进行综合比较
评分。

0-4 3.0 3.6 3.2

1.11 技术
优惠和承诺：是否给出特色服务、优惠和承诺，提出方案的针对性及可
行性；以及特色服务的响应措施等情况进行综合比较评分。

0-4 2.8 2.8 2.4

1.12.1 技术
根据供应商是否具有严格的服务管理制度、维保操作规程及切实可行的
考核办法进行综合比较评分。

0-4 3.2 3.4 3.0

1.12.2 技术 根据投标人服务网点机构的便利性等情况进行综合比较评分。 0-4 3.2 3.6 3.2

2.1 商务
供应商类似项目业绩：根据供应商提供的2020年1月1日以来（以合同签
订日期为准）承接过类似项目业绩，每有一个业绩得1分，最高得2分。
（提供合同清晰复印件，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 1.0
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2.2 商务

诚信分：凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理(含通报)或
记入不良行为的，此项得分为0;若无处罚、行政处理(含通)报)或记入不
良行为的得2分(投标供应商自行提供承诺函，不提供承诺函的得0分，
如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资格并报监管部门依
法处理)。

0-2 2.0 2.0 2.0

2.3 商务

投标文件的制作情况：投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格
要求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位并符合招标文件要求
的，得2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要求不一致等，
评标委员会允许且需要通过询标等程序进行澄清的，该项不得分；投标
文件存在其他错漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；合格
供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准等内容未进行一一关联，
得0分。

0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 66.3 69.8 62.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  嘉兴市公安局2023年度实验室设备维保项目（SHHR-2023-019）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

深圳市九
天星科技
发展有限
公司

杭州近邦
实验设备
维护有限
公司

无锡英凡
警用器材
有限公司

1.1 技术
方案总体设计：供应商方案总体设计、实施方案等，详细阐述项目实现
思路、关键技术和实施计划的建议，以及投标方案点对点应答是否详
尽、明晰，是否满足采购文件要求进行综合比较评分。

0-7 4.5 6.2 4.2

1.2 技术
服务的科学性及对策：服务的科学性、先进性、可行性和扩展性，由评
委进行横向综合评价进行综合比较评分。

0-7 4.3 5.8 4.2

1.3.1 技术
根据供应商所提供的技术支持和维保服务内容的完整性、严密性、合理
性进行综合比较评分。

0-6 3.8 5.4 3.6

1.3.2 技术
投标人组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括设备
配件供货组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方
法、关键步骤的思路和要点等进行综合比较评分。

0-6 3.8 5.5 3.7

1.4 技术
响应情况：根据供应商现场技术服务故障的响应时间、设备故障解决时
间等承诺是否及时、合理进行综合比较评分。

0-4 2.4 3.4 2.4

1.5 技术
售后服务及服务点：依据是否有合理、完整、特色的“三包”承诺及售后
服务方案和措施，综合比较后进行评分。

0-3 2.3 2.8 2.1

1.6 技术
供应商情况：供应商具有实验室设备的维修及保养项目资质、能力及设
备等情况进行综合比较评分。

0-5 3.2 4.6 3.2

1.7.1 技术
拟担任本项目负责人的专业素质、技术能力、经验、资质等情况进行综
合评分。

0-4 3.0 3.0 2.8

1.7.2 技术
供应商对本项目人员投入情况是否满足采购需求，相关人员配备是否科
学合理，根据团队技术力量的专业素质、技术能力、经验等情况进行综
合比较评分。

0-4 3.2 3.3 3.0

1.8 技术
员工培训：根据投标人提供的人员培训计划、方案是否科学、合理进行
综合比较评分。

0-4 2.8 3.3 2.5

1.9.1 技术
是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，并能有效实施措
施；

0-2 1.5 1.6 1.4

1.9.2 技术
拟担任本项目负责人的专业素质、技术能力、经验等情况，数量是否充
足，配置是否合理等情况。

0-2 1.6 1.5 1.4

1.10.1 技术
根据提供的备件库的规模和对本项目维保设备的覆盖情况进行综合比较
评分。

0-4 2.3 2.0 1.9

1.10.2 技术
根据提供的备件库地址远近和备品备件到现场的响应时间进行综合比较
评分。

0-4 2.5 3.2 3.3

1.11 技术
优惠和承诺：是否给出特色服务、优惠和承诺，提出方案的针对性及可
行性；以及特色服务的响应措施等情况进行综合比较评分。

0-4 2.4 2.4 2.4

1.12.1 技术
根据供应商是否具有严格的服务管理制度、维保操作规程及切实可行的
考核办法进行综合比较评分。

0-4 2.5 2.6 2.4

1.12.2 技术 根据投标人服务网点机构的便利性等情况进行综合比较评分。 0-4 2.4 3.2 3.0
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2.1 商务
供应商类似项目业绩：根据供应商提供的2020年1月1日以来（以合同签
订日期为准）承接过类似项目业绩，每有一个业绩得1分，最高得2分。
（提供合同清晰复印件，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 1.0

2.2 商务

诚信分：凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理(含通报)或
记入不良行为的，此项得分为0;若无处罚、行政处理(含通)报)或记入不
良行为的得2分(投标供应商自行提供承诺函，不提供承诺函的得0分，
如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资格并报监管部门依
法处理)。

0-2 2.0 2.0 2.0

2.3 商务

投标文件的制作情况：投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格
要求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位并符合招标文件要求
的，得2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要求不一致等，
评标委员会允许且需要通过询标等程序进行澄清的，该项不得分；投标
文件存在其他错漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；合格
供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准等内容未进行一一关联，
得0分。

0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 54.5 65.8 52.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  嘉兴市公安局2023年度实验室设备维保项目（SHHR-2023-019）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

深圳市九
天星科技
发展有限
公司

杭州近邦
实验设备
维护有限
公司

无锡英凡
警用器材
有限公司

1.1 技术
方案总体设计：供应商方案总体设计、实施方案等，详细阐述项目实现
思路、关键技术和实施计划的建议，以及投标方案点对点应答是否详
尽、明晰，是否满足采购文件要求进行综合比较评分。

0-7 5.0 6.0 4.0

1.2 技术
服务的科学性及对策：服务的科学性、先进性、可行性和扩展性，由评
委进行横向综合评价进行综合比较评分。

0-7 4.5 5.5 4.0

1.3.1 技术
根据供应商所提供的技术支持和维保服务内容的完整性、严密性、合理
性进行综合比较评分。

0-6 4.0 5.5 4.0

1.3.2 技术
投标人组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括设备
配件供货组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方
法、关键步骤的思路和要点等进行综合比较评分。

0-6 4.5 5.0 4.0

1.4 技术
响应情况：根据供应商现场技术服务故障的响应时间、设备故障解决时
间等承诺是否及时、合理进行综合比较评分。

0-4 3.5 3.0 3.0

1.5 技术
售后服务及服务点：依据是否有合理、完整、特色的“三包”承诺及售后
服务方案和措施，综合比较后进行评分。

0-3 2.5 2.5 2.0

1.6 技术
供应商情况：供应商具有实验室设备的维修及保养项目资质、能力及设
备等情况进行综合比较评分。

0-5 3.0 3.0 3.0

1.7.1 技术
拟担任本项目负责人的专业素质、技术能力、经验、资质等情况进行综
合评分。

0-4 2.0 2.0 2.0

1.7.2 技术
供应商对本项目人员投入情况是否满足采购需求，相关人员配备是否科
学合理，根据团队技术力量的专业素质、技术能力、经验等情况进行综
合比较评分。

0-4 3.5 3.0 3.0

1.8 技术
员工培训：根据投标人提供的人员培训计划、方案是否科学、合理进行
综合比较评分。

0-4 2.5 3.0 2.5

1.9.1 技术
是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，并能有效实施措
施；

0-2 1.5 1.5 1.5

1.9.2 技术
拟担任本项目负责人的专业素质、技术能力、经验等情况，数量是否充
足，配置是否合理等情况。

0-2 1.0 1.0 1.0

1.10.1 技术
根据提供的备件库的规模和对本项目维保设备的覆盖情况进行综合比较
评分。

0-4 2.0 3.0 1.0

1.10.2 技术
根据提供的备件库地址远近和备品备件到现场的响应时间进行综合比较
评分。

0-4 2.0 3.0 0.0

1.11 技术
优惠和承诺：是否给出特色服务、优惠和承诺，提出方案的针对性及可
行性；以及特色服务的响应措施等情况进行综合比较评分。

0-4 2.5 2.5 2.5

1.12.1 技术
根据供应商是否具有严格的服务管理制度、维保操作规程及切实可行的
考核办法进行综合比较评分。

0-4 2.0 2.5 2.0

1.12.2 技术 根据投标人服务网点机构的便利性等情况进行综合比较评分。 0-4 2.5 3.0 2.5
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2.1 商务
供应商类似项目业绩：根据供应商提供的2020年1月1日以来（以合同签
订日期为准）承接过类似项目业绩，每有一个业绩得1分，最高得2分。
（提供合同清晰复印件，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 1.0

2.2 商务

诚信分：凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理(含通报)或
记入不良行为的，此项得分为0;若无处罚、行政处理(含通)报)或记入不
良行为的得2分(投标供应商自行提供承诺函，不提供承诺函的得0分，
如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资格并报监管部门依
法处理)。

0-2 2.0 2.0 2.0

2.3 商务

投标文件的制作情况：投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格
要求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位并符合招标文件要求
的，得2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要求不一致等，
评标委员会允许且需要通过询标等程序进行澄清的，该项不得分；投标
文件存在其他错漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；合格
供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准等内容未进行一一关联，
得0分。

0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 54.5 61.0 47.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  嘉兴市公安局2023年度实验室设备维保项目（SHHR-2023-019）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

深圳市九
天星科技
发展有限
公司

杭州近邦
实验设备
维护有限
公司

无锡英凡
警用器材
有限公司

1.1 技术
方案总体设计：供应商方案总体设计、实施方案等，详细阐述项目实现
思路、关键技术和实施计划的建议，以及投标方案点对点应答是否详
尽、明晰，是否满足采购文件要求进行综合比较评分。

0-7 5.1 5.5 5.0

1.2 技术
服务的科学性及对策：服务的科学性、先进性、可行性和扩展性，由评
委进行横向综合评价进行综合比较评分。

0-7 5.0 6.0 5.1

1.3.1 技术
根据供应商所提供的技术支持和维保服务内容的完整性、严密性、合理
性进行综合比较评分。

0-6 4.2 5.0 4.0

1.3.2 技术
投标人组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括设备
配件供货组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方
法、关键步骤的思路和要点等进行综合比较评分。

0-6 4.5 5.0 4.4

1.4 技术
响应情况：根据供应商现场技术服务故障的响应时间、设备故障解决时
间等承诺是否及时、合理进行综合比较评分。

0-4 3.0 3.5 3.0

1.5 技术
售后服务及服务点：依据是否有合理、完整、特色的“三包”承诺及售后
服务方案和措施，综合比较后进行评分。

0-3 2.1 2.5 2.0

1.6 技术
供应商情况：供应商具有实验室设备的维修及保养项目资质、能力及设
备等情况进行综合比较评分。

0-5 3.0 4.0 3.0

1.7.1 技术
拟担任本项目负责人的专业素质、技术能力、经验、资质等情况进行综
合评分。

0-4 3.0 3.2 2.9

1.7.2 技术
供应商对本项目人员投入情况是否满足采购需求，相关人员配备是否科
学合理，根据团队技术力量的专业素质、技术能力、经验等情况进行综
合比较评分。

0-4 2.2 3.0 2.0

1.8 技术
员工培训：根据投标人提供的人员培训计划、方案是否科学、合理进行
综合比较评分。

0-4 3.1 3.3 3.0

1.9.1 技术
是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，并能有效实施措
施；

0-2 1.5 1.8 1.4

1.9.2 技术
拟担任本项目负责人的专业素质、技术能力、经验等情况，数量是否充
足，配置是否合理等情况。

0-2 1.1 1.5 1.2

1.10.1 技术
根据提供的备件库的规模和对本项目维保设备的覆盖情况进行综合比较
评分。

0-4 3.3 3.5 3.3

1.10.2 技术
根据提供的备件库地址远近和备品备件到现场的响应时间进行综合比较
评分。

0-4 3.1 3.2 3.1

1.11 技术
优惠和承诺：是否给出特色服务、优惠和承诺，提出方案的针对性及可
行性；以及特色服务的响应措施等情况进行综合比较评分。

0-4 2.5 3.5 2.0

1.12.1 技术
根据供应商是否具有严格的服务管理制度、维保操作规程及切实可行的
考核办法进行综合比较评分。

0-4 3.0 3.2 3.0

1.12.2 技术 根据投标人服务网点机构的便利性等情况进行综合比较评分。 0-4 2.0 3.0 2.0
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2.1 商务
供应商类似项目业绩：根据供应商提供的2020年1月1日以来（以合同签
订日期为准）承接过类似项目业绩，每有一个业绩得1分，最高得2分。
（提供合同清晰复印件，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 1.0

2.2 商务

诚信分：凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理(含通报)或
记入不良行为的，此项得分为0;若无处罚、行政处理(含通)报)或记入不
良行为的得2分(投标供应商自行提供承诺函，不提供承诺函的得0分，
如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资格并报监管部门依
法处理)。

0-2 2.0 2.0 2.0

2.3 商务

投标文件的制作情况：投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格
要求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位并符合招标文件要求
的，得2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要求不一致等，
评标委员会允许且需要通过询标等程序进行澄清的，该项不得分；投标
文件存在其他错漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；合格
供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准等内容未进行一一关联，
得0分。

0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 57.7 66.7 55.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  嘉兴市公安局2023年度实验室设备维保项目（SHHR-2023-019）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

深圳市九
天星科技
发展有限
公司

杭州近邦
实验设备
维护有限
公司

无锡英凡
警用器材
有限公司

1.1 技术
方案总体设计：供应商方案总体设计、实施方案等，详细阐述项目实现
思路、关键技术和实施计划的建议，以及投标方案点对点应答是否详
尽、明晰，是否满足采购文件要求进行综合比较评分。

0-7 5.0 5.3 4.0

1.2 技术
服务的科学性及对策：服务的科学性、先进性、可行性和扩展性，由评
委进行横向综合评价进行综合比较评分。

0-7 5.0 5.2 4.5

1.3.1 技术
根据供应商所提供的技术支持和维保服务内容的完整性、严密性、合理
性进行综合比较评分。

0-6 4.0 4.2 3.8

1.3.2 技术
投标人组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括设备
配件供货组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方
法、关键步骤的思路和要点等进行综合比较评分。

0-6 5.0 5.3 4.5

1.4 技术
响应情况：根据供应商现场技术服务故障的响应时间、设备故障解决时
间等承诺是否及时、合理进行综合比较评分。

0-4 3.0 3.2 2.8

1.5 技术
售后服务及服务点：依据是否有合理、完整、特色的“三包”承诺及售后
服务方案和措施，综合比较后进行评分。

0-3 2.5 2.7 2.3

1.6 技术
供应商情况：供应商具有实验室设备的维修及保养项目资质、能力及设
备等情况进行综合比较评分。

0-5 4.0 4.2 3.8

1.7.1 技术
拟担任本项目负责人的专业素质、技术能力、经验、资质等情况进行综
合评分。

0-4 3.0 3.2 2.8

1.7.2 技术
供应商对本项目人员投入情况是否满足采购需求，相关人员配备是否科
学合理，根据团队技术力量的专业素质、技术能力、经验等情况进行综
合比较评分。

0-4 3.0 3.2 2.8

1.8 技术
员工培训：根据投标人提供的人员培训计划、方案是否科学、合理进行
综合比较评分。

0-4 3.0 3.2 2.8

1.9.1 技术
是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，并能有效实施措
施；

0-2 1.0 1.0 1.0

1.9.2 技术
拟担任本项目负责人的专业素质、技术能力、经验等情况，数量是否充
足，配置是否合理等情况。

0-2 1.0 1.0 1.0

1.10.1 技术
根据提供的备件库的规模和对本项目维保设备的覆盖情况进行综合比较
评分。

0-4 3.0 3.2 2.8

1.10.2 技术
根据提供的备件库地址远近和备品备件到现场的响应时间进行综合比较
评分。

0-4 3.0 3.2 3.0

1.11 技术
优惠和承诺：是否给出特色服务、优惠和承诺，提出方案的针对性及可
行性；以及特色服务的响应措施等情况进行综合比较评分。

0-4 2.0 2.0 2.0

1.12.1 技术
根据供应商是否具有严格的服务管理制度、维保操作规程及切实可行的
考核办法进行综合比较评分。

0-4 3.0 3.0 3.0

1.12.2 技术 根据投标人服务网点机构的便利性等情况进行综合比较评分。 0-4 2.8 3.1 3.0
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2.1 商务
供应商类似项目业绩：根据供应商提供的2020年1月1日以来（以合同签
订日期为准）承接过类似项目业绩，每有一个业绩得1分，最高得2分。
（提供合同清晰复印件，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 1.0

2.2 商务

诚信分：凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理(含通报)或
记入不良行为的，此项得分为0;若无处罚、行政处理(含通)报)或记入不
良行为的得2分(投标供应商自行提供承诺函，不提供承诺函的得0分，
如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资格并报监管部门依
法处理)。

0-2 2.0 2.0 2.0

2.3 商务

投标文件的制作情况：投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格
要求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位并符合招标文件要求
的，得2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要求不一致等，
评标委员会允许且需要通过询标等程序进行澄清的，该项不得分；投标
文件存在其他错漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；合格
供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准等内容未进行一一关联，
得0分。

0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 59.3 62.2 54.9

                                                       

专家（签名）：                           
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