
项目名称：体育场配套用房及体育馆附属房办公楼物业管理服务（PYCG240918074）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 平阳县
兴辰物
业管理
有限公

司

浙江鸿福
物业管理
有限公司

浙江金钥匙物
业服务有限公

司

浙江合信物业
服务有限公司

浙江缘份物业
服务有限公司

浙江众鑫保安
服务有限公司

1 商务 投标人情况：供应商具备有效的质量管理体系认证、环境体系认证、职业健康安全体系
认证每个得1分,最高得3分； 
注：须提供以上有效期内证书原件扫描件及国家认证认可监督管理委员会http://cx.cnc
a.cn/查询截图并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 投标人项目业绩：供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）有类似业绩的，
每个得1分，最高2分。
注：须提供合同或中标通知书复印件加盖公章，不提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 拟驻现场项目负责人素质：根据为本项目配置项目负责人情况，概况和专业素质等方面
进行评审。
项目负责人能力、专业素质满足需求的得5分，项目负责人能力、专业素质基本满足需求
的得3分，项目负责人能力、专业素质部分满足需求的得1分，项目负责人能力、专业素
质不满足需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0

4 商务 人员配备情况（除项目负责人外）：根据供应商对本项目投入人员的满足性、合理性等
给予打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.1 商务 根据管理服务组织机构设置（附图）、运作流程（附图）及人员岗位职责及奖罚措施。
其中：合理可行的得5分，基本合理可行的得3分，部分合理可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0 3.0 1.0 3.0

5.2 商务 人员的激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制、保证措施等是
否科学、合理、高效，由评委打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0 3.0 1.0 1.0

5.3 商务 保洁绿化服务项目针对性方案：办公楼室内地面、墙面、天花板、会议室、大堂、电梯
、洗手间、楼梯等公共区域及公共设施的日常保洁；室外地面、路面、绿化带、停车场
等区域及公共设施的日常保洁。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅
部分可行的得1分；未提供相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0

5.4 商务 保安服务项目针对性方案：根据服务方案是否适应本项目的需求，工作范围是否齐全；
组织设置、岗位配置是否符合本项目的要求；人员管理是否合理；服务标准设计是否合
理。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相
关内容不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0 5.0 3.0 3.0

5.5 商务 设施设备维保服务针对性方案：根据服务方案是否适应本项目的需求，工作范围是否齐
全；组织设置、岗位配置是否符合本项目的要求；人员管理是否合理；服务标准设计是
否合理。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提
供相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.6 商务 公共能耗节能控制针对性方案：根据节能方案是否适应本项目的需求，工作范围是否齐
全；组织设置、岗位配置是否符合本项目的要求；人员管理是否合理；服务标准设计是
否合理。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提
供相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0
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5.7 商务 针对发生的临时事件提供的服务方案，承诺的应急预案，如拟派临时人员、应对措施等
情况打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0

6 商务 企业员工培训计划及方案：据为本项目配置各岗位人员的岗前培训、日常培训计划方案
是否明确、科学、可行给予打分。满足要求得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分
可行的得1分；未提供相关内容不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

7 商务 本项目的特点和难点分析及解决措施：根据投标人管理服务的宗旨、方针、目标、设想
与特色，提出服务的特点、难点和拟采取的管理模式及措施打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0 5.0 1.0 3.0

8 商务 突发事件应急处理措施：针对各类检查和突发性事件等任务的应急方案及措施的全面性
、针对性等情况进行打分。
其中：合理可行的得5分，基本合理可行的得3分，部分合理可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 5.0 3.0 1.0

9 商务 各项管理规章制度及考核方法：各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考
核制度及标准等综合考虑，要求符合规范，体现科学合理、详细完备；文件档案的建立
与管理打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 1.0

10 商务 器材、工具配备计划合理性：根据各类管理人员着装配置，为满足竞争性磋商竞争性磋
商文件要求拟配置的设备、工具、器械及办公用品等的选用档次及是否齐备等因素打分
。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0

11 商务 服务承诺：投标人根据本项目实际情况提供的其他服务承诺，是否具有实用性和可操作
性进行打分。
其中：满足采购需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供
相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 1.0

合计 0-80 44.0 46.0 42.0 66.0 44.0 40.0

专家（签名）：
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项目名称：体育场配套用房及体育馆附属房办公楼物业管理服务（PYCG240918074）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 平阳县
兴辰物
业管理
有限公

司

浙江鸿福
物业管理
有限公司

浙江金钥匙物
业服务有限公

司

浙江合信物业
服务有限公司

浙江缘份物业
服务有限公司

浙江众鑫保安
服务有限公司

1 商务 投标人情况：供应商具备有效的质量管理体系认证、环境体系认证、职业健康安全体系
认证每个得1分,最高得3分； 
注：须提供以上有效期内证书原件扫描件及国家认证认可监督管理委员会http://cx.cnc
a.cn/查询截图并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 投标人项目业绩：供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）有类似业绩的，
每个得1分，最高2分。
注：须提供合同或中标通知书复印件加盖公章，不提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 拟驻现场项目负责人素质：根据为本项目配置项目负责人情况，概况和专业素质等方面
进行评审。
项目负责人能力、专业素质满足需求的得5分，项目负责人能力、专业素质基本满足需求
的得3分，项目负责人能力、专业素质部分满足需求的得1分，项目负责人能力、专业素
质不满足需求的得0分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0

4 商务 人员配备情况（除项目负责人外）：根据供应商对本项目投入人员的满足性、合理性等
给予打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0

5.1 商务 根据管理服务组织机构设置（附图）、运作流程（附图）及人员岗位职责及奖罚措施。
其中：合理可行的得5分，基本合理可行的得3分，部分合理可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0

5.2 商务 人员的激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制、保证措施等是
否科学、合理、高效，由评委打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.3 商务 保洁绿化服务项目针对性方案：办公楼室内地面、墙面、天花板、会议室、大堂、电梯
、洗手间、楼梯等公共区域及公共设施的日常保洁；室外地面、路面、绿化带、停车场
等区域及公共设施的日常保洁。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅
部分可行的得1分；未提供相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.4 商务 保安服务项目针对性方案：根据服务方案是否适应本项目的需求，工作范围是否齐全；
组织设置、岗位配置是否符合本项目的要求；人员管理是否合理；服务标准设计是否合
理。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相
关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.5 商务 设施设备维保服务针对性方案：根据服务方案是否适应本项目的需求，工作范围是否齐
全；组织设置、岗位配置是否符合本项目的要求；人员管理是否合理；服务标准设计是
否合理。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提
供相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.6 商务 公共能耗节能控制针对性方案：根据节能方案是否适应本项目的需求，工作范围是否齐
全；组织设置、岗位配置是否符合本项目的要求；人员管理是否合理；服务标准设计是
否合理。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提
供相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
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5.7 商务 针对发生的临时事件提供的服务方案，承诺的应急预案，如拟派临时人员、应对措施等
情况打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0

6 商务 企业员工培训计划及方案：据为本项目配置各岗位人员的岗前培训、日常培训计划方案
是否明确、科学、可行给予打分。满足要求得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分
可行的得1分；未提供相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0

7 商务 本项目的特点和难点分析及解决措施：根据投标人管理服务的宗旨、方针、目标、设想
与特色，提出服务的特点、难点和拟采取的管理模式及措施打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0

8 商务 突发事件应急处理措施：针对各类检查和突发性事件等任务的应急方案及措施的全面性
、针对性等情况进行打分。
其中：合理可行的得5分，基本合理可行的得3分，部分合理可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 商务 各项管理规章制度及考核方法：各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考
核制度及标准等综合考虑，要求符合规范，体现科学合理、详细完备；文件档案的建立
与管理打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0

10 商务 器材、工具配备计划合理性：根据各类管理人员着装配置，为满足竞争性磋商竞争性磋
商文件要求拟配置的设备、工具、器械及办公用品等的选用档次及是否齐备等因素打分
。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

11 商务 服务承诺：投标人根据本项目实际情况提供的其他服务承诺，是否具有实用性和可操作
性进行打分。
其中：满足采购需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供
相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0

合计 0-80 62.0 50.0 50.0 62.0 52.0 52.0

专家（签名）：
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项目名称：体育场配套用房及体育馆附属房办公楼物业管理服务（PYCG240918074）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 平阳县
兴辰物
业管理
有限公

司

浙江鸿福
物业管理
有限公司

浙江金钥匙物
业服务有限公

司

浙江合信物业
服务有限公司

浙江缘份物业
服务有限公司

浙江众鑫保安
服务有限公司

1 商务 投标人情况：供应商具备有效的质量管理体系认证、环境体系认证、职业健康安全体系
认证每个得1分,最高得3分； 
注：须提供以上有效期内证书原件扫描件及国家认证认可监督管理委员会http://cx.cnc
a.cn/查询截图并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 投标人项目业绩：供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）有类似业绩的，
每个得1分，最高2分。
注：须提供合同或中标通知书复印件加盖公章，不提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 拟驻现场项目负责人素质：根据为本项目配置项目负责人情况，概况和专业素质等方面
进行评审。
项目负责人能力、专业素质满足需求的得5分，项目负责人能力、专业素质基本满足需求
的得3分，项目负责人能力、专业素质部分满足需求的得1分，项目负责人能力、专业素
质不满足需求的得0分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 3.0

4 商务 人员配备情况（除项目负责人外）：根据供应商对本项目投入人员的满足性、合理性等
给予打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0

5.1 商务 根据管理服务组织机构设置（附图）、运作流程（附图）及人员岗位职责及奖罚措施。
其中：合理可行的得5分，基本合理可行的得3分，部分合理可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0

5.2 商务 人员的激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制、保证措施等是
否科学、合理、高效，由评委打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0

5.3 商务 保洁绿化服务项目针对性方案：办公楼室内地面、墙面、天花板、会议室、大堂、电梯
、洗手间、楼梯等公共区域及公共设施的日常保洁；室外地面、路面、绿化带、停车场
等区域及公共设施的日常保洁。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅
部分可行的得1分；未提供相关内容不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0

5.4 商务 保安服务项目针对性方案：根据服务方案是否适应本项目的需求，工作范围是否齐全；
组织设置、岗位配置是否符合本项目的要求；人员管理是否合理；服务标准设计是否合
理。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相
关内容不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0

5.5 商务 设施设备维保服务针对性方案：根据服务方案是否适应本项目的需求，工作范围是否齐
全；组织设置、岗位配置是否符合本项目的要求；人员管理是否合理；服务标准设计是
否合理。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提
供相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0

5.6 商务 公共能耗节能控制针对性方案：根据节能方案是否适应本项目的需求，工作范围是否齐
全；组织设置、岗位配置是否符合本项目的要求；人员管理是否合理；服务标准设计是
否合理。贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提
供相关内容不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0
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5.7 商务 针对发生的临时事件提供的服务方案，承诺的应急预案，如拟派临时人员、应对措施等
情况打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0

6 商务 企业员工培训计划及方案：据为本项目配置各岗位人员的岗前培训、日常培训计划方案
是否明确、科学、可行给予打分。满足要求得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分
可行的得1分；未提供相关内容不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0

7 商务 本项目的特点和难点分析及解决措施：根据投标人管理服务的宗旨、方针、目标、设想
与特色，提出服务的特点、难点和拟采取的管理模式及措施打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0 5.0

8 商务 突发事件应急处理措施：针对各类检查和突发性事件等任务的应急方案及措施的全面性
、针对性等情况进行打分。
其中：合理可行的得5分，基本合理可行的得3分，部分合理可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0

9 商务 各项管理规章制度及考核方法：各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考
核制度及标准等综合考虑，要求符合规范，体现科学合理、详细完备；文件档案的建立
与管理打分。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0

10 商务 器材、工具配备计划合理性：根据各类管理人员着装配置，为满足竞争性磋商竞争性磋
商文件要求拟配置的设备、工具、器械及办公用品等的选用档次及是否齐备等因素打分
。
贴合项目需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供相关内
容不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0

11 商务 服务承诺：投标人根据本项目实际情况提供的其他服务承诺，是否具有实用性和可操作
性进行打分。
其中：满足采购需求的得5分；基本符合项目需求的得3分；仅部分可行的得1分；未提供
相关内容不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

合计 0-80 64.0 70.0 64.0 74.0 64.0 62.0

专家（签名）：
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