
项目名称：2024年天台县住房和城乡建设局工程档案验收提前服务项目（GSCG-2024-07（招））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江千
言信息
技术有
限公司

浙江政志
信息技术
有限公司

浙江档安科技
有限公司

杭州中著信息
科技有限公司

杭州同气科技
有限公司

浙江启希信息
科技有限公司

1 商务 投标人取得质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证、
国家秘密载体印制资质证书、具有档案数字化加工软件系统著作权证书的，每个得1分，
最高得5分；

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 2.0

2 商务 本项目负责人具有：
1.具有省级人力资源和社会保障厅颁发的档案类中级及以上专业技术职称证书得1分；
2.具有省级及以上档案管理岗位培训证书得1分；
3.具有省级及以上档案保密人员培训证书得1分；
4.具有省级档案专业技术人员继续教育证书得1分。
注：投标人须提供证书复印件及在投标截止时间前近6个月在本单位所缴纳社保证明材料
复印件并加盖单位公章，未提供不得分。对成立不足6个月的公司，按实际月份缴纳提供
社保证明。
本项目的现场实施工作人员（项目负责人除外）：
具有省级人力资源和社会保障厅颁发的档案中级及以上专业技术职称证书，且具有行政
单位或培训机构颁发的档案安全保密类学习证书；每提供1个得1分，最高得5分。
注：提供人员在投标单位近6个月的社保缴纳证明。对成立不足6个月的公司，按实际月
份缴纳提供社保证明。以上人员不得重复得分。
项目指导人员（项目负责人除外）
投标人拟派遣的本项目业务指导人员应至少配备一名，需持有副高级（含）以上档案专
业技术资格证书得1分、省级档案专业技术人员继续教育证书得1分，本项最高得2分。
注：投标人须提供相关证书复印件及在投标截止时间前近6个月在本单位所缴纳社保证明
材料复印件并加盖单位公章，未提供不得分。退休人员需提供返聘合同及在投标截止时
间前近6个月的工资流水证明材料，未提供不得分。对成立不足6个月的公司，按实际月
份缴纳提供社保证明。

0-11 7.0 9.0 2.0 11.0 10.0 11.0

3 技术 根据投标人的响应文件对项目认识及理解是否符合采购要求及相关技术要求等进行评分
，本项最高得6分。
合理、完善的得6分-4.1分；
基本完善、基本合理的得4.0分-2.1分；
不完善的得2.0分-0分。

0-6 3.5 4.0 3.0 5.0 3.0 4.0

4 技术 根据投标人提供详细的加工流程整体设计方案，包括档案出库、档案整理、扫描流程、
影像处理流程、质检流程、装订流程等进行评分，本项最高得6分。
方案完整、合理、可行性强并符合项目需求的得6分～4.1分；
方案基本完整、合理、可行性较强并基本符合项目需求的得4分～2.1分；
方案不够完整、合理，不能符合项目需求的得2分～0分

0-6 3.5 4.0 3.0 5.0 3.0 4.0

5 技术 根据投标人提供的对档案原件保护措施方案，有具体措施保护档案原件，及对档案原件
借、还卷制度使档案在扫描加工过程中少受损害等措施方面进行评分，本项最高得4分。
合理、可行的得4分～2.1分；
基本合理、可行的得2分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-4 2.5 3.0 2.0 3.0 1.5 2.0

6 技术 根据投标人提供的针对本项目质量保障措施内容中明确描述各环节人员的配置，质检和
巡查方法是否合理高效等情况进行评分，本项最高得4分。
方案完整、合理、可行性强并符合项目需求的得4分～2.1分；
方案基本完整、合理、可行性较强并基本符合项目需求的得2分～1.1分；
方案不够完整、合理，不能符合项目需求的得1分～0分；

0-4 2.5 3.0 2.0 3.0 1.5 2.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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7 技术 根据投标人针对本项目提供的进度、计划安排进行评分，本项最高得5分。
合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 2.5 3.0 2.5 4.0 2.5 2.5

8 技术 根据投标人提供的档案验收方案、整体方案从方案合理性、正规性、流程清晰、台账制
作、符合项目实际情况等方面进行评分，本项最高得5分。
方案合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 2.5 3.0 2.5 4.0 2.5 2.5

9 技术 根据投标人针对本项目提供的设备配置情况，从设备数量、设备的先进性、硬件自主研
发能力等方面进行评分，本项最高得5分。
齐全、符合的得5分～3.1分；
基本齐全、符合的得3分～1.1分；
不齐全、不符合的得1分～0分；

0-5 3.0 2.5 2.0 4.0 2.5 2.5

10 技术 根据投标人提供的档案安全与保密工作方案从方案是否具有操作性，符合本项目实际情
况等方面进行评分，本项最高得5分。
合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 3.0 2.5 2.0 4.0 3.0 2.5

11 技术 根据投标人提供的人员培训方案，包括项目管理培训、制度培训、操作培训和安全保密
培训、有至少2年培训经验的等方面进行评分，本项最高得4分。
方案合理、可行的得4分～2.1分；
基本合理、可行的得2分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-4 2.0 2.5 2.0 3.0 2.5 2.5

12 技术 针对投标人提供的售后服务承诺、售后服务流程、运维保障制度机制从服务响应时间、
服务能力建设等方面进行评分，本项最高得5分。
服务完善、有保障的得5分～3.1分；
服务基本完善、基本有保障的得3分～1.1分；
服务不完善的得1分～0分；

0-5 4.0 4.5 2.5 4.0 2.5 3.0

13 商务 2021年1月1日至今（以签订合同时间为准）成功签订的同类档案数字化加工项目业绩，
每提供一份得1分，最多得3分。（注：须提供合同扫描件及验收报告，否则不得分）。

0-3 2.0 3.0 1.0 3.0 1.0 3.0

14 技术 根据投标人对本项目需求和理解提出的合理化建议及增值服务（含优于招标文件的服务
承诺和针对本项目的有价值的建议）等情况进行打分，本项最高得2分，未提供不得分。

0-2 1.5 1.8 1.0 1.8 1.0 1.5

合计 0-70 43.5 49.8 31.5 59.8 41.5 45.5

专家（签名）：
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项目名称：2024年天台县住房和城乡建设局工程档案验收提前服务项目（GSCG-2024-07（招））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江千
言信息
技术有
限公司

浙江政志
信息技术
有限公司

浙江档安科技
有限公司

杭州中著信息
科技有限公司

杭州同气科技
有限公司

浙江启希信息
科技有限公司

1 商务 投标人取得质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证、
国家秘密载体印制资质证书、具有档案数字化加工软件系统著作权证书的，每个得1分，
最高得5分；

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 2.0

2 商务 本项目负责人具有：
1.具有省级人力资源和社会保障厅颁发的档案类中级及以上专业技术职称证书得1分；
2.具有省级及以上档案管理岗位培训证书得1分；
3.具有省级及以上档案保密人员培训证书得1分；
4.具有省级档案专业技术人员继续教育证书得1分。
注：投标人须提供证书复印件及在投标截止时间前近6个月在本单位所缴纳社保证明材料
复印件并加盖单位公章，未提供不得分。对成立不足6个月的公司，按实际月份缴纳提供
社保证明。
本项目的现场实施工作人员（项目负责人除外）：
具有省级人力资源和社会保障厅颁发的档案中级及以上专业技术职称证书，且具有行政
单位或培训机构颁发的档案安全保密类学习证书；每提供1个得1分，最高得5分。
注：提供人员在投标单位近6个月的社保缴纳证明。对成立不足6个月的公司，按实际月
份缴纳提供社保证明。以上人员不得重复得分。
项目指导人员（项目负责人除外）
投标人拟派遣的本项目业务指导人员应至少配备一名，需持有副高级（含）以上档案专
业技术资格证书得1分、省级档案专业技术人员继续教育证书得1分，本项最高得2分。
注：投标人须提供相关证书复印件及在投标截止时间前近6个月在本单位所缴纳社保证明
材料复印件并加盖单位公章，未提供不得分。退休人员需提供返聘合同及在投标截止时
间前近6个月的工资流水证明材料，未提供不得分。对成立不足6个月的公司，按实际月
份缴纳提供社保证明。

0-11 7.0 9.0 2.0 11.0 10.0 11.0

3 技术 根据投标人的响应文件对项目认识及理解是否符合采购要求及相关技术要求等进行评分
，本项最高得6分。
合理、完善的得6分-4.1分；
基本完善、基本合理的得4.0分-2.1分；
不完善的得2.0分-0分。

0-6 4.2 4.5 3.5 5.2 2.3 3.1

4 技术 根据投标人提供详细的加工流程整体设计方案，包括档案出库、档案整理、扫描流程、
影像处理流程、质检流程、装订流程等进行评分，本项最高得6分。
方案完整、合理、可行性强并符合项目需求的得6分～4.1分；
方案基本完整、合理、可行性较强并基本符合项目需求的得4分～2.1分；
方案不够完整、合理，不能符合项目需求的得2分～0分

0-6 4.5 4.2 2.5 5.2 2.5 3.5

5 技术 根据投标人提供的对档案原件保护措施方案，有具体措施保护档案原件，及对档案原件
借、还卷制度使档案在扫描加工过程中少受损害等措施方面进行评分，本项最高得4分。
合理、可行的得4分～2.1分；
基本合理、可行的得2分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-4 3.1 3.1 1.5 3.5 2.5 2.5

6 技术 根据投标人提供的针对本项目质量保障措施内容中明确描述各环节人员的配置，质检和
巡查方法是否合理高效等情况进行评分，本项最高得4分。
方案完整、合理、可行性强并符合项目需求的得4分～2.1分；
方案基本完整、合理、可行性较强并基本符合项目需求的得2分～1.1分；
方案不够完整、合理，不能符合项目需求的得1分～0分；

0-4 2.5 2.9 1.2 3.5 1.5 1.9

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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7 技术 根据投标人针对本项目提供的进度、计划安排进行评分，本项最高得5分。
合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 3.8 4.1 1.9 4.5 2.1 2.5

8 技术 根据投标人提供的档案验收方案、整体方案从方案合理性、正规性、流程清晰、台账制
作、符合项目实际情况等方面进行评分，本项最高得5分。
方案合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 3.8 4.1 1.9 4.5 2.1 2.5

9 技术 根据投标人针对本项目提供的设备配置情况，从设备数量、设备的先进性、硬件自主研
发能力等方面进行评分，本项最高得5分。
齐全、符合的得5分～3.1分；
基本齐全、符合的得3分～1.1分；
不齐全、不符合的得1分～0分；

0-5 4.1 4.1 2.5 4.1 1.9 2.1

10 技术 根据投标人提供的档案安全与保密工作方案从方案是否具有操作性，符合本项目实际情
况等方面进行评分，本项最高得5分。
合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 4.1 4.1 1.5 3.9 1.5 2.1

11 技术 根据投标人提供的人员培训方案，包括项目管理培训、制度培训、操作培训和安全保密
培训、有至少2年培训经验的等方面进行评分，本项最高得4分。
方案合理、可行的得4分～2.1分；
基本合理、可行的得2分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-4 3.1 3.1 1.5 1.9 1.5 2.1

12 技术 针对投标人提供的售后服务承诺、售后服务流程、运维保障制度机制从服务响应时间、
服务能力建设等方面进行评分，本项最高得5分。
服务完善、有保障的得5分～3.1分；
服务基本完善、基本有保障的得3分～1.1分；
服务不完善的得1分～0分；

0-5 3.6 3.9 2.3 4.1 2.3 3.2

13 商务 2021年1月1日至今（以签订合同时间为准）成功签订的同类档案数字化加工项目业绩，
每提供一份得1分，最多得3分。（注：须提供合同扫描件及验收报告，否则不得分）。

0-3 2.0 3.0 1.0 3.0 1.0 3.0

14 技术 根据投标人对本项目需求和理解提出的合理化建议及增值服务（含优于招标文件的服务
承诺和针对本项目的有价值的建议）等情况进行打分，本项最高得2分，未提供不得分。

0-2 1.7 1.9 1.1 1.9 1.7 1.8

合计 0-70 51.5 56.0 28.4 61.3 37.9 43.3

专家（签名）：
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项目名称：2024年天台县住房和城乡建设局工程档案验收提前服务项目（GSCG-2024-07（招））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江千
言信息
技术有
限公司

浙江政志
信息技术
有限公司

浙江档安科技
有限公司

杭州中著信息
科技有限公司

杭州同气科技
有限公司

浙江启希信息
科技有限公司

1 商务 投标人取得质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证、
国家秘密载体印制资质证书、具有档案数字化加工软件系统著作权证书的，每个得1分，
最高得5分；

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 2.0

2 商务 本项目负责人具有：
1.具有省级人力资源和社会保障厅颁发的档案类中级及以上专业技术职称证书得1分；
2.具有省级及以上档案管理岗位培训证书得1分；
3.具有省级及以上档案保密人员培训证书得1分；
4.具有省级档案专业技术人员继续教育证书得1分。
注：投标人须提供证书复印件及在投标截止时间前近6个月在本单位所缴纳社保证明材料
复印件并加盖单位公章，未提供不得分。对成立不足6个月的公司，按实际月份缴纳提供
社保证明。
本项目的现场实施工作人员（项目负责人除外）：
具有省级人力资源和社会保障厅颁发的档案中级及以上专业技术职称证书，且具有行政
单位或培训机构颁发的档案安全保密类学习证书；每提供1个得1分，最高得5分。
注：提供人员在投标单位近6个月的社保缴纳证明。对成立不足6个月的公司，按实际月
份缴纳提供社保证明。以上人员不得重复得分。
项目指导人员（项目负责人除外）
投标人拟派遣的本项目业务指导人员应至少配备一名，需持有副高级（含）以上档案专
业技术资格证书得1分、省级档案专业技术人员继续教育证书得1分，本项最高得2分。
注：投标人须提供相关证书复印件及在投标截止时间前近6个月在本单位所缴纳社保证明
材料复印件并加盖单位公章，未提供不得分。退休人员需提供返聘合同及在投标截止时
间前近6个月的工资流水证明材料，未提供不得分。对成立不足6个月的公司，按实际月
份缴纳提供社保证明。

0-11 7.0 9.0 2.0 11.0 10.0 11.0

3 技术 根据投标人的响应文件对项目认识及理解是否符合采购要求及相关技术要求等进行评分
，本项最高得6分。
合理、完善的得6分-4.1分；
基本完善、基本合理的得4.0分-2.1分；
不完善的得2.0分-0分。

0-6 4.5 5.0 4.0 6.0 2.5 3.0

4 技术 根据投标人提供详细的加工流程整体设计方案，包括档案出库、档案整理、扫描流程、
影像处理流程、质检流程、装订流程等进行评分，本项最高得6分。
方案完整、合理、可行性强并符合项目需求的得6分～4.1分；
方案基本完整、合理、可行性较强并基本符合项目需求的得4分～2.1分；
方案不够完整、合理，不能符合项目需求的得2分～0分

0-6 5.0 4.5 3.5 6.0 2.5 4.0

5 技术 根据投标人提供的对档案原件保护措施方案，有具体措施保护档案原件，及对档案原件
借、还卷制度使档案在扫描加工过程中少受损害等措施方面进行评分，本项最高得4分。
合理、可行的得4分～2.1分；
基本合理、可行的得2分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-4 3.5 3.5 2.0 4.0 3.0 3.0

6 技术 根据投标人提供的针对本项目质量保障措施内容中明确描述各环节人员的配置，质检和
巡查方法是否合理高效等情况进行评分，本项最高得4分。
方案完整、合理、可行性强并符合项目需求的得4分～2.1分；
方案基本完整、合理、可行性较强并基本符合项目需求的得2分～1.1分；
方案不够完整、合理，不能符合项目需求的得1分～0分；

0-4 3.0 3.5 2.0 4.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

5/10

技术商务资信评分明细表



7 技术 根据投标人针对本项目提供的进度、计划安排进行评分，本项最高得5分。
合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 3.0 3.5 2.0 4.0 2.5 2.5

8 技术 根据投标人提供的档案验收方案、整体方案从方案合理性、正规性、流程清晰、台账制
作、符合项目实际情况等方面进行评分，本项最高得5分。
方案合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 4.0 4.5 2.0 5.0 2.5 2.5

9 技术 根据投标人针对本项目提供的设备配置情况，从设备数量、设备的先进性、硬件自主研
发能力等方面进行评分，本项最高得5分。
齐全、符合的得5分～3.1分；
基本齐全、符合的得3分～1.1分；
不齐全、不符合的得1分～0分；

0-5 4.0 4.0 2.0 5.0 2.5 4.0

10 技术 根据投标人提供的档案安全与保密工作方案从方案是否具有操作性，符合本项目实际情
况等方面进行评分，本项最高得5分。
合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 2.0 4.0

11 技术 根据投标人提供的人员培训方案，包括项目管理培训、制度培训、操作培训和安全保密
培训、有至少2年培训经验的等方面进行评分，本项最高得4分。
方案合理、可行的得4分～2.1分；
基本合理、可行的得2分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 2.5 3.0

12 技术 针对投标人提供的售后服务承诺、售后服务流程、运维保障制度机制从服务响应时间、
服务能力建设等方面进行评分，本项最高得5分。
服务完善、有保障的得5分～3.1分；
服务基本完善、基本有保障的得3分～1.1分；
服务不完善的得1分～0分；

0-5 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.5

13 商务 2021年1月1日至今（以签订合同时间为准）成功签订的同类档案数字化加工项目业绩，
每提供一份得1分，最多得3分。（注：须提供合同扫描件及验收报告，否则不得分）。

0-3 2.0 3.0 1.0 3.0 1.0 3.0

14 技术 根据投标人对本项目需求和理解提出的合理化建议及增值服务（含优于招标文件的服务
承诺和针对本项目的有价值的建议）等情况进行打分，本项最高得2分，未提供不得分。

0-2 1.5 2.0 1.0 2.0 1.0 1.0

合计 0-70 52.5 57.5 32.5 66.0 41.0 48.5

专家（签名）：
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项目名称：2024年天台县住房和城乡建设局工程档案验收提前服务项目（GSCG-2024-07（招））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江千
言信息
技术有
限公司

浙江政志
信息技术
有限公司

浙江档安科技
有限公司

杭州中著信息
科技有限公司

杭州同气科技
有限公司

浙江启希信息
科技有限公司

1 商务 投标人取得质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证、
国家秘密载体印制资质证书、具有档案数字化加工软件系统著作权证书的，每个得1分，
最高得5分；

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 2.0

2 商务 本项目负责人具有：
1.具有省级人力资源和社会保障厅颁发的档案类中级及以上专业技术职称证书得1分；
2.具有省级及以上档案管理岗位培训证书得1分；
3.具有省级及以上档案保密人员培训证书得1分；
4.具有省级档案专业技术人员继续教育证书得1分。
注：投标人须提供证书复印件及在投标截止时间前近6个月在本单位所缴纳社保证明材料
复印件并加盖单位公章，未提供不得分。对成立不足6个月的公司，按实际月份缴纳提供
社保证明。
本项目的现场实施工作人员（项目负责人除外）：
具有省级人力资源和社会保障厅颁发的档案中级及以上专业技术职称证书，且具有行政
单位或培训机构颁发的档案安全保密类学习证书；每提供1个得1分，最高得5分。
注：提供人员在投标单位近6个月的社保缴纳证明。对成立不足6个月的公司，按实际月
份缴纳提供社保证明。以上人员不得重复得分。
项目指导人员（项目负责人除外）
投标人拟派遣的本项目业务指导人员应至少配备一名，需持有副高级（含）以上档案专
业技术资格证书得1分、省级档案专业技术人员继续教育证书得1分，本项最高得2分。
注：投标人须提供相关证书复印件及在投标截止时间前近6个月在本单位所缴纳社保证明
材料复印件并加盖单位公章，未提供不得分。退休人员需提供返聘合同及在投标截止时
间前近6个月的工资流水证明材料，未提供不得分。对成立不足6个月的公司，按实际月
份缴纳提供社保证明。

0-11 7.0 9.0 2.0 11.0 10.0 11.0

3 技术 根据投标人的响应文件对项目认识及理解是否符合采购要求及相关技术要求等进行评分
，本项最高得6分。
合理、完善的得6分-4.1分；
基本完善、基本合理的得4.0分-2.1分；
不完善的得2.0分-0分。

0-6 4.9 5.1 2.9 5.3 2.9 3.4

4 技术 根据投标人提供详细的加工流程整体设计方案，包括档案出库、档案整理、扫描流程、
影像处理流程、质检流程、装订流程等进行评分，本项最高得6分。
方案完整、合理、可行性强并符合项目需求的得6分～4.1分；
方案基本完整、合理、可行性较强并基本符合项目需求的得4分～2.1分；
方案不够完整、合理，不能符合项目需求的得2分～0分

0-6 5.0 5.0 3.5 5.2 2.5 3.1

5 技术 根据投标人提供的对档案原件保护措施方案，有具体措施保护档案原件，及对档案原件
借、还卷制度使档案在扫描加工过程中少受损害等措施方面进行评分，本项最高得4分。
合理、可行的得4分～2.1分；
基本合理、可行的得2分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-4 3.0 3.0 2.1 3.3 2.0 2.1

6 技术 根据投标人提供的针对本项目质量保障措施内容中明确描述各环节人员的配置，质检和
巡查方法是否合理高效等情况进行评分，本项最高得4分。
方案完整、合理、可行性强并符合项目需求的得4分～2.1分；
方案基本完整、合理、可行性较强并基本符合项目需求的得2分～1.1分；
方案不够完整、合理，不能符合项目需求的得1分～0分；

0-4 2.9 2.7 2.1 3.5 1.6 1.9

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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7 技术 根据投标人针对本项目提供的进度、计划安排进行评分，本项最高得5分。
合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 3.6 4.0 2.5 4.3 2.5 2.8

8 技术 根据投标人提供的档案验收方案、整体方案从方案合理性、正规性、流程清晰、台账制
作、符合项目实际情况等方面进行评分，本项最高得5分。
方案合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 3.6 4.1 2.4 4.3 2.1 2.8

9 技术 根据投标人针对本项目提供的设备配置情况，从设备数量、设备的先进性、硬件自主研
发能力等方面进行评分，本项最高得5分。
齐全、符合的得5分～3.1分；
基本齐全、符合的得3分～1.1分；
不齐全、不符合的得1分～0分；

0-5 4.0 4.0 2.6 4.3 2.6 4.0

10 技术 根据投标人提供的档案安全与保密工作方案从方案是否具有操作性，符合本项目实际情
况等方面进行评分，本项最高得5分。
合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 4.0 4.0 2.5 4.3 2.3 3.5

11 技术 根据投标人提供的人员培训方案，包括项目管理培训、制度培训、操作培训和安全保密
培训、有至少2年培训经验的等方面进行评分，本项最高得4分。
方案合理、可行的得4分～2.1分；
基本合理、可行的得2分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-4 3.0 2.1 1.9 3.2 2.0 2.0

12 技术 针对投标人提供的售后服务承诺、售后服务流程、运维保障制度机制从服务响应时间、
服务能力建设等方面进行评分，本项最高得5分。
服务完善、有保障的得5分～3.1分；
服务基本完善、基本有保障的得3分～1.1分；
服务不完善的得1分～0分；

0-5 3.8 4.0 3.0 4.2 2.1 3.5

13 商务 2021年1月1日至今（以签订合同时间为准）成功签订的同类档案数字化加工项目业绩，
每提供一份得1分，最多得3分。（注：须提供合同扫描件及验收报告，否则不得分）。

0-3 2.0 3.0 1.0 3.0 1.0 3.0

14 技术 根据投标人对本项目需求和理解提出的合理化建议及增值服务（含优于招标文件的服务
承诺和针对本项目的有价值的建议）等情况进行打分，本项最高得2分，未提供不得分。

0-2 1.8 1.9 1.5 1.9 1.6 1.6

合计 0-70 52.6 55.9 34.0 62.8 40.2 46.7

专家（签名）：
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项目名称：2024年天台县住房和城乡建设局工程档案验收提前服务项目（GSCG-2024-07（招））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江千
言信息
技术有
限公司

浙江政志
信息技术
有限公司

浙江档安科技
有限公司

杭州中著信息
科技有限公司

杭州同气科技
有限公司

浙江启希信息
科技有限公司

1 商务 投标人取得质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证、
国家秘密载体印制资质证书、具有档案数字化加工软件系统著作权证书的，每个得1分，
最高得5分；

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 2.0

2 商务 本项目负责人具有：
1.具有省级人力资源和社会保障厅颁发的档案类中级及以上专业技术职称证书得1分；
2.具有省级及以上档案管理岗位培训证书得1分；
3.具有省级及以上档案保密人员培训证书得1分；
4.具有省级档案专业技术人员继续教育证书得1分。
注：投标人须提供证书复印件及在投标截止时间前近6个月在本单位所缴纳社保证明材料
复印件并加盖单位公章，未提供不得分。对成立不足6个月的公司，按实际月份缴纳提供
社保证明。
本项目的现场实施工作人员（项目负责人除外）：
具有省级人力资源和社会保障厅颁发的档案中级及以上专业技术职称证书，且具有行政
单位或培训机构颁发的档案安全保密类学习证书；每提供1个得1分，最高得5分。
注：提供人员在投标单位近6个月的社保缴纳证明。对成立不足6个月的公司，按实际月
份缴纳提供社保证明。以上人员不得重复得分。
项目指导人员（项目负责人除外）
投标人拟派遣的本项目业务指导人员应至少配备一名，需持有副高级（含）以上档案专
业技术资格证书得1分、省级档案专业技术人员继续教育证书得1分，本项最高得2分。
注：投标人须提供相关证书复印件及在投标截止时间前近6个月在本单位所缴纳社保证明
材料复印件并加盖单位公章，未提供不得分。退休人员需提供返聘合同及在投标截止时
间前近6个月的工资流水证明材料，未提供不得分。对成立不足6个月的公司，按实际月
份缴纳提供社保证明。

0-11 7.0 9.0 2.0 11.0 10.0 11.0

3 技术 根据投标人的响应文件对项目认识及理解是否符合采购要求及相关技术要求等进行评分
，本项最高得6分。
合理、完善的得6分-4.1分；
基本完善、基本合理的得4.0分-2.1分；
不完善的得2.0分-0分。

0-6 4.2 5.0 3.0 5.8 2.2 3.0

4 技术 根据投标人提供详细的加工流程整体设计方案，包括档案出库、档案整理、扫描流程、
影像处理流程、质检流程、装订流程等进行评分，本项最高得6分。
方案完整、合理、可行性强并符合项目需求的得6分～4.1分；
方案基本完整、合理、可行性较强并基本符合项目需求的得4分～2.1分；
方案不够完整、合理，不能符合项目需求的得2分～0分

0-6 5.0 4.2 2.2 5.8 2.2 3.0

5 技术 根据投标人提供的对档案原件保护措施方案，有具体措施保护档案原件，及对档案原件
借、还卷制度使档案在扫描加工过程中少受损害等措施方面进行评分，本项最高得4分。
合理、可行的得4分～2.1分；
基本合理、可行的得2分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-4 3.0 3.0 1.5 3.8 2.2 2.2

6 技术 根据投标人提供的针对本项目质量保障措施内容中明确描述各环节人员的配置，质检和
巡查方法是否合理高效等情况进行评分，本项最高得4分。
方案完整、合理、可行性强并符合项目需求的得4分～2.1分；
方案基本完整、合理、可行性较强并基本符合项目需求的得2分～1.1分；
方案不够完整、合理，不能符合项目需求的得1分～0分；

0-4 2.2 3.0 1.2 3.8 1.5 1.8

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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7 技术 根据投标人针对本项目提供的进度、计划安排进行评分，本项最高得5分。
合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 3.2 4.0 1.2 4.8 2.0 2.8

8 技术 根据投标人提供的档案验收方案、整体方案从方案合理性、正规性、流程清晰、台账制
作、符合项目实际情况等方面进行评分，本项最高得5分。
方案合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 3.2 4.0 1.2 4.8 2.0 2.8

9 技术 根据投标人针对本项目提供的设备配置情况，从设备数量、设备的先进性、硬件自主研
发能力等方面进行评分，本项最高得5分。
齐全、符合的得5分～3.1分；
基本齐全、符合的得3分～1.1分；
不齐全、不符合的得1分～0分；

0-5 4.0 4.0 2.8 4.0 1.2 4.0

10 技术 根据投标人提供的档案安全与保密工作方案从方案是否具有操作性，符合本项目实际情
况等方面进行评分，本项最高得5分。
合理、可行的得5分～3.1分；
基本合理、可行的得3分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-5 4.0 4.0 1.2 4.0 2.0 4.0

11 技术 根据投标人提供的人员培训方案，包括项目管理培训、制度培训、操作培训和安全保密
培训、有至少2年培训经验的等方面进行评分，本项最高得4分。
方案合理、可行的得4分～2.1分；
基本合理、可行的得2分～1.1分；
不合理、不可行的得1分～0分；

0-4 3.0 3.0 1.2 2.2 1.5 3.0

12 技术 针对投标人提供的售后服务承诺、售后服务流程、运维保障制度机制从服务响应时间、
服务能力建设等方面进行评分，本项最高得5分。
服务完善、有保障的得5分～3.1分；
服务基本完善、基本有保障的得3分～1.1分；
服务不完善的得1分～0分；

0-5 3.2 4.0 2.0 4.0 2.0 3.2

13 商务 2021年1月1日至今（以签订合同时间为准）成功签订的同类档案数字化加工项目业绩，
每提供一份得1分，最多得3分。（注：须提供合同扫描件及验收报告，否则不得分）。

0-3 2.0 3.0 1.0 3.0 1.0 3.0

14 技术 根据投标人对本项目需求和理解提出的合理化建议及增值服务（含优于招标文件的服务
承诺和针对本项目的有价值的建议）等情况进行打分，本项最高得2分，未提供不得分。

0-2 1.5 1.6 1.0 1.6 1.0 1.5

合计 0-70 49.5 55.8 25.5 63.6 35.8 47.3

专家（签名）：
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