
项目名称：建德市建设工程质量安全监督站2024年度建德市建设工程质量安全监督站常规检测（建筑、市政工程）及建筑起重机械安全检测采购项目项目（JD2024BF-143-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江德元检测
有限公司

浙江安派检测
服务有限公司

辽宁建安检测
集团有限公司

浙江省建设工
程质量检验站

有限公司

浙江巨诚特种
设备检测有限

公司

1 技术 结合项目要求，根据供应商对项目需求的了解及认识程度和对本项目剖析的准确性、认识深度
等进行评分，最高得5分。

0-5 3.6 4.2 4.3 4.2 3.5

2 技术 供应商根据项目要求，针对本项目检测的难点、结合项目实际情况，详细阐述本项目工作重点
、实施过程中的难点以及确保这些部分工作质量的方法、措施等，最高得4分。

0-4 2.8 3.2 3.1 3.2 2.5

3 技术 根据本项目的作业原则、作业依据和安全保证的全面性、可行性，最高得4分。 0-4 3.0 3.2 3.3 3.2 2.8

4 技术 组织机构有针对性，对本项目实施提出的工作思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性
强的，最高得5分。

0-5 4.0 4.1 4.4 4.2 3.5

5 技术 按采购需求提供明确的质量目标、质量管理制度和质量保证措施，根据其合理性、可行性，最
高得5分。

0-5 3.8 4.2 4.2 4.0 3.6

6 技术 根据供应商提出的人员管理方案，人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障方案、本地化
服务人员专业能力、人员管理规范、人员培训计划的合理性等内容是否完善进行评分，最高得
5分。

0-5 4.0 4.2 4.3 4.1 3.0

7 技术 成果内容设定是否科学、完整、深入、准确、满足项目需求，最高得5分。 0-5 4.1 4.2 4.4 3.8 3.8

8 技术 根据现场核查中技术人员安全保护措施有效性进行评分，最高得4分。 0-4 3.0 3.2 3.4 3.0 2.8

9 技术 根据供应商提供的针对本项目的应急情况处理方案（包括对于应急事项的处理流程、处理方法
，日常预防机制等）进行打分，最高得5分。

0-5 4.0 4.1 4.2 4.1 3.5

10 技术 根据供应商提出的检测项目档案资料管理制度是否科学合理、详细完备、完好进行评分，最高
得5分。

0-5 3.8 4.0 4.2 4.1 3.5

11 技术 根据针对本项目制定的保密制度及保密措施等情况是否合理、可行打分，最高得5分。 0-5 4.0 4.1 4.2 4.1 3.2

12 技术 根据层级管理以及组织架构（是否有管理、指挥、质量控制专业部门，并有相应的岗位描述）
以及组织保证措施等内容是否全面、合理进行打分，最高得4分。

0-4 3.0 2.8 3.2 3.0 2.6

13 商务 根据供应商拟投入本项目服务所需的施工设备、试验和检测仪器设备配备情况进行评分，最高
得5分，没有不得分。（自有或租赁均可，提供设备发票、（租赁的还需提供租赁协议）复印
件并加盖公章，否则不得分）

0-5 0.0 5.0 5.0 5.0 0.0

14 商务 拟派项目负责人具有高级职称的得4分。
（须在投标文件中提供相应人员证书复印件和由社保部门出具的近三个月在本单位连续缴纳社
保证明材料复印件并加盖公章，未提供不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 0.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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15 商务 1）项目组成员中持有《特种设备检验检测人员证》（项目：起重机械）检验员的一个得0.5分
，最高得5分。
2）项目组成员中持有《特种设备检验检测人员证》（项目：起重机械）检验师的一个得1分，
最高得3分。
3）项目组成员中持有磁粉或超声波或渗透探伤二级及以上检测证书的一个得0.5分，最高得3
分。 （一人同时持有《特种设备检验检测人员证》和磁粉探伤检测证书的只可计取一次）。 
4）项目组成员中《特种设备检验检测人员证》持证年限超过4年（含）的每人得0.5分，最高
得3分。
5）项目组人员有中级及以上职称的，一个得1分，最高得4分。
（须在投标文件中提供相应人员证书复印件和由社保部门出具的近三个月在本单位连续缴纳社
保证明材料复印件并加盖公章，未提供不得分）

0-18 14.5 18.0 14.0 18.0 0.0

16 商务 投标供应商本地化服务网点设在建德市范围内的得3分，在杭州地区范围内（除建德市外）的
得1.5分。(注：投标供应商若未在以上区域设置本地化服务网点的，可于投标文件中提供相应
的承诺函，要求承诺在发布采购结果公示之日起30日历天内设立本地化服务网点，否则不予认
可)
有效证明材料：投标文件中提供有效的承诺函或营业执照或房屋租赁合同等证明材料并加盖投
标单位公章，未提供不得分。

0-3 1.5 3.0 3.0 3.0 1.5

17 商务 投标供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体
系认证证书的，每有一个得1分，最高得3分。（须提供相应证书复印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

18 商务 投标供应商自2020年1月1日（以项目业绩合同上的签署日期为准）至投标截止时间承担过类似
起重机械及吊篮检测项目的，每个得1分，最高得1分。（须提供合同复印件并加盖公章）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 67.1 79.5 77.2 79.0 42.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

2/10



项目名称：建德市建设工程质量安全监督站2024年度建德市建设工程质量安全监督站常规检测（建筑、市政工程）及建筑起重机械安全检测采购项目项目（JD2024BF-143-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江德元检测
有限公司

浙江安派检测
服务有限公司

辽宁建安检测
集团有限公司

浙江省建设工
程质量检验站

有限公司

浙江巨诚特种
设备检测有限

公司

1 技术 结合项目要求，根据供应商对项目需求的了解及认识程度和对本项目剖析的准确性、认识深度
等进行评分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

2 技术 供应商根据项目要求，针对本项目检测的难点、结合项目实际情况，详细阐述本项目工作重点
、实施过程中的难点以及确保这些部分工作质量的方法、措施等，最高得4分。

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

3 技术 根据本项目的作业原则、作业依据和安全保证的全面性、可行性，最高得4分。 0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 组织机构有针对性，对本项目实施提出的工作思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性
强的，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0

5 技术 按采购需求提供明确的质量目标、质量管理制度和质量保证措施，根据其合理性、可行性，最
高得5分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

6 技术 根据供应商提出的人员管理方案，人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障方案、本地化
服务人员专业能力、人员管理规范、人员培训计划的合理性等内容是否完善进行评分，最高得
5分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

7 技术 成果内容设定是否科学、完整、深入、准确、满足项目需求，最高得5分。 0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

8 技术 根据现场核查中技术人员安全保护措施有效性进行评分，最高得4分。 0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据供应商提供的针对本项目的应急情况处理方案（包括对于应急事项的处理流程、处理方法
，日常预防机制等）进行打分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

10 技术 根据供应商提出的检测项目档案资料管理制度是否科学合理、详细完备、完好进行评分，最高
得5分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

11 技术 根据针对本项目制定的保密制度及保密措施等情况是否合理、可行打分，最高得5分。 0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 根据层级管理以及组织架构（是否有管理、指挥、质量控制专业部门，并有相应的岗位描述）
以及组织保证措施等内容是否全面、合理进行打分，最高得4分。

0-4 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

13 商务 根据供应商拟投入本项目服务所需的施工设备、试验和检测仪器设备配备情况进行评分，最高
得5分，没有不得分。（自有或租赁均可，提供设备发票、（租赁的还需提供租赁协议）复印
件并加盖公章，否则不得分）

0-5 0.0 5.0 5.0 5.0 0.0

14 商务 拟派项目负责人具有高级职称的得4分。
（须在投标文件中提供相应人员证书复印件和由社保部门出具的近三个月在本单位连续缴纳社
保证明材料复印件并加盖公章，未提供不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 0.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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15 商务 1）项目组成员中持有《特种设备检验检测人员证》（项目：起重机械）检验员的一个得0.5分
，最高得5分。
2）项目组成员中持有《特种设备检验检测人员证》（项目：起重机械）检验师的一个得1分，
最高得3分。
3）项目组成员中持有磁粉或超声波或渗透探伤二级及以上检测证书的一个得0.5分，最高得3
分。 （一人同时持有《特种设备检验检测人员证》和磁粉探伤检测证书的只可计取一次）。 
4）项目组成员中《特种设备检验检测人员证》持证年限超过4年（含）的每人得0.5分，最高
得3分。
5）项目组人员有中级及以上职称的，一个得1分，最高得4分。
（须在投标文件中提供相应人员证书复印件和由社保部门出具的近三个月在本单位连续缴纳社
保证明材料复印件并加盖公章，未提供不得分）

0-18 14.5 18.0 14.0 18.0 0.0

16 商务 投标供应商本地化服务网点设在建德市范围内的得3分，在杭州地区范围内（除建德市外）的
得1.5分。(注：投标供应商若未在以上区域设置本地化服务网点的，可于投标文件中提供相应
的承诺函，要求承诺在发布采购结果公示之日起30日历天内设立本地化服务网点，否则不予认
可)
有效证明材料：投标文件中提供有效的承诺函或营业执照或房屋租赁合同等证明材料并加盖投
标单位公章，未提供不得分。

0-3 1.5 3.0 3.0 3.0 1.5

17 商务 投标供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体
系认证证书的，每有一个得1分，最高得3分。（须提供相应证书复印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

18 商务 投标供应商自2020年1月1日（以项目业绩合同上的签署日期为准）至投标截止时间承担过类似
起重机械及吊篮检测项目的，每个得1分，最高得1分。（须提供合同复印件并加盖公章）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 59.0 78.0 67.0 78.0 39.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：建德市建设工程质量安全监督站2024年度建德市建设工程质量安全监督站常规检测（建筑、市政工程）及建筑起重机械安全检测采购项目项目（JD2024BF-143-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江德元检测
有限公司

浙江安派检测
服务有限公司

辽宁建安检测
集团有限公司

浙江省建设工
程质量检验站

有限公司

浙江巨诚特种
设备检测有限

公司

1 技术 结合项目要求，根据供应商对项目需求的了解及认识程度和对本项目剖析的准确性、认识深度
等进行评分，最高得5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.5

2 技术 供应商根据项目要求，针对本项目检测的难点、结合项目实际情况，详细阐述本项目工作重点
、实施过程中的难点以及确保这些部分工作质量的方法、措施等，最高得4分。

0-4 3.0 3.5 3.5 3.5 3.0

3 技术 根据本项目的作业原则、作业依据和安全保证的全面性、可行性，最高得4分。 0-4 3.0 3.5 3.5 3.0 3.0

4 技术 组织机构有针对性，对本项目实施提出的工作思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性
强的，最高得5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.5

5 技术 按采购需求提供明确的质量目标、质量管理制度和质量保证措施，根据其合理性、可行性，最
高得5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.5

6 技术 根据供应商提出的人员管理方案，人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障方案、本地化
服务人员专业能力、人员管理规范、人员培训计划的合理性等内容是否完善进行评分，最高得
5分。

0-5 4.0 4.5 4.0 4.0 3.5

7 技术 成果内容设定是否科学、完整、深入、准确、满足项目需求，最高得5分。 0-5 3.5 4.0 4.0 4.0 3.5

8 技术 根据现场核查中技术人员安全保护措施有效性进行评分，最高得4分。 0-4 3.0 3.5 3.5 3.5 3.0

9 技术 根据供应商提供的针对本项目的应急情况处理方案（包括对于应急事项的处理流程、处理方法
，日常预防机制等）进行打分，最高得5分。

0-5 4.0 4.5 4.0 4.0 3.0

10 技术 根据供应商提出的检测项目档案资料管理制度是否科学合理、详细完备、完好进行评分，最高
得5分。

0-5 3.5 4.0 4.5 4.5 3.0

11 技术 根据针对本项目制定的保密制度及保密措施等情况是否合理、可行打分，最高得5分。 0-5 3.5 4.0 4.0 4.5 3.5

12 技术 根据层级管理以及组织架构（是否有管理、指挥、质量控制专业部门，并有相应的岗位描述）
以及组织保证措施等内容是否全面、合理进行打分，最高得4分。

0-4 3.0 3.5 3.5 3.5 2.5

13 商务 根据供应商拟投入本项目服务所需的施工设备、试验和检测仪器设备配备情况进行评分，最高
得5分，没有不得分。（自有或租赁均可，提供设备发票、（租赁的还需提供租赁协议）复印
件并加盖公章，否则不得分）

0-5 0.0 5.0 5.0 5.0 0.0

14 商务 拟派项目负责人具有高级职称的得4分。
（须在投标文件中提供相应人员证书复印件和由社保部门出具的近三个月在本单位连续缴纳社
保证明材料复印件并加盖公章，未提供不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 0.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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15 商务 1）项目组成员中持有《特种设备检验检测人员证》（项目：起重机械）检验员的一个得0.5分
，最高得5分。
2）项目组成员中持有《特种设备检验检测人员证》（项目：起重机械）检验师的一个得1分，
最高得3分。
3）项目组成员中持有磁粉或超声波或渗透探伤二级及以上检测证书的一个得0.5分，最高得3
分。 （一人同时持有《特种设备检验检测人员证》和磁粉探伤检测证书的只可计取一次）。 
4）项目组成员中《特种设备检验检测人员证》持证年限超过4年（含）的每人得0.5分，最高
得3分。
5）项目组人员有中级及以上职称的，一个得1分，最高得4分。
（须在投标文件中提供相应人员证书复印件和由社保部门出具的近三个月在本单位连续缴纳社
保证明材料复印件并加盖公章，未提供不得分）

0-18 14.5 18.0 14.0 18.0 0.0 
未提供社保证

明材料

16 商务 投标供应商本地化服务网点设在建德市范围内的得3分，在杭州地区范围内（除建德市外）的
得1.5分。(注：投标供应商若未在以上区域设置本地化服务网点的，可于投标文件中提供相应
的承诺函，要求承诺在发布采购结果公示之日起30日历天内设立本地化服务网点，否则不予认
可)
有效证明材料：投标文件中提供有效的承诺函或营业执照或房屋租赁合同等证明材料并加盖投
标单位公章，未提供不得分。

0-3 1.5 3.0 3.0 3.0 1.5

17 商务 投标供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体
系认证证书的，每有一个得1分，最高得3分。（须提供相应证书复印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

18 商务 投标供应商自2020年1月1日（以项目业绩合同上的签署日期为准）至投标截止时间承担过类似
起重机械及吊篮检测项目的，每个得1分，最高得1分。（须提供合同复印件并加盖公章）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 66.5 81.0 76.5 80.5 43.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：建德市建设工程质量安全监督站2024年度建德市建设工程质量安全监督站常规检测（建筑、市政工程）及建筑起重机械安全检测采购项目项目（JD2024BF-143-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江德元检测
有限公司

浙江安派检测
服务有限公司

辽宁建安检测
集团有限公司

浙江省建设工
程质量检验站

有限公司

浙江巨诚特种
设备检测有限

公司

1 技术 结合项目要求，根据供应商对项目需求的了解及认识程度和对本项目剖析的准确性、认识深度
等进行评分，最高得5分。

0-5 4.0 5.0 2.0 4.0 2.0

2 技术 供应商根据项目要求，针对本项目检测的难点、结合项目实际情况，详细阐述本项目工作重点
、实施过程中的难点以及确保这些部分工作质量的方法、措施等，最高得4分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

3 技术 根据本项目的作业原则、作业依据和安全保证的全面性、可行性，最高得4分。 0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 组织机构有针对性，对本项目实施提出的工作思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性
强的，最高得5分。

0-5 5.0 5.0 3.0 4.0 2.0

5 技术 按采购需求提供明确的质量目标、质量管理制度和质量保证措施，根据其合理性、可行性，最
高得5分。

0-5 4.5 5.0 4.0 5.0 3.0

6 技术 根据供应商提出的人员管理方案，人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障方案、本地化
服务人员专业能力、人员管理规范、人员培训计划的合理性等内容是否完善进行评分，最高得
5分。

0-5 4.5 5.0 3.0 5.0 3.0

7 技术 成果内容设定是否科学、完整、深入、准确、满足项目需求，最高得5分。 0-5 5.0 5.0 5.0 2.0 2.0

8 技术 根据现场核查中技术人员安全保护措施有效性进行评分，最高得4分。 0-4 4.0 4.0 4.0 2.5 2.0

9 技术 根据供应商提供的针对本项目的应急情况处理方案（包括对于应急事项的处理流程、处理方法
，日常预防机制等）进行打分，最高得5分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 2.0

10 技术 根据供应商提出的检测项目档案资料管理制度是否科学合理、详细完备、完好进行评分，最高
得5分。

0-5 4.5 4.5 4.5 3.0 2.5

11 技术 根据针对本项目制定的保密制度及保密措施等情况是否合理、可行打分，最高得5分。 0-5 4.0 4.5 4.0 3.5 2.0

12 技术 根据层级管理以及组织架构（是否有管理、指挥、质量控制专业部门，并有相应的岗位描述）
以及组织保证措施等内容是否全面、合理进行打分，最高得4分。

0-4 4.0 4.0 3.5 3.0 1.5

13 商务 根据供应商拟投入本项目服务所需的施工设备、试验和检测仪器设备配备情况进行评分，最高
得5分，没有不得分。（自有或租赁均可，提供设备发票、（租赁的还需提供租赁协议）复印
件并加盖公章，否则不得分）

0-5 0.0 5.0 5.0 5.0 0.0

14 商务 拟派项目负责人具有高级职称的得4分。
（须在投标文件中提供相应人员证书复印件和由社保部门出具的近三个月在本单位连续缴纳社
保证明材料复印件并加盖公章，未提供不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 0.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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15 商务 1）项目组成员中持有《特种设备检验检测人员证》（项目：起重机械）检验员的一个得0.5分
，最高得5分。
2）项目组成员中持有《特种设备检验检测人员证》（项目：起重机械）检验师的一个得1分，
最高得3分。
3）项目组成员中持有磁粉或超声波或渗透探伤二级及以上检测证书的一个得0.5分，最高得3
分。 （一人同时持有《特种设备检验检测人员证》和磁粉探伤检测证书的只可计取一次）。 
4）项目组成员中《特种设备检验检测人员证》持证年限超过4年（含）的每人得0.5分，最高
得3分。
5）项目组人员有中级及以上职称的，一个得1分，最高得4分。
（须在投标文件中提供相应人员证书复印件和由社保部门出具的近三个月在本单位连续缴纳社
保证明材料复印件并加盖公章，未提供不得分）

0-18 14.5 18.0 14.0 18.0 0.0

16 商务 投标供应商本地化服务网点设在建德市范围内的得3分，在杭州地区范围内（除建德市外）的
得1.5分。(注：投标供应商若未在以上区域设置本地化服务网点的，可于投标文件中提供相应
的承诺函，要求承诺在发布采购结果公示之日起30日历天内设立本地化服务网点，否则不予认
可)
有效证明材料：投标文件中提供有效的承诺函或营业执照或房屋租赁合同等证明材料并加盖投
标单位公章，未提供不得分。

0-3 1.5 3.0 3.0 3.0 1.5

17 商务 投标供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体
系认证证书的，每有一个得1分，最高得3分。（须提供相应证书复印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

18 商务 投标供应商自2020年1月1日（以项目业绩合同上的签署日期为准）至投标截止时间承担过类似
起重机械及吊篮检测项目的，每个得1分，最高得1分。（须提供合同复印件并加盖公章）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 76.5 89.0 74.0 77.0 30.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

8/10



项目名称：建德市建设工程质量安全监督站2024年度建德市建设工程质量安全监督站常规检测（建筑、市政工程）及建筑起重机械安全检测采购项目项目（JD2024BF-143-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江德元检测
有限公司

浙江安派检测
服务有限公司

辽宁建安检测
集团有限公司

浙江省建设工
程质量检验站

有限公司

浙江巨诚特种
设备检测有限

公司

1 技术 结合项目要求，根据供应商对项目需求的了解及认识程度和对本项目剖析的准确性、认识深度
等进行评分，最高得5分。

0-5 4.0 4.5 4.0 4.5 3.5

2 技术 供应商根据项目要求，针对本项目检测的难点、结合项目实际情况，详细阐述本项目工作重点
、实施过程中的难点以及确保这些部分工作质量的方法、措施等，最高得4分。

0-4 3.0 3.5 3.5 4.0 3.0

3 技术 根据本项目的作业原则、作业依据和安全保证的全面性、可行性，最高得4分。 0-4 3.5 3.5 2.5 4.0 2.0

4 技术 组织机构有针对性，对本项目实施提出的工作思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性
强的，最高得5分。

0-5 3.5 4.5 3.5 4.5 2.0

5 技术 按采购需求提供明确的质量目标、质量管理制度和质量保证措施，根据其合理性、可行性，最
高得5分。

0-5 4.0 4.0 3.5 4.0 3.0

6 技术 根据供应商提出的人员管理方案，人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障方案、本地化
服务人员专业能力、人员管理规范、人员培训计划的合理性等内容是否完善进行评分，最高得
5分。

0-5 3.5 4.5 3.5 4.5 1.0

7 技术 成果内容设定是否科学、完整、深入、准确、满足项目需求，最高得5分。 0-5 4.0 4.0 4.0 3.5 3.0

8 技术 根据现场核查中技术人员安全保护措施有效性进行评分，最高得4分。 0-4 3.5 3.5 3.0 3.5 2.0

9 技术 根据供应商提供的针对本项目的应急情况处理方案（包括对于应急事项的处理流程、处理方法
，日常预防机制等）进行打分，最高得5分。

0-5 4.0 4.5 3.5 4.0 0.0

10 技术 根据供应商提出的检测项目档案资料管理制度是否科学合理、详细完备、完好进行评分，最高
得5分。

0-5 4.0 4.5 3.5 4.0 3.0

11 技术 根据针对本项目制定的保密制度及保密措施等情况是否合理、可行打分，最高得5分。 0-5 4.0 4.0 3.5 4.0 3.0

12 技术 根据层级管理以及组织架构（是否有管理、指挥、质量控制专业部门，并有相应的岗位描述）
以及组织保证措施等内容是否全面、合理进行打分，最高得4分。

0-4 3.0 4.0 3.5 3.5 2.0

13 商务 根据供应商拟投入本项目服务所需的施工设备、试验和检测仪器设备配备情况进行评分，最高
得5分，没有不得分。（自有或租赁均可，提供设备发票、（租赁的还需提供租赁协议）复印
件并加盖公章，否则不得分）

0-5 0.0 5.0 5.0 5.0 0.0

14 商务 拟派项目负责人具有高级职称的得4分。
（须在投标文件中提供相应人员证书复印件和由社保部门出具的近三个月在本单位连续缴纳社
保证明材料复印件并加盖公章，未提供不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 0.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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15 商务 1）项目组成员中持有《特种设备检验检测人员证》（项目：起重机械）检验员的一个得0.5分
，最高得5分。
2）项目组成员中持有《特种设备检验检测人员证》（项目：起重机械）检验师的一个得1分，
最高得3分。
3）项目组成员中持有磁粉或超声波或渗透探伤二级及以上检测证书的一个得0.5分，最高得3
分。 （一人同时持有《特种设备检验检测人员证》和磁粉探伤检测证书的只可计取一次）。 
4）项目组成员中《特种设备检验检测人员证》持证年限超过4年（含）的每人得0.5分，最高
得3分。
5）项目组人员有中级及以上职称的，一个得1分，最高得4分。
（须在投标文件中提供相应人员证书复印件和由社保部门出具的近三个月在本单位连续缴纳社
保证明材料复印件并加盖公章，未提供不得分）

0-18 14.5 18.0 14.0 18.0 0.0 
无社保

16 商务 投标供应商本地化服务网点设在建德市范围内的得3分，在杭州地区范围内（除建德市外）的
得1.5分。(注：投标供应商若未在以上区域设置本地化服务网点的，可于投标文件中提供相应
的承诺函，要求承诺在发布采购结果公示之日起30日历天内设立本地化服务网点，否则不予认
可)
有效证明材料：投标文件中提供有效的承诺函或营业执照或房屋租赁合同等证明材料并加盖投
标单位公章，未提供不得分。

0-3 1.5 3.0 3.0 3.0 1.5

17 商务 投标供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体
系认证证书的，每有一个得1分，最高得3分。（须提供相应证书复印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

18 商务 投标供应商自2020年1月1日（以项目业绩合同上的签署日期为准）至投标截止时间承担过类似
起重机械及吊篮检测项目的，每个得1分，最高得1分。（须提供合同复印件并加盖公章）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 68.0 83.0 71.5 82.0 32.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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