
项目名称：双浦“微型消防站”专业人员服务采购项目（SPZ-ZJHY-20241201）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宏正消防
安全科技有限

公司

浙江御林保安
服务有限公司

浙江元芳应急
安全科技有限

公司

浙江中辰城市
应急服务管理

有限公司

浙江企安消防
科技有限公司

1 商务 投标人具有ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证、AAA级企业信
用证书的，每通过一个认证且在有效期内的得1分，最高得4分。注：提供有效的认证证书。

0-4 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

2 商务 投标人至今获得政府授予的获奖证书(复印件并加盖供应商公章)进行评分：获得省级及以上政
府颁发的获奖证书得2分，获得市级人民政府颁发的获奖证书得1分，未提供不得分。注：本项
以最高获奖证书计分，获奖证书计分不累加。

0-2 0.0 1.0 1.0 2.0 0.0

3 商务 投标人自2021年1月1日以来具有微消站服务项目业绩，每提供一个得0.5分，最高得1分。注：
提供合同，时间以合同签订的时间为准。注：提供合同，时间以合同签订的时间为准。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4 商务 拟派的项目负责人具有二级注册消防工程师的得1分，具有一级注册消防工程师的得3分,其余
不得分，最高得3分。注:提供有效的相关证明材料及在缴社保证明，否则该项不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5 商务 拟派站长：同时具有红十字救护员证、消防退伍军人的得3分。
提供有效的相关证明材料及近三个月在缴社保证明，否则该项不得。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

6 技术 投标人针对本项目要求及采购人的特殊性配置的详细规划方案，根据方案的可操作性、有效性
、详尽性等进行综合评议。
（1）线上指挥调度、支援。（0-5分）
（2）线下辅助执法治理。（0-5分）
①以上每项方案满足采购需求，全面合理的得5分；
②方案较为合理，得3分；
③方案内容一般，得1分；
④本项内容不提供者不得分。

0-10 6.0 6.0 7.0 8.0 6.0

7 技术 根据响应人提供的管理制度进行评议
（1）工作人员职责制度。（0-2分）
（2）队员交接班、队伍例会制度。（0-2分）
（3）队伍招聘、使用、管理、调配和辞退制度、监督考核机制。（0-2分）
（4）信息化管理工作情况（0-4分）

0-10 7.0 7.0 8.0 8.0 7.0

8 技术 辖区内消防安全专项检查方案：
根据辖区内业态性质，提供的消防安全隐患排查方案。（0-5分）
①满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

9 技术 消防安全隐患排查方案：供应商针对本项目区域消防安全隐患制定消防安全隐患排查方案，消
防安全隐患的特点和难点分析及解决措施全面、详尽，根据方案的有效性、科学性、可操作性
进行综合评议。（0-5分）
①方案满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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10 技术 极早期火灾处置方案：供应商针对本项目制定相关极早期火灾处置服务方案。（0-5分）
①方案满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

11 技术 技能培训方案：投标人结合采购需求对拟投入的服务团队的培训方案进行评议：
（1）具备社会消防技术服务从业能力证明的得2分，无或者不符合得0分；（0-2分）
（2）从业能力专业知识培训、安全意识培训，且贴合实际需求的得2分，一般得1分，无或者
不符合得0分。（0-2分）
（3）培训安排进度计划合理得2分，计划一般得1分，无或者不合理得0分。（0-2分）
（4）有切实可行的每月不少于一次的培训计划的，得1分。（0-1分）
（5）有专门培训师资的，培训讲师具备一级注册消防工程师执业资格的，得3分，提供注册证
书，及近三个月在缴社保证明，不提供不得分。（0-3分）

0-10 6.0 3.0 8.0 4.0 5.0

12 技术 宣传服务方案：根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。（0-5分）
①方案全面合理且可操作性明确的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案基本与采购相适应，但存在欠缺的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥未提供的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

13 技术 应急方案：
（1）对于突发事件的响应时间及处理时间的响应承诺情况。方案完整且切实可行符合采购人
需求的得3分，方案完整，可行性一般，基本满足采购人需求的得2分，方案有所偏离的得1分
，方案不能满足招标人需求或无方案的不得分。（0-3分）
（2）对本项目区域的突发事件应急（如自然灾害、突发疫情、临时任务等）处置预案，进行
综合评议。（0-5分）
①方案全面合理且可操作性明确的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案基本与采购相适应，但存在欠缺的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0 6.0 5.0

14 技术 供应商所提供的与相关部门的联动、联勤、联岗机制：（0-5分）
①方案全面合理且有案例的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且有案例的，与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案存在明显缺项但具有案例的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥未提供的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

15 技术 投标人拟投入使用的服装、设备、工器具的储备情况进行综合评议:
（1）对队员的各季节服装、防暑防雨用品配备情况。（0-3分）
（2）专业的应急救援装备按需及时免费提供乡镇使用，如皮划艇、冲锋舟、急流救生衣等应
急救援物资，提供承诺函。（0-5分）

0-8 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

16 技术 供应商针对本项目提供的有效服务承诺、增值服务方案进行综合评议。方案合理且进行承诺为
实质性的；增值服务无实质性的不得分。（0-4分）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 投标文件编制是否有序、关联点是否设置、索引精简便于查找、字体图片等内容是否清晰、内
容详实、完整。（0-2分）

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 57.0 54.0 66.0 67.0 53.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

2/10



项目名称：双浦“微型消防站”专业人员服务采购项目（SPZ-ZJHY-20241201）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宏正消防
安全科技有限

公司

浙江御林保安
服务有限公司

浙江元芳应急
安全科技有限

公司

浙江中辰城市
应急服务管理

有限公司

浙江企安消防
科技有限公司

1 商务 投标人具有ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证、AAA级企业信
用证书的，每通过一个认证且在有效期内的得1分，最高得4分。注：提供有效的认证证书。

0-4 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

2 商务 投标人至今获得政府授予的获奖证书(复印件并加盖供应商公章)进行评分：获得省级及以上政
府颁发的获奖证书得2分，获得市级人民政府颁发的获奖证书得1分，未提供不得分。注：本项
以最高获奖证书计分，获奖证书计分不累加。

0-2 0.0 1.0 1.0 2.0 0.0

3 商务 投标人自2021年1月1日以来具有微消站服务项目业绩，每提供一个得0.5分，最高得1分。注：
提供合同，时间以合同签订的时间为准。注：提供合同，时间以合同签订的时间为准。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4 商务 拟派的项目负责人具有二级注册消防工程师的得1分，具有一级注册消防工程师的得3分,其余
不得分，最高得3分。注:提供有效的相关证明材料及在缴社保证明，否则该项不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5 商务 拟派站长：同时具有红十字救护员证、消防退伍军人的得3分。
提供有效的相关证明材料及近三个月在缴社保证明，否则该项不得。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

6 技术 投标人针对本项目要求及采购人的特殊性配置的详细规划方案，根据方案的可操作性、有效性
、详尽性等进行综合评议。
（1）线上指挥调度、支援。（0-5分）
（2）线下辅助执法治理。（0-5分）
①以上每项方案满足采购需求，全面合理的得5分；
②方案较为合理，得3分；
③方案内容一般，得1分；
④本项内容不提供者不得分。

0-10 6.0 6.0 8.0 6.0 6.0

7 技术 根据响应人提供的管理制度进行评议
（1）工作人员职责制度。（0-2分）
（2）队员交接班、队伍例会制度。（0-2分）
（3）队伍招聘、使用、管理、调配和辞退制度、监督考核机制。（0-2分）
（4）信息化管理工作情况（0-4分）

0-10 6.0 6.0 8.0 6.0 6.0

8 技术 辖区内消防安全专项检查方案：
根据辖区内业态性质，提供的消防安全隐患排查方案。（0-5分）
①满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0

9 技术 消防安全隐患排查方案：供应商针对本项目区域消防安全隐患制定消防安全隐患排查方案，消
防安全隐患的特点和难点分析及解决措施全面、详尽，根据方案的有效性、科学性、可操作性
进行综合评议。（0-5分）
①方案满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 极早期火灾处置方案：供应商针对本项目制定相关极早期火灾处置服务方案。（0-5分）
①方案满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

11 技术 技能培训方案：投标人结合采购需求对拟投入的服务团队的培训方案进行评议：
（1）具备社会消防技术服务从业能力证明的得2分，无或者不符合得0分；（0-2分）
（2）从业能力专业知识培训、安全意识培训，且贴合实际需求的得2分，一般得1分，无或者
不符合得0分。（0-2分）
（3）培训安排进度计划合理得2分，计划一般得1分，无或者不合理得0分。（0-2分）
（4）有切实可行的每月不少于一次的培训计划的，得1分。（0-1分）
（5）有专门培训师资的，培训讲师具备一级注册消防工程师执业资格的，得3分，提供注册证
书，及近三个月在缴社保证明，不提供不得分。（0-3分）

0-10 5.0 3.0 9.0 3.0 5.0

12 技术 宣传服务方案：根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。（0-5分）
①方案全面合理且可操作性明确的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案基本与采购相适应，但存在欠缺的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥未提供的得0分。

0-5 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0

13 技术 应急方案：
（1）对于突发事件的响应时间及处理时间的响应承诺情况。方案完整且切实可行符合采购人
需求的得3分，方案完整，可行性一般，基本满足采购人需求的得2分，方案有所偏离的得1分
，方案不能满足招标人需求或无方案的不得分。（0-3分）
（2）对本项目区域的突发事件应急（如自然灾害、突发疫情、临时任务等）处置预案，进行
综合评议。（0-5分）
①方案全面合理且可操作性明确的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案基本与采购相适应，但存在欠缺的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-8 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0

14 技术 供应商所提供的与相关部门的联动、联勤、联岗机制：（0-5分）
①方案全面合理且有案例的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且有案例的，与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案存在明显缺项但具有案例的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥未提供的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 投标人拟投入使用的服装、设备、工器具的储备情况进行综合评议:
（1）对队员的各季节服装、防暑防雨用品配备情况。（0-3分）
（2）专业的应急救援装备按需及时免费提供乡镇使用，如皮划艇、冲锋舟、急流救生衣等应
急救援物资，提供承诺函。（0-5分）

0-8 6.0 6.0 7.0 6.0 6.0

16 技术 供应商针对本项目提供的有效服务承诺、增值服务方案进行综合评议。方案合理且进行承诺为
实质性的；增值服务无实质性的不得分。（0-4分）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 投标文件编制是否有序、关联点是否设置、索引精简便于查找、字体图片等内容是否清晰、内
容详实、完整。（0-2分）

0-2 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0

合计 0-90 51.0 49.0 72.0 52.0 47.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：双浦“微型消防站”专业人员服务采购项目（SPZ-ZJHY-20241201）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宏正消防
安全科技有限

公司

浙江御林保安
服务有限公司

浙江元芳应急
安全科技有限

公司

浙江中辰城市
应急服务管理

有限公司

浙江企安消防
科技有限公司

1 商务 投标人具有ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证、AAA级企业信
用证书的，每通过一个认证且在有效期内的得1分，最高得4分。注：提供有效的认证证书。

0-4 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

2 商务 投标人至今获得政府授予的获奖证书(复印件并加盖供应商公章)进行评分：获得省级及以上政
府颁发的获奖证书得2分，获得市级人民政府颁发的获奖证书得1分，未提供不得分。注：本项
以最高获奖证书计分，获奖证书计分不累加。

0-2 0.0 1.0 1.0 2.0 0.0

3 商务 投标人自2021年1月1日以来具有微消站服务项目业绩，每提供一个得0.5分，最高得1分。注：
提供合同，时间以合同签订的时间为准。注：提供合同，时间以合同签订的时间为准。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4 商务 拟派的项目负责人具有二级注册消防工程师的得1分，具有一级注册消防工程师的得3分,其余
不得分，最高得3分。注:提供有效的相关证明材料及在缴社保证明，否则该项不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5 商务 拟派站长：同时具有红十字救护员证、消防退伍军人的得3分。
提供有效的相关证明材料及近三个月在缴社保证明，否则该项不得。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

6 技术 投标人针对本项目要求及采购人的特殊性配置的详细规划方案，根据方案的可操作性、有效性
、详尽性等进行综合评议。
（1）线上指挥调度、支援。（0-5分）
（2）线下辅助执法治理。（0-5分）
①以上每项方案满足采购需求，全面合理的得5分；
②方案较为合理，得3分；
③方案内容一般，得1分；
④本项内容不提供者不得分。

0-10 7.0 7.0 8.0 8.0 7.0

7 技术 根据响应人提供的管理制度进行评议
（1）工作人员职责制度。（0-2分）
（2）队员交接班、队伍例会制度。（0-2分）
（3）队伍招聘、使用、管理、调配和辞退制度、监督考核机制。（0-2分）
（4）信息化管理工作情况（0-4分）

0-10 8.0 8.0 9.0 9.0 8.0

8 技术 辖区内消防安全专项检查方案：
根据辖区内业态性质，提供的消防安全隐患排查方案。（0-5分）
①满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0

9 技术 消防安全隐患排查方案：供应商针对本项目区域消防安全隐患制定消防安全隐患排查方案，消
防安全隐患的特点和难点分析及解决措施全面、详尽，根据方案的有效性、科学性、可操作性
进行综合评议。（0-5分）
①方案满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 极早期火灾处置方案：供应商针对本项目制定相关极早期火灾处置服务方案。（0-5分）
①方案满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0

11 技术 技能培训方案：投标人结合采购需求对拟投入的服务团队的培训方案进行评议：
（1）具备社会消防技术服务从业能力证明的得2分，无或者不符合得0分；（0-2分）
（2）从业能力专业知识培训、安全意识培训，且贴合实际需求的得2分，一般得1分，无或者
不符合得0分。（0-2分）
（3）培训安排进度计划合理得2分，计划一般得1分，无或者不合理得0分。（0-2分）
（4）有切实可行的每月不少于一次的培训计划的，得1分。（0-1分）
（5）有专门培训师资的，培训讲师具备一级注册消防工程师执业资格的，得3分，提供注册证
书，及近三个月在缴社保证明，不提供不得分。（0-3分）

0-10 5.0 1.0 10.0 3.0 4.0

12 技术 宣传服务方案：根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。（0-5分）
①方案全面合理且可操作性明确的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案基本与采购相适应，但存在欠缺的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥未提供的得0分。

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0

13 技术 应急方案：
（1）对于突发事件的响应时间及处理时间的响应承诺情况。方案完整且切实可行符合采购人
需求的得3分，方案完整，可行性一般，基本满足采购人需求的得2分，方案有所偏离的得1分
，方案不能满足招标人需求或无方案的不得分。（0-3分）
（2）对本项目区域的突发事件应急（如自然灾害、突发疫情、临时任务等）处置预案，进行
综合评议。（0-5分）
①方案全面合理且可操作性明确的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案基本与采购相适应，但存在欠缺的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-8 7.0 6.0 7.0 7.0 7.0

14 技术 供应商所提供的与相关部门的联动、联勤、联岗机制：（0-5分）
①方案全面合理且有案例的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且有案例的，与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案存在明显缺项但具有案例的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥未提供的得0分。

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

15 技术 投标人拟投入使用的服装、设备、工器具的储备情况进行综合评议:
（1）对队员的各季节服装、防暑防雨用品配备情况。（0-3分）
（2）专业的应急救援装备按需及时免费提供乡镇使用，如皮划艇、冲锋舟、急流救生衣等应
急救援物资，提供承诺函。（0-5分）

0-8 7.0 7.0 8.0 8.0 7.0

16 技术 供应商针对本项目提供的有效服务承诺、增值服务方案进行综合评议。方案合理且进行承诺为
实质性的；增值服务无实质性的不得分。（0-4分）

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 投标文件编制是否有序、关联点是否设置、索引精简便于查找、字体图片等内容是否清晰、内
容详实、完整。（0-2分）

0-2 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0

合计 0-90 61.0 54.0 79.0 69.0 57.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：双浦“微型消防站”专业人员服务采购项目（SPZ-ZJHY-20241201）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宏正消防
安全科技有限

公司

浙江御林保安
服务有限公司

浙江元芳应急
安全科技有限

公司

浙江中辰城市
应急服务管理

有限公司

浙江企安消防
科技有限公司

1 商务 投标人具有ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证、AAA级企业信
用证书的，每通过一个认证且在有效期内的得1分，最高得4分。注：提供有效的认证证书。

0-4 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

2 商务 投标人至今获得政府授予的获奖证书(复印件并加盖供应商公章)进行评分：获得省级及以上政
府颁发的获奖证书得2分，获得市级人民政府颁发的获奖证书得1分，未提供不得分。注：本项
以最高获奖证书计分，获奖证书计分不累加。

0-2 0.0 1.0 1.0 2.0 0.0

3 商务 投标人自2021年1月1日以来具有微消站服务项目业绩，每提供一个得0.5分，最高得1分。注：
提供合同，时间以合同签订的时间为准。注：提供合同，时间以合同签订的时间为准。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4 商务 拟派的项目负责人具有二级注册消防工程师的得1分，具有一级注册消防工程师的得3分,其余
不得分，最高得3分。注:提供有效的相关证明材料及在缴社保证明，否则该项不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5 商务 拟派站长：同时具有红十字救护员证、消防退伍军人的得3分。
提供有效的相关证明材料及近三个月在缴社保证明，否则该项不得。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

6 技术 投标人针对本项目要求及采购人的特殊性配置的详细规划方案，根据方案的可操作性、有效性
、详尽性等进行综合评议。
（1）线上指挥调度、支援。（0-5分）
（2）线下辅助执法治理。（0-5分）
①以上每项方案满足采购需求，全面合理的得5分；
②方案较为合理，得3分；
③方案内容一般，得1分；
④本项内容不提供者不得分。

0-10 6.0 6.0 8.0 10.0 6.0

7 技术 根据响应人提供的管理制度进行评议
（1）工作人员职责制度。（0-2分）
（2）队员交接班、队伍例会制度。（0-2分）
（3）队伍招聘、使用、管理、调配和辞退制度、监督考核机制。（0-2分）
（4）信息化管理工作情况（0-4分）

0-10 6.0 6.0 9.0 9.0 5.0

8 技术 辖区内消防安全专项检查方案：
根据辖区内业态性质，提供的消防安全隐患排查方案。（0-5分）
①满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 2.0 2.0 4.0 5.0 2.0

9 技术 消防安全隐患排查方案：供应商针对本项目区域消防安全隐患制定消防安全隐患排查方案，消
防安全隐患的特点和难点分析及解决措施全面、详尽，根据方案的有效性、科学性、可操作性
进行综合评议。（0-5分）
①方案满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 极早期火灾处置方案：供应商针对本项目制定相关极早期火灾处置服务方案。（0-5分）
①方案满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 5.0 3.0

11 技术 技能培训方案：投标人结合采购需求对拟投入的服务团队的培训方案进行评议：
（1）具备社会消防技术服务从业能力证明的得2分，无或者不符合得0分；（0-2分）
（2）从业能力专业知识培训、安全意识培训，且贴合实际需求的得2分，一般得1分，无或者
不符合得0分。（0-2分）
（3）培训安排进度计划合理得2分，计划一般得1分，无或者不合理得0分。（0-2分）
（4）有切实可行的每月不少于一次的培训计划的，得1分。（0-1分）
（5）有专门培训师资的，培训讲师具备一级注册消防工程师执业资格的，得3分，提供注册证
书，及近三个月在缴社保证明，不提供不得分。（0-3分）

0-10 6.0 6.0 9.0 5.0 6.0

12 技术 宣传服务方案：根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。（0-5分）
①方案全面合理且可操作性明确的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案基本与采购相适应，但存在欠缺的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥未提供的得0分。

0-5 3.0 3.0 4.0 5.0 3.0

13 技术 应急方案：
（1）对于突发事件的响应时间及处理时间的响应承诺情况。方案完整且切实可行符合采购人
需求的得3分，方案完整，可行性一般，基本满足采购人需求的得2分，方案有所偏离的得1分
，方案不能满足招标人需求或无方案的不得分。（0-3分）
（2）对本项目区域的突发事件应急（如自然灾害、突发疫情、临时任务等）处置预案，进行
综合评议。（0-5分）
①方案全面合理且可操作性明确的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案基本与采购相适应，但存在欠缺的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-8 5.0 5.0 7.0 7.0 5.0

14 技术 供应商所提供的与相关部门的联动、联勤、联岗机制：（0-5分）
①方案全面合理且有案例的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且有案例的，与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案存在明显缺项但具有案例的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥未提供的得0分。

0-5 3.0 3.0 4.0 5.0 3.0

15 技术 投标人拟投入使用的服装、设备、工器具的储备情况进行综合评议:
（1）对队员的各季节服装、防暑防雨用品配备情况。（0-3分）
（2）专业的应急救援装备按需及时免费提供乡镇使用，如皮划艇、冲锋舟、急流救生衣等应
急救援物资，提供承诺函。（0-5分）

0-8 6.0 6.0 8.0 8.0 7.0

16 技术 供应商针对本项目提供的有效服务承诺、增值服务方案进行综合评议。方案合理且进行承诺为
实质性的；增值服务无实质性的不得分。（0-4分）

0-4 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0

17 技术 投标文件编制是否有序、关联点是否设置、索引精简便于查找、字体图片等内容是否清晰、内
容详实、完整。（0-2分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 1.0

合计 0-90 54.0 54.0 80.0 80.0 52.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：双浦“微型消防站”专业人员服务采购项目（SPZ-ZJHY-20241201）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宏正消防
安全科技有限

公司

浙江御林保安
服务有限公司

浙江元芳应急
安全科技有限

公司

浙江中辰城市
应急服务管理

有限公司

浙江企安消防
科技有限公司

1 商务 投标人具有ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证、AAA级企业信
用证书的，每通过一个认证且在有效期内的得1分，最高得4分。注：提供有效的认证证书。

0-4 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

2 商务 投标人至今获得政府授予的获奖证书(复印件并加盖供应商公章)进行评分：获得省级及以上政
府颁发的获奖证书得2分，获得市级人民政府颁发的获奖证书得1分，未提供不得分。注：本项
以最高获奖证书计分，获奖证书计分不累加。

0-2 0.0 1.0 1.0 2.0 0.0

3 商务 投标人自2021年1月1日以来具有微消站服务项目业绩，每提供一个得0.5分，最高得1分。注：
提供合同，时间以合同签订的时间为准。注：提供合同，时间以合同签订的时间为准。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4 商务 拟派的项目负责人具有二级注册消防工程师的得1分，具有一级注册消防工程师的得3分,其余
不得分，最高得3分。注:提供有效的相关证明材料及在缴社保证明，否则该项不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5 商务 拟派站长：同时具有红十字救护员证、消防退伍军人的得3分。
提供有效的相关证明材料及近三个月在缴社保证明，否则该项不得。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

6 技术 投标人针对本项目要求及采购人的特殊性配置的详细规划方案，根据方案的可操作性、有效性
、详尽性等进行综合评议。
（1）线上指挥调度、支援。（0-5分）
（2）线下辅助执法治理。（0-5分）
①以上每项方案满足采购需求，全面合理的得5分；
②方案较为合理，得3分；
③方案内容一般，得1分；
④本项内容不提供者不得分。

0-10 4.0 4.0 6.0 8.0 6.0

7 技术 根据响应人提供的管理制度进行评议
（1）工作人员职责制度。（0-2分）
（2）队员交接班、队伍例会制度。（0-2分）
（3）队伍招聘、使用、管理、调配和辞退制度、监督考核机制。（0-2分）
（4）信息化管理工作情况（0-4分）

0-10 9.0 5.0 8.0 9.0 6.0

8 技术 辖区内消防安全专项检查方案：
根据辖区内业态性质，提供的消防安全隐患排查方案。（0-5分）
①满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 3.0 2.0 3.0 4.0 2.0

9 技术 消防安全隐患排查方案：供应商针对本项目区域消防安全隐患制定消防安全隐患排查方案，消
防安全隐患的特点和难点分析及解决措施全面、详尽，根据方案的有效性、科学性、可操作性
进行综合评议。（0-5分）
①方案满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0 4.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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10 技术 极早期火灾处置方案：供应商针对本项目制定相关极早期火灾处置服务方案。（0-5分）
①方案满足采购需求，安排主次分明、措施全面的得5分；
②方案合理的得4分；
③方案较为合理，得3分；
④方案内容一般，得2分；
⑤方案内容严重欠缺的，得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-5 2.0 2.0 4.0 4.0 3.0

11 技术 技能培训方案：投标人结合采购需求对拟投入的服务团队的培训方案进行评议：
（1）具备社会消防技术服务从业能力证明的得2分，无或者不符合得0分；（0-2分）
（2）从业能力专业知识培训、安全意识培训，且贴合实际需求的得2分，一般得1分，无或者
不符合得0分。（0-2分）
（3）培训安排进度计划合理得2分，计划一般得1分，无或者不合理得0分。（0-2分）
（4）有切实可行的每月不少于一次的培训计划的，得1分。（0-1分）
（5）有专门培训师资的，培训讲师具备一级注册消防工程师执业资格的，得3分，提供注册证
书，及近三个月在缴社保证明，不提供不得分。（0-3分）

0-10 5.0 4.0 7.0 5.0 6.0

12 技术 宣传服务方案：根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。（0-5分）
①方案全面合理且可操作性明确的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案基本与采购相适应，但存在欠缺的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥未提供的得0分。

0-5 3.0 3.0 4.0 5.0 2.0

13 技术 应急方案：
（1）对于突发事件的响应时间及处理时间的响应承诺情况。方案完整且切实可行符合采购人
需求的得3分，方案完整，可行性一般，基本满足采购人需求的得2分，方案有所偏离的得1分
，方案不能满足招标人需求或无方案的不得分。（0-3分）
（2）对本项目区域的突发事件应急（如自然灾害、突发疫情、临时任务等）处置预案，进行
综合评议。（0-5分）
①方案全面合理且可操作性明确的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案基本与采购相适应，但存在欠缺的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥本项内容不提供者不得分。

0-8 5.0 5.0 7.0 8.0 5.0

14 技术 供应商所提供的与相关部门的联动、联勤、联岗机制：（0-5分）
①方案全面合理且有案例的，与采购需求完全相适应的得5分；
②方案详细且有案例的，与采购需求相适应，但存在不足的得4分；
③方案存在明显缺项但具有案例的得3分；
④方案存在明显缺项的得2分；
⑤方案与采购需求不适应的得1分；
⑥未提供的得0分。

0-5 3.0 4.0 3.0 5.0 3.0

15 技术 投标人拟投入使用的服装、设备、工器具的储备情况进行综合评议:
（1）对队员的各季节服装、防暑防雨用品配备情况。（0-3分）
（2）专业的应急救援装备按需及时免费提供乡镇使用，如皮划艇、冲锋舟、急流救生衣等应
急救援物资，提供承诺函。（0-5分）

0-8 6.0 6.0 7.0 8.0 6.0

16 技术 供应商针对本项目提供的有效服务承诺、增值服务方案进行综合评议。方案合理且进行承诺为
实质性的；增值服务无实质性的不得分。（0-4分）

0-4 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

17 技术 投标文件编制是否有序、关联点是否设置、索引精简便于查找、字体图片等内容是否清晰、内
容详实、完整。（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 56.0 50.0 68.0 76.0 51.0

专家（签名）：
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