
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  2024年度柯桥区交警大队法医及毒化检测项目（临[2024]256号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州华硕司
法鉴定中心

嘉兴志源司
法鉴定所

浙江中和司
法鉴定中心

1 商务
投标人2021年1月1日起（合同签订时间为准），具有同类项目业绩的一个得1分，最多得2分，
以上均应提供服务合同复印件。

0-2 2.0 0.0 0.0

2 商务
投标人具有带CMA标志的检验检测机构资质认证证书或带有CNAS标志中国合格评定国家认可委员
会实验室认可证书的，有一项得2分，满分4分。（须提供认证证书的扫描件，否则不得分）

0-4 4.0 2.0 4.0

3.1 商务
项目负责人：针对投入本项目负责人，具备法医专业高级职称的，得2分，具备法医专业中级职
称的，得1分；项目负责人入选全国司法鉴定专家库得2分，入选省级司法鉴定专家库得2分，入
选市级司法鉴定专家库得1分，本项最高4分。

0-4 4.0 0.0 0.0

3.2 商务
根据拟投入人员情况（除项目负责人外），项目小组中具有司法鉴定执业证的鉴定人至少有6
人，每增加1名鉴定人得1分，最高3分；

0-3 3.0 0.0 0.0

3.3 商务
项目小组鉴定人员（除项目负责人）中具备相关专业高级职称的，每1名得1分，具备中级职称
的，每1名得0.5分，最高3分。（提供职称证书，如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明
复印件，不提供不得分）

0-3 3.0 0.0 0.0

4 技术

根据投标人服务响应时间、案件受理程序的科学性、及时性等情况评分：服务响应快速、案件
受理程序及时，科学、严谨，与项目匹配得6.0-8.0分；服务响应较快速、案件受理程序较及
时，较科学、较严谨，与项目匹配度较高得4.0-5.9分；服务响应时间基本满足，案件受理程序
较及时，较严谨，与项目基本匹配得2.0-3.9分；服务响应时间缓慢，案件受理不及时，程序混
乱不严谨，与项目匹配度低得0.1-1.9分，其余不得分。

0-8 6.0 4.0 1.0

5 技术

对本项目的了解，制定的整体组织实施方案进行打分：项目整体组织实施方案完整、科学、严
密和项目匹配性高得6.0-8.0分；方案较完整、较科学、较严密和项目匹配性较高得4.0-5.9
分；方案完整度一般、内容粗略、不够明确、针对性不强，和项目匹配度一般得2.0-3.9分；缺
乏科学性、内容缺失和项目无法匹配得0.1-1.9分；其余不得分。

0-8 7.0 4.0 2.0

6 技术

对项目组织实施质量控制的保证措施进行打分：质量控制保证措施全面完善、目标明确、有针
对性，和项目匹配度高的得6.0-8.0分；质量控制保证措施较完善、目标较明确、针对性较强，
和项目匹配度较高得4.0-5.9分；质量控制保证措施完整度一般、目标不够明确、针对性不强，
和项目匹配度一般得2.0-3.9分；质量控制保证措施内容缺失、目标模糊不清、针对性弱，和项
目匹配度较弱得0.1-1.9分；其余不得分。

0-8 6.0 3.0 1.0

7 技术

突发事件的应急措施，如遇特殊情况，如何在采购单位要求的时间内完成鉴定报告，根据提供
的措施内容与项目匹配度进行打分，措施内容详细、完整、科学、对突发事件分析到位、针对
性强，与项目匹配度高得4.0-6.0分；措施内容较详细、较完整、较科学、针对性较强、与项目
较匹配得2.0-3.9分；措施内容缺失、不够科学、针对性弱，与项目匹配度不高得0.1-1.9分；
其余不得分。

0-6 4.0 1.5 0.0

8 技术

配备组织包埋冷冻台、包埋机、染色机设备的（缺一不可），得2分；配备2台及以上顶空气相
色谱仪的，得2分；配备液相色谱—质谱仪及气相色谱—质谱仪的，得2分；配备扫描电镜，得2
分，最高8分（需提供设备照片及发票，如设备租赁提供租赁合同、照片及租赁费发票）（需提
供设备照片及发票，如设备租赁的，提供租赁合同、设备照片及租赁费发票）

0-8 6.0 1.0 0.0

9 技术

根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所、实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、
资料室等功能区域划分设置，对于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域
人员，投标人应能够提供适当的防护措施等进行打分：场所划分清晰、科学、设置合理，防护
措施可行且有效，和项目匹配度高得4.0-6.0分；场所划分较清晰、科学、设置较合理、防护措
施较可行，基本符合项目需求的2.0-3.9分，场所划分简单，不够科学，设置混乱，防护措施可
行性低，和项目匹配度低得0.1-2.9分；其余不得分

0-6 5.0 2.0 0.0

10 技术
合理化与项目的匹配性进行评分。内容完整、科学，项目匹配度好的得2.0-3.0分；内容基本较
完整、较科学，与项目匹配度较高的得1.0-1.9分；内容基本完整与项目匹配度一般的得0.1-
0.9分；其余不得分。

0-3 3.0 1.0 0.5

11 技术

包括日常管理制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准情况、所涉及案件回
避制度等方面。各项制度全面完整，针对性、科学性强、岗位责任分工明确、和项目匹配度高
得3.0-5.0分；各项制度较完整，针对性较强、科学性较强、岗位责任分工较明确、和项目匹配
度较高得1.0-2.9分；各项制度完整度一般，针对性不强、科学性一般、岗位责任分工不够、和
项目匹配度一般得0.1-0.9分；其余不得分。

0-5 4.0 2.0 1.0

12 技术
根据投标人针对本项目提供相应人员培训方案打分：方案科学、完整、严密、和项目匹配得
4.0-6.0分；方案较科学、较严密、较完整，和项目较匹配得2.0-3.9分；方案科学性、严密
性、完整性均一般，和项目不匹配得0.1-1.9分；其余不得分。

0-6 4.0 1.0 1.5

13 技术

根据项目的特点，制定保密措方案，方案应包括针对本项目的保密制度、现场保密管理、实施
过程中的保密措施、风险规避措施等，方案全面实用、措施科学、可行性、针对性强得4.0-6.0
分；方案较全面实用，措施较科学、可行性、针对性较好得2.0-3.9分；方案全面实用性一般，
措施科学性、可行性、针对性一般得0.1-1.9分；其余不得分。

0-6 4.0 1.0 1.0

合计 0-80 65.0 22.5 12.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  2024年度柯桥区交警大队法医及毒化检测项目（临[2024]256号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州华硕司
法鉴定中心

嘉兴志源司
法鉴定所

浙江中和司
法鉴定中心

1 商务
投标人2021年1月1日起（合同签订时间为准），具有同类项目业绩的一个得1分，最多得2分，
以上均应提供服务合同复印件。

0-2 2.0 0.0 0.0

2 商务
投标人具有带CMA标志的检验检测机构资质认证证书或带有CNAS标志中国合格评定国家认可委员
会实验室认可证书的，有一项得2分，满分4分。（须提供认证证书的扫描件，否则不得分）

0-4 4.0 2.0 4.0

3.1 商务
项目负责人：针对投入本项目负责人，具备法医专业高级职称的，得2分，具备法医专业中级职
称的，得1分；项目负责人入选全国司法鉴定专家库得2分，入选省级司法鉴定专家库得2分，入
选市级司法鉴定专家库得1分，本项最高4分。

0-4 4.0 0.0 0.0

3.2 商务
根据拟投入人员情况（除项目负责人外），项目小组中具有司法鉴定执业证的鉴定人至少有6
人，每增加1名鉴定人得1分，最高3分；

0-3 3.0 0.0 0.0

3.3 商务
项目小组鉴定人员（除项目负责人）中具备相关专业高级职称的，每1名得1分，具备中级职称
的，每1名得0.5分，最高3分。（提供职称证书，如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明
复印件，不提供不得分）

0-3 3.0 0.0 0.0

4 技术

根据投标人服务响应时间、案件受理程序的科学性、及时性等情况评分：服务响应快速、案件
受理程序及时，科学、严谨，与项目匹配得6.0-8.0分；服务响应较快速、案件受理程序较及
时，较科学、较严谨，与项目匹配度较高得4.0-5.9分；服务响应时间基本满足，案件受理程序
较及时，较严谨，与项目基本匹配得2.0-3.9分；服务响应时间缓慢，案件受理不及时，程序混
乱不严谨，与项目匹配度低得0.1-1.9分，其余不得分。

0-8 6.0 4.0 1.0

5 技术

对本项目的了解，制定的整体组织实施方案进行打分：项目整体组织实施方案完整、科学、严
密和项目匹配性高得6.0-8.0分；方案较完整、较科学、较严密和项目匹配性较高得4.0-5.9
分；方案完整度一般、内容粗略、不够明确、针对性不强，和项目匹配度一般得2.0-3.9分；缺
乏科学性、内容缺失和项目无法匹配得0.1-1.9分；其余不得分。

0-8 7.0 4.0 2.0

6 技术

对项目组织实施质量控制的保证措施进行打分：质量控制保证措施全面完善、目标明确、有针
对性，和项目匹配度高的得6.0-8.0分；质量控制保证措施较完善、目标较明确、针对性较强，
和项目匹配度较高得4.0-5.9分；质量控制保证措施完整度一般、目标不够明确、针对性不强，
和项目匹配度一般得2.0-3.9分；质量控制保证措施内容缺失、目标模糊不清、针对性弱，和项
目匹配度较弱得0.1-1.9分；其余不得分。

0-8 6.0 3.0 1.0

7 技术

突发事件的应急措施，如遇特殊情况，如何在采购单位要求的时间内完成鉴定报告，根据提供
的措施内容与项目匹配度进行打分，措施内容详细、完整、科学、对突发事件分析到位、针对
性强，与项目匹配度高得4.0-6.0分；措施内容较详细、较完整、较科学、针对性较强、与项目
较匹配得2.0-3.9分；措施内容缺失、不够科学、针对性弱，与项目匹配度不高得0.1-1.9分；
其余不得分。

0-6 5.0 2.0 0.0

8 技术

配备组织包埋冷冻台、包埋机、染色机设备的（缺一不可），得2分；配备2台及以上顶空气相
色谱仪的，得2分；配备液相色谱—质谱仪及气相色谱—质谱仪的，得2分；配备扫描电镜，得2
分，最高8分（需提供设备照片及发票，如设备租赁提供租赁合同、照片及租赁费发票）（需提
供设备照片及发票，如设备租赁的，提供租赁合同、设备照片及租赁费发票）

0-8 4.0 1.0 0.0

9 技术

根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所、实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、
资料室等功能区域划分设置，对于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域
人员，投标人应能够提供适当的防护措施等进行打分：场所划分清晰、科学、设置合理，防护
措施可行且有效，和项目匹配度高得4.0-6.0分；场所划分较清晰、科学、设置较合理、防护措
施较可行，基本符合项目需求的2.0-3.9分，场所划分简单，不够科学，设置混乱，防护措施可
行性低，和项目匹配度低得0.1-2.9分；其余不得分

0-6 3.5 2.0 0.0

10 技术
合理化与项目的匹配性进行评分。内容完整、科学，项目匹配度好的得2.0-3.0分；内容基本较
完整、较科学，与项目匹配度较高的得1.0-1.9分；内容基本完整与项目匹配度一般的得0.1-
0.9分；其余不得分。

0-3 3.0 1.5 0.8

11 技术

包括日常管理制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准情况、所涉及案件回
避制度等方面。各项制度全面完整，针对性、科学性强、岗位责任分工明确、和项目匹配度高
得3.0-5.0分；各项制度较完整，针对性较强、科学性较强、岗位责任分工较明确、和项目匹配
度较高得1.0-2.9分；各项制度完整度一般，针对性不强、科学性一般、岗位责任分工不够、和
项目匹配度一般得0.1-0.9分；其余不得分。

0-5 4.0 2.0 1.0

12 技术
根据投标人针对本项目提供相应人员培训方案打分：方案科学、完整、严密、和项目匹配得
4.0-6.0分；方案较科学、较严密、较完整，和项目较匹配得2.0-3.9分；方案科学性、严密
性、完整性均一般，和项目不匹配得0.1-1.9分；其余不得分。

0-6 5.0 2.0 1.0

13 技术

根据项目的特点，制定保密措方案，方案应包括针对本项目的保密制度、现场保密管理、实施
过程中的保密措施、风险规避措施等，方案全面实用、措施科学、可行性、针对性强得4.0-6.0
分；方案较全面实用，措施较科学、可行性、针对性较好得2.0-3.9分；方案全面实用性一般，
措施科学性、可行性、针对性一般得0.1-1.9分；其余不得分。

0-6 5.0 2.0 1.0

合计 0-80 64.5 25.5 11.8

专家（签名）：   

2/6



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  2024年度柯桥区交警大队法医及毒化检测项目（临[2024]256号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州华硕司
法鉴定中心

嘉兴志源司
法鉴定所

浙江中和司
法鉴定中心

1 商务
投标人2021年1月1日起（合同签订时间为准），具有同类项目业绩的一个得1分，最多得2分，
以上均应提供服务合同复印件。

0-2 2.0 0.0 0.0

2 商务
投标人具有带CMA标志的检验检测机构资质认证证书或带有CNAS标志中国合格评定国家认可委员
会实验室认可证书的，有一项得2分，满分4分。（须提供认证证书的扫描件，否则不得分）

0-4 4.0 2.0 4.0

3.1 商务
项目负责人：针对投入本项目负责人，具备法医专业高级职称的，得2分，具备法医专业中级职
称的，得1分；项目负责人入选全国司法鉴定专家库得2分，入选省级司法鉴定专家库得2分，入
选市级司法鉴定专家库得1分，本项最高4分。

0-4 4.0 0.0 0.0

3.2 商务
根据拟投入人员情况（除项目负责人外），项目小组中具有司法鉴定执业证的鉴定人至少有6
人，每增加1名鉴定人得1分，最高3分；

0-3 3.0 0.0 0.0

3.3 商务
项目小组鉴定人员（除项目负责人）中具备相关专业高级职称的，每1名得1分，具备中级职称
的，每1名得0.5分，最高3分。（提供职称证书，如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明
复印件，不提供不得分）

0-3 3.0 0.0 0.0

4 技术

根据投标人服务响应时间、案件受理程序的科学性、及时性等情况评分：服务响应快速、案件
受理程序及时，科学、严谨，与项目匹配得6.0-8.0分；服务响应较快速、案件受理程序较及
时，较科学、较严谨，与项目匹配度较高得4.0-5.9分；服务响应时间基本满足，案件受理程序
较及时，较严谨，与项目基本匹配得2.0-3.9分；服务响应时间缓慢，案件受理不及时，程序混
乱不严谨，与项目匹配度低得0.1-1.9分，其余不得分。

0-8 6.0 4.0 1.0

5 技术

对本项目的了解，制定的整体组织实施方案进行打分：项目整体组织实施方案完整、科学、严
密和项目匹配性高得6.0-8.0分；方案较完整、较科学、较严密和项目匹配性较高得4.0-5.9
分；方案完整度一般、内容粗略、不够明确、针对性不强，和项目匹配度一般得2.0-3.9分；缺
乏科学性、内容缺失和项目无法匹配得0.1-1.9分；其余不得分。

0-8 7.0 4.0 2.0

6 技术

对项目组织实施质量控制的保证措施进行打分：质量控制保证措施全面完善、目标明确、有针
对性，和项目匹配度高的得6.0-8.0分；质量控制保证措施较完善、目标较明确、针对性较强，
和项目匹配度较高得4.0-5.9分；质量控制保证措施完整度一般、目标不够明确、针对性不强，
和项目匹配度一般得2.0-3.9分；质量控制保证措施内容缺失、目标模糊不清、针对性弱，和项
目匹配度较弱得0.1-1.9分；其余不得分。

0-8 6.0 3.0 1.0

7 技术

突发事件的应急措施，如遇特殊情况，如何在采购单位要求的时间内完成鉴定报告，根据提供
的措施内容与项目匹配度进行打分，措施内容详细、完整、科学、对突发事件分析到位、针对
性强，与项目匹配度高得4.0-6.0分；措施内容较详细、较完整、较科学、针对性较强、与项目
较匹配得2.0-3.9分；措施内容缺失、不够科学、针对性弱，与项目匹配度不高得0.1-1.9分；
其余不得分。

0-6 4.0 2.5 0.0

8 技术

配备组织包埋冷冻台、包埋机、染色机设备的（缺一不可），得2分；配备2台及以上顶空气相
色谱仪的，得2分；配备液相色谱—质谱仪及气相色谱—质谱仪的，得2分；配备扫描电镜，得2
分，最高8分（需提供设备照片及发票，如设备租赁提供租赁合同、照片及租赁费发票）（需提
供设备照片及发票，如设备租赁的，提供租赁合同、设备照片及租赁费发票）

0-8 6.0 1.0 0.0

9 技术

根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所、实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、
资料室等功能区域划分设置，对于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域
人员，投标人应能够提供适当的防护措施等进行打分：场所划分清晰、科学、设置合理，防护
措施可行且有效，和项目匹配度高得4.0-6.0分；场所划分较清晰、科学、设置较合理、防护措
施较可行，基本符合项目需求的2.0-3.9分，场所划分简单，不够科学，设置混乱，防护措施可
行性低，和项目匹配度低得0.1-2.9分；其余不得分

0-6 5.0 2.0 0.0

10 技术
合理化与项目的匹配性进行评分。内容完整、科学，项目匹配度好的得2.0-3.0分；内容基本较
完整、较科学，与项目匹配度较高的得1.0-1.9分；内容基本完整与项目匹配度一般的得0.1-
0.9分；其余不得分。

0-3 3.0 1.5 0.8

11 技术

包括日常管理制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准情况、所涉及案件回
避制度等方面。各项制度全面完整，针对性、科学性强、岗位责任分工明确、和项目匹配度高
得3.0-5.0分；各项制度较完整，针对性较强、科学性较强、岗位责任分工较明确、和项目匹配
度较高得1.0-2.9分；各项制度完整度一般，针对性不强、科学性一般、岗位责任分工不够、和
项目匹配度一般得0.1-0.9分；其余不得分。

0-5 3.0 1.5 0.9

12 技术
根据投标人针对本项目提供相应人员培训方案打分：方案科学、完整、严密、和项目匹配得
4.0-6.0分；方案较科学、较严密、较完整，和项目较匹配得2.0-3.9分；方案科学性、严密
性、完整性均一般，和项目不匹配得0.1-1.9分；其余不得分。

0-6 5.0 2.0 0.5

13 技术

根据项目的特点，制定保密措方案，方案应包括针对本项目的保密制度、现场保密管理、实施
过程中的保密措施、风险规避措施等，方案全面实用、措施科学、可行性、针对性强得4.0-6.0
分；方案较全面实用，措施较科学、可行性、针对性较好得2.0-3.9分；方案全面实用性一般，
措施科学性、可行性、针对性一般得0.1-1.9分；其余不得分。

0-6 5.0 2.0 0.5

合计 0-80 66.0 25.5 10.7

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  2024年度柯桥区交警大队法医及毒化检测项目（临[2024]256号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州华硕司
法鉴定中心

嘉兴志源司
法鉴定所

浙江中和司
法鉴定中心

1 商务
投标人2021年1月1日起（合同签订时间为准），具有同类项目业绩的一个得1分，最多得2分，
以上均应提供服务合同复印件。

0-2 2.0 0.0 0.0

2 商务
投标人具有带CMA标志的检验检测机构资质认证证书或带有CNAS标志中国合格评定国家认可委员
会实验室认可证书的，有一项得2分，满分4分。（须提供认证证书的扫描件，否则不得分）

0-4 4.0 2.0 4.0

3.1 商务
项目负责人：针对投入本项目负责人，具备法医专业高级职称的，得2分，具备法医专业中级职
称的，得1分；项目负责人入选全国司法鉴定专家库得2分，入选省级司法鉴定专家库得2分，入
选市级司法鉴定专家库得1分，本项最高4分。

0-4 4.0 0.0 0.0

3.2 商务
根据拟投入人员情况（除项目负责人外），项目小组中具有司法鉴定执业证的鉴定人至少有6
人，每增加1名鉴定人得1分，最高3分；

0-3 3.0 0.0 0.0

3.3 商务
项目小组鉴定人员（除项目负责人）中具备相关专业高级职称的，每1名得1分，具备中级职称
的，每1名得0.5分，最高3分。（提供职称证书，如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明
复印件，不提供不得分）

0-3 3.0 0.0 0.0

4 技术

根据投标人服务响应时间、案件受理程序的科学性、及时性等情况评分：服务响应快速、案件
受理程序及时，科学、严谨，与项目匹配得6.0-8.0分；服务响应较快速、案件受理程序较及
时，较科学、较严谨，与项目匹配度较高得4.0-5.9分；服务响应时间基本满足，案件受理程序
较及时，较严谨，与项目基本匹配得2.0-3.9分；服务响应时间缓慢，案件受理不及时，程序混
乱不严谨，与项目匹配度低得0.1-1.9分，其余不得分。

0-8 6.0 4.0 1.0

5 技术

对本项目的了解，制定的整体组织实施方案进行打分：项目整体组织实施方案完整、科学、严
密和项目匹配性高得6.0-8.0分；方案较完整、较科学、较严密和项目匹配性较高得4.0-5.9
分；方案完整度一般、内容粗略、不够明确、针对性不强，和项目匹配度一般得2.0-3.9分；缺
乏科学性、内容缺失和项目无法匹配得0.1-1.9分；其余不得分。

0-8 7.0 4.0 2.0

6 技术

对项目组织实施质量控制的保证措施进行打分：质量控制保证措施全面完善、目标明确、有针
对性，和项目匹配度高的得6.0-8.0分；质量控制保证措施较完善、目标较明确、针对性较强，
和项目匹配度较高得4.0-5.9分；质量控制保证措施完整度一般、目标不够明确、针对性不强，
和项目匹配度一般得2.0-3.9分；质量控制保证措施内容缺失、目标模糊不清、针对性弱，和项
目匹配度较弱得0.1-1.9分；其余不得分。

0-8 6.0 3.0 1.0

7 技术

突发事件的应急措施，如遇特殊情况，如何在采购单位要求的时间内完成鉴定报告，根据提供
的措施内容与项目匹配度进行打分，措施内容详细、完整、科学、对突发事件分析到位、针对
性强，与项目匹配度高得4.0-6.0分；措施内容较详细、较完整、较科学、针对性较强、与项目
较匹配得2.0-3.9分；措施内容缺失、不够科学、针对性弱，与项目匹配度不高得0.1-1.9分；
其余不得分。

0-6 5.0 2.0 0.0

8 技术

配备组织包埋冷冻台、包埋机、染色机设备的（缺一不可），得2分；配备2台及以上顶空气相
色谱仪的，得2分；配备液相色谱—质谱仪及气相色谱—质谱仪的，得2分；配备扫描电镜，得2
分，最高8分（需提供设备照片及发票，如设备租赁提供租赁合同、照片及租赁费发票）（需提
供设备照片及发票，如设备租赁的，提供租赁合同、设备照片及租赁费发票）

0-8 7.0 1.0 0.0

9 技术

根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所、实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、
资料室等功能区域划分设置，对于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域
人员，投标人应能够提供适当的防护措施等进行打分：场所划分清晰、科学、设置合理，防护
措施可行且有效，和项目匹配度高得4.0-6.0分；场所划分较清晰、科学、设置较合理、防护措
施较可行，基本符合项目需求的2.0-3.9分，场所划分简单，不够科学，设置混乱，防护措施可
行性低，和项目匹配度低得0.1-2.9分；其余不得分

0-6 5.0 2.0 0.0

10 技术
合理化与项目的匹配性进行评分。内容完整、科学，项目匹配度好的得2.0-3.0分；内容基本较
完整、较科学，与项目匹配度较高的得1.0-1.9分；内容基本完整与项目匹配度一般的得0.1-
0.9分；其余不得分。

0-3 3.0 1.5 0.8

11 技术

包括日常管理制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准情况、所涉及案件回
避制度等方面。各项制度全面完整，针对性、科学性强、岗位责任分工明确、和项目匹配度高
得3.0-5.0分；各项制度较完整，针对性较强、科学性较强、岗位责任分工较明确、和项目匹配
度较高得1.0-2.9分；各项制度完整度一般，针对性不强、科学性一般、岗位责任分工不够、和
项目匹配度一般得0.1-0.9分；其余不得分。

0-5 4.0 2.5 0.9

12 技术
根据投标人针对本项目提供相应人员培训方案打分：方案科学、完整、严密、和项目匹配得
4.0-6.0分；方案较科学、较严密、较完整，和项目较匹配得2.0-3.9分；方案科学性、严密
性、完整性均一般，和项目不匹配得0.1-1.9分；其余不得分。

0-6 5.0 1.0 1.0

13 技术

根据项目的特点，制定保密措方案，方案应包括针对本项目的保密制度、现场保密管理、实施
过程中的保密措施、风险规避措施等，方案全面实用、措施科学、可行性、针对性强得4.0-6.0
分；方案较全面实用，措施较科学、可行性、针对性较好得2.0-3.9分；方案全面实用性一般，
措施科学性、可行性、针对性一般得0.1-1.9分；其余不得分。

0-6 5.0 1.0 1.0

合计 0-80 69.0 24.0 11.7

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  2024年度柯桥区交警大队法医及毒化检测项目（临[2024]256号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州华硕司
法鉴定中心

嘉兴志源司
法鉴定所

浙江中和司
法鉴定中心

1 商务
投标人2021年1月1日起（合同签订时间为准），具有同类项目业绩的一个得1分，最多得2分，
以上均应提供服务合同复印件。

0-2 2.0 0.0 0.0

2 商务
投标人具有带CMA标志的检验检测机构资质认证证书或带有CNAS标志中国合格评定国家认可委员
会实验室认可证书的，有一项得2分，满分4分。（须提供认证证书的扫描件，否则不得分）

0-4 4.0 2.0 4.0

3.1 商务
项目负责人：针对投入本项目负责人，具备法医专业高级职称的，得2分，具备法医专业中级职
称的，得1分；项目负责人入选全国司法鉴定专家库得2分，入选省级司法鉴定专家库得2分，入
选市级司法鉴定专家库得1分，本项最高4分。

0-4 4.0 0.0 0.0

3.2 商务
根据拟投入人员情况（除项目负责人外），项目小组中具有司法鉴定执业证的鉴定人至少有6
人，每增加1名鉴定人得1分，最高3分；

0-3 3.0 0.0 0.0

3.3 商务
项目小组鉴定人员（除项目负责人）中具备相关专业高级职称的，每1名得1分，具备中级职称
的，每1名得0.5分，最高3分。（提供职称证书，如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明
复印件，不提供不得分）

0-3 3.0 0.0 0.0

4 技术

根据投标人服务响应时间、案件受理程序的科学性、及时性等情况评分：服务响应快速、案件
受理程序及时，科学、严谨，与项目匹配得6.0-8.0分；服务响应较快速、案件受理程序较及
时，较科学、较严谨，与项目匹配度较高得4.0-5.9分；服务响应时间基本满足，案件受理程序
较及时，较严谨，与项目基本匹配得2.0-3.9分；服务响应时间缓慢，案件受理不及时，程序混
乱不严谨，与项目匹配度低得0.1-1.9分，其余不得分。

0-8 7.0 4.0 1.0

5 技术

对本项目的了解，制定的整体组织实施方案进行打分：项目整体组织实施方案完整、科学、严
密和项目匹配性高得6.0-8.0分；方案较完整、较科学、较严密和项目匹配性较高得4.0-5.9
分；方案完整度一般、内容粗略、不够明确、针对性不强，和项目匹配度一般得2.0-3.9分；缺
乏科学性、内容缺失和项目无法匹配得0.1-1.9分；其余不得分。

0-8 7.0 4.0 2.0

6 技术

对项目组织实施质量控制的保证措施进行打分：质量控制保证措施全面完善、目标明确、有针
对性，和项目匹配度高的得6.0-8.0分；质量控制保证措施较完善、目标较明确、针对性较强，
和项目匹配度较高得4.0-5.9分；质量控制保证措施完整度一般、目标不够明确、针对性不强，
和项目匹配度一般得2.0-3.9分；质量控制保证措施内容缺失、目标模糊不清、针对性弱，和项
目匹配度较弱得0.1-1.9分；其余不得分。

0-8 6.0 3.0 1.0

7 技术

突发事件的应急措施，如遇特殊情况，如何在采购单位要求的时间内完成鉴定报告，根据提供
的措施内容与项目匹配度进行打分，措施内容详细、完整、科学、对突发事件分析到位、针对
性强，与项目匹配度高得4.0-6.0分；措施内容较详细、较完整、较科学、针对性较强、与项目
较匹配得2.0-3.9分；措施内容缺失、不够科学、针对性弱，与项目匹配度不高得0.1-1.9分；
其余不得分。

0-6 6.0 2.0 0.0

8 技术

配备组织包埋冷冻台、包埋机、染色机设备的（缺一不可），得2分；配备2台及以上顶空气相
色谱仪的，得2分；配备液相色谱—质谱仪及气相色谱—质谱仪的，得2分；配备扫描电镜，得2
分，最高8分（需提供设备照片及发票，如设备租赁提供租赁合同、照片及租赁费发票）（需提
供设备照片及发票，如设备租赁的，提供租赁合同、设备照片及租赁费发票）

0-8 5.0 1.0 0.0

9 技术

根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所、实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、
资料室等功能区域划分设置，对于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域
人员，投标人应能够提供适当的防护措施等进行打分：场所划分清晰、科学、设置合理，防护
措施可行且有效，和项目匹配度高得4.0-6.0分；场所划分较清晰、科学、设置较合理、防护措
施较可行，基本符合项目需求的2.0-3.9分，场所划分简单，不够科学，设置混乱，防护措施可
行性低，和项目匹配度低得0.1-2.9分；其余不得分

0-6 3.5 2.0 0.0

10 技术
合理化与项目的匹配性进行评分。内容完整、科学，项目匹配度好的得2.0-3.0分；内容基本较
完整、较科学，与项目匹配度较高的得1.0-1.9分；内容基本完整与项目匹配度一般的得0.1-
0.9分；其余不得分。

0-3 3.0 1.5 0.8

11 技术

包括日常管理制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准情况、所涉及案件回
避制度等方面。各项制度全面完整，针对性、科学性强、岗位责任分工明确、和项目匹配度高
得3.0-5.0分；各项制度较完整，针对性较强、科学性较强、岗位责任分工较明确、和项目匹配
度较高得1.0-2.9分；各项制度完整度一般，针对性不强、科学性一般、岗位责任分工不够、和
项目匹配度一般得0.1-0.9分；其余不得分。

0-5 4.0 3.0 0.9

12 技术
根据投标人针对本项目提供相应人员培训方案打分：方案科学、完整、严密、和项目匹配得
4.0-6.0分；方案较科学、较严密、较完整，和项目较匹配得2.0-3.9分；方案科学性、严密
性、完整性均一般，和项目不匹配得0.1-1.9分；其余不得分。

0-6 5.0 0.5 1.0

13 技术

根据项目的特点，制定保密措方案，方案应包括针对本项目的保密制度、现场保密管理、实施
过程中的保密措施、风险规避措施等，方案全面实用、措施科学、可行性、针对性强得4.0-6.0
分；方案较全面实用，措施较科学、可行性、针对性较好得2.0-3.9分；方案全面实用性一般，
措施科学性、可行性、针对性一般得0.1-1.9分；其余不得分。

0-6 5.0 1.0 1.0

合计 0-80 67.5 24.0 11.7

专家（签名）：   
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