
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  
                

项目名称:  2024年温州市鹿城区禁毒工作指导中心关于鹿城籍涉毒人员以及外地籍涉毒人员毛发检测板采购
（WZHX2024-03-033）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州锐德
生命科技
有限公司

浙江迪恩
生物科技
股份有限

公司

杭州同舟
生物技术
有限公司

杭州摩俪
科技有限

公司

1 技术

项目的特点和难点分析及解决措施情况。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得4.1-6
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得2.1-4分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-2分；较差不得分。

0-6 2.0 5.0 2.0 2.0

2 技术

项目实施的合理化建议。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得4.1-6
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得2.1-4分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-2分；较差不得分。

0-6 3.0 5.0 3.0 3.0

3.1 技术
1.采集信息时，绑定被检测人员需通过被检测人员短信验证；
能提供绑定验证的证明文件的得5分，不提供不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0 0.0

3.2 技术
2.信息传输、对本地籍和外地籍人员在人员库中进行分类、数
据库更新等方案的合理性进行综合比较打分； 0-4分。

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0

3.3 技术
3.检测结果的准确性及上传方案的合理性进行综合比较打分；
0-4分。

0-4 1.0 3.0 1.0 1.0

4 技术

检测工作流程。
1.根据检测工作流程的科学性（0-2分）、合理性（0-2分）和
可行性（0-2分）进行综合比较打分。
2.检测仪自带扫码枪，具备扫码功能，描述扫码检测的流程，
评委根据扫码检测流程的科学性（0-2分）、合理性（0-2分）
和可行性（0-2分）进行综合比较打分。

0-12 6.0 10.0 6.0 6.0

5 技术
针对本项目投入的专用仪器设备（附件十）.
硬件设备的数量、合理性、先进性进行综合评分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0

6 技术
合同履行过程中所提供的服务承诺及技术支持（附件九）。
综合比较打分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术

技术培训（原厂商技术培训的响应程度、培训方案和培训计划
的合理性、完整性）。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得2.1-3
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得1.1-2分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-1分；较差不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

8.1 商务

1.投标供应商的经营状况、师资培训经验、资质、行业商业信
誉及美誉度、管理能力等情况。（4-0分）
评审小组根据投标人提供与采购项目的具体特点和实际需要相
适应或者与合同履行相关的资质、行业商业信誉、等作为评审
依据综合比较打分。

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0

8.2 商务 2.投标供应商参与制定过毛发毒检相关地方标准的得6分。 0-6 0.0 6.0 0.0 0.0

9.1 商务

1.项目负责人（投标单位全职工作人员）具有医药工程(或化
工)专业高级职称，且为国家毒品实验室或分中心学术委员会
委员的得6分；（投标文件中需提供劳动合同复印件加盖公
章、人员清单及对应证书复印件加盖投标人公章。）

0-6 0.0 6.0 0.0 0.0
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9.2 商务

2.项目实施团队需配备有能力有针对性的、结合采购人实际进
行设备安装调试、技术培训的技术团队。提供项目实施团队人
员配备明细、人员分工、及工作经验等证明材料。(1)能贴合
采购人需求，合理可行、针对性强的得5.0-3.1分；
(2)能比较贴合采购人需求，较合理可行、针对性较强的得
3.0-2.1分；(3)能基本贴合采购人需求，合理性、可行性、针
对性一般的得2.0-1.1分；
(4)不能贴合采购人需求，合理性、可行性、针对性差的0分。

0-5 2.0 5.0 2.0 2.0

10 商务

2019年以来投标供应商同类项目业绩附合同复印件并盖章。
2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过的同类项目
业绩，须同时提供合同复印件及发票复印件，缺一不得分，每
个有效业绩得1分，本项最高得3分。

0-3 0.0 3.0 1.0 0.0

11 商务

节能环保。
所投产品具有国家认证机构出具的处于有效期内的节能产品、
环境标志产品认证证书的各得0.5分。提供相关认证证书复印
件加盖公章。未提供证明材料或不能清楚辨析的不得分。（提
供部分的不得分）

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 25.0 63.0 26.0 25.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  
                

项目名称:  2024年温州市鹿城区禁毒工作指导中心关于鹿城籍涉毒人员以及外地籍涉毒人员毛发检测板采购
（WZHX2024-03-033）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州锐德
生命科技
有限公司

浙江迪恩
生物科技
股份有限

公司

杭州同舟
生物技术
有限公司

杭州摩俪
科技有限

公司

1 技术

项目的特点和难点分析及解决措施情况。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得4.1-6
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得2.1-4分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-2分；较差不得分。

0-6 1.0 5.0 2.0 4.0

2 技术

项目实施的合理化建议。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得4.1-6
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得2.1-4分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-2分；较差不得分。

0-6 1.0 5.0 2.0 4.0

3.1 技术
1.采集信息时，绑定被检测人员需通过被检测人员短信验证；
能提供绑定验证的证明文件的得5分，不提供不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0 0.0

3.2 技术
2.信息传输、对本地籍和外地籍人员在人员库中进行分类、数
据库更新等方案的合理性进行综合比较打分； 0-4分。

0-4 1.0 3.0 1.0 2.0

3.3 技术
3.检测结果的准确性及上传方案的合理性进行综合比较打分；
0-4分。

0-4 1.0 3.0 1.0 3.0

4 技术

检测工作流程。
1.根据检测工作流程的科学性（0-2分）、合理性（0-2分）和
可行性（0-2分）进行综合比较打分。
2.检测仪自带扫码枪，具备扫码功能，描述扫码检测的流程，
评委根据扫码检测流程的科学性（0-2分）、合理性（0-2分）
和可行性（0-2分）进行综合比较打分。

0-12 6.0 10.0 6.0 9.0

5 技术
针对本项目投入的专用仪器设备（附件十）.
硬件设备的数量、合理性、先进性进行综合评分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

6 技术
合同履行过程中所提供的服务承诺及技术支持（附件九）。
综合比较打分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0

7 技术

技术培训（原厂商技术培训的响应程度、培训方案和培训计划
的合理性、完整性）。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得2.1-3
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得1.1-2分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-1分；较差不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0 2.0

8.1 商务

1.投标供应商的经营状况、师资培训经验、资质、行业商业信
誉及美誉度、管理能力等情况。（4-0分）
评审小组根据投标人提供与采购项目的具体特点和实际需要相
适应或者与合同履行相关的资质、行业商业信誉、等作为评审
依据综合比较打分。

0-4 2.0 3.0 2.0 3.0

8.2 商务 2.投标供应商参与制定过毛发毒检相关地方标准的得6分。 0-6 0.0 6.0 0.0 0.0

9.1 商务

1.项目负责人（投标单位全职工作人员）具有医药工程(或化
工)专业高级职称，且为国家毒品实验室或分中心学术委员会
委员的得6分；（投标文件中需提供劳动合同复印件加盖公
章、人员清单及对应证书复印件加盖投标人公章。）

0-6 0.0 6.0 0.0 0.0
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9.2 商务

2.项目实施团队需配备有能力有针对性的、结合采购人实际进
行设备安装调试、技术培训的技术团队。提供项目实施团队人
员配备明细、人员分工、及工作经验等证明材料。(1)能贴合
采购人需求，合理可行、针对性强的得5.0-3.1分；
(2)能比较贴合采购人需求，较合理可行、针对性较强的得
3.0-2.1分；(3)能基本贴合采购人需求，合理性、可行性、针
对性一般的得2.0-1.1分；
(4)不能贴合采购人需求，合理性、可行性、针对性差的0分。

0-5 2.0 4.0 2.0 3.0

10 商务

2019年以来投标供应商同类项目业绩附合同复印件并盖章。
2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过的同类项目
业绩，须同时提供合同复印件及发票复印件，缺一不得分，每
个有效业绩得1分，本项最高得3分。

0-3 0.0 3.0 1.0 0.0

11 商务

节能环保。
所投产品具有国家认证机构出具的处于有效期内的节能产品、
环境标志产品认证证书的各得0.5分。提供相关认证证书复印
件加盖公章。未提供证明材料或不能清楚辨析的不得分。（提
供部分的不得分）

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 18.0 58.0 21.0 33.0

           

专家（签名）：   

4/10



       
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  
                

项目名称:  2024年温州市鹿城区禁毒工作指导中心关于鹿城籍涉毒人员以及外地籍涉毒人员毛发检测板采购
（WZHX2024-03-033）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州锐德
生命科技
有限公司

浙江迪恩
生物科技
股份有限

公司

杭州同舟
生物技术
有限公司

杭州摩俪
科技有限

公司

1 技术

项目的特点和难点分析及解决措施情况。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得4.1-6
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得2.1-4分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-2分；较差不得分。

0-6 3.0 5.0 3.0 3.0

2 技术

项目实施的合理化建议。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得4.1-6
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得2.1-4分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-2分；较差不得分。

0-6 3.0 5.0 3.0 3.0

3.1 技术
1.采集信息时，绑定被检测人员需通过被检测人员短信验证；
能提供绑定验证的证明文件的得5分，不提供不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0 0.0

3.2 技术
2.信息传输、对本地籍和外地籍人员在人员库中进行分类、数
据库更新等方案的合理性进行综合比较打分； 0-4分。

0-4 1.0 4.0 1.0 1.0

3.3 技术
3.检测结果的准确性及上传方案的合理性进行综合比较打分；
0-4分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术

检测工作流程。
1.根据检测工作流程的科学性（0-2分）、合理性（0-2分）和
可行性（0-2分）进行综合比较打分。
2.检测仪自带扫码枪，具备扫码功能，描述扫码检测的流程，
评委根据扫码检测流程的科学性（0-2分）、合理性（0-2分）
和可行性（0-2分）进行综合比较打分。

0-12 5.0 11.0 5.0 7.0

5 技术
针对本项目投入的专用仪器设备（附件十）.
硬件设备的数量、合理性、先进性进行综合评分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术
合同履行过程中所提供的服务承诺及技术支持（附件九）。
综合比较打分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术

技术培训（原厂商技术培训的响应程度、培训方案和培训计划
的合理性、完整性）。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得2.1-3
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得1.1-2分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-1分；较差不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0

8.1 商务

1.投标供应商的经营状况、师资培训经验、资质、行业商业信
誉及美誉度、管理能力等情况。（4-0分）
评审小组根据投标人提供与采购项目的具体特点和实际需要相
适应或者与合同履行相关的资质、行业商业信誉、等作为评审
依据综合比较打分。

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0

8.2 商务 2.投标供应商参与制定过毛发毒检相关地方标准的得6分。 0-6 0.0 6.0 0.0 0.0

9.1 商务

1.项目负责人（投标单位全职工作人员）具有医药工程(或化
工)专业高级职称，且为国家毒品实验室或分中心学术委员会
委员的得6分；（投标文件中需提供劳动合同复印件加盖公
章、人员清单及对应证书复印件加盖投标人公章。）

0-6 0.0 6.0 0.0 0.0
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9.2 商务

2.项目实施团队需配备有能力有针对性的、结合采购人实际进
行设备安装调试、技术培训的技术团队。提供项目实施团队人
员配备明细、人员分工、及工作经验等证明材料。(1)能贴合
采购人需求，合理可行、针对性强的得5.0-3.1分；
(2)能比较贴合采购人需求，较合理可行、针对性较强的得
3.0-2.1分；(3)能基本贴合采购人需求，合理性、可行性、针
对性一般的得2.0-1.1分；
(4)不能贴合采购人需求，合理性、可行性、针对性差的0分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

10 商务

2019年以来投标供应商同类项目业绩附合同复印件并盖章。
2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过的同类项目
业绩，须同时提供合同复印件及发票复印件，缺一不得分，每
个有效业绩得1分，本项最高得3分。

0-3 0.0 3.0 1.0 0.0

11 商务

节能环保。
所投产品具有国家认证机构出具的处于有效期内的节能产品、
环境标志产品认证证书的各得0.5分。提供相关认证证书复印
件加盖公章。未提供证明材料或不能清楚辨析的不得分。（提
供部分的不得分）

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 27.0 65.0 28.0 29.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  
                

项目名称:  2024年温州市鹿城区禁毒工作指导中心关于鹿城籍涉毒人员以及外地籍涉毒人员毛发检测板采购
（WZHX2024-03-033）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州锐德
生命科技
有限公司

浙江迪恩
生物科技
股份有限

公司

杭州同舟
生物技术
有限公司

杭州摩俪
科技有限

公司

1 技术

项目的特点和难点分析及解决措施情况。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得4.1-6
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得2.1-4分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-2分；较差不得分。

0-6 1.0 5.0 3.0 3.0

2 技术

项目实施的合理化建议。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得4.1-6
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得2.1-4分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-2分；较差不得分。

0-6 2.0 4.5 3.0 3.0

3.1 技术
1.采集信息时，绑定被检测人员需通过被检测人员短信验证；
能提供绑定验证的证明文件的得5分，不提供不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0 0.0

3.2 技术
2.信息传输、对本地籍和外地籍人员在人员库中进行分类、数
据库更新等方案的合理性进行综合比较打分； 0-4分。

0-4 1.0 3.0 2.0 1.0

3.3 技术
3.检测结果的准确性及上传方案的合理性进行综合比较打分；
0-4分。

0-4 1.0 3.5 2.0 1.5

4 技术

检测工作流程。
1.根据检测工作流程的科学性（0-2分）、合理性（0-2分）和
可行性（0-2分）进行综合比较打分。
2.检测仪自带扫码枪，具备扫码功能，描述扫码检测的流程，
评委根据扫码检测流程的科学性（0-2分）、合理性（0-2分）
和可行性（0-2分）进行综合比较打分。

0-12 6.0 10.0 8.0 6.0

5 技术
针对本项目投入的专用仪器设备（附件十）.
硬件设备的数量、合理性、先进性进行综合评分。

0-3 1.0 2.0 1.0 1.0

6 技术
合同履行过程中所提供的服务承诺及技术支持（附件九）。
综合比较打分。

0-2 1.0 1.5 1.0 1.0

7 技术

技术培训（原厂商技术培训的响应程度、培训方案和培训计划
的合理性、完整性）。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得2.1-3
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得1.1-2分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-1分；较差不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

8.1 商务

1.投标供应商的经营状况、师资培训经验、资质、行业商业信
誉及美誉度、管理能力等情况。（4-0分）
评审小组根据投标人提供与采购项目的具体特点和实际需要相
适应或者与合同履行相关的资质、行业商业信誉、等作为评审
依据综合比较打分。

0-4 1.0 3.5 2.0 2.0

8.2 商务 2.投标供应商参与制定过毛发毒检相关地方标准的得6分。 0-6 0.0 6.0 0.0 0.0

9.1 商务

1.项目负责人（投标单位全职工作人员）具有医药工程(或化
工)专业高级职称，且为国家毒品实验室或分中心学术委员会
委员的得6分；（投标文件中需提供劳动合同复印件加盖公
章、人员清单及对应证书复印件加盖投标人公章。）

0-6 0.0 6.0 0.0 0.0
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9.2 商务

2.项目实施团队需配备有能力有针对性的、结合采购人实际进
行设备安装调试、技术培训的技术团队。提供项目实施团队人
员配备明细、人员分工、及工作经验等证明材料。(1)能贴合
采购人需求，合理可行、针对性强的得5.0-3.1分；
(2)能比较贴合采购人需求，较合理可行、针对性较强的得
3.0-2.1分；(3)能基本贴合采购人需求，合理性、可行性、针
对性一般的得2.0-1.1分；
(4)不能贴合采购人需求，合理性、可行性、针对性差的0分。

0-5 0.0 4.0 3.0 2.0

10 商务

2019年以来投标供应商同类项目业绩附合同复印件并盖章。
2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过的同类项目
业绩，须同时提供合同复印件及发票复印件，缺一不得分，每
个有效业绩得1分，本项最高得3分。

0-3 0.0 3.0 1.0 0.0

11 商务

节能环保。
所投产品具有国家认证机构出具的处于有效期内的节能产品、
环境标志产品认证证书的各得0.5分。提供相关认证证书复印
件加盖公章。未提供证明材料或不能清楚辨析的不得分。（提
供部分的不得分）

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 16.0 59.0 28.0 22.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  
                

项目名称:  2024年温州市鹿城区禁毒工作指导中心关于鹿城籍涉毒人员以及外地籍涉毒人员毛发检测板采购
（WZHX2024-03-033）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州锐德
生命科技
有限公司

浙江迪恩
生物科技
股份有限

公司

杭州同舟
生物技术
有限公司

杭州摩俪
科技有限

公司

1 技术

项目的特点和难点分析及解决措施情况。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得4.1-6
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得2.1-4分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-2分；较差不得分。

0-6 0.5 5.0 3.0 4.0

2 技术

项目实施的合理化建议。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得4.1-6
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得2.1-4分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-2分；较差不得分。

0-6 2.5 5.0 3.0 4.0

3.1 技术
1.采集信息时，绑定被检测人员需通过被检测人员短信验证；
能提供绑定验证的证明文件的得5分，不提供不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0 0.0

3.2 技术
2.信息传输、对本地籍和外地籍人员在人员库中进行分类、数
据库更新等方案的合理性进行综合比较打分； 0-4分。

0-4 1.0 3.5 1.0 2.0

3.3 技术
3.检测结果的准确性及上传方案的合理性进行综合比较打分；
0-4分。

0-4 1.0 3.5 1.0 3.0

4 技术

检测工作流程。
1.根据检测工作流程的科学性（0-2分）、合理性（0-2分）和
可行性（0-2分）进行综合比较打分。
2.检测仪自带扫码枪，具备扫码功能，描述扫码检测的流程，
评委根据扫码检测流程的科学性（0-2分）、合理性（0-2分）
和可行性（0-2分）进行综合比较打分。

0-12 6.0 9.0 6.0 7.0

5 技术
针对本项目投入的专用仪器设备（附件十）.
硬件设备的数量、合理性、先进性进行综合评分。

0-3 1.0 2.0 1.0 1.5

6 技术
合同履行过程中所提供的服务承诺及技术支持（附件九）。
综合比较打分。

0-2 1.0 1.5 1.0 1.0

7 技术

技术培训（原厂商技术培训的响应程度、培训方案和培训计划
的合理性、完整性）。
方案科学合理，成熟可行，材料内容详实、完善的的得2.1-3
分；
方案基本可行，材料内容较完善的得1.1-2分
方案可行性一般，材料内容不完善的得0-1分；较差不得分。

0-3 1.2 2.5 1.2 1.2

8.1 商务

1.投标供应商的经营状况、师资培训经验、资质、行业商业信
誉及美誉度、管理能力等情况。（4-0分）
评审小组根据投标人提供与采购项目的具体特点和实际需要相
适应或者与合同履行相关的资质、行业商业信誉、等作为评审
依据综合比较打分。

0-4 3.0 3.0 2.0 2.5

8.2 商务 2.投标供应商参与制定过毛发毒检相关地方标准的得6分。 0-6 0.0 6.0 0.0 0.0

9.1 商务

1.项目负责人（投标单位全职工作人员）具有医药工程(或化
工)专业高级职称，且为国家毒品实验室或分中心学术委员会
委员的得6分；（投标文件中需提供劳动合同复印件加盖公
章、人员清单及对应证书复印件加盖投标人公章。）

0-6 0.0 6.0 0.0 0.0
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9.2 商务

2.项目实施团队需配备有能力有针对性的、结合采购人实际进
行设备安装调试、技术培训的技术团队。提供项目实施团队人
员配备明细、人员分工、及工作经验等证明材料。(1)能贴合
采购人需求，合理可行、针对性强的得5.0-3.1分；
(2)能比较贴合采购人需求，较合理可行、针对性较强的得
3.0-2.1分；(3)能基本贴合采购人需求，合理性、可行性、针
对性一般的得2.0-1.1分；
(4)不能贴合采购人需求，合理性、可行性、针对性差的0分。

0-5 2.1 4.0 2.1 3.0

10 商务

2019年以来投标供应商同类项目业绩附合同复印件并盖章。
2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过的同类项目
业绩，须同时提供合同复印件及发票复印件，缺一不得分，每
个有效业绩得1分，本项最高得3分。

0-3 0.0 3.0 1.0 0.0

11 商务

节能环保。
所投产品具有国家认证机构出具的处于有效期内的节能产品、
环境标志产品认证证书的各得0.5分。提供相关认证证书复印
件加盖公章。未提供证明材料或不能清楚辨析的不得分。（提
供部分的不得分）

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 19.3 59.0 22.3 29.2

           

专家（签名）：   
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