
项目名称：2025年余杭区文化管家社会化运营项目（YHZFCG2024-221）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江精诚国际
旅游有限公司

杭州拾间文化
创意有限公司

杭州美丽洲文
化传播有限公

司

浙江皓石教育
科技有限公司

1 商务 企业业绩：投标人自2019年1月1日（含）以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目案例业绩的，有一个得
0.2分，本项最高得1分。
注：投标文件中提供合同复制件，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.8

2 商务 企业资质：投标单位具有人力资源服务许可证，具备劳务派遣资源的、活动组织策划、文化艺术类培训资格或
其他服务公共文化的相应资格许可。满足一项得2分，最高得6分。
注：投标文件中提供证书复制件，否则不得分。

0-6 2.0 2.0 2.0 4.0

3 商务 项目团队稳定性：针对本项目投标单位应拥有不少于要求人数的稳定队伍，不满足要求的不得分；满足要求数
得6分，超过要求数的服务人员，每增加1人加1分。投标单位需提供针对本项目的人员花名册，内容包括但不
限于：本单位缴纳社保证明、籍贯、年龄、学历、专业、工作年限。
注：投标文件中提供相关证明材料，否则不得分。

0-8 0.0 0.0 7.0 8.0

4 商务 项目团队素质水平：文化管家服务人员，具有相关的资质或文化艺术专业技术职称的人数不少于30%（含）得6
分，每少10%扣2分（不足10%按10%计算），能满足多样化文化需求。
注：投标文件中提供相关证明材料，否则不得分。

0-6 0.0 4.0 2.0 6.0

5 技术 投标人综合实力：根据投标人综合实力、履约能力等情况综合评定，投标人综合实力及履约能力满足本项目需
求的得5分；基本满足的得3分；有所欠缺的得1分；未提供该项内容不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0

6 技术 服务项目总体方案：服务项目总体方案的详细描述：①对本项目系统总体要求的理解、②项目总体架构、③技
术解决方案、④项目实施方案，根据其完整性、合理性进行综合评分，以上每一小项完全满足得4分，基本满
足的得2分，有所欠缺的得1分；未提供该项内容不得分。

0-16 4.0 4.0 8.0 10.0

7 技术 项目负责人能力：针对本项目的项目负责人的业务素质、工作能力、荣誉奖项情况（须提供项目负责人近1个
月的投标单位的社保证明及相关证明材料复制件）综合评分，项目负责人的业务素质、工作能力、荣誉奖项情
况满足本项目需求的得6分；基本满足的得4分；有所欠缺的得2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0 6.0

8 技术 师资资源：根据投标单位提供的师资资源，进行综合评分，师资资源丰富的得6分；一般的得4分；有所欠缺的
得2分；提供相关的师资资源应有合作协议等证明材料，否则不得分。

0-6 2.0 0.0 4.0 4.0

9 技术 各项管理制度：根据投标单位针对本项目各项管理制度的完整性、合理性、可操作性，进行综合评分，具有完
整性、合理性、可操作性得6分；基本完整合理可操作得4分；完整性、合理性、可操作性有所欠缺的2分；未
提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0

10 技术 管理及服务措施：根据投标单位针对本项目管理及服务的措施（含组织措施、技术措施、经济措施、管理措施
）的合理性、完整性进行综合评分，管理及服务的措施具有合理性、完整性的得6分，基本完整合理得4分；合
理性、完整性、可操作性有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术 突发事件应急方案：据投标单位针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的完整性、合理性、可操作性
，进行综合评分，发生突发性事件的分析及处理方案具有完整性、合理性、可操作性的得6分；基本完整合理
可操作得4分；完整性、合理性、可操作性有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0 6.0

12 技术 培训方案：根据投标单位针对本项目，对项目实施人员的培训情况，进行综合评分，培训情况符合本项目需求
的得6分；基本符合的得4分；有所缺失的得2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0 6.0

13 技术 监督自查体系：投标单位是否有完善的监督自查体系，根据投标单位的自查监督体系的完整性、可操作性综合
评分，监督自查体系完善的得6分；基本完善的得4分；有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（陈雅美）（陈雅美）

技术商务资信评分明细表

1/10



14 技术 信息化建设：投标单位针对本项目信息化系统建设，如文化云管家服务，根据其建设的完整性、先进性、合理
性、可操作性，综合评分。信息化系统建设具有完整性、先进性、合理性、可操作性的得6分；基本完整、先
进、合理、可操作的得4分；有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 6.0

合计 0-90 33.0 34.0 59.0 77.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年余杭区文化管家社会化运营项目（YHZFCG2024-221）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江精诚国际
旅游有限公司

杭州拾间文化
创意有限公司

杭州美丽洲文
化传播有限公

司

浙江皓石教育
科技有限公司

1 商务 企业业绩：投标人自2019年1月1日（含）以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目案例业绩的，有一个得
0.2分，本项最高得1分。
注：投标文件中提供合同复制件，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.8

2 商务 企业资质：投标单位具有人力资源服务许可证，具备劳务派遣资源的、活动组织策划、文化艺术类培训资格或
其他服务公共文化的相应资格许可。满足一项得2分，最高得6分。
注：投标文件中提供证书复制件，否则不得分。

0-6 2.0 2.0 2.0 4.0

3 商务 项目团队稳定性：针对本项目投标单位应拥有不少于要求人数的稳定队伍，不满足要求的不得分；满足要求数
得6分，超过要求数的服务人员，每增加1人加1分。投标单位需提供针对本项目的人员花名册，内容包括但不
限于：本单位缴纳社保证明、籍贯、年龄、学历、专业、工作年限。
注：投标文件中提供相关证明材料，否则不得分。

0-8 0.0 0.0 7.0 8.0

4 商务 项目团队素质水平：文化管家服务人员，具有相关的资质或文化艺术专业技术职称的人数不少于30%（含）得6
分，每少10%扣2分（不足10%按10%计算），能满足多样化文化需求。
注：投标文件中提供相关证明材料，否则不得分。

0-6 0.0 4.0 2.0 6.0

5 技术 投标人综合实力：根据投标人综合实力、履约能力等情况综合评定，投标人综合实力及履约能力满足本项目需
求的得5分；基本满足的得3分；有所欠缺的得1分；未提供该项内容不得分。

0-5 1.0 5.0 5.0 5.0

6 技术 服务项目总体方案：服务项目总体方案的详细描述：①对本项目系统总体要求的理解、②项目总体架构、③技
术解决方案、④项目实施方案，根据其完整性、合理性进行综合评分，以上每一小项完全满足得4分，基本满
足的得2分，有所欠缺的得1分；未提供该项内容不得分。

0-16 16.0 12.0 16.0 16.0

7 技术 项目负责人能力：针对本项目的项目负责人的业务素质、工作能力、荣誉奖项情况（须提供项目负责人近1个
月的投标单位的社保证明及相关证明材料复制件）综合评分，项目负责人的业务素质、工作能力、荣誉奖项情
况满足本项目需求的得6分；基本满足的得4分；有所欠缺的得2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 4.0 6.0 6.0

8 技术 师资资源：根据投标单位提供的师资资源，进行综合评分，师资资源丰富的得6分；一般的得4分；有所欠缺的
得2分；提供相关的师资资源应有合作协议等证明材料，否则不得分。

0-6 4.0 0.0 6.0 6.0

9 技术 各项管理制度：根据投标单位针对本项目各项管理制度的完整性、合理性、可操作性，进行综合评分，具有完
整性、合理性、可操作性得6分；基本完整合理可操作得4分；完整性、合理性、可操作性有所欠缺的2分；未
提供该项内容不得分。

0-6 4.0 2.0 6.0 6.0

10 技术 管理及服务措施：根据投标单位针对本项目管理及服务的措施（含组织措施、技术措施、经济措施、管理措施
）的合理性、完整性进行综合评分，管理及服务的措施具有合理性、完整性的得6分，基本完整合理得4分；合
理性、完整性、可操作性有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0

11 技术 突发事件应急方案：据投标单位针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的完整性、合理性、可操作性
，进行综合评分，发生突发性事件的分析及处理方案具有完整性、合理性、可操作性的得6分；基本完整合理
可操作得4分；完整性、合理性、可操作性有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 4.0 6.0 6.0

12 技术 培训方案：根据投标单位针对本项目，对项目实施人员的培训情况，进行综合评分，培训情况符合本项目需求
的得6分；基本符合的得4分；有所缺失的得2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0

13 技术 监督自查体系：投标单位是否有完善的监督自查体系，根据投标单位的自查监督体系的完整性、可操作性综合
评分，监督自查体系完善的得6分；基本完善的得4分；有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 4.0 6.0 6.0

14 技术 信息化建设：投标单位针对本项目信息化系统建设，如文化云管家服务，根据其建设的完整性、先进性、合理
性、可操作性，综合评分。信息化系统建设具有完整性、先进性、合理性、可操作性的得6分；基本完整、先
进、合理、可操作的得4分；有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 2.0 6.0 6.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（贺文清）（贺文清）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-90 45.0 48.0 81.0 87.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年余杭区文化管家社会化运营项目（YHZFCG2024-221）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江精诚国际
旅游有限公司

杭州拾间文化
创意有限公司

杭州美丽洲文
化传播有限公

司

浙江皓石教育
科技有限公司

1 商务 企业业绩：投标人自2019年1月1日（含）以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目案例业绩的，有一个得
0.2分，本项最高得1分。
注：投标文件中提供合同复制件，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.8

2 商务 企业资质：投标单位具有人力资源服务许可证，具备劳务派遣资源的、活动组织策划、文化艺术类培训资格或
其他服务公共文化的相应资格许可。满足一项得2分，最高得6分。
注：投标文件中提供证书复制件，否则不得分。

0-6 2.0 2.0 2.0 4.0

3 商务 项目团队稳定性：针对本项目投标单位应拥有不少于要求人数的稳定队伍，不满足要求的不得分；满足要求数
得6分，超过要求数的服务人员，每增加1人加1分。投标单位需提供针对本项目的人员花名册，内容包括但不
限于：本单位缴纳社保证明、籍贯、年龄、学历、专业、工作年限。
注：投标文件中提供相关证明材料，否则不得分。

0-8 0.0 0.0 7.0 8.0

4 商务 项目团队素质水平：文化管家服务人员，具有相关的资质或文化艺术专业技术职称的人数不少于30%（含）得6
分，每少10%扣2分（不足10%按10%计算），能满足多样化文化需求。
注：投标文件中提供相关证明材料，否则不得分。

0-6 0.0 4.0 2.0 6.0

5 技术 投标人综合实力：根据投标人综合实力、履约能力等情况综合评定，投标人综合实力及履约能力满足本项目需
求的得5分；基本满足的得3分；有所欠缺的得1分；未提供该项内容不得分。

0-5 1.0 3.0 5.0 5.0

6 技术 服务项目总体方案：服务项目总体方案的详细描述：①对本项目系统总体要求的理解、②项目总体架构、③技
术解决方案、④项目实施方案，根据其完整性、合理性进行综合评分，以上每一小项完全满足得4分，基本满
足的得2分，有所欠缺的得1分；未提供该项内容不得分。

0-16 8.0 10.0 14.0 14.0

7 技术 项目负责人能力：针对本项目的项目负责人的业务素质、工作能力、荣誉奖项情况（须提供项目负责人近1个
月的投标单位的社保证明及相关证明材料复制件）综合评分，项目负责人的业务素质、工作能力、荣誉奖项情
况满足本项目需求的得6分；基本满足的得4分；有所欠缺的得2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 4.0 6.0 6.0

8 技术 师资资源：根据投标单位提供的师资资源，进行综合评分，师资资源丰富的得6分；一般的得4分；有所欠缺的
得2分；提供相关的师资资源应有合作协议等证明材料，否则不得分。

0-6 4.0 0.0 6.0 6.0

9 技术 各项管理制度：根据投标单位针对本项目各项管理制度的完整性、合理性、可操作性，进行综合评分，具有完
整性、合理性、可操作性得6分；基本完整合理可操作得4分；完整性、合理性、可操作性有所欠缺的2分；未
提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术 管理及服务措施：根据投标单位针对本项目管理及服务的措施（含组织措施、技术措施、经济措施、管理措施
）的合理性、完整性进行综合评分，管理及服务的措施具有合理性、完整性的得6分，基本完整合理得4分；合
理性、完整性、可操作性有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术 突发事件应急方案：据投标单位针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的完整性、合理性、可操作性
，进行综合评分，发生突发性事件的分析及处理方案具有完整性、合理性、可操作性的得6分；基本完整合理
可操作得4分；完整性、合理性、可操作性有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

12 技术 培训方案：根据投标单位针对本项目，对项目实施人员的培训情况，进行综合评分，培训情况符合本项目需求
的得6分；基本符合的得4分；有所缺失的得2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0

13 技术 监督自查体系：投标单位是否有完善的监督自查体系，根据投标单位的自查监督体系的完整性、可操作性综合
评分，监督自查体系完善的得6分；基本完善的得4分；有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

14 技术 信息化建设：投标单位针对本项目信息化系统建设，如文化云管家服务，根据其建设的完整性、先进性、合理
性、可操作性，综合评分。信息化系统建设具有完整性、先进性、合理性、可操作性的得6分；基本完整、先
进、合理、可操作的得4分；有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（李俊婕）（李俊婕）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-90 39.0 46.0 67.0 73.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年余杭区文化管家社会化运营项目（YHZFCG2024-221）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江精诚国际
旅游有限公司

杭州拾间文化
创意有限公司

杭州美丽洲文
化传播有限公

司

浙江皓石教育
科技有限公司

1 商务 企业业绩：投标人自2019年1月1日（含）以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目案例业绩的，有一个得
0.2分，本项最高得1分。
注：投标文件中提供合同复制件，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.8

2 商务 企业资质：投标单位具有人力资源服务许可证，具备劳务派遣资源的、活动组织策划、文化艺术类培训资格或
其他服务公共文化的相应资格许可。满足一项得2分，最高得6分。
注：投标文件中提供证书复制件，否则不得分。

0-6 2.0 2.0 2.0 4.0

3 商务 项目团队稳定性：针对本项目投标单位应拥有不少于要求人数的稳定队伍，不满足要求的不得分；满足要求数
得6分，超过要求数的服务人员，每增加1人加1分。投标单位需提供针对本项目的人员花名册，内容包括但不
限于：本单位缴纳社保证明、籍贯、年龄、学历、专业、工作年限。
注：投标文件中提供相关证明材料，否则不得分。

0-8 0.0 0.0 7.0 8.0

4 商务 项目团队素质水平：文化管家服务人员，具有相关的资质或文化艺术专业技术职称的人数不少于30%（含）得6
分，每少10%扣2分（不足10%按10%计算），能满足多样化文化需求。
注：投标文件中提供相关证明材料，否则不得分。

0-6 0.0 4.0 2.0 6.0

5 技术 投标人综合实力：根据投标人综合实力、履约能力等情况综合评定，投标人综合实力及履约能力满足本项目需
求的得5分；基本满足的得3分；有所欠缺的得1分；未提供该项内容不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0

6 技术 服务项目总体方案：服务项目总体方案的详细描述：①对本项目系统总体要求的理解、②项目总体架构、③技
术解决方案、④项目实施方案，根据其完整性、合理性进行综合评分，以上每一小项完全满足得4分，基本满
足的得2分，有所欠缺的得1分；未提供该项内容不得分。

0-16 8.0 8.0 10.0 12.0

7 技术 项目负责人能力：针对本项目的项目负责人的业务素质、工作能力、荣誉奖项情况（须提供项目负责人近1个
月的投标单位的社保证明及相关证明材料复制件）综合评分，项目负责人的业务素质、工作能力、荣誉奖项情
况满足本项目需求的得6分；基本满足的得4分；有所欠缺的得2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 6.0

8 技术 师资资源：根据投标单位提供的师资资源，进行综合评分，师资资源丰富的得6分；一般的得4分；有所欠缺的
得2分；提供相关的师资资源应有合作协议等证明材料，否则不得分。

0-6 2.0 0.0 6.0 6.0

9 技术 各项管理制度：根据投标单位针对本项目各项管理制度的完整性、合理性、可操作性，进行综合评分，具有完
整性、合理性、可操作性得6分；基本完整合理可操作得4分；完整性、合理性、可操作性有所欠缺的2分；未
提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0

10 技术 管理及服务措施：根据投标单位针对本项目管理及服务的措施（含组织措施、技术措施、经济措施、管理措施
）的合理性、完整性进行综合评分，管理及服务的措施具有合理性、完整性的得6分，基本完整合理得4分；合
理性、完整性、可操作性有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0

11 技术 突发事件应急方案：据投标单位针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的完整性、合理性、可操作性
，进行综合评分，发生突发性事件的分析及处理方案具有完整性、合理性、可操作性的得6分；基本完整合理
可操作得4分；完整性、合理性、可操作性有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 6.0

12 技术 培训方案：根据投标单位针对本项目，对项目实施人员的培训情况，进行综合评分，培训情况符合本项目需求
的得6分；基本符合的得4分；有所缺失的得2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0

13 技术 监督自查体系：投标单位是否有完善的监督自查体系，根据投标单位的自查监督体系的完整性、可操作性综合
评分，监督自查体系完善的得6分；基本完善的得4分；有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 4.0

14 技术 信息化建设：投标单位针对本项目信息化系统建设，如文化云管家服务，根据其建设的完整性、先进性、合理
性、可操作性，综合评分。信息化系统建设具有完整性、先进性、合理性、可操作性的得6分；基本完整、先
进、合理、可操作的得4分；有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 6.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（戴安娜）（戴安娜）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-90 35.0 46.0 63.0 81.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年余杭区文化管家社会化运营项目（YHZFCG2024-221）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江精诚国际
旅游有限公司

杭州拾间文化
创意有限公司

杭州美丽洲文
化传播有限公

司

浙江皓石教育
科技有限公司

1 商务 企业业绩：投标人自2019年1月1日（含）以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目案例业绩的，有一个得
0.2分，本项最高得1分。
注：投标文件中提供合同复制件，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.8

2 商务 企业资质：投标单位具有人力资源服务许可证，具备劳务派遣资源的、活动组织策划、文化艺术类培训资格或
其他服务公共文化的相应资格许可。满足一项得2分，最高得6分。
注：投标文件中提供证书复制件，否则不得分。

0-6 2.0 2.0 2.0 4.0

3 商务 项目团队稳定性：针对本项目投标单位应拥有不少于要求人数的稳定队伍，不满足要求的不得分；满足要求数
得6分，超过要求数的服务人员，每增加1人加1分。投标单位需提供针对本项目的人员花名册，内容包括但不
限于：本单位缴纳社保证明、籍贯、年龄、学历、专业、工作年限。
注：投标文件中提供相关证明材料，否则不得分。

0-8 0.0 0.0 7.0 8.0

4 商务 项目团队素质水平：文化管家服务人员，具有相关的资质或文化艺术专业技术职称的人数不少于30%（含）得6
分，每少10%扣2分（不足10%按10%计算），能满足多样化文化需求。
注：投标文件中提供相关证明材料，否则不得分。

0-6 0.0 4.0 2.0 6.0

5 技术 投标人综合实力：根据投标人综合实力、履约能力等情况综合评定，投标人综合实力及履约能力满足本项目需
求的得5分；基本满足的得3分；有所欠缺的得1分；未提供该项内容不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0

6 技术 服务项目总体方案：服务项目总体方案的详细描述：①对本项目系统总体要求的理解、②项目总体架构、③技
术解决方案、④项目实施方案，根据其完整性、合理性进行综合评分，以上每一小项完全满足得4分，基本满
足的得2分，有所欠缺的得1分；未提供该项内容不得分。

0-16 8.0 8.0 12.0 12.0

7 技术 项目负责人能力：针对本项目的项目负责人的业务素质、工作能力、荣誉奖项情况（须提供项目负责人近1个
月的投标单位的社保证明及相关证明材料复制件）综合评分，项目负责人的业务素质、工作能力、荣誉奖项情
况满足本项目需求的得6分；基本满足的得4分；有所欠缺的得2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0

8 技术 师资资源：根据投标单位提供的师资资源，进行综合评分，师资资源丰富的得6分；一般的得4分；有所欠缺的
得2分；提供相关的师资资源应有合作协议等证明材料，否则不得分。

0-6 2.0 0.0 4.0 6.0

9 技术 各项管理制度：根据投标单位针对本项目各项管理制度的完整性、合理性、可操作性，进行综合评分，具有完
整性、合理性、可操作性得6分；基本完整合理可操作得4分；完整性、合理性、可操作性有所欠缺的2分；未
提供该项内容不得分。

0-6 2.0 2.0 6.0 4.0

10 技术 管理及服务措施：根据投标单位针对本项目管理及服务的措施（含组织措施、技术措施、经济措施、管理措施
）的合理性、完整性进行综合评分，管理及服务的措施具有合理性、完整性的得6分，基本完整合理得4分；合
理性、完整性、可操作性有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0

11 技术 突发事件应急方案：据投标单位针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的完整性、合理性、可操作性
，进行综合评分，发生突发性事件的分析及处理方案具有完整性、合理性、可操作性的得6分；基本完整合理
可操作得4分；完整性、合理性、可操作性有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 2.0 6.0 6.0

12 技术 培训方案：根据投标单位针对本项目，对项目实施人员的培训情况，进行综合评分，培训情况符合本项目需求
的得6分；基本符合的得4分；有所缺失的得2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 4.0 6.0 6.0

13 技术 监督自查体系：投标单位是否有完善的监督自查体系，根据投标单位的自查监督体系的完整性、可操作性综合
评分，监督自查体系完善的得6分；基本完善的得4分；有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0

14 技术 信息化建设：投标单位针对本项目信息化系统建设，如文化云管家服务，根据其建设的完整性、先进性、合理
性、可操作性，综合评分。信息化系统建设具有完整性、先进性、合理性、可操作性的得6分；基本完整、先
进、合理、可操作的得4分；有所欠缺的2分；未提供该项内容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（缪新）（缪新）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-90 35.0 38.0 71.0 77.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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