
项目名称：南浔区第二医疗集团公立医院运营管理项目（HZHC-2024(H)071-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州君铂科技
有限公司

杭州同恩科技
有限公司

杭州迈瑞数字
科技有限公司

1.1 技术 软件功能响应
对功能要求的响应情况，完全满足功能要求的得12分，带“★”重要条款负偏离一项扣1分，其他一般条目负偏离一项扣0.5分
，直至扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

1.2 技术 项目实施方案
针对本项目特征对项目方案各个部分进行综合评定：
1、供应商提供的项目整体方案符合国家相关标准，完整科学、架构设计先进、维护方便且对有助于本项目实施的得6分；方案
科学完整，架构设计先进、维护方便的得5分；对项目需求有一定把握，方案基本可行的得3分；对项目需求把握一般，方案不
完整，配置不合理的得 1分。最高得6分。
2、供应商针对本项目的重点难点分析情况，并提供解决方案：对各项重点难点分析详尽，解决方案合理可行且对本项目实施有
推进作用的得6分；对各项重点难点分析详尽、解决方案较合理且有效可行的得5分；对各项重点难点分析有全面描述，有一定
的可行性的得4分；各项重点难点分析合理，内容相对简单得3分；各项重点难点分析简单得2分；分析欠缺或不可行的得1分，
最高得6分。
3、保证工期的方案和措施：确保项目交货期、组织机构和分工安排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行且有
利于本项目实施的得6分；各项方案与措施较详尽，具有一定可行性的得5分；各项方案与措施不严密有缺失的得3分；方案简单
对本项目无针对性的得1分，最高得6分
4、供应商提供的设计方案在安全性方面的保障措施（包括数据加密、访问控制、安全审计等）符合采购需求且有助于本项目实
施的得6分；方案切实可行、内容完整，符合采购需求的得5分；方案合理、可行基本符合采购需求的得3分；有方案描述，内容
不完整的得1分。最高得6分。
5、安装、调试方案和措施：安装、调试方案和措施能结合本项目特点，方案切实可行、能达到项目实施质量，方便有利于采购
人使用及售后的得6分；各项方案较详尽，具有一定可行性的得5分；方案措施欠佳有缺失的得3分；方案简单可行性不强的得1
分，最高6分。
6、供应商提供的实施制度和规范：全面、合理针对性强、可行性高的得6分；制度内容描述全面、合理的5分；制度内容有描述
、不完整的得3分；制度不全，描述不合理、不可行的得1分。最高得6分。
7、供应商提供的验收方案情况：方案描述详尽、针对性强、可行性高的得6分；方案描述全面、合理的5分；有方案描述、内容
不完整的得3分；方案描述不合理、不可行的得1分。最高得6分。
以上方案未提供不得分。

0-42 39.0 40.0 39.0

1.3 技术 人员配备
1、项目负责人具有信息系统项目管理师证书、高级项目经理关系证书的得4分。
2、根据拟投入本项目人员的人力资源安排、技术力量、职责岗位分工进行评审：技术力量充足、安排合理、职责分工明确有助
于本项目实施的得4分；安排合理，职责分工明确的得3分；技术力量欠缺但岗位分工明确的得2分；技术力量欠缺，职责不明确
的得1分。
注：以上拟投入本项目成员需为供应商的正式员工，证书不重复计算，须提供人员岗位安排表及近3个月任意一个月供应商的社
保证明或合同及其他相关证明材料，须提供扫描件加盖公章，未提供不得分。

0-8 1.0 3.0 1.0

1.4 技术 系统演示
供应商根据技术要求提供软件演示视频 （1）软件平台整体展示，门户按角色自定义（如院领导门户、科室门户和个人门户）
、界面友好（支持医院或个人自定义界面风格），菜单布局合理需支持自定义三级以上菜单；低代码快速搭建应用。满足要求
，得3分，不满足不得分。
（2）财务集成演示：自动生成收入、支出、非收非付等相关业务对应的政府会计凭证，到GRP-U8,通过GRP-U8财务核算系统凭
证联查原始单据并穿透查询发票，提高财务工作效率，并确保业务与财务核算的一致性。满足要求，得3分，不满足不得分。
（3）成本核算系统要求：提供成本数据与财务数据的校验功能，实现财务会计和成本管理会计的并轨。满足要求，得3分，不
满足不得分。
（4）成本核算系统要求：成本业务分析关联报表应有钻取式的逐级关联数据查询、分析功能，查询的级次与业务逻辑可根据医
院管理者角色能够自定义方便查询，如科室收入可以钻取查询到收费类别、收费项目。满足要求，得3分，不满足不得分。
注：供应商根据演示分评分标准要求录制演示视频（mp4格式；时间控制在10分钟以内），演示视频电子文件用U盘拷贝，与数
据电子备份响应文件一起邮寄。

0-12 9.0 12.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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2.1 商务 售后服务方案
1、售后服务方案（6分）。
售后服务方案。根据供应商提供的后续服务方案、服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施全面、合理性评分
酌情评分：后续服务方案、措施、响应等客观、合理、全面周到的得6分；有售后服务方案服务方案，但不够全面周到，不能够
有效的回应服务需求的得5分；内容欠缺、可行性不高的得3分；售后服务方案有欠缺的得1分。最高得6分。

0-6 5.0 5.0 5.0

2.2 商务 企业业绩
根据供应商提供的自2021年1月1日起至今（以合同签订时间为准）提供同类项目的成功案例，每提供一份得0.5分，最高得1分
。
需提供合同复印件或中标通知书加盖供应商公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

2.3 商务 企业实力
平台具备多环境适应能力，能与信创软硬件平台相兼容，可涵盖以下厂商全部得9分，每少1个，减0.5分，扣完为止。(需提供
信创环境互认证明，未提供不得分)；
（1）处理器：鲲鹏、飞腾、龙芯、海光、兆芯、申威；
（2）操作系统：麒麟、统信、方德；
（3）数据库：达梦、人大金仓、神通、瀚高；
（4）中间件：东方通、金蝶、中创、宝兰德、普元、华宇；
（5）流式软件：金山、永中；
（6）版式软件：数科、福昕、书生、点聚；
（7）浏览器：奇虎科技、奇安信、海泰方圆。

0-9 0.0 9.0 0.0

合计 0-90 67.0 82.0 57.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：南浔区第二医疗集团公立医院运营管理项目（HZHC-2024(H)071-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州君铂科技
有限公司

杭州同恩科技
有限公司

杭州迈瑞数字
科技有限公司

1.1 技术 软件功能响应
对功能要求的响应情况，完全满足功能要求的得12分，带“★”重要条款负偏离一项扣1分，其他一般条目负偏离一项扣0.5分
，直至扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

1.2 技术 项目实施方案
针对本项目特征对项目方案各个部分进行综合评定：
1、供应商提供的项目整体方案符合国家相关标准，完整科学、架构设计先进、维护方便且对有助于本项目实施的得6分；方案
科学完整，架构设计先进、维护方便的得5分；对项目需求有一定把握，方案基本可行的得3分；对项目需求把握一般，方案不
完整，配置不合理的得 1分。最高得6分。
2、供应商针对本项目的重点难点分析情况，并提供解决方案：对各项重点难点分析详尽，解决方案合理可行且对本项目实施有
推进作用的得6分；对各项重点难点分析详尽、解决方案较合理且有效可行的得5分；对各项重点难点分析有全面描述，有一定
的可行性的得4分；各项重点难点分析合理，内容相对简单得3分；各项重点难点分析简单得2分；分析欠缺或不可行的得1分，
最高得6分。
3、保证工期的方案和措施：确保项目交货期、组织机构和分工安排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行且有
利于本项目实施的得6分；各项方案与措施较详尽，具有一定可行性的得5分；各项方案与措施不严密有缺失的得3分；方案简单
对本项目无针对性的得1分，最高得6分
4、供应商提供的设计方案在安全性方面的保障措施（包括数据加密、访问控制、安全审计等）符合采购需求且有助于本项目实
施的得6分；方案切实可行、内容完整，符合采购需求的得5分；方案合理、可行基本符合采购需求的得3分；有方案描述，内容
不完整的得1分。最高得6分。
5、安装、调试方案和措施：安装、调试方案和措施能结合本项目特点，方案切实可行、能达到项目实施质量，方便有利于采购
人使用及售后的得6分；各项方案较详尽，具有一定可行性的得5分；方案措施欠佳有缺失的得3分；方案简单可行性不强的得1
分，最高6分。
6、供应商提供的实施制度和规范：全面、合理针对性强、可行性高的得6分；制度内容描述全面、合理的5分；制度内容有描述
、不完整的得3分；制度不全，描述不合理、不可行的得1分。最高得6分。
7、供应商提供的验收方案情况：方案描述详尽、针对性强、可行性高的得6分；方案描述全面、合理的5分；有方案描述、内容
不完整的得3分；方案描述不合理、不可行的得1分。最高得6分。
以上方案未提供不得分。

0-42 32.0 35.0 32.0

1.3 技术 人员配备
1、项目负责人具有信息系统项目管理师证书、高级项目经理关系证书的得4分。
2、根据拟投入本项目人员的人力资源安排、技术力量、职责岗位分工进行评审：技术力量充足、安排合理、职责分工明确有助
于本项目实施的得4分；安排合理，职责分工明确的得3分；技术力量欠缺但岗位分工明确的得2分；技术力量欠缺，职责不明确
的得1分。
注：以上拟投入本项目成员需为供应商的正式员工，证书不重复计算，须提供人员岗位安排表及近3个月任意一个月供应商的社
保证明或合同及其他相关证明材料，须提供扫描件加盖公章，未提供不得分。

0-8 1.0 3.0 1.0

1.4 技术 系统演示
供应商根据技术要求提供软件演示视频 （1）软件平台整体展示，门户按角色自定义（如院领导门户、科室门户和个人门户）
、界面友好（支持医院或个人自定义界面风格），菜单布局合理需支持自定义三级以上菜单；低代码快速搭建应用。满足要求
，得3分，不满足不得分。
（2）财务集成演示：自动生成收入、支出、非收非付等相关业务对应的政府会计凭证，到GRP-U8,通过GRP-U8财务核算系统凭
证联查原始单据并穿透查询发票，提高财务工作效率，并确保业务与财务核算的一致性。满足要求，得3分，不满足不得分。
（3）成本核算系统要求：提供成本数据与财务数据的校验功能，实现财务会计和成本管理会计的并轨。满足要求，得3分，不
满足不得分。
（4）成本核算系统要求：成本业务分析关联报表应有钻取式的逐级关联数据查询、分析功能，查询的级次与业务逻辑可根据医
院管理者角色能够自定义方便查询，如科室收入可以钻取查询到收费类别、收费项目。满足要求，得3分，不满足不得分。
注：供应商根据演示分评分标准要求录制演示视频（mp4格式；时间控制在10分钟以内），演示视频电子文件用U盘拷贝，与数
据电子备份响应文件一起邮寄。

0-12 9.0 12.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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2.1 商务 售后服务方案
1、售后服务方案（6分）。
售后服务方案。根据供应商提供的后续服务方案、服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施全面、合理性评分
酌情评分：后续服务方案、措施、响应等客观、合理、全面周到的得6分；有售后服务方案服务方案，但不够全面周到，不能够
有效的回应服务需求的得5分；内容欠缺、可行性不高的得3分；售后服务方案有欠缺的得1分。最高得6分。

0-6 3.0 5.0 3.0

2.2 商务 企业业绩
根据供应商提供的自2021年1月1日起至今（以合同签订时间为准）提供同类项目的成功案例，每提供一份得0.5分，最高得1分
。
需提供合同复印件或中标通知书加盖供应商公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

2.3 商务 企业实力
平台具备多环境适应能力，能与信创软硬件平台相兼容，可涵盖以下厂商全部得9分，每少1个，减0.5分，扣完为止。(需提供
信创环境互认证明，未提供不得分)；
（1）处理器：鲲鹏、飞腾、龙芯、海光、兆芯、申威；
（2）操作系统：麒麟、统信、方德；
（3）数据库：达梦、人大金仓、神通、瀚高；
（4）中间件：东方通、金蝶、中创、宝兰德、普元、华宇；
（5）流式软件：金山、永中；
（6）版式软件：数科、福昕、书生、点聚；
（7）浏览器：奇虎科技、奇安信、海泰方圆。

0-9 0.0 9.0 0.0

合计 0-90 58.0 77.0 48.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

4/10



项目名称：南浔区第二医疗集团公立医院运营管理项目（HZHC-2024(H)071-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州君铂科技
有限公司

杭州同恩科技
有限公司

杭州迈瑞数字
科技有限公司

1.1 技术 软件功能响应
对功能要求的响应情况，完全满足功能要求的得12分，带“★”重要条款负偏离一项扣1分，其他一般条目负偏离一项扣0.5分
，直至扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

1.2 技术 项目实施方案
针对本项目特征对项目方案各个部分进行综合评定：
1、供应商提供的项目整体方案符合国家相关标准，完整科学、架构设计先进、维护方便且对有助于本项目实施的得6分；方案
科学完整，架构设计先进、维护方便的得5分；对项目需求有一定把握，方案基本可行的得3分；对项目需求把握一般，方案不
完整，配置不合理的得 1分。最高得6分。
2、供应商针对本项目的重点难点分析情况，并提供解决方案：对各项重点难点分析详尽，解决方案合理可行且对本项目实施有
推进作用的得6分；对各项重点难点分析详尽、解决方案较合理且有效可行的得5分；对各项重点难点分析有全面描述，有一定
的可行性的得4分；各项重点难点分析合理，内容相对简单得3分；各项重点难点分析简单得2分；分析欠缺或不可行的得1分，
最高得6分。
3、保证工期的方案和措施：确保项目交货期、组织机构和分工安排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行且有
利于本项目实施的得6分；各项方案与措施较详尽，具有一定可行性的得5分；各项方案与措施不严密有缺失的得3分；方案简单
对本项目无针对性的得1分，最高得6分
4、供应商提供的设计方案在安全性方面的保障措施（包括数据加密、访问控制、安全审计等）符合采购需求且有助于本项目实
施的得6分；方案切实可行、内容完整，符合采购需求的得5分；方案合理、可行基本符合采购需求的得3分；有方案描述，内容
不完整的得1分。最高得6分。
5、安装、调试方案和措施：安装、调试方案和措施能结合本项目特点，方案切实可行、能达到项目实施质量，方便有利于采购
人使用及售后的得6分；各项方案较详尽，具有一定可行性的得5分；方案措施欠佳有缺失的得3分；方案简单可行性不强的得1
分，最高6分。
6、供应商提供的实施制度和规范：全面、合理针对性强、可行性高的得6分；制度内容描述全面、合理的5分；制度内容有描述
、不完整的得3分；制度不全，描述不合理、不可行的得1分。最高得6分。
7、供应商提供的验收方案情况：方案描述详尽、针对性强、可行性高的得6分；方案描述全面、合理的5分；有方案描述、内容
不完整的得3分；方案描述不合理、不可行的得1分。最高得6分。
以上方案未提供不得分。

0-42 28.0 35.0 28.0

1.3 技术 人员配备
1、项目负责人具有信息系统项目管理师证书、高级项目经理关系证书的得4分。
2、根据拟投入本项目人员的人力资源安排、技术力量、职责岗位分工进行评审：技术力量充足、安排合理、职责分工明确有助
于本项目实施的得4分；安排合理，职责分工明确的得3分；技术力量欠缺但岗位分工明确的得2分；技术力量欠缺，职责不明确
的得1分。
注：以上拟投入本项目成员需为供应商的正式员工，证书不重复计算，须提供人员岗位安排表及近3个月任意一个月供应商的社
保证明或合同及其他相关证明材料，须提供扫描件加盖公章，未提供不得分。

0-8 1.0 3.0 1.0

1.4 技术 系统演示
供应商根据技术要求提供软件演示视频 （1）软件平台整体展示，门户按角色自定义（如院领导门户、科室门户和个人门户）
、界面友好（支持医院或个人自定义界面风格），菜单布局合理需支持自定义三级以上菜单；低代码快速搭建应用。满足要求
，得3分，不满足不得分。
（2）财务集成演示：自动生成收入、支出、非收非付等相关业务对应的政府会计凭证，到GRP-U8,通过GRP-U8财务核算系统凭
证联查原始单据并穿透查询发票，提高财务工作效率，并确保业务与财务核算的一致性。满足要求，得3分，不满足不得分。
（3）成本核算系统要求：提供成本数据与财务数据的校验功能，实现财务会计和成本管理会计的并轨。满足要求，得3分，不
满足不得分。
（4）成本核算系统要求：成本业务分析关联报表应有钻取式的逐级关联数据查询、分析功能，查询的级次与业务逻辑可根据医
院管理者角色能够自定义方便查询，如科室收入可以钻取查询到收费类别、收费项目。满足要求，得3分，不满足不得分。
注：供应商根据演示分评分标准要求录制演示视频（mp4格式；时间控制在10分钟以内），演示视频电子文件用U盘拷贝，与数
据电子备份响应文件一起邮寄。

0-12 9.0 12.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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2.1 商务 售后服务方案
1、售后服务方案（6分）。
售后服务方案。根据供应商提供的后续服务方案、服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施全面、合理性评分
酌情评分：后续服务方案、措施、响应等客观、合理、全面周到的得6分；有售后服务方案服务方案，但不够全面周到，不能够
有效的回应服务需求的得5分；内容欠缺、可行性不高的得3分；售后服务方案有欠缺的得1分。最高得6分。

0-6 3.0 5.0 3.0

2.2 商务 企业业绩
根据供应商提供的自2021年1月1日起至今（以合同签订时间为准）提供同类项目的成功案例，每提供一份得0.5分，最高得1分
。
需提供合同复印件或中标通知书加盖供应商公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

2.3 商务 企业实力
平台具备多环境适应能力，能与信创软硬件平台相兼容，可涵盖以下厂商全部得9分，每少1个，减0.5分，扣完为止。(需提供
信创环境互认证明，未提供不得分)；
（1）处理器：鲲鹏、飞腾、龙芯、海光、兆芯、申威；
（2）操作系统：麒麟、统信、方德；
（3）数据库：达梦、人大金仓、神通、瀚高；
（4）中间件：东方通、金蝶、中创、宝兰德、普元、华宇；
（5）流式软件：金山、永中；
（6）版式软件：数科、福昕、书生、点聚；
（7）浏览器：奇虎科技、奇安信、海泰方圆。

0-9 0.0 9.0 0.0

合计 0-90 54.0 77.0 44.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：南浔区第二医疗集团公立医院运营管理项目（HZHC-2024(H)071-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州君铂科技
有限公司

杭州同恩科技
有限公司

杭州迈瑞数字
科技有限公司

1.1 技术 软件功能响应
对功能要求的响应情况，完全满足功能要求的得12分，带“★”重要条款负偏离一项扣1分，其他一般条目负偏离一项扣0.5分
，直至扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

1.2 技术 项目实施方案
针对本项目特征对项目方案各个部分进行综合评定：
1、供应商提供的项目整体方案符合国家相关标准，完整科学、架构设计先进、维护方便且对有助于本项目实施的得6分；方案
科学完整，架构设计先进、维护方便的得5分；对项目需求有一定把握，方案基本可行的得3分；对项目需求把握一般，方案不
完整，配置不合理的得 1分。最高得6分。
2、供应商针对本项目的重点难点分析情况，并提供解决方案：对各项重点难点分析详尽，解决方案合理可行且对本项目实施有
推进作用的得6分；对各项重点难点分析详尽、解决方案较合理且有效可行的得5分；对各项重点难点分析有全面描述，有一定
的可行性的得4分；各项重点难点分析合理，内容相对简单得3分；各项重点难点分析简单得2分；分析欠缺或不可行的得1分，
最高得6分。
3、保证工期的方案和措施：确保项目交货期、组织机构和分工安排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行且有
利于本项目实施的得6分；各项方案与措施较详尽，具有一定可行性的得5分；各项方案与措施不严密有缺失的得3分；方案简单
对本项目无针对性的得1分，最高得6分
4、供应商提供的设计方案在安全性方面的保障措施（包括数据加密、访问控制、安全审计等）符合采购需求且有助于本项目实
施的得6分；方案切实可行、内容完整，符合采购需求的得5分；方案合理、可行基本符合采购需求的得3分；有方案描述，内容
不完整的得1分。最高得6分。
5、安装、调试方案和措施：安装、调试方案和措施能结合本项目特点，方案切实可行、能达到项目实施质量，方便有利于采购
人使用及售后的得6分；各项方案较详尽，具有一定可行性的得5分；方案措施欠佳有缺失的得3分；方案简单可行性不强的得1
分，最高6分。
6、供应商提供的实施制度和规范：全面、合理针对性强、可行性高的得6分；制度内容描述全面、合理的5分；制度内容有描述
、不完整的得3分；制度不全，描述不合理、不可行的得1分。最高得6分。
7、供应商提供的验收方案情况：方案描述详尽、针对性强、可行性高的得6分；方案描述全面、合理的5分；有方案描述、内容
不完整的得3分；方案描述不合理、不可行的得1分。最高得6分。
以上方案未提供不得分。

0-42 34.0 38.0 35.0

1.3 技术 人员配备
1、项目负责人具有信息系统项目管理师证书、高级项目经理关系证书的得4分。
2、根据拟投入本项目人员的人力资源安排、技术力量、职责岗位分工进行评审：技术力量充足、安排合理、职责分工明确有助
于本项目实施的得4分；安排合理，职责分工明确的得3分；技术力量欠缺但岗位分工明确的得2分；技术力量欠缺，职责不明确
的得1分。
注：以上拟投入本项目成员需为供应商的正式员工，证书不重复计算，须提供人员岗位安排表及近3个月任意一个月供应商的社
保证明或合同及其他相关证明材料，须提供扫描件加盖公章，未提供不得分。

0-8 1.0 3.0 1.0

1.4 技术 系统演示
供应商根据技术要求提供软件演示视频 （1）软件平台整体展示，门户按角色自定义（如院领导门户、科室门户和个人门户）
、界面友好（支持医院或个人自定义界面风格），菜单布局合理需支持自定义三级以上菜单；低代码快速搭建应用。满足要求
，得3分，不满足不得分。
（2）财务集成演示：自动生成收入、支出、非收非付等相关业务对应的政府会计凭证，到GRP-U8,通过GRP-U8财务核算系统凭
证联查原始单据并穿透查询发票，提高财务工作效率，并确保业务与财务核算的一致性。满足要求，得3分，不满足不得分。
（3）成本核算系统要求：提供成本数据与财务数据的校验功能，实现财务会计和成本管理会计的并轨。满足要求，得3分，不
满足不得分。
（4）成本核算系统要求：成本业务分析关联报表应有钻取式的逐级关联数据查询、分析功能，查询的级次与业务逻辑可根据医
院管理者角色能够自定义方便查询，如科室收入可以钻取查询到收费类别、收费项目。满足要求，得3分，不满足不得分。
注：供应商根据演示分评分标准要求录制演示视频（mp4格式；时间控制在10分钟以内），演示视频电子文件用U盘拷贝，与数
据电子备份响应文件一起邮寄。

0-12 9.0 12.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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2.1 商务 售后服务方案
1、售后服务方案（6分）。
售后服务方案。根据供应商提供的后续服务方案、服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施全面、合理性评分
酌情评分：后续服务方案、措施、响应等客观、合理、全面周到的得6分；有售后服务方案服务方案，但不够全面周到，不能够
有效的回应服务需求的得5分；内容欠缺、可行性不高的得3分；售后服务方案有欠缺的得1分。最高得6分。

0-6 5.0 5.0 5.0

2.2 商务 企业业绩
根据供应商提供的自2021年1月1日起至今（以合同签订时间为准）提供同类项目的成功案例，每提供一份得0.5分，最高得1分
。
需提供合同复印件或中标通知书加盖供应商公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

2.3 商务 企业实力
平台具备多环境适应能力，能与信创软硬件平台相兼容，可涵盖以下厂商全部得9分，每少1个，减0.5分，扣完为止。(需提供
信创环境互认证明，未提供不得分)；
（1）处理器：鲲鹏、飞腾、龙芯、海光、兆芯、申威；
（2）操作系统：麒麟、统信、方德；
（3）数据库：达梦、人大金仓、神通、瀚高；
（4）中间件：东方通、金蝶、中创、宝兰德、普元、华宇；
（5）流式软件：金山、永中；
（6）版式软件：数科、福昕、书生、点聚；
（7）浏览器：奇虎科技、奇安信、海泰方圆。

0-9 0.0 9.0 0.0

合计 0-90 62.0 80.0 53.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：南浔区第二医疗集团公立医院运营管理项目（HZHC-2024(H)071-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州君铂科技
有限公司

杭州同恩科技
有限公司

杭州迈瑞数字
科技有限公司

1.1 技术 软件功能响应
对功能要求的响应情况，完全满足功能要求的得12分，带“★”重要条款负偏离一项扣1分，其他一般条目负偏离一项扣0.5分
，直至扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

1.2 技术 项目实施方案
针对本项目特征对项目方案各个部分进行综合评定：
1、供应商提供的项目整体方案符合国家相关标准，完整科学、架构设计先进、维护方便且对有助于本项目实施的得6分；方案
科学完整，架构设计先进、维护方便的得5分；对项目需求有一定把握，方案基本可行的得3分；对项目需求把握一般，方案不
完整，配置不合理的得 1分。最高得6分。
2、供应商针对本项目的重点难点分析情况，并提供解决方案：对各项重点难点分析详尽，解决方案合理可行且对本项目实施有
推进作用的得6分；对各项重点难点分析详尽、解决方案较合理且有效可行的得5分；对各项重点难点分析有全面描述，有一定
的可行性的得4分；各项重点难点分析合理，内容相对简单得3分；各项重点难点分析简单得2分；分析欠缺或不可行的得1分，
最高得6分。
3、保证工期的方案和措施：确保项目交货期、组织机构和分工安排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行且有
利于本项目实施的得6分；各项方案与措施较详尽，具有一定可行性的得5分；各项方案与措施不严密有缺失的得3分；方案简单
对本项目无针对性的得1分，最高得6分
4、供应商提供的设计方案在安全性方面的保障措施（包括数据加密、访问控制、安全审计等）符合采购需求且有助于本项目实
施的得6分；方案切实可行、内容完整，符合采购需求的得5分；方案合理、可行基本符合采购需求的得3分；有方案描述，内容
不完整的得1分。最高得6分。
5、安装、调试方案和措施：安装、调试方案和措施能结合本项目特点，方案切实可行、能达到项目实施质量，方便有利于采购
人使用及售后的得6分；各项方案较详尽，具有一定可行性的得5分；方案措施欠佳有缺失的得3分；方案简单可行性不强的得1
分，最高6分。
6、供应商提供的实施制度和规范：全面、合理针对性强、可行性高的得6分；制度内容描述全面、合理的5分；制度内容有描述
、不完整的得3分；制度不全，描述不合理、不可行的得1分。最高得6分。
7、供应商提供的验收方案情况：方案描述详尽、针对性强、可行性高的得6分；方案描述全面、合理的5分；有方案描述、内容
不完整的得3分；方案描述不合理、不可行的得1分。最高得6分。
以上方案未提供不得分。

0-42 23.0 35.0 25.0

1.3 技术 人员配备
1、项目负责人具有信息系统项目管理师证书、高级项目经理关系证书的得4分。
2、根据拟投入本项目人员的人力资源安排、技术力量、职责岗位分工进行评审：技术力量充足、安排合理、职责分工明确有助
于本项目实施的得4分；安排合理，职责分工明确的得3分；技术力量欠缺但岗位分工明确的得2分；技术力量欠缺，职责不明确
的得1分。
注：以上拟投入本项目成员需为供应商的正式员工，证书不重复计算，须提供人员岗位安排表及近3个月任意一个月供应商的社
保证明或合同及其他相关证明材料，须提供扫描件加盖公章，未提供不得分。

0-8 1.0 3.0 1.0

1.4 技术 系统演示
供应商根据技术要求提供软件演示视频 （1）软件平台整体展示，门户按角色自定义（如院领导门户、科室门户和个人门户）
、界面友好（支持医院或个人自定义界面风格），菜单布局合理需支持自定义三级以上菜单；低代码快速搭建应用。满足要求
，得3分，不满足不得分。
（2）财务集成演示：自动生成收入、支出、非收非付等相关业务对应的政府会计凭证，到GRP-U8,通过GRP-U8财务核算系统凭
证联查原始单据并穿透查询发票，提高财务工作效率，并确保业务与财务核算的一致性。满足要求，得3分，不满足不得分。
（3）成本核算系统要求：提供成本数据与财务数据的校验功能，实现财务会计和成本管理会计的并轨。满足要求，得3分，不
满足不得分。
（4）成本核算系统要求：成本业务分析关联报表应有钻取式的逐级关联数据查询、分析功能，查询的级次与业务逻辑可根据医
院管理者角色能够自定义方便查询，如科室收入可以钻取查询到收费类别、收费项目。满足要求，得3分，不满足不得分。
注：供应商根据演示分评分标准要求录制演示视频（mp4格式；时间控制在10分钟以内），演示视频电子文件用U盘拷贝，与数
据电子备份响应文件一起邮寄。

0-12 9.0 12.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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2.1 商务 售后服务方案
1、售后服务方案（6分）。
售后服务方案。根据供应商提供的后续服务方案、服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施全面、合理性评分
酌情评分：后续服务方案、措施、响应等客观、合理、全面周到的得6分；有售后服务方案服务方案，但不够全面周到，不能够
有效的回应服务需求的得5分；内容欠缺、可行性不高的得3分；售后服务方案有欠缺的得1分。最高得6分。

0-6 5.0 6.0 5.0

2.2 商务 企业业绩
根据供应商提供的自2021年1月1日起至今（以合同签订时间为准）提供同类项目的成功案例，每提供一份得0.5分，最高得1分
。
需提供合同复印件或中标通知书加盖供应商公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

2.3 商务 企业实力
平台具备多环境适应能力，能与信创软硬件平台相兼容，可涵盖以下厂商全部得9分，每少1个，减0.5分，扣完为止。(需提供
信创环境互认证明，未提供不得分)；
（1）处理器：鲲鹏、飞腾、龙芯、海光、兆芯、申威；
（2）操作系统：麒麟、统信、方德；
（3）数据库：达梦、人大金仓、神通、瀚高；
（4）中间件：东方通、金蝶、中创、宝兰德、普元、华宇；
（5）流式软件：金山、永中；
（6）版式软件：数科、福昕、书生、点聚；
（7）浏览器：奇虎科技、奇安信、海泰方圆。

0-9 0.0 9.0 0.0

合计 0-90 51.0 78.0 43.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

10/10


