
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  安吉县人民政府递铺街道办事处2024年企业百万员工安全大培训政府采购项目（AJCS2024-
007）-标项1

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

湖州方海安
科职业技能
培训有限公

司

德清佳祺安
全技术咨询
有限公司

安吉天纬安
全技术服务
有限公司

湖州衡一检
测有限公司

1 技术

安全生产培训组织实施方案的符合性、合理性、可操作性、内控制度、风险措施。
如何保证在规定的期限内完成委托的安全培训工作，包括工作计划、时间安排和资
源安排等（0-2分），如何调配与投入人员（0-2分），培训方案（0-2分）（含相
关培训课程安排与说明），争议解决机制（0-2分），以及安全生产培训过程中遇
到的特别需要采购人协调的事项和原因及解决方案（0-2分），以上每项内容中有
欠缺或不合理的，每处扣1分，严重欠缺或不符项目要求的可扣完为止。未提供的
该项不得分。

0-10 10.0 10.0 7.0 6.0

2 技术

1、有健全的管理制度，制度完善合理有效的得3.5-4分，基本可行的得2.5-
3.5（不含）分，有欠缺的得1.5-2（不含）分，严重不符的最多得1.5（不含）
分，未提供的不得分。
2、有健全的安全培训程序文件，程序完善合理有效的得3.5-4分，基本可行的得
2.5-3.5（不含）分，有欠缺的得1.5-2.5（不含）分，严重不符的最多得1.5（不
含）分，未提供的不得分。
3、有健全的质量控制体系，质量控制体系科学合理有效的得3.5-4（不含）分，基
本可行的得2-3.5（不含）分，有欠缺的得1.5-2（不含）分，严重不符的最多得
1.5（不含）分，未提供的不得分。

0-12 11.5 11.0 8.0 6.0

3 技术

1、具有省级及以上安全培训师资证的专职教师，每证得1分，最高得5分。注：提
供最近三个月连续社保证明及证书
2、具有中级注册安全工程师或一级注册消防工程师资格证书的专职人员，每证得2
分，最多得10分。注：提供最近三个月连续社保证明及证书
3、高级及以上工程师（与项目相关专业）职称证书的专职人员，每证得1.5分；本
项累计最多得3分。注：提供最近三个月连续社保证明及职称证书；退休返聘人员
（70周岁以下）提供身份证、聘用合同及职称证书
4、具有省级应急管理专家的，每一名得2分，最多得6分。注：提供聘用（70周岁
以下）合同、身份证及相关证书或证明文件，受聘于多家投标人的，该人员均不得
分
上述第3和第4点人员如受聘于多家（2家及以上)投标人的，该人员均不得分。
5、安全培训机构实施人员安排情况，应明确人员岗位，工作内容等，人员配备充
足、安排合理，专业配置齐全、经验丰富且岗位分明的得3分，上述有欠缺的每项
扣1-2分，扣完为止。（提供相关证明材料）

0-24 23.0 23.0 16.0 20.0

4 技术
所有技术指标及要求均满足招标文件第三部分采购需求的，得6分；技术指标每偏
离（非实质性）一项的，扣0.5分，扣完为止。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

5 技术

根据投标单位针对安全培训的软硬件设施、设备配套情况等进行综合评定：设施与
配套先进且齐全的得4-5分，基本满足培训要求的得2.5-3.5分，有欠缺或破旧的得
1-2分，不满足培训任务要求的得0.5分，其余或未提供的不得分。提供软硬件设
施、设备配套图片及相关证明与说明材料。

0-5 4.5 4.0 3.5 3.5

6 技术
投标人具有质量体系认证证书（有效）的，得2分；具有环境管理体系认证证书
（有效）的，得2分；具有职业健康安全管理体系认证证书（有效）的，得2分（提
供证书复印件及全国认证认可信息公共服务平台认证查询截图）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

7 商务
投标人提供（签订合同日期2021年1月1日至今）的同类（关于安全生产培训方面）
项目合同业绩，每个得1分，最多得2分；未提供的不得分（合同签定时间为2021年
1月1日至今的合同有效，以合同复印件盖公章为准）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 商务

在项目安吉县内具备开办不同规模培训班的固定培训场地
（1）具备120（含）-200（不含）平方米的培训场地的得1分；
（2）具备200（含）-300（不含）平方米的培训场地的得3分；
（3）具备300（含）平方米以上的培训场地的得5分。
注：上述按最高分计，不重复计分。（提供相应自有产权证明（房产证）或租用证
明（租赁协议），同时提供场地实景图及其他能明确证明培训场地面积（协议中未
体现场地面积）的证明材料，不符合要求或未提供的均不得分。
在项目所在地（安吉县内，且与供应商办公场所为同一地点）具备档案室的得3
分。
注：提供相应自有产权证明（房产证）或租用证明（租赁协议），同时提供档案室
场景图（含档案架或柜）证明材料，不符合要求或未提供的均不得分。
3、上述提供的相关场地的交通便利性、停车便利性、周围环境等进行综合评分，
极为便利、环境舒适的得2.5-3分，基本满足要求的得2分，有欠缺的最多得1.5
分。

0-11 8.5 8.0 7.0 6.0

9 商务

1、响应时间：承诺接到采购人通知后1小时内到现场响应的，得1分；半小时内响
应并到现场的，得2分。提供路线图等证明材料。
2、投标人在安吉县有服务机构的得2分，承诺成交后7个工作日内在安吉县设立服
务机构的得2分。提供服务机构相关材料或提供承诺。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 75.5 74.0 59.5 59.5

专家（签名）：   

1/4



技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  安吉县人民政府递铺街道办事处2024年企业百万员工安全大培训政府采购项目（AJCS2024-
007）-标项1

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

湖州方海安
科职业技能
培训有限公

司

德清佳祺安
全技术咨询
有限公司

安吉天纬安
全技术服务
有限公司

湖州衡一检
测有限公司

1 技术

安全生产培训组织实施方案的符合性、合理性、可操作性、内控制度、风险措施。
如何保证在规定的期限内完成委托的安全培训工作，包括工作计划、时间安排和资
源安排等（0-2分），如何调配与投入人员（0-2分），培训方案（0-2分）（含相
关培训课程安排与说明），争议解决机制（0-2分），以及安全生产培训过程中遇
到的特别需要采购人协调的事项和原因及解决方案（0-2分），以上每项内容中有
欠缺或不合理的，每处扣1分，严重欠缺或不符项目要求的可扣完为止。未提供的
该项不得分。

0-10 8.0 9.0 7.0 8.0

2 技术

1、有健全的管理制度，制度完善合理有效的得3.5-4分，基本可行的得2.5-
3.5（不含）分，有欠缺的得1.5-2（不含）分，严重不符的最多得1.5（不含）
分，未提供的不得分。
2、有健全的安全培训程序文件，程序完善合理有效的得3.5-4分，基本可行的得
2.5-3.5（不含）分，有欠缺的得1.5-2.5（不含）分，严重不符的最多得1.5（不
含）分，未提供的不得分。
3、有健全的质量控制体系，质量控制体系科学合理有效的得3.5-4（不含）分，基
本可行的得2-3.5（不含）分，有欠缺的得1.5-2（不含）分，严重不符的最多得
1.5（不含）分，未提供的不得分。

0-12 10.0 11.0 10.0 10.0

3 技术

1、具有省级及以上安全培训师资证的专职教师，每证得1分，最高得5分。注：提
供最近三个月连续社保证明及证书
2、具有中级注册安全工程师或一级注册消防工程师资格证书的专职人员，每证得2
分，最多得10分。注：提供最近三个月连续社保证明及证书
3、高级及以上工程师（与项目相关专业）职称证书的专职人员，每证得1.5分；本
项累计最多得3分。注：提供最近三个月连续社保证明及职称证书；退休返聘人员
（70周岁以下）提供身份证、聘用合同及职称证书
4、具有省级应急管理专家的，每一名得2分，最多得6分。注：提供聘用（70周岁
以下）合同、身份证及相关证书或证明文件，受聘于多家投标人的，该人员均不得
分
上述第3和第4点人员如受聘于多家（2家及以上)投标人的，该人员均不得分。
5、安全培训机构实施人员安排情况，应明确人员岗位，工作内容等，人员配备充
足、安排合理，专业配置齐全、经验丰富且岗位分明的得3分，上述有欠缺的每项
扣1-2分，扣完为止。（提供相关证明材料）

0-24 23.0 23.0 17.0 21.0

4 技术
所有技术指标及要求均满足招标文件第三部分采购需求的，得6分；技术指标每偏
离（非实质性）一项的，扣0.5分，扣完为止。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

5 技术

根据投标单位针对安全培训的软硬件设施、设备配套情况等进行综合评定：设施与
配套先进且齐全的得4-5分，基本满足培训要求的得2.5-3.5分，有欠缺或破旧的得
1-2分，不满足培训任务要求的得0.5分，其余或未提供的不得分。提供软硬件设
施、设备配套图片及相关证明与说明材料。

0-5 4.0 4.5 3.0 4.0

6 技术
投标人具有质量体系认证证书（有效）的，得2分；具有环境管理体系认证证书
（有效）的，得2分；具有职业健康安全管理体系认证证书（有效）的，得2分（提
供证书复印件及全国认证认可信息公共服务平台认证查询截图）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

7 商务
投标人提供（签订合同日期2021年1月1日至今）的同类（关于安全生产培训方面）
项目合同业绩，每个得1分，最多得2分；未提供的不得分（合同签定时间为2021年
1月1日至今的合同有效，以合同复印件盖公章为准）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 商务

在项目安吉县内具备开办不同规模培训班的固定培训场地
（1）具备120（含）-200（不含）平方米的培训场地的得1分；
（2）具备200（含）-300（不含）平方米的培训场地的得3分；
（3）具备300（含）平方米以上的培训场地的得5分。
注：上述按最高分计，不重复计分。（提供相应自有产权证明（房产证）或租用证
明（租赁协议），同时提供场地实景图及其他能明确证明培训场地面积（协议中未
体现场地面积）的证明材料，不符合要求或未提供的均不得分。
在项目所在地（安吉县内，且与供应商办公场所为同一地点）具备档案室的得3
分。
注：提供相应自有产权证明（房产证）或租用证明（租赁协议），同时提供档案室
场景图（含档案架或柜）证明材料，不符合要求或未提供的均不得分。
3、上述提供的相关场地的交通便利性、停车便利性、周围环境等进行综合评分，
极为便利、环境舒适的得2.5-3分，基本满足要求的得2分，有欠缺的最多得1.5
分。

0-11 10.0 11.0 9.5 10.0

9 商务

1、响应时间：承诺接到采购人通知后1小时内到现场响应的，得1分；半小时内响
应并到现场的，得2分。提供路线图等证明材料。
2、投标人在安吉县有服务机构的得2分，承诺成交后7个工作日内在安吉县设立服
务机构的得2分。提供服务机构相关材料或提供承诺。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 73.0 76.5 64.5 71.0

专家（签名）：   

2/4



技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  安吉县人民政府递铺街道办事处2024年企业百万员工安全大培训政府采购项目（AJCS2024-
007）-标项1

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

湖州方海安
科职业技能
培训有限公

司

德清佳祺安
全技术咨询
有限公司

安吉天纬安
全技术服务
有限公司

湖州衡一检
测有限公司

1 技术

安全生产培训组织实施方案的符合性、合理性、可操作性、内控制度、风险措施。
如何保证在规定的期限内完成委托的安全培训工作，包括工作计划、时间安排和资
源安排等（0-2分），如何调配与投入人员（0-2分），培训方案（0-2分）（含相
关培训课程安排与说明），争议解决机制（0-2分），以及安全生产培训过程中遇
到的特别需要采购人协调的事项和原因及解决方案（0-2分），以上每项内容中有
欠缺或不合理的，每处扣1分，严重欠缺或不符项目要求的可扣完为止。未提供的
该项不得分。

0-10 7.0 7.5 6.0 5.8

2 技术

1、有健全的管理制度，制度完善合理有效的得3.5-4分，基本可行的得2.5-
3.5（不含）分，有欠缺的得1.5-2（不含）分，严重不符的最多得1.5（不含）
分，未提供的不得分。
2、有健全的安全培训程序文件，程序完善合理有效的得3.5-4分，基本可行的得
2.5-3.5（不含）分，有欠缺的得1.5-2.5（不含）分，严重不符的最多得1.5（不
含）分，未提供的不得分。
3、有健全的质量控制体系，质量控制体系科学合理有效的得3.5-4（不含）分，基
本可行的得2-3.5（不含）分，有欠缺的得1.5-2（不含）分，严重不符的最多得
1.5（不含）分，未提供的不得分。

0-12 9.0 9.7 8.0 7.5

3 技术

1、具有省级及以上安全培训师资证的专职教师，每证得1分，最高得5分。注：提
供最近三个月连续社保证明及证书
2、具有中级注册安全工程师或一级注册消防工程师资格证书的专职人员，每证得2
分，最多得10分。注：提供最近三个月连续社保证明及证书
3、高级及以上工程师（与项目相关专业）职称证书的专职人员，每证得1.5分；本
项累计最多得3分。注：提供最近三个月连续社保证明及职称证书；退休返聘人员
（70周岁以下）提供身份证、聘用合同及职称证书
4、具有省级应急管理专家的，每一名得2分，最多得6分。注：提供聘用（70周岁
以下）合同、身份证及相关证书或证明文件，受聘于多家投标人的，该人员均不得
分
上述第3和第4点人员如受聘于多家（2家及以上)投标人的，该人员均不得分。
5、安全培训机构实施人员安排情况，应明确人员岗位，工作内容等，人员配备充
足、安排合理，专业配置齐全、经验丰富且岗位分明的得3分，上述有欠缺的每项
扣1-2分，扣完为止。（提供相关证明材料）

0-24 21.0 22.0 18.0 19.0

4 技术
所有技术指标及要求均满足招标文件第三部分采购需求的，得6分；技术指标每偏
离（非实质性）一项的，扣0.5分，扣完为止。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

5 技术

根据投标单位针对安全培训的软硬件设施、设备配套情况等进行综合评定：设施与
配套先进且齐全的得4-5分，基本满足培训要求的得2.5-3.5分，有欠缺或破旧的得
1-2分，不满足培训任务要求的得0.5分，其余或未提供的不得分。提供软硬件设
施、设备配套图片及相关证明与说明材料。

0-5 3.0 3.5 2.5 2.0

6 技术
投标人具有质量体系认证证书（有效）的，得2分；具有环境管理体系认证证书
（有效）的，得2分；具有职业健康安全管理体系认证证书（有效）的，得2分（提
供证书复印件及全国认证认可信息公共服务平台认证查询截图）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

7 商务
投标人提供（签订合同日期2021年1月1日至今）的同类（关于安全生产培训方面）
项目合同业绩，每个得1分，最多得2分；未提供的不得分（合同签定时间为2021年
1月1日至今的合同有效，以合同复印件盖公章为准）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 商务

在项目安吉县内具备开办不同规模培训班的固定培训场地
（1）具备120（含）-200（不含）平方米的培训场地的得1分；
（2）具备200（含）-300（不含）平方米的培训场地的得3分；
（3）具备300（含）平方米以上的培训场地的得5分。
注：上述按最高分计，不重复计分。（提供相应自有产权证明（房产证）或租用证
明（租赁协议），同时提供场地实景图及其他能明确证明培训场地面积（协议中未
体现场地面积）的证明材料，不符合要求或未提供的均不得分。
在项目所在地（安吉县内，且与供应商办公场所为同一地点）具备档案室的得3
分。
注：提供相应自有产权证明（房产证）或租用证明（租赁协议），同时提供档案室
场景图（含档案架或柜）证明材料，不符合要求或未提供的均不得分。
3、上述提供的相关场地的交通便利性、停车便利性、周围环境等进行综合评分，
极为便利、环境舒适的得2.5-3分，基本满足要求的得2分，有欠缺的最多得1.5
分。

0-11 7.0 9.0 8.0 8.0

9 商务

1、响应时间：承诺接到采购人通知后1小时内到现场响应的，得1分；半小时内响
应并到现场的，得2分。提供路线图等证明材料。
2、投标人在安吉县有服务机构的得2分，承诺成交后7个工作日内在安吉县设立服
务机构的得2分。提供服务机构相关材料或提供承诺。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 65.0 69.7 60.5 60.3

专家（签名）：   
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