
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  浙江机电职业技术学院信息化监理服务项目（0625-22217450）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京万博
智业信息
技术有限
公司

浙江海德
信息技术
有限公司

浙江天航
咨询监理
有限公司

1 商务
资信

供应商通过质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系、信
息安全管理体系认证且提供有效期内的认证证书的，每个得1分， 满分4
分。

0-4 3 1 4

2 商务
资信

供应商提供2019年1月1日以来（以合同签订日期为准）承担的同类项目
业绩的，每个得0.5分，满分1分。 0-1 1 1 1

3 商务
资信

响应文件完全响应采购文件技术[第四章 采购内容及需求第2条（除2.1.3
外）]和商务（第五章 合同主要条款）要求的得24分，每负偏离1条扣4
分，扣完24分为止。

0-20 20 20 20

4.1 商务
资信

1、总监理工程师1人：
总监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师
（高级）证书、人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书、
中国工程咨询协会颁发的咨询工程师（投资）证书（电子、信息工程专
业）、人力资源和社会保障部门颁发数据库系统工程师（中级）；具备
全部证书的得4分，每缺一项扣1分，扣完4分为止。（提供人员资质证
书和社保证明等在职证明材料）

0-4 2 1 4

4.2 商务
资信

2、总监理工程师代表1人：
供应商拟派总监理工程师代表具有人力资源和社会保障部门颁发的信息
系统项目管理师（高级）证书、人力资源和社会保障部门颁发的信息系
统监理师证书、人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师，人力资源
和社会保障部门颁发的数据库系统工程师（中级），中国计算机软件专
业技术资格和水平考试委员会颁发的高级程序员；具备全部证书的得4
分，每缺一项扣1分，扣完4分为止。（提供人员资质证书和社保证明等
在职证明材料）

0-4 2 1 4

4.3 商务
资信

3、除总监理工程师及总监理工程师代表外的专业监理工程师团队成
员：（提供证书）
（1）项目组至少配置5名成员；（2）项目组成员均需具有人力资源和
社会保障部门颁发的信息系统监理师证书；（3）项目组成员需具有人
力资源和社会保障部门颁发的网络工程师、软件评测师、数据库系统工
程师、系统集成项目管理工程师、系统分析师证书（一人持多本证书只
计一本）；（4）项目组成员需具有智能建筑弱电高级工程师证书、建
筑电气工程师证书、注册信息安全工程师（CISE）证书、安全生产监理
人员证书中任一专业证书；以上4个条件每缺一项扣1.5分，扣完为止。
本项最高5分；（提供人员资质证书和社保证明等在职证明材料）

0-5 0.5 0.5 5

4.4 商务
资信

4、承诺项目监理过程中至少有1名计算机相关专业中级及以上职称的人
员驻用户现场的得2分；10年以上工程监理服务相关工作经验得1分；
（提供驻点人员承诺书、资质证书等服务年限证明材料和社保证明等在
职证明材料）

0-3 3 3 3

4.5 商务
资信

5、承诺项目监理重要时间段（如项目攻尖阶段）至少有3人（含总监理
工程师和2名计算机相关专业中级及以上职称的监理人员）驻用户现场
的得3分，提供承诺书。

0-3 3 3 3

5 商务
资信

提供监理组织机构及监理组织计划的得1分；
供应商的监理组织机构、监理组织计划等总体方案及保障项目按需、保
质、合理、规范地进行建设和管理的响应和承诺完整、有针对性、符合
项目建设需求的得4分，监理组织机构及监理组织计划基本满足项目建
设需求的得2分，监理组织机构及监理组织计划不完整或有部分缺陷的
不得分。

0-5 3 3 5

6 商务
资信

项目监理重难点分析及应对策略：
1）项目监理重点、难点部分分析情况完整、有针对性、符合项目建设
需求的得2分，基本满足项目需求的得1分，未提供不得分。
2）针对监理重点、难点部分采取监理措施、方法完整、有针对性、符
合项目建设需求的得3分，基本满足项目需求的得1.5分，未提供不得
分。

0-5 5 3.5 5
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7 商务
资信

项目监理关键点的确定和控制：
1）项目监理关键部位的分析情况完整、有针对性、符合项目建设需求
的得2分，基本满足项目需求的得1分，未提供不得分。2）针对项目监
理关键部位采取的监理措施、方法完整、有针对性、符合项目建设需求
的得3分，基本满足项目需求的得1.5分，未提供不得分。

0-5 5 3.5 5

8 商务
资信

提供监理规范和管理及考核制度的得1分； 
根据供应商的监理规范和管理及考核制度完整、有针对性、符合项目建
设需求的得3分，基本满足项目需求的得1.5分。

0-4 2.5 4 4

9 商务
资信

提供质量控制的方法及措施的得1分； 
针对质量控制的方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得3分，基本满足项目需求的得1.5分。

0-4 4 4 4

10 商务
资信

提供进度控制的方法及措施的得1分；
针对进度控制的方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得3分，基本满足项目需求的得1.5分。

0-4 2.5 2.5 4

11 商务
资信

提供投资控制的方法及措施的得1分； 
针对投资控制的方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得2分，基本满足项目需求的得1分。

0-3 3 2 3

12 商务
资信

提供合同、安全管理、信息管理的方法及措施的得1分；
针对合同、安全管理、信息管理的方法及措施内容完整、有针对性、符
合项目建设需求的得2分，基本满足项目需求的得1分。

0-3 2 2 2

13 商务
资信

提供项目文档管理方法及措施的，得1分；（1分）
针对项目文档管理方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求
的得1分，基本满足项目需求的得0.5分。

0-2 1.5 1.5 2

14 商务
资信

提供组织协调的措施及方法的，得1分；（1分）
针对组织协调的措施及方法内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得1分，基本满足项目需求的得0.5分。

0-2 1.5 1.5 2

15 商务
资信

售后服务方案内容、售后服务响应情况完整、有针对性、符合项目建设
需求的得4分，基本满足项目需求的得2.5分，不完整或有部分缺陷的得
1分，未提供不得分。

0-4 2.5 2.5 2.5

合计 0-85 67 60.5 82.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  浙江机电职业技术学院信息化监理服务项目（0625-22217450）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京万博
智业信息
技术有限
公司

浙江海德
信息技术
有限公司

浙江天航
咨询监理
有限公司

1 商务
资信

供应商通过质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系、信
息安全管理体系认证且提供有效期内的认证证书的，每个得1分， 满分4
分。

0-4 3 1 4

2 商务
资信

供应商提供2019年1月1日以来（以合同签订日期为准）承担的同类项目
业绩的，每个得0.5分，满分1分。 0-1 1 1 1

3 商务
资信

响应文件完全响应采购文件技术[第四章 采购内容及需求第2条（除2.1.3
外）]和商务（第五章 合同主要条款）要求的得24分，每负偏离1条扣4
分，扣完24分为止。

0-20 20 20 20

4.1 商务
资信

1、总监理工程师1人：
总监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师
（高级）证书、人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书、
中国工程咨询协会颁发的咨询工程师（投资）证书（电子、信息工程专
业）、人力资源和社会保障部门颁发数据库系统工程师（中级）；具备
全部证书的得4分，每缺一项扣1分，扣完4分为止。（提供人员资质证
书和社保证明等在职证明材料）

0-4 2 1 4

4.2 商务
资信

2、总监理工程师代表1人：
供应商拟派总监理工程师代表具有人力资源和社会保障部门颁发的信息
系统项目管理师（高级）证书、人力资源和社会保障部门颁发的信息系
统监理师证书、人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师，人力资源
和社会保障部门颁发的数据库系统工程师（中级），中国计算机软件专
业技术资格和水平考试委员会颁发的高级程序员；具备全部证书的得4
分，每缺一项扣1分，扣完4分为止。（提供人员资质证书和社保证明等
在职证明材料）

0-4 2 1 4

4.3 商务
资信

3、除总监理工程师及总监理工程师代表外的专业监理工程师团队成
员：（提供证书）
（1）项目组至少配置5名成员；（2）项目组成员均需具有人力资源和
社会保障部门颁发的信息系统监理师证书；（3）项目组成员需具有人
力资源和社会保障部门颁发的网络工程师、软件评测师、数据库系统工
程师、系统集成项目管理工程师、系统分析师证书（一人持多本证书只
计一本）；（4）项目组成员需具有智能建筑弱电高级工程师证书、建
筑电气工程师证书、注册信息安全工程师（CISE）证书、安全生产监理
人员证书中任一专业证书；以上4个条件每缺一项扣1.5分，扣完为止。
本项最高5分；（提供人员资质证书和社保证明等在职证明材料）

0-5 0.5 0.5 5

4.4 商务
资信

4、承诺项目监理过程中至少有1名计算机相关专业中级及以上职称的人
员驻用户现场的得2分；10年以上工程监理服务相关工作经验得1分；
（提供驻点人员承诺书、资质证书等服务年限证明材料和社保证明等在
职证明材料）

0-3 3 3 3

4.5 商务
资信

5、承诺项目监理重要时间段（如项目攻尖阶段）至少有3人（含总监理
工程师和2名计算机相关专业中级及以上职称的监理人员）驻用户现场
的得3分，提供承诺书。

0-3 3 3 3

5 商务
资信

提供监理组织机构及监理组织计划的得1分；
供应商的监理组织机构、监理组织计划等总体方案及保障项目按需、保
质、合理、规范地进行建设和管理的响应和承诺完整、有针对性、符合
项目建设需求的得4分，监理组织机构及监理组织计划基本满足项目建
设需求的得2分，监理组织机构及监理组织计划不完整或有部分缺陷的
不得分。

0-5 3 3 5
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6 商务
资信

项目监理重难点分析及应对策略：
1）项目监理重点、难点部分分析情况完整、有针对性、符合项目建设
需求的得2分，基本满足项目需求的得1分，未提供不得分。
2）针对监理重点、难点部分采取监理措施、方法完整、有针对性、符
合项目建设需求的得3分，基本满足项目需求的得1.5分，未提供不得
分。

0-5 4 2.5 4

7 商务
资信

项目监理关键点的确定和控制：
1）项目监理关键部位的分析情况完整、有针对性、符合项目建设需求
的得2分，基本满足项目需求的得1分，未提供不得分。2）针对项目监
理关键部位采取的监理措施、方法完整、有针对性、符合项目建设需求
的得3分，基本满足项目需求的得1.5分，未提供不得分。

0-5 3.5 2.5 5

8 商务
资信

提供监理规范和管理及考核制度的得1分； 
根据供应商的监理规范和管理及考核制度完整、有针对性、符合项目建
设需求的得3分，基本满足项目需求的得1.5分。

0-4 2.5 2.5 4

9 商务
资信

提供质量控制的方法及措施的得1分； 
针对质量控制的方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得3分，基本满足项目需求的得1.5分。

0-4 2.5 2.5 4

10 商务
资信

提供进度控制的方法及措施的得1分；
针对进度控制的方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得3分，基本满足项目需求的得1.5分。

0-4 2.5 2.5 4

11 商务
资信

提供投资控制的方法及措施的得1分； 
针对投资控制的方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得2分，基本满足项目需求的得1分。

0-3 3 2 3

12 商务
资信

提供合同、安全管理、信息管理的方法及措施的得1分；
针对合同、安全管理、信息管理的方法及措施内容完整、有针对性、符
合项目建设需求的得2分，基本满足项目需求的得1分。

0-3 3 2 3

13 商务
资信

提供项目文档管理方法及措施的，得1分；（1分）
针对项目文档管理方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求
的得1分，基本满足项目需求的得0.5分。

0-2 2 1.5 2

14 商务
资信

提供组织协调的措施及方法的，得1分；（1分）
针对组织协调的措施及方法内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得1分，基本满足项目需求的得0.5分。

0-2 2 1.5 2

15 商务
资信

售后服务方案内容、售后服务响应情况完整、有针对性、符合项目建设
需求的得4分，基本满足项目需求的得2.5分，不完整或有部分缺陷的得
1分，未提供不得分。

0-4 2.5 2.5 4

合计 0-85 65 55.5 84

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  浙江机电职业技术学院信息化监理服务项目（0625-22217450）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京万博
智业信息
技术有限
公司

浙江海德
信息技术
有限公司

浙江天航
咨询监理
有限公司

1 商务
资信

供应商通过质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系、信
息安全管理体系认证且提供有效期内的认证证书的，每个得1分， 满分4
分。

0-4 3 1 4

2 商务
资信

供应商提供2019年1月1日以来（以合同签订日期为准）承担的同类项目
业绩的，每个得0.5分，满分1分。 0-1 1 1 1

3 商务
资信

响应文件完全响应采购文件技术[第四章 采购内容及需求第2条（除2.1.3
外）]和商务（第五章 合同主要条款）要求的得24分，每负偏离1条扣4
分，扣完24分为止。

0-20 20 20 20

4.1 商务
资信

1、总监理工程师1人：
总监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师
（高级）证书、人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书、
中国工程咨询协会颁发的咨询工程师（投资）证书（电子、信息工程专
业）、人力资源和社会保障部门颁发数据库系统工程师（中级）；具备
全部证书的得4分，每缺一项扣1分，扣完4分为止。（提供人员资质证
书和社保证明等在职证明材料）

0-4 2 1 4

4.2 商务
资信

2、总监理工程师代表1人：
供应商拟派总监理工程师代表具有人力资源和社会保障部门颁发的信息
系统项目管理师（高级）证书、人力资源和社会保障部门颁发的信息系
统监理师证书、人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师，人力资源
和社会保障部门颁发的数据库系统工程师（中级），中国计算机软件专
业技术资格和水平考试委员会颁发的高级程序员；具备全部证书的得4
分，每缺一项扣1分，扣完4分为止。（提供人员资质证书和社保证明等
在职证明材料）

0-4 2 1 4

4.3 商务
资信

3、除总监理工程师及总监理工程师代表外的专业监理工程师团队成
员：（提供证书）
（1）项目组至少配置5名成员；（2）项目组成员均需具有人力资源和
社会保障部门颁发的信息系统监理师证书；（3）项目组成员需具有人
力资源和社会保障部门颁发的网络工程师、软件评测师、数据库系统工
程师、系统集成项目管理工程师、系统分析师证书（一人持多本证书只
计一本）；（4）项目组成员需具有智能建筑弱电高级工程师证书、建
筑电气工程师证书、注册信息安全工程师（CISE）证书、安全生产监理
人员证书中任一专业证书；以上4个条件每缺一项扣1.5分，扣完为止。
本项最高5分；（提供人员资质证书和社保证明等在职证明材料）

0-5 0.5 0.5 5

4.4 商务
资信

4、承诺项目监理过程中至少有1名计算机相关专业中级及以上职称的人
员驻用户现场的得2分；10年以上工程监理服务相关工作经验得1分；
（提供驻点人员承诺书、资质证书等服务年限证明材料和社保证明等在
职证明材料）

0-3 3 3 3

4.5 商务
资信

5、承诺项目监理重要时间段（如项目攻尖阶段）至少有3人（含总监理
工程师和2名计算机相关专业中级及以上职称的监理人员）驻用户现场
的得3分，提供承诺书。

0-3 3 3 3

5 商务
资信

提供监理组织机构及监理组织计划的得1分；
供应商的监理组织机构、监理组织计划等总体方案及保障项目按需、保
质、合理、规范地进行建设和管理的响应和承诺完整、有针对性、符合
项目建设需求的得4分，监理组织机构及监理组织计划基本满足项目建
设需求的得2分，监理组织机构及监理组织计划不完整或有部分缺陷的
不得分。

0-5 3 3 5
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6 商务
资信

项目监理重难点分析及应对策略：
1）项目监理重点、难点部分分析情况完整、有针对性、符合项目建设
需求的得2分，基本满足项目需求的得1分，未提供不得分。
2）针对监理重点、难点部分采取监理措施、方法完整、有针对性、符
合项目建设需求的得3分，基本满足项目需求的得1.5分，未提供不得
分。

0-5 3.5 2.5 5

7 商务
资信

项目监理关键点的确定和控制：
1）项目监理关键部位的分析情况完整、有针对性、符合项目建设需求
的得2分，基本满足项目需求的得1分，未提供不得分。2）针对项目监
理关键部位采取的监理措施、方法完整、有针对性、符合项目建设需求
的得3分，基本满足项目需求的得1.5分，未提供不得分。

0-5 3.5 2.5 5

8 商务
资信

提供监理规范和管理及考核制度的得1分； 
根据供应商的监理规范和管理及考核制度完整、有针对性、符合项目建
设需求的得3分，基本满足项目需求的得1.5分。

0-4 2.5 2.5 4

9 商务
资信

提供质量控制的方法及措施的得1分； 
针对质量控制的方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得3分，基本满足项目需求的得1.5分。

0-4 2.5 2.5 4

10 商务
资信

提供进度控制的方法及措施的得1分；
针对进度控制的方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得3分，基本满足项目需求的得1.5分。

0-4 4 4 4

11 商务
资信

提供投资控制的方法及措施的得1分； 
针对投资控制的方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得2分，基本满足项目需求的得1分。

0-3 2 2 3

12 商务
资信

提供合同、安全管理、信息管理的方法及措施的得1分；
针对合同、安全管理、信息管理的方法及措施内容完整、有针对性、符
合项目建设需求的得2分，基本满足项目需求的得1分。

0-3 2 2 3

13 商务
资信

提供项目文档管理方法及措施的，得1分；（1分）
针对项目文档管理方法及措施内容完整、有针对性、符合项目建设需求
的得1分，基本满足项目需求的得0.5分。

0-2 1.5 1.5 2

14 商务
资信

提供组织协调的措施及方法的，得1分；（1分）
针对组织协调的措施及方法内容完整、有针对性、符合项目建设需求的
得1分，基本满足项目需求的得0.5分。

0-2 1.5 1.5 2

15 商务
资信

售后服务方案内容、售后服务响应情况完整、有针对性、符合项目建设
需求的得4分，基本满足项目需求的得2.5分，不完整或有部分缺陷的得
1分，未提供不得分。

0-4 2.5 2.5 4

合计 0-85 63 57 85

                                                       

专家（签名）：                           
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