
项目名称：台州学院“全省海岛绿色能源及新材料重点实验室”海水光电制氢和海岛光伏发电设备采购项目（二次）

（ZJWS2024-JJ116-1）-标项2

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

成都德

力斯实

业有限

公司

武汉普

昊科技

有限公

司

武汉普

迪真空

科技有

限公司

1.

1

商

务

专家结合投标产品各项技术参数与招标文件要求的偏离情况综合打分，每1

条带★号的技术参数不满足招标需求的扣2分，每1条一般参数不满足招标

需求的扣1分，扣完为止。

注：标“★”的核心参数需要在投标文件中提供检测报告或产品彩页或官

网截图证明，未提供者对应项不得分。

0-35 35.0 31.0 31.0

1.

2

商

务

投标产品技术参数有实质性及功能性优于采购文件要求进行评分，

标“★”主要性能参数正偏离的，每1条加1分，最多加6分；

一般性能参数正偏离的，每一条0.5分，最多加4分。

注：加“★”的核心参数需要在投标文件中提供检测报告或产品彩页或官

网截图证明，未提供者对应项不得分。

0-10 1.0 0.0 0.0

2 商

务

供货及验收方案 

根据投标人针对本次采购货物供货、验收方案进行评分：

（1）供货方案内容齐全，包含了招标需求中的全部内容，对具体的验收方

案作出了详细、明确的阐述，且项目方案贴合本项目实际情况的得2.1-3分

；

（2）供货方案内容较齐全，包含了招标需求中的大部分内容，对具体的验

收方案作出了详细、明确的阐述，但方案没有针对本项目实际情况的得1.1

-2分；

（3）供货方案内容不够齐全，缺少内容，验收方案阐述不明确的得0.1-1

分；

（4）未提及此项的不得分。

0-3 2.1 2.0 2.0

3 商

务

实力信誉

根据各投标人提供的人员配备情况（根据证书、经验等情况），专家进行

评分打分：

（1）针对本项目情况，人员部署配备完善、整体能力高（包括项目经验、

证书等）的得1.4-2分；

（2）针对本项目情况，人员部署配备一般、整体能力中等（包括项目经验

、证书等）的得0.7-1.3分；

（3）针对本项目情况，人员部署配备较差、整体能力一般（包括项目经验

、证书等）的得0-0.6分。

0-2 1.3 1.2 1.5

4 商

务

同类产品销售业绩

投标人自2021年1月1日以来同类项目的“合同+用户评价（至少良好）”或

“合同+验收报告”，每提供一份有效证明材料得1分，最高得2分。（需提

供相关证明材料原件扫描件并加盖电子公章，不提供不得分。）

0-2 2.0 0.0 1.0

5 商

务

质保期

超过招标文件规定的质保期每增加一年得2分，最高得4分。

0-4 2.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



6 商

务

维保方案

根据投标人针对本次采购货物的维保方案进行评分：

（1）维保方案条款措施明确，满足招标需求的为一档得2-3分；

（2）维保方案条款措施比较明确，基本满足招标需求的为一档1-1.9分；

（3）维保方案条款措施不够明确，少部分满足招标需求的为一档得0.1-0.

9分； 

（4）维保方案条款措施满足不了招标需求的不得分。

0-3 1.4 1.5 1.7

7 商

务

售后服务网点

针对本项目有售后服务网点的得1分，无售后服务网点的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

8 商

务

售后维护响应时间

售后响应服务方案： ①能提供7×24小时的电话响应售后服务； 提供每年

365天的专业技术支持服务，随时解答解决采购人问题； ②出现一般性故

障，接到维修通知后，在半小时内电话响应，在12小时内到达现场，在6小

时内修复。 方案合理符合采购文件要求且以上内容提供承诺函的，满足以

上一项得1分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商

务

相关培训

投标人提供可行合理的培训方案及培训计划：含培训方式、培训参加人员

、培训内容、日程、课程安排等：

（1）培训方案措施明确、培训人员安排非常周到、培训内容非常丰富、课

程安排非常合理的得2.1-3分；

（2）培训方案措施比较明确、培训人员安排比较周到、培训内容比较丰富

、课程安排比较合理的得1.1-2分；

（3）培训方案措施不够明确、培训人员安排不够周到、培训内容不够丰富

、课程安排不够合理的得0.1-1分。 （4）未提及此项的不得分。

0-3 1.3 0.9 1.0

10 商

务

售后服务优惠措施

评委对投标文件中是否有超出采购文件的优惠条件进行评价，没有实质性

优惠条件得0分；有优惠条件的，每一条加1分，最多得5分。

0-5 1.0 0.0 1.0

合计 0-70 50.1 38.6 42.2

专家（签名）：

2/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：台州学院“全省海岛绿色能源及新材料重点实验室”海水光电制氢和海岛光伏发电设备采购项目（二次）

（ZJWS2024-JJ116-1）-标项2

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

成都德

力斯实

业有限

公司

武汉普

昊科技

有限公

司

武汉普

迪真空

科技有

限公司

1.

1

商

务

专家结合投标产品各项技术参数与招标文件要求的偏离情况综合打分，每1

条带★号的技术参数不满足招标需求的扣2分，每1条一般参数不满足招标

需求的扣1分，扣完为止。

注：标“★”的核心参数需要在投标文件中提供检测报告或产品彩页或官

网截图证明，未提供者对应项不得分。

0-35 35.0 31.0 31.0

1.

2

商

务

投标产品技术参数有实质性及功能性优于采购文件要求进行评分，

标“★”主要性能参数正偏离的，每1条加1分，最多加6分；

一般性能参数正偏离的，每一条0.5分，最多加4分。

注：加“★”的核心参数需要在投标文件中提供检测报告或产品彩页或官

网截图证明，未提供者对应项不得分。

0-10 1.0 0.0 0.0

2 商

务

供货及验收方案 

根据投标人针对本次采购货物供货、验收方案进行评分：

（1）供货方案内容齐全，包含了招标需求中的全部内容，对具体的验收方

案作出了详细、明确的阐述，且项目方案贴合本项目实际情况的得2.1-3分

；

（2）供货方案内容较齐全，包含了招标需求中的大部分内容，对具体的验

收方案作出了详细、明确的阐述，但方案没有针对本项目实际情况的得1.1

-2分；

（3）供货方案内容不够齐全，缺少内容，验收方案阐述不明确的得0.1-1

分；

（4）未提及此项的不得分。

0-3 1.0 1.0 2.5

3 商

务

实力信誉

根据各投标人提供的人员配备情况（根据证书、经验等情况），专家进行

评分打分：

（1）针对本项目情况，人员部署配备完善、整体能力高（包括项目经验、

证书等）的得1.4-2分；

（2）针对本项目情况，人员部署配备一般、整体能力中等（包括项目经验

、证书等）的得0.7-1.3分；

（3）针对本项目情况，人员部署配备较差、整体能力一般（包括项目经验

、证书等）的得0-0.6分。

0-2 1.2 0.5 1.8

4 商

务

同类产品销售业绩

投标人自2021年1月1日以来同类项目的“合同+用户评价（至少良好）”或

“合同+验收报告”，每提供一份有效证明材料得1分，最高得2分。（需提

供相关证明材料原件扫描件并加盖电子公章，不提供不得分。）

0-2 2.0 0.0 1.0

5 商

务

质保期

超过招标文件规定的质保期每增加一年得2分，最高得4分。

0-4 2.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



6 商

务

维保方案

根据投标人针对本次采购货物的维保方案进行评分：

（1）维保方案条款措施明确，满足招标需求的为一档得2-3分；

（2）维保方案条款措施比较明确，基本满足招标需求的为一档1-1.9分；

（3）维保方案条款措施不够明确，少部分满足招标需求的为一档得0.1-0.

9分； 

（4）维保方案条款措施满足不了招标需求的不得分。

0-3 1.0 1.0 2.5

7 商

务

售后服务网点

针对本项目有售后服务网点的得1分，无售后服务网点的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

8 商

务

售后维护响应时间

售后响应服务方案： ①能提供7×24小时的电话响应售后服务； 提供每年

365天的专业技术支持服务，随时解答解决采购人问题； ②出现一般性故

障，接到维修通知后，在半小时内电话响应，在12小时内到达现场，在6小

时内修复。 方案合理符合采购文件要求且以上内容提供承诺函的，满足以

上一项得1分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商

务

相关培训

投标人提供可行合理的培训方案及培训计划：含培训方式、培训参加人员

、培训内容、日程、课程安排等：

（1）培训方案措施明确、培训人员安排非常周到、培训内容非常丰富、课

程安排非常合理的得2.1-3分；

（2）培训方案措施比较明确、培训人员安排比较周到、培训内容比较丰富

、课程安排比较合理的得1.1-2分；

（3）培训方案措施不够明确、培训人员安排不够周到、培训内容不够丰富

、课程安排不够合理的得0.1-1分。 （4）未提及此项的不得分。

0-3 2.0 1.0 2.5

10 商

务

售后服务优惠措施

评委对投标文件中是否有超出采购文件的优惠条件进行评价，没有实质性

优惠条件得0分；有优惠条件的，每一条加1分，最多得5分。

0-5 1.0 0.0 1.0

合计 0-70 49.2 36.5 45.3

专家（签名）：

4/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：台州学院“全省海岛绿色能源及新材料重点实验室”海水光电制氢和海岛光伏发电设备采购项目（二次）

（ZJWS2024-JJ116-1）-标项2

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

成都德

力斯实

业有限

公司

武汉普

昊科技

有限公

司

武汉普

迪真空

科技有

限公司

1.

1

商

务

专家结合投标产品各项技术参数与招标文件要求的偏离情况综合打分，每1

条带★号的技术参数不满足招标需求的扣2分，每1条一般参数不满足招标

需求的扣1分，扣完为止。

注：标“★”的核心参数需要在投标文件中提供检测报告或产品彩页或官

网截图证明，未提供者对应项不得分。

0-35 35.0 31.0 31.0

1.

2

商

务

投标产品技术参数有实质性及功能性优于采购文件要求进行评分，

标“★”主要性能参数正偏离的，每1条加1分，最多加6分；

一般性能参数正偏离的，每一条0.5分，最多加4分。

注：加“★”的核心参数需要在投标文件中提供检测报告或产品彩页或官

网截图证明，未提供者对应项不得分。

0-10 1.0 0.0 0.0

2 商

务

供货及验收方案 

根据投标人针对本次采购货物供货、验收方案进行评分：

（1）供货方案内容齐全，包含了招标需求中的全部内容，对具体的验收方

案作出了详细、明确的阐述，且项目方案贴合本项目实际情况的得2.1-3分

；

（2）供货方案内容较齐全，包含了招标需求中的大部分内容，对具体的验

收方案作出了详细、明确的阐述，但方案没有针对本项目实际情况的得1.1

-2分；

（3）供货方案内容不够齐全，缺少内容，验收方案阐述不明确的得0.1-1

分；

（4）未提及此项的不得分。

0-3 2.0 1.8 2.5

3 商

务

实力信誉

根据各投标人提供的人员配备情况（根据证书、经验等情况），专家进行

评分打分：

（1）针对本项目情况，人员部署配备完善、整体能力高（包括项目经验、

证书等）的得1.4-2分；

（2）针对本项目情况，人员部署配备一般、整体能力中等（包括项目经验

、证书等）的得0.7-1.3分；

（3）针对本项目情况，人员部署配备较差、整体能力一般（包括项目经验

、证书等）的得0-0.6分。

0-2 1.5 1.2 1.5

4 商

务

同类产品销售业绩

投标人自2021年1月1日以来同类项目的“合同+用户评价（至少良好）”或

“合同+验收报告”，每提供一份有效证明材料得1分，最高得2分。（需提

供相关证明材料原件扫描件并加盖电子公章，不提供不得分。）

0-2 2.0 0.0 1.0

5 商

务

质保期

超过招标文件规定的质保期每增加一年得2分，最高得4分。

0-4 2.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



6 商

务

维保方案

根据投标人针对本次采购货物的维保方案进行评分：

（1）维保方案条款措施明确，满足招标需求的为一档得2-3分；

（2）维保方案条款措施比较明确，基本满足招标需求的为一档1-1.9分；

（3）维保方案条款措施不够明确，少部分满足招标需求的为一档得0.1-0.

9分； 

（4）维保方案条款措施满足不了招标需求的不得分。

0-3 1.5 1.5 2.0

7 商

务

售后服务网点

针对本项目有售后服务网点的得1分，无售后服务网点的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

8 商

务

售后维护响应时间

售后响应服务方案： ①能提供7×24小时的电话响应售后服务； 提供每年

365天的专业技术支持服务，随时解答解决采购人问题； ②出现一般性故

障，接到维修通知后，在半小时内电话响应，在12小时内到达现场，在6小

时内修复。 方案合理符合采购文件要求且以上内容提供承诺函的，满足以

上一项得1分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商

务

相关培训

投标人提供可行合理的培训方案及培训计划：含培训方式、培训参加人员

、培训内容、日程、课程安排等：

（1）培训方案措施明确、培训人员安排非常周到、培训内容非常丰富、课

程安排非常合理的得2.1-3分；

（2）培训方案措施比较明确、培训人员安排比较周到、培训内容比较丰富

、课程安排比较合理的得1.1-2分；

（3）培训方案措施不够明确、培训人员安排不够周到、培训内容不够丰富

、课程安排不够合理的得0.1-1分。 （4）未提及此项的不得分。

0-3 1.5 1.5 2.0

10 商

务

售后服务优惠措施

评委对投标文件中是否有超出采购文件的优惠条件进行评价，没有实质性

优惠条件得0分；有优惠条件的，每一条加1分，最多得5分。

0-5 1.0 0.0 1.0

合计 0-70 50.5 39.0 44.0

专家（签名）：

6/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：台州学院“全省海岛绿色能源及新材料重点实验室”海水光电制氢和海岛光伏发电设备采购项目（二次）

（ZJWS2024-JJ116-1）-标项2

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

成都德

力斯实

业有限

公司

武汉普

昊科技

有限公

司

武汉普

迪真空

科技有

限公司

1.

1

商

务

专家结合投标产品各项技术参数与招标文件要求的偏离情况综合打分，每1

条带★号的技术参数不满足招标需求的扣2分，每1条一般参数不满足招标

需求的扣1分，扣完为止。

注：标“★”的核心参数需要在投标文件中提供检测报告或产品彩页或官

网截图证明，未提供者对应项不得分。

0-35 35.0 31.0 31.0

1.

2

商

务

投标产品技术参数有实质性及功能性优于采购文件要求进行评分，

标“★”主要性能参数正偏离的，每1条加1分，最多加6分；

一般性能参数正偏离的，每一条0.5分，最多加4分。

注：加“★”的核心参数需要在投标文件中提供检测报告或产品彩页或官

网截图证明，未提供者对应项不得分。

0-10 1.0 0.0 0.0

2 商

务

供货及验收方案 

根据投标人针对本次采购货物供货、验收方案进行评分：

（1）供货方案内容齐全，包含了招标需求中的全部内容，对具体的验收方

案作出了详细、明确的阐述，且项目方案贴合本项目实际情况的得2.1-3分

；

（2）供货方案内容较齐全，包含了招标需求中的大部分内容，对具体的验

收方案作出了详细、明确的阐述，但方案没有针对本项目实际情况的得1.1

-2分；

（3）供货方案内容不够齐全，缺少内容，验收方案阐述不明确的得0.1-1

分；

（4）未提及此项的不得分。

0-3 2.2 1.8 2.5

3 商

务

实力信誉

根据各投标人提供的人员配备情况（根据证书、经验等情况），专家进行

评分打分：

（1）针对本项目情况，人员部署配备完善、整体能力高（包括项目经验、

证书等）的得1.4-2分；

（2）针对本项目情况，人员部署配备一般、整体能力中等（包括项目经验

、证书等）的得0.7-1.3分；

（3）针对本项目情况，人员部署配备较差、整体能力一般（包括项目经验

、证书等）的得0-0.6分。

0-2 1.5 1.2 1.4

4 商

务

同类产品销售业绩

投标人自2021年1月1日以来同类项目的“合同+用户评价（至少良好）”或

“合同+验收报告”，每提供一份有效证明材料得1分，最高得2分。（需提

供相关证明材料原件扫描件并加盖电子公章，不提供不得分。）

0-2 2.0 0.0 1.0

5 商

务

质保期

超过招标文件规定的质保期每增加一年得2分，最高得4分。

0-4 2.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家4）
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6 商

务

维保方案

根据投标人针对本次采购货物的维保方案进行评分：

（1）维保方案条款措施明确，满足招标需求的为一档得2-3分；

（2）维保方案条款措施比较明确，基本满足招标需求的为一档1-1.9分；

（3）维保方案条款措施不够明确，少部分满足招标需求的为一档得0.1-0.

9分； 

（4）维保方案条款措施满足不了招标需求的不得分。

0-3 1.1 1.0 1.2

7 商

务

售后服务网点

针对本项目有售后服务网点的得1分，无售后服务网点的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

8 商

务

售后维护响应时间

售后响应服务方案： ①能提供7×24小时的电话响应售后服务； 提供每年

365天的专业技术支持服务，随时解答解决采购人问题； ②出现一般性故

障，接到维修通知后，在半小时内电话响应，在12小时内到达现场，在6小

时内修复。 方案合理符合采购文件要求且以上内容提供承诺函的，满足以

上一项得1分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商

务

相关培训

投标人提供可行合理的培训方案及培训计划：含培训方式、培训参加人员

、培训内容、日程、课程安排等：

（1）培训方案措施明确、培训人员安排非常周到、培训内容非常丰富、课

程安排非常合理的得2.1-3分；

（2）培训方案措施比较明确、培训人员安排比较周到、培训内容比较丰富

、课程安排比较合理的得1.1-2分；

（3）培训方案措施不够明确、培训人员安排不够周到、培训内容不够丰富

、课程安排不够合理的得0.1-1分。 （4）未提及此项的不得分。

0-3 2.0 1.2 2.1

10 商

务

售后服务优惠措施

评委对投标文件中是否有超出采购文件的优惠条件进行评价，没有实质性

优惠条件得0分；有优惠条件的，每一条加1分，最多得5分。

0-5 1.0 0.0 1.0

合计 0-70 50.8 38.2 43.2

专家（签名）：
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项目名称：台州学院“全省海岛绿色能源及新材料重点实验室”海水光电制氢和海岛光伏发电设备采购项目（二次）

（ZJWS2024-JJ116-1）-标项2

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

成都德

力斯实

业有限

公司

武汉普

昊科技

有限公

司

武汉普

迪真空

科技有

限公司

1.

1

商

务

专家结合投标产品各项技术参数与招标文件要求的偏离情况综合打分，每1

条带★号的技术参数不满足招标需求的扣2分，每1条一般参数不满足招标

需求的扣1分，扣完为止。

注：标“★”的核心参数需要在投标文件中提供检测报告或产品彩页或官

网截图证明，未提供者对应项不得分。

0-35 35.0 31.0 31.0

1.

2

商

务

投标产品技术参数有实质性及功能性优于采购文件要求进行评分，

标“★”主要性能参数正偏离的，每1条加1分，最多加6分；

一般性能参数正偏离的，每一条0.5分，最多加4分。

注：加“★”的核心参数需要在投标文件中提供检测报告或产品彩页或官

网截图证明，未提供者对应项不得分。

0-10 1.0 0.0 0.0

2 商

务

供货及验收方案 

根据投标人针对本次采购货物供货、验收方案进行评分：

（1）供货方案内容齐全，包含了招标需求中的全部内容，对具体的验收方

案作出了详细、明确的阐述，且项目方案贴合本项目实际情况的得2.1-3分

；

（2）供货方案内容较齐全，包含了招标需求中的大部分内容，对具体的验

收方案作出了详细、明确的阐述，但方案没有针对本项目实际情况的得1.1

-2分；

（3）供货方案内容不够齐全，缺少内容，验收方案阐述不明确的得0.1-1

分；

（4）未提及此项的不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

3 商

务

实力信誉

根据各投标人提供的人员配备情况（根据证书、经验等情况），专家进行

评分打分：

（1）针对本项目情况，人员部署配备完善、整体能力高（包括项目经验、

证书等）的得1.4-2分；

（2）针对本项目情况，人员部署配备一般、整体能力中等（包括项目经验

、证书等）的得0.7-1.3分；

（3）针对本项目情况，人员部署配备较差、整体能力一般（包括项目经验

、证书等）的得0-0.6分。

0-2 2.0 1.0 1.0

4 商

务

同类产品销售业绩

投标人自2021年1月1日以来同类项目的“合同+用户评价（至少良好）”或

“合同+验收报告”，每提供一份有效证明材料得1分，最高得2分。（需提

供相关证明材料原件扫描件并加盖电子公章，不提供不得分。）

0-2 2.0 0.0 1.0

5 商

务

质保期

超过招标文件规定的质保期每增加一年得2分，最高得4分。

0-4 2.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家5）
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6 商

务

维保方案

根据投标人针对本次采购货物的维保方案进行评分：

（1）维保方案条款措施明确，满足招标需求的为一档得2-3分；

（2）维保方案条款措施比较明确，基本满足招标需求的为一档1-1.9分；

（3）维保方案条款措施不够明确，少部分满足招标需求的为一档得0.1-0.

9分； 

（4）维保方案条款措施满足不了招标需求的不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

7 商

务

售后服务网点

针对本项目有售后服务网点的得1分，无售后服务网点的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

8 商

务

售后维护响应时间

售后响应服务方案： ①能提供7×24小时的电话响应售后服务； 提供每年

365天的专业技术支持服务，随时解答解决采购人问题； ②出现一般性故

障，接到维修通知后，在半小时内电话响应，在12小时内到达现场，在6小

时内修复。 方案合理符合采购文件要求且以上内容提供承诺函的，满足以

上一项得1分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商

务

相关培训

投标人提供可行合理的培训方案及培训计划：含培训方式、培训参加人员

、培训内容、日程、课程安排等：

（1）培训方案措施明确、培训人员安排非常周到、培训内容非常丰富、课

程安排非常合理的得2.1-3分；

（2）培训方案措施比较明确、培训人员安排比较周到、培训内容比较丰富

、课程安排比较合理的得1.1-2分；

（3）培训方案措施不够明确、培训人员安排不够周到、培训内容不够丰富

、课程安排不够合理的得0.1-1分。 （4）未提及此项的不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0

10 商

务

售后服务优惠措施

评委对投标文件中是否有超出采购文件的优惠条件进行评价，没有实质性

优惠条件得0分；有优惠条件的，每一条加1分，最多得5分。

0-5 1.0 0.0 1.0

合计 0-70 52.0 37.0 41.0

专家（签名）：
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