
项目名称：衢州市政府门户网站升级改版项目（ZJWS-QZ2024078）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 南京汇龙科技
有限公司

江西赟睿信息
科技有限公司

浙江信安数智
科技有限公司

1 商务 2021年8月1日以来，投标人实施的类似项目的成功案例（具体以合同签订时间为准）提供一个得1分，最高得1分。（提供相应
项目合同扫描件并加盖公章，未提供不得分）

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 1、项目组技术负责人中具有人力资源和社会保障部门颁发的高级系统架构师的，得2分。
2、项目经理（不包含项目组技术负责人）具有人力资源和社会保障部门颁发的高级系统架构师或高级信息系统项目管理师的得
2分。
3、项目组成员（不包含项目组技术负责人及项目经理）具有人力资源和社会保障部门颁发的计算机类中级及以上资格证书的得
1分，本项最高得2分。
（须提供以上人员截至开标时间前连续三个月的社保部门缴费证明、职称证书扫描件，否则不得分。）

0-6 0.0 0.0 0.0

3 商务 1、具有有效的信息安全管理体系认证证书的，得1分；
2、具有有效的信息技术服务管理体系认证证书的，得1分；
3、具有有效的质量管理体系认证证书的，得1分；
4、具有有效的环境管理体系认证证书的，得1分。
提供证书扫描件加盖投标人公章，否则不得分。

0-4 3.0 0.0 4.0

4 商务 根据投标人提供的项目设计方案，包含系统总体架构、技术路线、部署方式等情况进行打分。方案内容分析全面得10分；较完
整、合理得6分；欠完整、合理得3分，不合理或未提供的不得分。

0-10 6.0 6.0 10.0

5 商务 根据投标人提供的“市政府主站”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方案
内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

6 商务 根据投标人提供的“无障碍适老化改造”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价
。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0

7 商务 根据投标人提供的“部门网站迁移”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方
案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

8 商务 根据投标人提供的“历史专题改版”、“新建专题”、“党务公开页面建设”、“网站移动端建设”、“页面适配测试”功能
技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3
分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

9 商务 根据投标人提供的“网站常态化技术监测服务”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进
行评价。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

10 商务 根据投标人提供的项目实施进度计划、质量保证措施、测试方案情况进行打分。方案内容分析全面得10分；较完整、合理得6分
；欠完整、合理得3分，不合理或未提供的不得分。

0-10 6.0 3.0 6.0

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



11 商务 投标人须在投标时须对以下功能项进行演示，演示内容为具有类似功能的系统，评标专家对投标人演示结果进行评分确认并打
分：（无演示或用PPT演示不得分）总分24分：每小项演示内容详细、步骤清晰且符合采购要求的得分越高，不提供演示的不得
分。
一、市政府门户网站升级改版演示：（18分）
（1）市级部门之间的栏目信息与市政府栏目信息之间的呈送、抓取功能的能力，满足得3分，不满足不得分（3分）；
（2）资源库中标准字段展示及个性化字段的添加能力，满足得3分，不满足不得分（3分）；
（3）政策法规文件与政策解读的互联配置，满足得2分，不满足不得分（2分）；
（4）专题的快速搭建包括可视化模板配置，不适用代码的情况下设置栏目长度、宽度、行间距，满足得2分，不满足不得分（2
分）；
（5）信息可见栏设置，可①设置来源、②录入人、③显示时间、④图示信息显示，满足得4分，不满足不得分（4分）。
（6）栏目信息无更新提醒配置演示，栏目更新时间设置演示，满足得2分，不满足不得分（2分）。
（7）模板绑定时选取设置，支持级联选取与非级联选取，满足得2分，不满足不得分（2分）。
二、演示常态化技术监测相关功能（6分）： 
①支持错别字、个人隐私信息等问题截图留证及快照精准定位；
②支持按长时间未更栏目、空白栏目与临近超期栏目监测结果分类展示，支持栏目截图与定位功能；
③支持网站可用性监测，提供访问成功率统计及趋势分析。
以上演示功能完全满足需求的计6分，有缺漏项每次扣2分，不够明确的、欠合理的、不符合实际情况的每处扣1分，扣完为止。

0-24 16.0 17.0 24.0

12 商务 根据投标人提供详细完整的“三包”，科学性、合理性、具体的免费保修及售后服务措施和方案（包括质保年限、服务措施、
产品质量保证、回访等）打分。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分
。

0-5 3.0 1.0 5.0

13 商务 根据投标人提供的人员培训计划合理规范性，培训课程具体丰富程度，师资配备合理性打分。方案内容分析全面得5分；较完整
、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 53.0 38.0 72.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：衢州市政府门户网站升级改版项目（ZJWS-QZ2024078）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 南京汇龙科技
有限公司

江西赟睿信息
科技有限公司

浙江信安数智
科技有限公司

1 商务 2021年8月1日以来，投标人实施的类似项目的成功案例（具体以合同签订时间为准）提供一个得1分，最高得1分。（提供相应
项目合同扫描件并加盖公章，未提供不得分）

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 1、项目组技术负责人中具有人力资源和社会保障部门颁发的高级系统架构师的，得2分。
2、项目经理（不包含项目组技术负责人）具有人力资源和社会保障部门颁发的高级系统架构师或高级信息系统项目管理师的得
2分。
3、项目组成员（不包含项目组技术负责人及项目经理）具有人力资源和社会保障部门颁发的计算机类中级及以上资格证书的得
1分，本项最高得2分。
（须提供以上人员截至开标时间前连续三个月的社保部门缴费证明、职称证书扫描件，否则不得分。）

0-6 0.0 0.0 0.0

3 商务 1、具有有效的信息安全管理体系认证证书的，得1分；
2、具有有效的信息技术服务管理体系认证证书的，得1分；
3、具有有效的质量管理体系认证证书的，得1分；
4、具有有效的环境管理体系认证证书的，得1分。
提供证书扫描件加盖投标人公章，否则不得分。

0-4 3.0 0.0 4.0

4 商务 根据投标人提供的项目设计方案，包含系统总体架构、技术路线、部署方式等情况进行打分。方案内容分析全面得10分；较完
整、合理得6分；欠完整、合理得3分，不合理或未提供的不得分。

0-10 6.0 6.0 10.0

5 商务 根据投标人提供的“市政府主站”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方案
内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 商务 根据投标人提供的“无障碍适老化改造”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价
。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 1.0 1.0 3.0

7 商务 根据投标人提供的“部门网站迁移”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方
案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

8 商务 根据投标人提供的“历史专题改版”、“新建专题”、“党务公开页面建设”、“网站移动端建设”、“页面适配测试”功能
技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3
分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 商务 根据投标人提供的“网站常态化技术监测服务”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进
行评价。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0

10 商务 根据投标人提供的项目实施进度计划、质量保证措施、测试方案情况进行打分。方案内容分析全面得10分；较完整、合理得6分
；欠完整、合理得3分，不合理或未提供的不得分。

0-10 3.0 3.0 6.0

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



11 商务 投标人须在投标时须对以下功能项进行演示，演示内容为具有类似功能的系统，评标专家对投标人演示结果进行评分确认并打
分：（无演示或用PPT演示不得分）总分24分：每小项演示内容详细、步骤清晰且符合采购要求的得分越高，不提供演示的不得
分。
一、市政府门户网站升级改版演示：（18分）
（1）市级部门之间的栏目信息与市政府栏目信息之间的呈送、抓取功能的能力，满足得3分，不满足不得分（3分）；
（2）资源库中标准字段展示及个性化字段的添加能力，满足得3分，不满足不得分（3分）；
（3）政策法规文件与政策解读的互联配置，满足得2分，不满足不得分（2分）；
（4）专题的快速搭建包括可视化模板配置，不适用代码的情况下设置栏目长度、宽度、行间距，满足得2分，不满足不得分（2
分）；
（5）信息可见栏设置，可①设置来源、②录入人、③显示时间、④图示信息显示，满足得4分，不满足不得分（4分）。
（6）栏目信息无更新提醒配置演示，栏目更新时间设置演示，满足得2分，不满足不得分（2分）。
（7）模板绑定时选取设置，支持级联选取与非级联选取，满足得2分，不满足不得分（2分）。
二、演示常态化技术监测相关功能（6分）： 
①支持错别字、个人隐私信息等问题截图留证及快照精准定位；
②支持按长时间未更栏目、空白栏目与临近超期栏目监测结果分类展示，支持栏目截图与定位功能；
③支持网站可用性监测，提供访问成功率统计及趋势分析。
以上演示功能完全满足需求的计6分，有缺漏项每次扣2分，不够明确的、欠合理的、不符合实际情况的每处扣1分，扣完为止。

0-24 16.0 17.0 24.0

12 商务 根据投标人提供详细完整的“三包”，科学性、合理性、具体的免费保修及售后服务措施和方案（包括质保年限、服务措施、
产品质量保证、回访等）打分。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分
。

0-5 3.0 1.0 3.0

13 商务 根据投标人提供的人员培训计划合理规范性，培训课程具体丰富程度，师资配备合理性打分。方案内容分析全面得5分；较完整
、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 48.0 42.0 70.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：衢州市政府门户网站升级改版项目（ZJWS-QZ2024078）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 南京汇龙科技
有限公司

江西赟睿信息
科技有限公司

浙江信安数智
科技有限公司

1 商务 2021年8月1日以来，投标人实施的类似项目的成功案例（具体以合同签订时间为准）提供一个得1分，最高得1分。（提供相应
项目合同扫描件并加盖公章，未提供不得分）

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 1、项目组技术负责人中具有人力资源和社会保障部门颁发的高级系统架构师的，得2分。
2、项目经理（不包含项目组技术负责人）具有人力资源和社会保障部门颁发的高级系统架构师或高级信息系统项目管理师的得
2分。
3、项目组成员（不包含项目组技术负责人及项目经理）具有人力资源和社会保障部门颁发的计算机类中级及以上资格证书的得
1分，本项最高得2分。
（须提供以上人员截至开标时间前连续三个月的社保部门缴费证明、职称证书扫描件，否则不得分。）

0-6 0.0 0.0 0.0

3 商务 1、具有有效的信息安全管理体系认证证书的，得1分；
2、具有有效的信息技术服务管理体系认证证书的，得1分；
3、具有有效的质量管理体系认证证书的，得1分；
4、具有有效的环境管理体系认证证书的，得1分。
提供证书扫描件加盖投标人公章，否则不得分。

0-4 3.0 0.0 4.0

4 商务 根据投标人提供的项目设计方案，包含系统总体架构、技术路线、部署方式等情况进行打分。方案内容分析全面得10分；较完
整、合理得6分；欠完整、合理得3分，不合理或未提供的不得分。

0-10 6.0 6.0 10.0

5 商务 根据投标人提供的“市政府主站”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方案
内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

6 商务 根据投标人提供的“无障碍适老化改造”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价
。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 5.0 1.0 5.0

7 商务 根据投标人提供的“部门网站迁移”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方
案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

8 商务 根据投标人提供的“历史专题改版”、“新建专题”、“党务公开页面建设”、“网站移动端建设”、“页面适配测试”功能
技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3
分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0

9 商务 根据投标人提供的“网站常态化技术监测服务”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进
行评价。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

10 商务 根据投标人提供的项目实施进度计划、质量保证措施、测试方案情况进行打分。方案内容分析全面得10分；较完整、合理得6分
；欠完整、合理得3分，不合理或未提供的不得分。

0-10 6.0 3.0 6.0

技术商务评分明细（专家3）

5/10

技术商务资信评分明细表



11 商务 投标人须在投标时须对以下功能项进行演示，演示内容为具有类似功能的系统，评标专家对投标人演示结果进行评分确认并打
分：（无演示或用PPT演示不得分）总分24分：每小项演示内容详细、步骤清晰且符合采购要求的得分越高，不提供演示的不得
分。
一、市政府门户网站升级改版演示：（18分）
（1）市级部门之间的栏目信息与市政府栏目信息之间的呈送、抓取功能的能力，满足得3分，不满足不得分（3分）；
（2）资源库中标准字段展示及个性化字段的添加能力，满足得3分，不满足不得分（3分）；
（3）政策法规文件与政策解读的互联配置，满足得2分，不满足不得分（2分）；
（4）专题的快速搭建包括可视化模板配置，不适用代码的情况下设置栏目长度、宽度、行间距，满足得2分，不满足不得分（2
分）；
（5）信息可见栏设置，可①设置来源、②录入人、③显示时间、④图示信息显示，满足得4分，不满足不得分（4分）。
（6）栏目信息无更新提醒配置演示，栏目更新时间设置演示，满足得2分，不满足不得分（2分）。
（7）模板绑定时选取设置，支持级联选取与非级联选取，满足得2分，不满足不得分（2分）。
二、演示常态化技术监测相关功能（6分）： 
①支持错别字、个人隐私信息等问题截图留证及快照精准定位；
②支持按长时间未更栏目、空白栏目与临近超期栏目监测结果分类展示，支持栏目截图与定位功能；
③支持网站可用性监测，提供访问成功率统计及趋势分析。
以上演示功能完全满足需求的计6分，有缺漏项每次扣2分，不够明确的、欠合理的、不符合实际情况的每处扣1分，扣完为止。

0-24 16.0 17.0 24.0

12 商务 根据投标人提供详细完整的“三包”，科学性、合理性、具体的免费保修及售后服务措施和方案（包括质保年限、服务措施、
产品质量保证、回访等）打分。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分
。

0-5 3.0 3.0 5.0

13 商务 根据投标人提供的人员培训计划合理规范性，培训课程具体丰富程度，师资配备合理性打分。方案内容分析全面得5分；较完整
、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

合计 0-90 61.0 44.0 80.0

专家（签名）：

6/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：衢州市政府门户网站升级改版项目（ZJWS-QZ2024078）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 南京汇龙科技
有限公司

江西赟睿信息
科技有限公司

浙江信安数智
科技有限公司

1 商务 2021年8月1日以来，投标人实施的类似项目的成功案例（具体以合同签订时间为准）提供一个得1分，最高得1分。（提供相应
项目合同扫描件并加盖公章，未提供不得分）

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 1、项目组技术负责人中具有人力资源和社会保障部门颁发的高级系统架构师的，得2分。
2、项目经理（不包含项目组技术负责人）具有人力资源和社会保障部门颁发的高级系统架构师或高级信息系统项目管理师的得
2分。
3、项目组成员（不包含项目组技术负责人及项目经理）具有人力资源和社会保障部门颁发的计算机类中级及以上资格证书的得
1分，本项最高得2分。
（须提供以上人员截至开标时间前连续三个月的社保部门缴费证明、职称证书扫描件，否则不得分。）

0-6 0.0 0.0 0.0

3 商务 1、具有有效的信息安全管理体系认证证书的，得1分；
2、具有有效的信息技术服务管理体系认证证书的，得1分；
3、具有有效的质量管理体系认证证书的，得1分；
4、具有有效的环境管理体系认证证书的，得1分。
提供证书扫描件加盖投标人公章，否则不得分。

0-4 3.0 0.0 4.0

4 商务 根据投标人提供的项目设计方案，包含系统总体架构、技术路线、部署方式等情况进行打分。方案内容分析全面得10分；较完
整、合理得6分；欠完整、合理得3分，不合理或未提供的不得分。

0-10 6.0 3.0 10.0

5 商务 根据投标人提供的“市政府主站”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方案
内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

6 商务 根据投标人提供的“无障碍适老化改造”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价
。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0

7 商务 根据投标人提供的“部门网站迁移”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方
案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

8 商务 根据投标人提供的“历史专题改版”、“新建专题”、“党务公开页面建设”、“网站移动端建设”、“页面适配测试”功能
技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3
分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

9 商务 根据投标人提供的“网站常态化技术监测服务”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进
行评价。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0

10 商务 根据投标人提供的项目实施进度计划、质量保证措施、测试方案情况进行打分。方案内容分析全面得10分；较完整、合理得6分
；欠完整、合理得3分，不合理或未提供的不得分。

0-10 6.0 3.0 10.0

技术商务评分明细（专家4）

7/10

技术商务资信评分明细表



11 商务 投标人须在投标时须对以下功能项进行演示，演示内容为具有类似功能的系统，评标专家对投标人演示结果进行评分确认并打
分：（无演示或用PPT演示不得分）总分24分：每小项演示内容详细、步骤清晰且符合采购要求的得分越高，不提供演示的不得
分。
一、市政府门户网站升级改版演示：（18分）
（1）市级部门之间的栏目信息与市政府栏目信息之间的呈送、抓取功能的能力，满足得3分，不满足不得分（3分）；
（2）资源库中标准字段展示及个性化字段的添加能力，满足得3分，不满足不得分（3分）；
（3）政策法规文件与政策解读的互联配置，满足得2分，不满足不得分（2分）；
（4）专题的快速搭建包括可视化模板配置，不适用代码的情况下设置栏目长度、宽度、行间距，满足得2分，不满足不得分（2
分）；
（5）信息可见栏设置，可①设置来源、②录入人、③显示时间、④图示信息显示，满足得4分，不满足不得分（4分）。
（6）栏目信息无更新提醒配置演示，栏目更新时间设置演示，满足得2分，不满足不得分（2分）。
（7）模板绑定时选取设置，支持级联选取与非级联选取，满足得2分，不满足不得分（2分）。
二、演示常态化技术监测相关功能（6分）： 
①支持错别字、个人隐私信息等问题截图留证及快照精准定位；
②支持按长时间未更栏目、空白栏目与临近超期栏目监测结果分类展示，支持栏目截图与定位功能；
③支持网站可用性监测，提供访问成功率统计及趋势分析。
以上演示功能完全满足需求的计6分，有缺漏项每次扣2分，不够明确的、欠合理的、不符合实际情况的每处扣1分，扣完为止。

0-24 16.0 17.0 24.0

12 商务 根据投标人提供详细完整的“三包”，科学性、合理性、具体的免费保修及售后服务措施和方案（包括质保年限、服务措施、
产品质量保证、回访等）打分。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分
。

0-5 3.0 3.0 5.0

13 商务 根据投标人提供的人员培训计划合理规范性，培训课程具体丰富程度，师资配备合理性打分。方案内容分析全面得5分；较完整
、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0

合计 0-90 53.0 39.0 84.0

专家（签名）：

8/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：衢州市政府门户网站升级改版项目（ZJWS-QZ2024078）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 南京汇龙科技
有限公司

江西赟睿信息
科技有限公司

浙江信安数智
科技有限公司

1 商务 2021年8月1日以来，投标人实施的类似项目的成功案例（具体以合同签订时间为准）提供一个得1分，最高得1分。（提供相应
项目合同扫描件并加盖公章，未提供不得分）

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 1、项目组技术负责人中具有人力资源和社会保障部门颁发的高级系统架构师的，得2分。
2、项目经理（不包含项目组技术负责人）具有人力资源和社会保障部门颁发的高级系统架构师或高级信息系统项目管理师的得
2分。
3、项目组成员（不包含项目组技术负责人及项目经理）具有人力资源和社会保障部门颁发的计算机类中级及以上资格证书的得
1分，本项最高得2分。
（须提供以上人员截至开标时间前连续三个月的社保部门缴费证明、职称证书扫描件，否则不得分。）

0-6 0.0 0.0 0.0

3 商务 1、具有有效的信息安全管理体系认证证书的，得1分；
2、具有有效的信息技术服务管理体系认证证书的，得1分；
3、具有有效的质量管理体系认证证书的，得1分；
4、具有有效的环境管理体系认证证书的，得1分。
提供证书扫描件加盖投标人公章，否则不得分。

0-4 3.0 0.0 4.0

4 商务 根据投标人提供的项目设计方案，包含系统总体架构、技术路线、部署方式等情况进行打分。方案内容分析全面得10分；较完
整、合理得6分；欠完整、合理得3分，不合理或未提供的不得分。

0-10 3.0 6.0 6.0

5 商务 根据投标人提供的“市政府主站”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方案
内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 商务 根据投标人提供的“无障碍适老化改造”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价
。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

7 商务 根据投标人提供的“部门网站迁移”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方
案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0

8 商务 根据投标人提供的“历史专题改版”、“新建专题”、“党务公开页面建设”、“网站移动端建设”、“页面适配测试”功能
技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进行评价。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3
分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 商务 根据投标人提供的“网站常态化技术监测服务”功能技术方案，对其完整性、合理性、准确性、可行性和贴合项目实际情况进
行评价。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0

10 商务 根据投标人提供的项目实施进度计划、质量保证措施、测试方案情况进行打分。方案内容分析全面得10分；较完整、合理得6分
；欠完整、合理得3分，不合理或未提供的不得分。

0-10 6.0 3.0 6.0

技术商务评分明细（专家5）

9/10

技术商务资信评分明细表



11 商务 投标人须在投标时须对以下功能项进行演示，演示内容为具有类似功能的系统，评标专家对投标人演示结果进行评分确认并打
分：（无演示或用PPT演示不得分）总分24分：每小项演示内容详细、步骤清晰且符合采购要求的得分越高，不提供演示的不得
分。
一、市政府门户网站升级改版演示：（18分）
（1）市级部门之间的栏目信息与市政府栏目信息之间的呈送、抓取功能的能力，满足得3分，不满足不得分（3分）；
（2）资源库中标准字段展示及个性化字段的添加能力，满足得3分，不满足不得分（3分）；
（3）政策法规文件与政策解读的互联配置，满足得2分，不满足不得分（2分）；
（4）专题的快速搭建包括可视化模板配置，不适用代码的情况下设置栏目长度、宽度、行间距，满足得2分，不满足不得分（2
分）；
（5）信息可见栏设置，可①设置来源、②录入人、③显示时间、④图示信息显示，满足得4分，不满足不得分（4分）。
（6）栏目信息无更新提醒配置演示，栏目更新时间设置演示，满足得2分，不满足不得分（2分）。
（7）模板绑定时选取设置，支持级联选取与非级联选取，满足得2分，不满足不得分（2分）。
二、演示常态化技术监测相关功能（6分）： 
①支持错别字、个人隐私信息等问题截图留证及快照精准定位；
②支持按长时间未更栏目、空白栏目与临近超期栏目监测结果分类展示，支持栏目截图与定位功能；
③支持网站可用性监测，提供访问成功率统计及趋势分析。
以上演示功能完全满足需求的计6分，有缺漏项每次扣2分，不够明确的、欠合理的、不符合实际情况的每处扣1分，扣完为止。

0-24 16.0 17.0 24.0

12 商务 根据投标人提供详细完整的“三包”，科学性、合理性、具体的免费保修及售后服务措施和方案（包括质保年限、服务措施、
产品质量保证、回访等）打分。方案内容分析全面得5分；较完整、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分
。

0-5 3.0 1.0 3.0

13 商务 根据投标人提供的人员培训计划合理规范性，培训课程具体丰富程度，师资配备合理性打分。方案内容分析全面得5分；较完整
、合理得3分；欠完整、合理得1分，不合理或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

合计 0-90 48.0 44.0 68.0

专家（签名）：

10/10

技术商务资信评分明细表


