
项目名称：平阳法院物业管理及保安服务（PYCG240617042）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

蓝精

灵智

慧物

业服

务有

限公

司

浙江

众鑫

保安

服务

有限

公司

温州久

鼎物业

管理集

团有限

公司

温州齐

力物业

管理有

限公司

尚鸿嘉

品物业

集团有

限责任

公司

浙江友

科物业

管理有

限公司

1 商

务

具备质量管理体系认证、环境体系认证、职业健康

安全体系证的，每项得1分，最高得3分； 

注：须提供以上有效期内证书原件扫描件及国家认

证认可监督管理委员会http://cx.cnca.cn/查询截

图并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0 3.0

2 商

务

供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准

）有类似业绩的，每个得0.5分，最高2分。

注：须提供合同及中标通知书复印件加盖公章，不

提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 1.0

3 商

务

1.项目负责人：

（1）具有物业上岗证得0.5分；高级物业管理师得

1.0分，最高得1.0分；

（2）获得省级及以上政府部门颁发的荣誉称号表

彰，每提供一项荣誉得1分；获得市级政府部门颁

发的荣誉称号表彰，每提供一项荣誉得0.5分；累

计最多得2分；

2、团队成员（除项目负责人外）：

每提供1名《保安员国家职业技能等级证书》为二

级保安员(保安管理师)及以上证书的，每提供一个

证书加1.0分，最高得3分。（人力资源和社会保障

厅颁发）。

注：须提供项目负责人在本单位劳动合同证明，否

则不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0 0.0 0.0 0.0

4 技

术

岗位设置及配备情况（包括岗位明细、保安值班安

排、每个岗位的工作总时间、加班安排、每个岗位

的总人数、每人每天上班时间、福利等），管理人

员着装配置进行评审。

其中：配置情况科学合理的得5分，配置情况基本

科学合理的得4分，配置情况部分科学合理的得2分

，配置不合理的得0分。

0-5 4.0 2.0 4.0 2.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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5.

1

技

术

本项目运行特点和难点分析情况进行综合打分（0-

5分）其中对本项目的运行特点和难点分析情况分

析合理、内容详尽、深刻、全面、符合现状的得5

分；对本项目的运行特点和难点分析情况分析一般

、详尽程度一般、较为全面、基本符合现状的得3

分；对本项目的运行特点和难点分析情况分析不够

清晰、内容粗略、不全面的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0

5.

2

技

术

本项目解决措施情况进行综合打分（0-5分）其中

对本项目的解决措施得当、实施性高的得5分；对

本项目的解决措施一般、实施性一般的得3分；对

本项目的解决措施粗略、实施性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 1.0 3.0 1.0

6.

1

技

术

总体方案

1.总方案流程清晰、内容详尽、合理、规范、具有

操作性的得5分。

2.总方案流程较清晰、内容详尽程度一般、合理性

一般、操作性一般的得3分。

3.总方案流程模糊、内容粗略、合理性较差、操作

性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 1.0 1.0 1.0

6.

2

技

术

安保服务方案

1.安保服务方案流程清晰、内容详尽、合理、规范

、具有操作性的得5分。

2.安保服务方案流程较清晰、内容详尽程度一般、

合理性一般、操作性一般的得3分。

3.安保服务方案流程模糊、内容粗略、合理性较差

、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 1.0 3.0 1.0

6.

3

技

术

保洁服务方案

1.保洁服务方案流程清晰、内容详尽、合理、规范

、具有操作性的得5分。

2.保洁服务方案流程较清晰、内容详尽程度一般、

合理性一般、操作性一般的得3分。

3.保洁服务方案流程模糊、内容粗略、合理性较差

、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 1.0 1.0 1.0

6.

4

技

术

会议服务方案

1.会议服务方案流程清晰、内容详尽、合理、规范

、具有操作性的得4分。

2.会议服务方案流程较清晰、内容详尽程度一般、

合理性一般、操作性一般的得2分。

3.会议服务方案流程模糊、内容粗略、合理性较差

、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 1.0 1.0 1.0
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6.

5

技

术

设施设备维运、维保方案

1.设施设备维运、维保方案流程清晰、内容详尽、

合理、规范、具有操作性的得4分。

2.设施设备维运、维保方案流程较清晰、内容详尽

程度一般、合理性一般、操作性一般的得2分。

3.设施设备维运、维保方案流程模糊、内容粗略、

合理性较差、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 1.0 1.0 1.0

6.

6

技

术

人员培训计划方案

1.人员培训计划方案

流程清晰、内容详尽、合理、规范、具有操作性的

得5分。

2.人员培训计划方案

较清晰、内容详尽程度一般、合理性一般、操作性

一般的得3分。

3.人员培训计划方案

流程模糊、内容粗略、合理性较差、操作性较差的

得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 1.0 1.0 1.0

6.

7

技

术

员工稳定措施

1.员工稳定措施内容详尽、合理、规范、具有操作

性的得4分。

2.员工稳定措施内容详尽程度一般、合理性一般、

操作性一般的得2分。

3员工稳定措施内容粗略、合理性较差、操作性较

差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0

6.

8

技

术

节约型机关创建设想、措施和特色

1.节约型机关创建设想先进性优秀、科学性高、全

面；措施操作性强和特色性高的得4分。

2.节约型机关创建设想先进性良好、科学性较高、

较为全面；措施操作性较强和特色性较高的得2分

。

3.节约型机关创建设想先进性一般、科学性一般、

片面；措施操作性一般和特色性一般的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 1.0 1.0 1.0

7.

1

技

术

文明大院创建设想、措施和特色

1.文明大院创建设想先进性强、科学性高、全面；

措施操作性强和特色性高的得5分。

2.文明大院创建设想先进性良好、科学性较高、较

为全面；措施操作性较强和特色性较高的得3分。

3.文明大院创建设想先进性较差、科学性一般、片

面；措施操作性一般和特色性一般的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 1.0 1.0 1.0
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7.

2

技

术

特殊情况（如文明创建、垃圾分类、临时检查等等

）的设想、措施和特色

1.特殊情况设想全面；措施操作性强和特色性高的

得5分。

2.特殊情况设想较为全面；措施操作性较强和特色

性较高的得3分。

3.特殊情况设想片面；措施操作性一般和特色性一

般的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0 1.0 1.0

8 技

术

1.拟派遣服务人员具有人力资源管理师一级得2分

；人力资源管理师二级得1分，人力资源管理师三

级得0.5分,最高得2分；（人力资源和社会保障厅

颁发,证书以最高为准。）

2.人员招聘及日常劳资处理方案，由评委打分：（

0-3分）其中方案科学、合理、可行的得3分；方案

基本合理、可行的得2分；方案不合理的得1分；未

提供方案的不得分。

注：需提供服务人员在本单位近三个月中任意一月

的社保证明，否则不得分。

0-5 5.0 2.0 5.0 2.0 2.0 2.0

9 技

术

根据各投标供应商提出的为确保项目顺利交接和平

稳过渡所采取的各项措施；根据交接方案的平稳性

、科学性、实际性进行打分，包括中标后项目所需

人员的来源说明、人员设备到位时间等进行综合打

分，最高得3分，其中方案科学、合理、可行的得3

分；方案基本合理、可行的得2分；方案不合理的

得1分；未提供方案的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 71.0 48.0 75.0 20.0 31.0 24.0

专家（签名）：
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项目名称：平阳法院物业管理及保安服务（PYCG240617042）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

蓝精

灵智

慧物

业服

务有

限公

司

浙江

众鑫

保安

服务

有限

公司

温州久

鼎物业

管理集

团有限

公司

温州齐

力物业

管理有

限公司

尚鸿嘉

品物业

集团有

限责任

公司

浙江友

科物业

管理有

限公司

1 商

务

具备质量管理体系认证、环境体系认证、职业健康

安全体系证的，每项得1分，最高得3分； 

注：须提供以上有效期内证书原件扫描件及国家认

证认可监督管理委员会http://cx.cnca.cn/查询截

图并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0 3.0

2 商

务

供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准

）有类似业绩的，每个得0.5分，最高2分。

注：须提供合同及中标通知书复印件加盖公章，不

提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 

0

0.0 

0

1.0

3 商

务

1.项目负责人：

（1）具有物业上岗证得0.5分；高级物业管理师得

1.0分，最高得1.0分；

（2）获得省级及以上政府部门颁发的荣誉称号表

彰，每提供一项荣誉得1分；获得市级政府部门颁

发的荣誉称号表彰，每提供一项荣誉得0.5分；累

计最多得2分；

2、团队成员（除项目负责人外）：

每提供1名《保安员国家职业技能等级证书》为二

级保安员(保安管理师)及以上证书的，每提供一个

证书加1.0分，最高得3分。（人力资源和社会保障

厅颁发）。

注：须提供项目负责人在本单位劳动合同证明，否

则不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0 0.0 0.0 0.0

4 技

术

岗位设置及配备情况（包括岗位明细、保安值班安

排、每个岗位的工作总时间、加班安排、每个岗位

的总人数、每人每天上班时间、福利等），管理人

员着装配置进行评审。

其中：配置情况科学合理的得5分，配置情况基本

科学合理的得4分，配置情况部分科学合理的得2分

，配置不合理的得0分。

0-5 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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5.

1

技

术

本项目运行特点和难点分析情况进行综合打分（0-

5分）其中对本项目的运行特点和难点分析情况分

析合理、内容详尽、深刻、全面、符合现状的得5

分；对本项目的运行特点和难点分析情况分析一般

、详尽程度一般、较为全面、基本符合现状的得3

分；对本项目的运行特点和难点分析情况分析不够

清晰、内容粗略、不全面的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 1.0 3.0 3.0

5.

2

技

术

本项目解决措施情况进行综合打分（0-5分）其中

对本项目的解决措施得当、实施性高的得5分；对

本项目的解决措施一般、实施性一般的得3分；对

本项目的解决措施粗略、实施性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 1.0 3.0 3.0

6.

1

技

术

总体方案

1.总方案流程清晰、内容详尽、合理、规范、具有

操作性的得5分。

2.总方案流程较清晰、内容详尽程度一般、合理性

一般、操作性一般的得3分。

3.总方案流程模糊、内容粗略、合理性较差、操作

性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0

6.

2

技

术

安保服务方案

1.安保服务方案流程清晰、内容详尽、合理、规范

、具有操作性的得5分。

2.安保服务方案流程较清晰、内容详尽程度一般、

合理性一般、操作性一般的得3分。

3.安保服务方案流程模糊、内容粗略、合理性较差

、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0 1.0 1.0

6.

3

技

术

保洁服务方案

1.保洁服务方案流程清晰、内容详尽、合理、规范

、具有操作性的得5分。

2.保洁服务方案流程较清晰、内容详尽程度一般、

合理性一般、操作性一般的得3分。

3.保洁服务方案流程模糊、内容粗略、合理性较差

、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0

6.

4

技

术

会议服务方案

1.会议服务方案流程清晰、内容详尽、合理、规范

、具有操作性的得4分。

2.会议服务方案流程较清晰、内容详尽程度一般、

合理性一般、操作性一般的得2分。

3.会议服务方案流程模糊、内容粗略、合理性较差

、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 2.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0
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6.

5

技

术

设施设备维运、维保方案

1.设施设备维运、维保方案流程清晰、内容详尽、

合理、规范、具有操作性的得4分。

2.设施设备维运、维保方案流程较清晰、内容详尽

程度一般、合理性一般、操作性一般的得2分。

3.设施设备维运、维保方案流程模糊、内容粗略、

合理性较差、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 4.0 1.0 4.0 1.0 2.0 1.0

6.

6

技

术

人员培训计划方案

1.人员培训计划方案

流程清晰、内容详尽、合理、规范、具有操作性的

得5分。

2.人员培训计划方案

较清晰、内容详尽程度一般、合理性一般、操作性

一般的得3分。

3.人员培训计划方案

流程模糊、内容粗略、合理性较差、操作性较差的

得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

6.

7

技

术

员工稳定措施

1.员工稳定措施内容详尽、合理、规范、具有操作

性的得4分。

2.员工稳定措施内容详尽程度一般、合理性一般、

操作性一般的得2分。

3员工稳定措施内容粗略、合理性较差、操作性较

差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 2.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0

6.

8

技

术

节约型机关创建设想、措施和特色

1.节约型机关创建设想先进性优秀、科学性高、全

面；措施操作性强和特色性高的得4分。

2.节约型机关创建设想先进性良好、科学性较高、

较为全面；措施操作性较强和特色性较高的得2分

。

3.节约型机关创建设想先进性一般、科学性一般、

片面；措施操作性一般和特色性一般的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 2.0 1.0 2.0 1.0 2.0 2.0

7.

1

技

术

文明大院创建设想、措施和特色

1.文明大院创建设想先进性强、科学性高、全面；

措施操作性强和特色性高的得5分。

2.文明大院创建设想先进性良好、科学性较高、较

为全面；措施操作性较强和特色性较高的得3分。

3.文明大院创建设想先进性较差、科学性一般、片

面；措施操作性一般和特色性一般的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0 1.0 3.0 2.0
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7.

2

技

术

特殊情况（如文明创建、垃圾分类、临时检查等等

）的设想、措施和特色

1.特殊情况设想全面；措施操作性强和特色性高的

得5分。

2.特殊情况设想较为全面；措施操作性较强和特色

性较高的得3分。

3.特殊情况设想片面；措施操作性一般和特色性一

般的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0 3.0 1.0

8 技

术

1.拟派遣服务人员具有人力资源管理师一级得2分

；人力资源管理师二级得1分，人力资源管理师三

级得0.5分,最高得2分；（人力资源和社会保障厅

颁发,证书以最高为准。）

2.人员招聘及日常劳资处理方案，由评委打分：（

0-3分）其中方案科学、合理、可行的得3分；方案

基本合理、可行的得2分；方案不合理的得1分；未

提供方案的不得分。

注：需提供服务人员在本单位近三个月中任意一月

的社保证明，否则不得分。

0-5 4.0 1.0 4.0 2.0 2.0 2.0

9 技

术

根据各投标供应商提出的为确保项目顺利交接和平

稳过渡所采取的各项措施；根据交接方案的平稳性

、科学性、实际性进行打分，包括中标后项目所需

人员的来源说明、人员设备到位时间等进行综合打

分，最高得3分，其中方案科学、合理、可行的得3

分；方案基本合理、可行的得2分；方案不合理的

得1分；未提供方案的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 57.0 40.0 57.0 17.0 37.0 33.0

专家（签名）：
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项目名称：平阳法院物业管理及保安服务（PYCG240617042）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

蓝精

灵智

慧物

业服

务有

限公

司

浙江

众鑫

保安

服务

有限

公司

温州久

鼎物业

管理集

团有限

公司

温州齐

力物业

管理有

限公司

尚鸿嘉

品物业

集团有

限责任

公司

浙江友

科物业

管理有

限公司

1 商

务

具备质量管理体系认证、环境体系认证、职业健康

安全体系证的，每项得1分，最高得3分； 

注：须提供以上有效期内证书原件扫描件及国家认

证认可监督管理委员会http://cx.cnca.cn/查询截

图并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0 3.0

2 商

务

供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准

）有类似业绩的，每个得0.5分，最高2分。

注：须提供合同及中标通知书复印件加盖公章，不

提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 1.0

3 商

务

1.项目负责人：

（1）具有物业上岗证得0.5分；高级物业管理师得

1.0分，最高得1.0分；

（2）获得省级及以上政府部门颁发的荣誉称号表

彰，每提供一项荣誉得1分；获得市级政府部门颁

发的荣誉称号表彰，每提供一项荣誉得0.5分；累

计最多得2分；

2、团队成员（除项目负责人外）：

每提供1名《保安员国家职业技能等级证书》为二

级保安员(保安管理师)及以上证书的，每提供一个

证书加1.0分，最高得3分。（人力资源和社会保障

厅颁发）。

注：须提供项目负责人在本单位劳动合同证明，否

则不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0 0.0 0.0 0.0

4 技

术

岗位设置及配备情况（包括岗位明细、保安值班安

排、每个岗位的工作总时间、加班安排、每个岗位

的总人数、每人每天上班时间、福利等），管理人

员着装配置进行评审。

其中：配置情况科学合理的得5分，配置情况基本

科学合理的得4分，配置情况部分科学合理的得2分

，配置不合理的得0分。

0-5 2.0 5.0 5.0 2.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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5.

1

技

术

本项目运行特点和难点分析情况进行综合打分（0-

5分）其中对本项目的运行特点和难点分析情况分

析合理、内容详尽、深刻、全面、符合现状的得5

分；对本项目的运行特点和难点分析情况分析一般

、详尽程度一般、较为全面、基本符合现状的得3

分；对本项目的运行特点和难点分析情况分析不够

清晰、内容粗略、不全面的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 1.0 3.0 3.0

5.

2

技

术

本项目解决措施情况进行综合打分（0-5分）其中

对本项目的解决措施得当、实施性高的得5分；对

本项目的解决措施一般、实施性一般的得3分；对

本项目的解决措施粗略、实施性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 1.0 3.0 3.0

6.

1

技

术

总体方案

1.总方案流程清晰、内容详尽、合理、规范、具有

操作性的得5分。

2.总方案流程较清晰、内容详尽程度一般、合理性

一般、操作性一般的得3分。

3.总方案流程模糊、内容粗略、合理性较差、操作

性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 1.0 3.0 3.0

6.

2

技

术

安保服务方案

1.安保服务方案流程清晰、内容详尽、合理、规范

、具有操作性的得5分。

2.安保服务方案流程较清晰、内容详尽程度一般、

合理性一般、操作性一般的得3分。

3.安保服务方案流程模糊、内容粗略、合理性较差

、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 1.0 3.0 3.0

6.

3

技

术

保洁服务方案

1.保洁服务方案流程清晰、内容详尽、合理、规范

、具有操作性的得5分。

2.保洁服务方案流程较清晰、内容详尽程度一般、

合理性一般、操作性一般的得3分。

3.保洁服务方案流程模糊、内容粗略、合理性较差

、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 1.0 3.0 1.0

6.

4

技

术

会议服务方案

1.会议服务方案流程清晰、内容详尽、合理、规范

、具有操作性的得4分。

2.会议服务方案流程较清晰、内容详尽程度一般、

合理性一般、操作性一般的得2分。

3.会议服务方案流程模糊、内容粗略、合理性较差

、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 1.0 2.0 2.0
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6.

5

技

术

设施设备维运、维保方案

1.设施设备维运、维保方案流程清晰、内容详尽、

合理、规范、具有操作性的得4分。

2.设施设备维运、维保方案流程较清晰、内容详尽

程度一般、合理性一般、操作性一般的得2分。

3.设施设备维运、维保方案流程模糊、内容粗略、

合理性较差、操作性较差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0 4.0 2.0

6.

6

技

术

人员培训计划方案

1.人员培训计划方案

流程清晰、内容详尽、合理、规范、具有操作性的

得5分。

2.人员培训计划方案

较清晰、内容详尽程度一般、合理性一般、操作性

一般的得3分。

3.人员培训计划方案

流程模糊、内容粗略、合理性较差、操作性较差的

得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 1.0 3.0 3.0

6.

7

技

术

员工稳定措施

1.员工稳定措施内容详尽、合理、规范、具有操作

性的得4分。

2.员工稳定措施内容详尽程度一般、合理性一般、

操作性一般的得2分。

3员工稳定措施内容粗略、合理性较差、操作性较

差的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0 4.0 2.0

6.

8

技

术

节约型机关创建设想、措施和特色

1.节约型机关创建设想先进性优秀、科学性高、全

面；措施操作性强和特色性高的得4分。

2.节约型机关创建设想先进性良好、科学性较高、

较为全面；措施操作性较强和特色性较高的得2分

。

3.节约型机关创建设想先进性一般、科学性一般、

片面；措施操作性一般和特色性一般的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 1.0 4.0 2.0

7.

1

技

术

文明大院创建设想、措施和特色

1.文明大院创建设想先进性强、科学性高、全面；

措施操作性强和特色性高的得5分。

2.文明大院创建设想先进性良好、科学性较高、较

为全面；措施操作性较强和特色性较高的得3分。

3.文明大院创建设想先进性较差、科学性一般、片

面；措施操作性一般和特色性一般的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0 1.0 3.0 3.0
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7.

2

技

术

特殊情况（如文明创建、垃圾分类、临时检查等等

）的设想、措施和特色

1.特殊情况设想全面；措施操作性强和特色性高的

得5分。

2.特殊情况设想较为全面；措施操作性较强和特色

性较高的得3分。

3.特殊情况设想片面；措施操作性一般和特色性一

般的得1分。

注：不提供资料不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 1.0 3.0 3.0

8 技

术

1.拟派遣服务人员具有人力资源管理师一级得2分

；人力资源管理师二级得1分，人力资源管理师三

级得0.5分,最高得2分；（人力资源和社会保障厅

颁发,证书以最高为准。）

2.人员招聘及日常劳资处理方案，由评委打分：（

0-3分）其中方案科学、合理、可行的得3分；方案

基本合理、可行的得2分；方案不合理的得1分；未

提供方案的不得分。

注：需提供服务人员在本单位近三个月中任意一月

的社保证明，否则不得分。

0-5 2.0 1.0 5.0 2.0 3.0 2.0

9 技

术

根据各投标供应商提出的为确保项目顺利交接和平

稳过渡所采取的各项措施；根据交接方案的平稳性

、科学性、实际性进行打分，包括中标后项目所需

人员的来源说明、人员设备到位时间等进行综合打

分，最高得3分，其中方案科学、合理、可行的得3

分；方案基本合理、可行的得2分；方案不合理的

得1分；未提供方案的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 49.0 55.0 79.0 20.0 49.0 40.0

专家（签名）：
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