
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （李明）（李明）  
                

项目名称:  绍剧《破·阵》（原名新硃砂球）剧目主创设计服务项目（HZGJ-XSWG2024-4）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新青
年歌舞团
股份有限

公司

杭州壹鼎
会展服务
有限责任

公司

杭州市拱
墅区叶脉
文化艺术
工作室

1 商务

类似项目业绩：
供应商（联合体投标的指牵头人）自2021年1月1日以来（以合同签订时
间）具有戏剧设计（至少包括音乐、舞美、服装、道具设计）服务业绩
的，每具有1个业绩得0.5分，最高得1分。
证明材料提供合同（至少包括合同首页、相关内容页、签字盖章页
等）。合同的相关内容页应包含体现业绩特征的相关内容；合同相关内
容页未包含体现业绩特征的，应另提供合同甲方出具的书面证明。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术

供应商日常管理制度：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）管理制度（包括职业道德规范
制度、人员考核制度、员工考勤制度、员工日常行为规范管理制度、廉
洁管理制度、安全管理制度、档案管理制度等相关规章制度）的完善性
进行综合评分，每具有一个完善有效的规章制度得1分，每具有一个基
本完善有效的得0.5分，不完善或未提供的得0分，最高得6分。

0-6 5.0 4.0 3.0

3 技术

供应商组织架构：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）组织架构（包括管理流程、权
责分配、运作流程图、自我约束监督机制、信息反馈渠道及处理机制）
进行综合评分，每具有一项且完善有效的得1分，每具有一项且基本完
善有效的得0.5分，不完善或未提供的得0分，最高得5分。

0-5 3.0 1.0 1.0

4 技术

采购需求的理解：
投标人对绍剧相关文化、项目背景有综合性的理解，针对本项目采购需
求提出的服务定位、目标，了解全面、分析合理透彻的得3分，有基本
了解的得2分，了解不全面的得1分，了解较少的得0.5分，未提供的得0
分。

0-3 3.0 2.0 2.0

5 技术

服务方案：
整体服务方案满足采购需求、内容详细、完整、具备可操作性的得6
分，方案基本全面、针对性较强、基本满足采购需求的得4分，内容有
欠缺、方案针对性不强的得2分，方案不全、有明显缺陷的得1分，未提
供的得0分。

0-6 4.0 2.0 2.0

6 技术

设计方案：
根据投标文件中提供的各主创设计方案理念、内容及设计说明打分：
音乐（3分），乐器搭配（3分），舞美（3分），灯光（3分），服装造
型（3分），道具（3分）。
以上每小项各自打分，设计合理、满足要求的得3分，每小项设计一
般、有欠缺的得1.5分，内容与本项目要求匹配程度低的得0.5分，未提
供的得0分。

0-18 15.0 9.0 9.0

7 技术

效果图：
根据投标文件中提供的各主创设计效果图打分：
舞美（4分），舞台灯光总灯位图（4分），服装造型（4分），道具设
计（4分），音乐设计主旋律乐谱小样（4分）。
以上每小项各自打分，设计合理、满足要求的得4分，每小项设计一
般、有欠缺的得2分，内容与本项目要求匹配程度低的得1分，未提供的
得0分。

0-20 16.0 12.0 12.0

8.1 技术

项目负责人：
1.项目负责人具有相关专业高级职称的得3分，具有副高级职称的得2
分，其他不得分。
证明材料提供有效证书和在投标单位的社保缴纳记录（开标前20天内社
保局出具的单位或个人专用社保证明）。
2.项目负责人具有戏剧主创设计经验的得2分。
证明材料提供合同（至少包括合同首页、相关内容页、签字盖章页
等）。合同的相关内容页应包含体现业绩特征的相关内容；合同相关内
容页未包含体现业绩特征的，应另提供合同甲方出具的书面证明。

0-5 3.0 0.0 0.0

8.2 技术

除项目负责人外其他人员具有相关专业副高级及以上职称的，每个得2
分，具有中级职称的每个得1分，本项最高得8分。同一人多证不累计得
分，按最高分计。
证明材料提供有效证书。

0-8 8.0 0.0 0.0
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9 技术

工作进度计划：
根据不同服务内容拟定具体的工作进度计划安排恰当，工作节点明确、
进度合理的得6分；工作进度计划安排基本恰当，工作节点基本明确、
进度较合理的得4分；工作进度计划偏离实际需求，节点进度安排不详
细的得2分；无明确工作进度安排、节点进度安排不明确的得1分；未提
供的得0分。

0-6 4.0 2.0 2.0

10 技术

重点难点分析及合理化建议：
根据服务需求特点，分析服务重点难点，并提出针对性解决方案。分析
到位、方案切实可行的得6分，分析基本到位、方案基本可行的得4分，
分析或解决方案有缺陷、针对性一般的得2分，内容与本项目要求匹配
程度低的得1分，方案未提供的得0分。

0-6 4.0 2.0 2.0

11 技术

应急方案：
针对项目演出期间中突发情况列举全面的、应急预案解决方案内容全
面、应对措施合理有效的得6分，内容基本全面、应对措施基本合理的
得4分，方案有缺陷、应对措施合理性一般的得2分，内容不全面的得1
分，未提供的得0分。

0-6 4.0 2.0 2.0

合计 0-90 70.0 36.0 35.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （乔腾）（乔腾）  
                

项目名称:  绍剧《破·阵》（原名新硃砂球）剧目主创设计服务项目（HZGJ-XSWG2024-4）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新青
年歌舞团
股份有限

公司

杭州壹鼎
会展服务
有限责任

公司

杭州市拱
墅区叶脉
文化艺术
工作室

1 商务

类似项目业绩：
供应商（联合体投标的指牵头人）自2021年1月1日以来（以合同签订时
间）具有戏剧设计（至少包括音乐、舞美、服装、道具设计）服务业绩
的，每具有1个业绩得0.5分，最高得1分。
证明材料提供合同（至少包括合同首页、相关内容页、签字盖章页
等）。合同的相关内容页应包含体现业绩特征的相关内容；合同相关内
容页未包含体现业绩特征的，应另提供合同甲方出具的书面证明。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术

供应商日常管理制度：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）管理制度（包括职业道德规范
制度、人员考核制度、员工考勤制度、员工日常行为规范管理制度、廉
洁管理制度、安全管理制度、档案管理制度等相关规章制度）的完善性
进行综合评分，每具有一个完善有效的规章制度得1分，每具有一个基
本完善有效的得0.5分，不完善或未提供的得0分，最高得6分。

0-6 4.5 2.5 3.0

3 技术

供应商组织架构：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）组织架构（包括管理流程、权
责分配、运作流程图、自我约束监督机制、信息反馈渠道及处理机制）
进行综合评分，每具有一项且完善有效的得1分，每具有一项且基本完
善有效的得0.5分，不完善或未提供的得0分，最高得5分。

0-5 4.0 3.0 3.0

4 技术

采购需求的理解：
投标人对绍剧相关文化、项目背景有综合性的理解，针对本项目采购需
求提出的服务定位、目标，了解全面、分析合理透彻的得3分，有基本
了解的得2分，了解不全面的得1分，了解较少的得0.5分，未提供的得0
分。

0-3 3.0 2.0 2.0

5 技术

服务方案：
整体服务方案满足采购需求、内容详细、完整、具备可操作性的得6
分，方案基本全面、针对性较强、基本满足采购需求的得4分，内容有
欠缺、方案针对性不强的得2分，方案不全、有明显缺陷的得1分，未提
供的得0分。

0-6 4.0 2.0 2.0

6 技术

设计方案：
根据投标文件中提供的各主创设计方案理念、内容及设计说明打分：
音乐（3分），乐器搭配（3分），舞美（3分），灯光（3分），服装造
型（3分），道具（3分）。
以上每小项各自打分，设计合理、满足要求的得3分，每小项设计一
般、有欠缺的得1.5分，内容与本项目要求匹配程度低的得0.5分，未提
供的得0分。

0-18 10.5 3.0 3.0

7 技术

效果图：
根据投标文件中提供的各主创设计效果图打分：
舞美（4分），舞台灯光总灯位图（4分），服装造型（4分），道具设
计（4分），音乐设计主旋律乐谱小样（4分）。
以上每小项各自打分，设计合理、满足要求的得4分，每小项设计一
般、有欠缺的得2分，内容与本项目要求匹配程度低的得1分，未提供的
得0分。

0-20 16.0 5.0 5.0

8.1 技术

项目负责人：
1.项目负责人具有相关专业高级职称的得3分，具有副高级职称的得2
分，其他不得分。
证明材料提供有效证书和在投标单位的社保缴纳记录（开标前20天内社
保局出具的单位或个人专用社保证明）。
2.项目负责人具有戏剧主创设计经验的得2分。
证明材料提供合同（至少包括合同首页、相关内容页、签字盖章页
等）。合同的相关内容页应包含体现业绩特征的相关内容；合同相关内
容页未包含体现业绩特征的，应另提供合同甲方出具的书面证明。

0-5 3.0 0.0 0.0
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8.2 技术

除项目负责人外其他人员具有相关专业副高级及以上职称的，每个得2
分，具有中级职称的每个得1分，本项最高得8分。同一人多证不累计得
分，按最高分计。
证明材料提供有效证书。

0-8 8.0 0.0 0.0

9 技术

工作进度计划：
根据不同服务内容拟定具体的工作进度计划安排恰当，工作节点明确、
进度合理的得6分；工作进度计划安排基本恰当，工作节点基本明确、
进度较合理的得4分；工作进度计划偏离实际需求，节点进度安排不详
细的得2分；无明确工作进度安排、节点进度安排不明确的得1分；未提
供的得0分。

0-6 6.0 4.0 4.0

10 技术

重点难点分析及合理化建议：
根据服务需求特点，分析服务重点难点，并提出针对性解决方案。分析
到位、方案切实可行的得6分，分析基本到位、方案基本可行的得4分，
分析或解决方案有缺陷、针对性一般的得2分，内容与本项目要求匹配
程度低的得1分，方案未提供的得0分。

0-6 6.0 4.0 4.0

11 技术

应急方案：
针对项目演出期间中突发情况列举全面的、应急预案解决方案内容全
面、应对措施合理有效的得6分，内容基本全面、应对措施基本合理的
得4分，方案有缺陷、应对措施合理性一般的得2分，内容不全面的得1
分，未提供的得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0

合计 0-90 72.0 31.5 32.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （张洁）（张洁）  
                

项目名称:  绍剧《破·阵》（原名新硃砂球）剧目主创设计服务项目（HZGJ-XSWG2024-4）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新青
年歌舞团
股份有限

公司

杭州壹鼎
会展服务
有限责任

公司

杭州市拱
墅区叶脉
文化艺术
工作室

1 商务

类似项目业绩：
供应商（联合体投标的指牵头人）自2021年1月1日以来（以合同签订时
间）具有戏剧设计（至少包括音乐、舞美、服装、道具设计）服务业绩
的，每具有1个业绩得0.5分，最高得1分。
证明材料提供合同（至少包括合同首页、相关内容页、签字盖章页
等）。合同的相关内容页应包含体现业绩特征的相关内容；合同相关内
容页未包含体现业绩特征的，应另提供合同甲方出具的书面证明。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术

供应商日常管理制度：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）管理制度（包括职业道德规范
制度、人员考核制度、员工考勤制度、员工日常行为规范管理制度、廉
洁管理制度、安全管理制度、档案管理制度等相关规章制度）的完善性
进行综合评分，每具有一个完善有效的规章制度得1分，每具有一个基
本完善有效的得0.5分，不完善或未提供的得0分，最高得6分。

0-6 5.0 4.0 4.0

3 技术

供应商组织架构：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）组织架构（包括管理流程、权
责分配、运作流程图、自我约束监督机制、信息反馈渠道及处理机制）
进行综合评分，每具有一项且完善有效的得1分，每具有一项且基本完
善有效的得0.5分，不完善或未提供的得0分，最高得5分。

0-5 4.0 3.0 3.0

4 技术

采购需求的理解：
投标人对绍剧相关文化、项目背景有综合性的理解，针对本项目采购需
求提出的服务定位、目标，了解全面、分析合理透彻的得3分，有基本
了解的得2分，了解不全面的得1分，了解较少的得0.5分，未提供的得0
分。

0-3 3.0 2.0 3.0

5 技术

服务方案：
整体服务方案满足采购需求、内容详细、完整、具备可操作性的得6
分，方案基本全面、针对性较强、基本满足采购需求的得4分，内容有
欠缺、方案针对性不强的得2分，方案不全、有明显缺陷的得1分，未提
供的得0分。

0-6 6.0 2.0 4.0

6 技术

设计方案：
根据投标文件中提供的各主创设计方案理念、内容及设计说明打分：
音乐（3分），乐器搭配（3分），舞美（3分），灯光（3分），服装造
型（3分），道具（3分）。
以上每小项各自打分，设计合理、满足要求的得3分，每小项设计一
般、有欠缺的得1.5分，内容与本项目要求匹配程度低的得0.5分，未提
供的得0分。

0-18 15.0 10.0 10.0

7 技术

效果图：
根据投标文件中提供的各主创设计效果图打分：
舞美（4分），舞台灯光总灯位图（4分），服装造型（4分），道具设
计（4分），音乐设计主旋律乐谱小样（4分）。
以上每小项各自打分，设计合理、满足要求的得4分，每小项设计一
般、有欠缺的得2分，内容与本项目要求匹配程度低的得1分，未提供的
得0分。

0-20 16.0 10.0 10.0

8.1 技术

项目负责人：
1.项目负责人具有相关专业高级职称的得3分，具有副高级职称的得2
分，其他不得分。
证明材料提供有效证书和在投标单位的社保缴纳记录（开标前20天内社
保局出具的单位或个人专用社保证明）。
2.项目负责人具有戏剧主创设计经验的得2分。
证明材料提供合同（至少包括合同首页、相关内容页、签字盖章页
等）。合同的相关内容页应包含体现业绩特征的相关内容；合同相关内
容页未包含体现业绩特征的，应另提供合同甲方出具的书面证明。

0-5 3.0 0.0 0.0
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8.2 技术

除项目负责人外其他人员具有相关专业副高级及以上职称的，每个得2
分，具有中级职称的每个得1分，本项最高得8分。同一人多证不累计得
分，按最高分计。
证明材料提供有效证书。

0-8 8.0 0.0 0.0

9 技术

工作进度计划：
根据不同服务内容拟定具体的工作进度计划安排恰当，工作节点明确、
进度合理的得6分；工作进度计划安排基本恰当，工作节点基本明确、
进度较合理的得4分；工作进度计划偏离实际需求，节点进度安排不详
细的得2分；无明确工作进度安排、节点进度安排不明确的得1分；未提
供的得0分。

0-6 4.0 2.0 2.0

10 技术

重点难点分析及合理化建议：
根据服务需求特点，分析服务重点难点，并提出针对性解决方案。分析
到位、方案切实可行的得6分，分析基本到位、方案基本可行的得4分，
分析或解决方案有缺陷、针对性一般的得2分，内容与本项目要求匹配
程度低的得1分，方案未提供的得0分。

0-6 6.0 4.0 2.0

11 技术

应急方案：
针对项目演出期间中突发情况列举全面的、应急预案解决方案内容全
面、应对措施合理有效的得6分，内容基本全面、应对措施基本合理的
得4分，方案有缺陷、应对措施合理性一般的得2分，内容不全面的得1
分，未提供的得0分。

0-6 6.0 2.0 2.0

合计 0-90 77.0 39.0 40.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （胡舰航）（胡舰航）  
                

项目名称:  绍剧《破·阵》（原名新硃砂球）剧目主创设计服务项目（HZGJ-XSWG2024-4）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新青
年歌舞团
股份有限

公司

杭州壹鼎
会展服务
有限责任

公司

杭州市拱
墅区叶脉
文化艺术
工作室

1 商务

类似项目业绩：
供应商（联合体投标的指牵头人）自2021年1月1日以来（以合同签订时
间）具有戏剧设计（至少包括音乐、舞美、服装、道具设计）服务业绩
的，每具有1个业绩得0.5分，最高得1分。
证明材料提供合同（至少包括合同首页、相关内容页、签字盖章页
等）。合同的相关内容页应包含体现业绩特征的相关内容；合同相关内
容页未包含体现业绩特征的，应另提供合同甲方出具的书面证明。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术

供应商日常管理制度：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）管理制度（包括职业道德规范
制度、人员考核制度、员工考勤制度、员工日常行为规范管理制度、廉
洁管理制度、安全管理制度、档案管理制度等相关规章制度）的完善性
进行综合评分，每具有一个完善有效的规章制度得1分，每具有一个基
本完善有效的得0.5分，不完善或未提供的得0分，最高得6分。

0-6 5.0 3.5 3.5

3 技术

供应商组织架构：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）组织架构（包括管理流程、权
责分配、运作流程图、自我约束监督机制、信息反馈渠道及处理机制）
进行综合评分，每具有一项且完善有效的得1分，每具有一项且基本完
善有效的得0.5分，不完善或未提供的得0分，最高得5分。

0-5 4.0 3.0 3.0

4 技术

采购需求的理解：
投标人对绍剧相关文化、项目背景有综合性的理解，针对本项目采购需
求提出的服务定位、目标，了解全面、分析合理透彻的得3分，有基本
了解的得2分，了解不全面的得1分，了解较少的得0.5分，未提供的得0
分。

0-3 3.0 1.0 1.0

5 技术

服务方案：
整体服务方案满足采购需求、内容详细、完整、具备可操作性的得6
分，方案基本全面、针对性较强、基本满足采购需求的得4分，内容有
欠缺、方案针对性不强的得2分，方案不全、有明显缺陷的得1分，未提
供的得0分。

0-6 4.0 2.0 2.0

6 技术

设计方案：
根据投标文件中提供的各主创设计方案理念、内容及设计说明打分：
音乐（3分），乐器搭配（3分），舞美（3分），灯光（3分），服装造
型（3分），道具（3分）。
以上每小项各自打分，设计合理、满足要求的得3分，每小项设计一
般、有欠缺的得1.5分，内容与本项目要求匹配程度低的得0.5分，未提
供的得0分。

0-18 15.0 9.0 9.0

7 技术

效果图：
根据投标文件中提供的各主创设计效果图打分：
舞美（4分），舞台灯光总灯位图（4分），服装造型（4分），道具设
计（4分），音乐设计主旋律乐谱小样（4分）。
以上每小项各自打分，设计合理、满足要求的得4分，每小项设计一
般、有欠缺的得2分，内容与本项目要求匹配程度低的得1分，未提供的
得0分。

0-20 16.0 10.0 12.0

8.1 技术

项目负责人：
1.项目负责人具有相关专业高级职称的得3分，具有副高级职称的得2
分，其他不得分。
证明材料提供有效证书和在投标单位的社保缴纳记录（开标前20天内社
保局出具的单位或个人专用社保证明）。
2.项目负责人具有戏剧主创设计经验的得2分。
证明材料提供合同（至少包括合同首页、相关内容页、签字盖章页
等）。合同的相关内容页应包含体现业绩特征的相关内容；合同相关内
容页未包含体现业绩特征的，应另提供合同甲方出具的书面证明。

0-5 3.0 0.0 0.0

7/10



8.2 技术

除项目负责人外其他人员具有相关专业副高级及以上职称的，每个得2
分，具有中级职称的每个得1分，本项最高得8分。同一人多证不累计得
分，按最高分计。
证明材料提供有效证书。

0-8 8.0 0.0 0.0

9 技术

工作进度计划：
根据不同服务内容拟定具体的工作进度计划安排恰当，工作节点明确、
进度合理的得6分；工作进度计划安排基本恰当，工作节点基本明确、
进度较合理的得4分；工作进度计划偏离实际需求，节点进度安排不详
细的得2分；无明确工作进度安排、节点进度安排不明确的得1分；未提
供的得0分。

0-6 4.0 2.0 2.0

10 技术

重点难点分析及合理化建议：
根据服务需求特点，分析服务重点难点，并提出针对性解决方案。分析
到位、方案切实可行的得6分，分析基本到位、方案基本可行的得4分，
分析或解决方案有缺陷、针对性一般的得2分，内容与本项目要求匹配
程度低的得1分，方案未提供的得0分。

0-6 4.0 2.0 1.0

11 技术

应急方案：
针对项目演出期间中突发情况列举全面的、应急预案解决方案内容全
面、应对措施合理有效的得6分，内容基本全面、应对措施基本合理的
得4分，方案有缺陷、应对措施合理性一般的得2分，内容不全面的得1
分，未提供的得0分。

0-6 4.0 2.0 2.0

合计 0-90 71.0 34.5 35.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （邵佳伟）（邵佳伟）  
                

项目名称:  绍剧《破·阵》（原名新硃砂球）剧目主创设计服务项目（HZGJ-XSWG2024-4）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新青
年歌舞团
股份有限

公司

杭州壹鼎
会展服务
有限责任

公司

杭州市拱
墅区叶脉
文化艺术
工作室

1 商务

类似项目业绩：
供应商（联合体投标的指牵头人）自2021年1月1日以来（以合同签订时
间）具有戏剧设计（至少包括音乐、舞美、服装、道具设计）服务业绩
的，每具有1个业绩得0.5分，最高得1分。
证明材料提供合同（至少包括合同首页、相关内容页、签字盖章页
等）。合同的相关内容页应包含体现业绩特征的相关内容；合同相关内
容页未包含体现业绩特征的，应另提供合同甲方出具的书面证明。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术

供应商日常管理制度：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）管理制度（包括职业道德规范
制度、人员考核制度、员工考勤制度、员工日常行为规范管理制度、廉
洁管理制度、安全管理制度、档案管理制度等相关规章制度）的完善性
进行综合评分，每具有一个完善有效的规章制度得1分，每具有一个基
本完善有效的得0.5分，不完善或未提供的得0分，最高得6分。

0-6 5.5 3.5 3.0

3 技术

供应商组织架构：
根据供应商（联合体投标的指所有成员）组织架构（包括管理流程、权
责分配、运作流程图、自我约束监督机制、信息反馈渠道及处理机制）
进行综合评分，每具有一项且完善有效的得1分，每具有一项且基本完
善有效的得0.5分，不完善或未提供的得0分，最高得5分。

0-5 5.0 3.0 3.5

4 技术

采购需求的理解：
投标人对绍剧相关文化、项目背景有综合性的理解，针对本项目采购需
求提出的服务定位、目标，了解全面、分析合理透彻的得3分，有基本
了解的得2分，了解不全面的得1分，了解较少的得0.5分，未提供的得0
分。

0-3 3.0 2.0 2.0

5 技术

服务方案：
整体服务方案满足采购需求、内容详细、完整、具备可操作性的得6
分，方案基本全面、针对性较强、基本满足采购需求的得4分，内容有
欠缺、方案针对性不强的得2分，方案不全、有明显缺陷的得1分，未提
供的得0分。

0-6 6.0 2.0 4.0

6 技术

设计方案：
根据投标文件中提供的各主创设计方案理念、内容及设计说明打分：
音乐（3分），乐器搭配（3分），舞美（3分），灯光（3分），服装造
型（3分），道具（3分）。
以上每小项各自打分，设计合理、满足要求的得3分，每小项设计一
般、有欠缺的得1.5分，内容与本项目要求匹配程度低的得0.5分，未提
供的得0分。

0-18 15.0 9.0 9.0

7 技术

效果图：
根据投标文件中提供的各主创设计效果图打分：
舞美（4分），舞台灯光总灯位图（4分），服装造型（4分），道具设
计（4分），音乐设计主旋律乐谱小样（4分）。
以上每小项各自打分，设计合理、满足要求的得4分，每小项设计一
般、有欠缺的得2分，内容与本项目要求匹配程度低的得1分，未提供的
得0分。

0-20 18.0 10.0 12.0

8.1 技术

项目负责人：
1.项目负责人具有相关专业高级职称的得3分，具有副高级职称的得2
分，其他不得分。
证明材料提供有效证书和在投标单位的社保缴纳记录（开标前20天内社
保局出具的单位或个人专用社保证明）。
2.项目负责人具有戏剧主创设计经验的得2分。
证明材料提供合同（至少包括合同首页、相关内容页、签字盖章页
等）。合同的相关内容页应包含体现业绩特征的相关内容；合同相关内
容页未包含体现业绩特征的，应另提供合同甲方出具的书面证明。

0-5 3.0 0.0 0.0
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8.2 技术

除项目负责人外其他人员具有相关专业副高级及以上职称的，每个得2
分，具有中级职称的每个得1分，本项最高得8分。同一人多证不累计得
分，按最高分计。
证明材料提供有效证书。

0-8 8.0 0.0 0.0

9 技术

工作进度计划：
根据不同服务内容拟定具体的工作进度计划安排恰当，工作节点明确、
进度合理的得6分；工作进度计划安排基本恰当，工作节点基本明确、
进度较合理的得4分；工作进度计划偏离实际需求，节点进度安排不详
细的得2分；无明确工作进度安排、节点进度安排不明确的得1分；未提
供的得0分。

0-6 6.0 2.0 4.0

10 技术

重点难点分析及合理化建议：
根据服务需求特点，分析服务重点难点，并提出针对性解决方案。分析
到位、方案切实可行的得6分，分析基本到位、方案基本可行的得4分，
分析或解决方案有缺陷、针对性一般的得2分，内容与本项目要求匹配
程度低的得1分，方案未提供的得0分。

0-6 6.0 2.0 4.0

11 技术

应急方案：
针对项目演出期间中突发情况列举全面的、应急预案解决方案内容全
面、应对措施合理有效的得6分，内容基本全面、应对措施基本合理的
得4分，方案有缺陷、应对措施合理性一般的得2分，内容不全面的得1
分，未提供的得0分。

0-6 6.0 4.0 4.0

合计 0-90 82.5 37.5 45.5

           

专家（签名）：   
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