
项目名称：浦江县人民医院彩超维保服务采购项目（KXGK3610292024493）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市三声医
疗科技有限公

司

杭州康美电子
有限公司

温州瑞先医疗
管理有限公司

杭州日鹏科技
有限公司

江苏福驿医疗
器械有限公司

1 商务 业绩：
自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来供应商承担过的同类项目，每有一个得1分，最
高得2分。
注：须提供合同复印件或扫描件，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 服务要求：
投标人承诺严格按采购文件“第三部分 采购需求”的“二、服务要求”执行的，全部满足的
得21分：其中“★”共1条，每条承诺得2分，共2分；非“★”的有19条，每条承诺得1分，共
19分。“▲”的4条为实质性条款，如无承诺作无效标处理。

0-21 21.0 21.0 21.0 21.0 21.0

3 技术 项目实施方案：
（1）根据投标人对项目背景和现状的了解程度。（0-2分）
（2）维保期内确保设备处于优良运行状态，为设备提供安全检查、质量保证方案和质量保证
措施。（0-4分）
（3）针对本项目的有可能出现的突发情况进行分析是否全面清晰，提供相关的解决方案是否
科学合理，可操作性是否强。（0-4分）
（4）投标人为本项目提供的培训方案，培训计划包括培训目标、原则、内容、方式等。（0-3
分）
（5）投标人响应时间及到达现场时间的保障措施。（0-3分)
（6）维修台帐登记、报备方案。（0-3分）
（7）对设备运行情况分析报告并提出合理化建议的方案和保障措施。（0-3分）
（8）投标人提供的后续服务方案和承诺。（0-1分）
（9）投标人与采购单位的沟通协调方案。（0-2分）

0-25 13.0 19.0 11.0 12.0 14.0

4 技术 技术方案：
（1）针对本项目配件更换方案和保障措施。（0-4分）
（2）针对本项目确保维保的设备的各检测指标符合项目要求的保障措施。（0-4分）
（3）根据投标人提供的定期巡检方案和保证措施。（0-4分）
（4）投标人设有专业备件库，零配件存储种类齐全、数量充足、配件质量以及能否满足项目
要求到位等。（0-4分）
（5）投标人在维修保养过程中，拟投入的维修、保养工具配备是否充足、种类是否齐全、功
能能否能够满足项目需求。（0-3分）
（6）投标人提供设备的系统软件及硬件的安全性改版升级的技术支持方案和保证措施。（0-4
分）
（7）提供临床扫描、图像处理和相应业务拓展的专业支持的保障措施。（0-3分）

0-26 15.0 21.0 10.0 15.0 14.0

5.1 商务 拟派项目负责人具有维保同品牌和同类型（超声类）设备保修经验的，每份得1分，最高得3分
。注：须同时提供合同（或其他证明资料）和在本单位近三个月中任一时点的社保资料扫描件
，否则不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

5.2 商务 拟派维保人员接受过同品牌和同类型（超声类）设备培训经历等，每个品牌类型的得1分，最
高得3分。注：须同时提供服务培训合格资质证书和在本单位近三个月中任一时点的社保资料
扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

合计 0-80 57.0 68.0 50.0 56.0 54.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浦江县人民医院彩超维保服务采购项目（KXGK3610292024493）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市三声医
疗科技有限公

司

杭州康美电子
有限公司

温州瑞先医疗
管理有限公司

杭州日鹏科技
有限公司

江苏福驿医疗
器械有限公司

1 商务 业绩：
自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来供应商承担过的同类项目，每有一个得1分，最
高得2分。
注：须提供合同复印件或扫描件，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 服务要求：
投标人承诺严格按采购文件“第三部分 采购需求”的“二、服务要求”执行的，全部满足的
得21分：其中“★”共1条，每条承诺得2分，共2分；非“★”的有19条，每条承诺得1分，共
19分。“▲”的4条为实质性条款，如无承诺作无效标处理。

0-21 21.0 21.0 21.0 21.0 21.0

3 技术 项目实施方案：
（1）根据投标人对项目背景和现状的了解程度。（0-2分）
（2）维保期内确保设备处于优良运行状态，为设备提供安全检查、质量保证方案和质量保证
措施。（0-4分）
（3）针对本项目的有可能出现的突发情况进行分析是否全面清晰，提供相关的解决方案是否
科学合理，可操作性是否强。（0-4分）
（4）投标人为本项目提供的培训方案，培训计划包括培训目标、原则、内容、方式等。（0-3
分）
（5）投标人响应时间及到达现场时间的保障措施。（0-3分)
（6）维修台帐登记、报备方案。（0-3分）
（7）对设备运行情况分析报告并提出合理化建议的方案和保障措施。（0-3分）
（8）投标人提供的后续服务方案和承诺。（0-1分）
（9）投标人与采购单位的沟通协调方案。（0-2分）

0-25 14.0 18.0 12.0 13.0 15.0

4 技术 技术方案：
（1）针对本项目配件更换方案和保障措施。（0-4分）
（2）针对本项目确保维保的设备的各检测指标符合项目要求的保障措施。（0-4分）
（3）根据投标人提供的定期巡检方案和保证措施。（0-4分）
（4）投标人设有专业备件库，零配件存储种类齐全、数量充足、配件质量以及能否满足项目
要求到位等。（0-4分）
（5）投标人在维修保养过程中，拟投入的维修、保养工具配备是否充足、种类是否齐全、功
能能否能够满足项目需求。（0-3分）
（6）投标人提供设备的系统软件及硬件的安全性改版升级的技术支持方案和保证措施。（0-4
分）
（7）提供临床扫描、图像处理和相应业务拓展的专业支持的保障措施。（0-3分）

0-26 15.0 20.0 11.0 16.0 15.0

5.1 商务 拟派项目负责人具有维保同品牌和同类型（超声类）设备保修经验的，每份得1分，最高得3分
。注：须同时提供合同（或其他证明资料）和在本单位近三个月中任一时点的社保资料扫描件
，否则不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

5.2 商务 拟派维保人员接受过同品牌和同类型（超声类）设备培训经历等，每个品牌类型的得1分，最
高得3分。注：须同时提供服务培训合格资质证书和在本单位近三个月中任一时点的社保资料
扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

合计 0-80 58.0 66.0 52.0 58.0 56.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浦江县人民医院彩超维保服务采购项目（KXGK3610292024493）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市三声医
疗科技有限公

司

杭州康美电子
有限公司

温州瑞先医疗
管理有限公司

杭州日鹏科技
有限公司

江苏福驿医疗
器械有限公司

1 商务 业绩：
自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来供应商承担过的同类项目，每有一个得1分，最
高得2分。
注：须提供合同复印件或扫描件，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 服务要求：
投标人承诺严格按采购文件“第三部分 采购需求”的“二、服务要求”执行的，全部满足的
得21分：其中“★”共1条，每条承诺得2分，共2分；非“★”的有19条，每条承诺得1分，共
19分。“▲”的4条为实质性条款，如无承诺作无效标处理。

0-21 21.0 21.0 21.0 21.0 21.0

3 技术 项目实施方案：
（1）根据投标人对项目背景和现状的了解程度。（0-2分）
（2）维保期内确保设备处于优良运行状态，为设备提供安全检查、质量保证方案和质量保证
措施。（0-4分）
（3）针对本项目的有可能出现的突发情况进行分析是否全面清晰，提供相关的解决方案是否
科学合理，可操作性是否强。（0-4分）
（4）投标人为本项目提供的培训方案，培训计划包括培训目标、原则、内容、方式等。（0-3
分）
（5）投标人响应时间及到达现场时间的保障措施。（0-3分)
（6）维修台帐登记、报备方案。（0-3分）
（7）对设备运行情况分析报告并提出合理化建议的方案和保障措施。（0-3分）
（8）投标人提供的后续服务方案和承诺。（0-1分）
（9）投标人与采购单位的沟通协调方案。（0-2分）

0-25 13.0 19.0 11.0 12.0 14.0

4 技术 技术方案：
（1）针对本项目配件更换方案和保障措施。（0-4分）
（2）针对本项目确保维保的设备的各检测指标符合项目要求的保障措施。（0-4分）
（3）根据投标人提供的定期巡检方案和保证措施。（0-4分）
（4）投标人设有专业备件库，零配件存储种类齐全、数量充足、配件质量以及能否满足项目
要求到位等。（0-4分）
（5）投标人在维修保养过程中，拟投入的维修、保养工具配备是否充足、种类是否齐全、功
能能否能够满足项目需求。（0-3分）
（6）投标人提供设备的系统软件及硬件的安全性改版升级的技术支持方案和保证措施。（0-4
分）
（7）提供临床扫描、图像处理和相应业务拓展的专业支持的保障措施。（0-3分）

0-26 15.0 23.0 17.0 18.0 16.0

5.1 商务 拟派项目负责人具有维保同品牌和同类型（超声类）设备保修经验的，每份得1分，最高得3分
。注：须同时提供合同（或其他证明资料）和在本单位近三个月中任一时点的社保资料扫描件
，否则不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

5.2 商务 拟派维保人员接受过同品牌和同类型（超声类）设备培训经历等，每个品牌类型的得1分，最
高得3分。注：须同时提供服务培训合格资质证书和在本单位近三个月中任一时点的社保资料
扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

合计 0-80 57.0 70.0 57.0 59.0 56.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表

3/5



项目名称：浦江县人民医院彩超维保服务采购项目（KXGK3610292024493）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市三声医
疗科技有限公

司

杭州康美电子
有限公司

温州瑞先医疗
管理有限公司

杭州日鹏科技
有限公司

江苏福驿医疗
器械有限公司

1 商务 业绩：
自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来供应商承担过的同类项目，每有一个得1分，最
高得2分。
注：须提供合同复印件或扫描件，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 服务要求：
投标人承诺严格按采购文件“第三部分 采购需求”的“二、服务要求”执行的，全部满足的
得21分：其中“★”共1条，每条承诺得2分，共2分；非“★”的有19条，每条承诺得1分，共
19分。“▲”的4条为实质性条款，如无承诺作无效标处理。

0-21 21.0 21.0 21.0 21.0 21.0

3 技术 项目实施方案：
（1）根据投标人对项目背景和现状的了解程度。（0-2分）
（2）维保期内确保设备处于优良运行状态，为设备提供安全检查、质量保证方案和质量保证
措施。（0-4分）
（3）针对本项目的有可能出现的突发情况进行分析是否全面清晰，提供相关的解决方案是否
科学合理，可操作性是否强。（0-4分）
（4）投标人为本项目提供的培训方案，培训计划包括培训目标、原则、内容、方式等。（0-3
分）
（5）投标人响应时间及到达现场时间的保障措施。（0-3分)
（6）维修台帐登记、报备方案。（0-3分）
（7）对设备运行情况分析报告并提出合理化建议的方案和保障措施。（0-3分）
（8）投标人提供的后续服务方案和承诺。（0-1分）
（9）投标人与采购单位的沟通协调方案。（0-2分）

0-25 14.0 21.0 12.0 13.0 10.0

4 技术 技术方案：
（1）针对本项目配件更换方案和保障措施。（0-4分）
（2）针对本项目确保维保的设备的各检测指标符合项目要求的保障措施。（0-4分）
（3）根据投标人提供的定期巡检方案和保证措施。（0-4分）
（4）投标人设有专业备件库，零配件存储种类齐全、数量充足、配件质量以及能否满足项目
要求到位等。（0-4分）
（5）投标人在维修保养过程中，拟投入的维修、保养工具配备是否充足、种类是否齐全、功
能能否能够满足项目需求。（0-3分）
（6）投标人提供设备的系统软件及硬件的安全性改版升级的技术支持方案和保证措施。（0-4
分）
（7）提供临床扫描、图像处理和相应业务拓展的专业支持的保障措施。（0-3分）

0-26 16.0 20.0 12.0 14.0 16.0

5.1 商务 拟派项目负责人具有维保同品牌和同类型（超声类）设备保修经验的，每份得1分，最高得3分
。注：须同时提供合同（或其他证明资料）和在本单位近三个月中任一时点的社保资料扫描件
，否则不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

5.2 商务 拟派维保人员接受过同品牌和同类型（超声类）设备培训经历等，每个品牌类型的得1分，最
高得3分。注：须同时提供服务培训合格资质证书和在本单位近三个月中任一时点的社保资料
扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

合计 0-80 59.0 69.0 53.0 56.0 52.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浦江县人民医院彩超维保服务采购项目（KXGK3610292024493）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市三声医
疗科技有限公

司

杭州康美电子
有限公司

温州瑞先医疗
管理有限公司

杭州日鹏科技
有限公司

江苏福驿医疗
器械有限公司

1 商务 业绩：
自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来供应商承担过的同类项目，每有一个得1分，最
高得2分。
注：须提供合同复印件或扫描件，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 服务要求：
投标人承诺严格按采购文件“第三部分 采购需求”的“二、服务要求”执行的，全部满足的
得21分：其中“★”共1条，每条承诺得2分，共2分；非“★”的有19条，每条承诺得1分，共
19分。“▲”的4条为实质性条款，如无承诺作无效标处理。

0-21 21.0 21.0 21.0 21.0 21.0

3 技术 项目实施方案：
（1）根据投标人对项目背景和现状的了解程度。（0-2分）
（2）维保期内确保设备处于优良运行状态，为设备提供安全检查、质量保证方案和质量保证
措施。（0-4分）
（3）针对本项目的有可能出现的突发情况进行分析是否全面清晰，提供相关的解决方案是否
科学合理，可操作性是否强。（0-4分）
（4）投标人为本项目提供的培训方案，培训计划包括培训目标、原则、内容、方式等。（0-3
分）
（5）投标人响应时间及到达现场时间的保障措施。（0-3分)
（6）维修台帐登记、报备方案。（0-3分）
（7）对设备运行情况分析报告并提出合理化建议的方案和保障措施。（0-3分）
（8）投标人提供的后续服务方案和承诺。（0-1分）
（9）投标人与采购单位的沟通协调方案。（0-2分）

0-25 14.0 20.0 11.0 13.0 15.0

4 技术 技术方案：
（1）针对本项目配件更换方案和保障措施。（0-4分）
（2）针对本项目确保维保的设备的各检测指标符合项目要求的保障措施。（0-4分）
（3）根据投标人提供的定期巡检方案和保证措施。（0-4分）
（4）投标人设有专业备件库，零配件存储种类齐全、数量充足、配件质量以及能否满足项目
要求到位等。（0-4分）
（5）投标人在维修保养过程中，拟投入的维修、保养工具配备是否充足、种类是否齐全、功
能能否能够满足项目需求。（0-3分）
（6）投标人提供设备的系统软件及硬件的安全性改版升级的技术支持方案和保证措施。（0-4
分）
（7）提供临床扫描、图像处理和相应业务拓展的专业支持的保障措施。（0-3分）

0-26 16.0 23.0 10.0 16.0 15.0

5.1 商务 拟派项目负责人具有维保同品牌和同类型（超声类）设备保修经验的，每份得1分，最高得3分
。注：须同时提供合同（或其他证明资料）和在本单位近三个月中任一时点的社保资料扫描件
，否则不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

5.2 商务 拟派维保人员接受过同品牌和同类型（超声类）设备培训经历等，每个品牌类型的得1分，最
高得3分。注：须同时提供服务培训合格资质证书和在本单位近三个月中任一时点的社保资料
扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

合计 0-80 59.0 71.0 50.0 58.0 56.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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