
项目名称：2024-2027年度长兴县行政中心、市民服务中心、社会治理中心等保安服务项目（ZZCXCG-2024-029）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 德清县保安服
务有限公司

长兴保安服务
有限公司

长兴金盾保安
服务有限公司

1 商务 企业信用及体系认证 （1）供应商具有有效的 ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、ISO45001职业健康安全管理体
系认证证书的，每提供1项得2分。最高得6分，未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2 商务 拟派项目人员证书 （1）具有《保安师》（二级/技师）以上资格证的每人得1分。最高得5分，未提供不得分。
（2）具有《消防设施操作员》中级证书，每个得1分，最多得6分，具有《消防设施操作员》初级证书，每个得0.5分，最多得3
分。不重复计算，最高得9分，未提供不得分。
(注：以上证书均需提供证书复印件并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供的不得分。)

0-14 6.5 14.0 14.0

3 商务 投标人同类安保服务项目业绩 （1）2021年1月1日至投标截止时间, 投标人具有年度保安服务业绩的，每提供一个证明材料的
得1分；最高得1分，未提供不得分。(证明材料：提供中标通知书与合同扫描件加盖公章。)

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务 政策分 投标人是国家认定的不发达地区或少数民族地区企业的得2分。
政策分加分需由投标人提供相关证明资料及法律依据，未提供则不得加分。

0-2 0.0 0.0 0.0

5 技术 组织实施方案 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制。方案合理性、科学性、全面得6-9分，方案较合理得4-6分，方案内容不严谨、考虑不周全得1-4
分；不提供不得分。

0-9 4.0 8.0 8.0

6.1 技术 有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。各项管理制度健全，针对性强得6-9分；各项管理制度较全，比
较有针对性强的得4-6分，各项管理制度一 般且存在缺失的得1-4分；不提供不得分。

0-9 3.0 8.0 8.0

6.2 技术 根据本项目的特殊性，提供应急预案，包括但不限于①消防、②上访（单体、群体）、③反 恐防暴、④治安防范（偷盗、破坏
、摆摊、燃放烟花、放孔明灯和风筝、乞讨和推销、无人机非法飞行等）、⑤设施设备维护、⑥自然灾害（如台风大风、暴雨
、地震、冰雹、大雪、高温等）。预案及措施详细全面得8-10分;预案及措施较详细全面得5-8分;预案及措施一般得2-5分;预案
及措施有瑕疵得0-2分;未提供不得分。

0-10 5.0 8.0 8.0

6.3 技术 根据（第三章 采购需求 二、项目主要内容），分析本项目服务过程中可能存在的安全隐患和对应的预防措施。分门别类列举
，根据各供应商的隐患分析和对应措施进行打分，分析及措施内容完整全面、科学合理的得9-12分，分析及措施内容完整较全
面、科学合理的得6-9分，分析及措施内容完整一 般且存在缺失的得1-6分，最高得12分，未提供不得分。

0-12 5.0 10.0 10.0

7 技术 （1）根据本项目招标需求，编制人员详细配备表，注明人员姓名、岗位，年龄结构，合理编组，根据人员编配完整度和合理性
进行综合评定。团队配备合理，团队人员受过专门岗前培训、熟知的管理规定、严格履行岗位职责、善于发现各类问题、具备
较强的处理突发事件能力的得4-6分:团队配备较合理，团队人员受过相关培训、严格行岗位职责、具备一定处理突发事件能力
的得1-4分;团队配备较合理，团队人员受过培训、能较好履行岗位职责的得1分;未提供人员任职情况的不得分。
（2）根据本项目招标需求，编制服装配备表：注明服装服饰配具名称、型号、数量，在不同的季节为保安提供舒适美观的着装
，并提供不同季节的服装配发着装照片，进行综合评定。保安人员各季节服装配备合理、完备，完全符合采购人要求的得4-6分
；保安人员各季节服装配备基本合理、完备，基本符合采购人要求的得2-4分；保安人员各季节服装配备有欠缺，偏离采购人要
求的得0-2分。
（3）根据本项目招标需求，编制设备配备表：注明设备名称、型号、数量，根据所提供设备的完整度进行综合评定，数量充足
，配置合理，完全符合采购人要求的得4-6分；数量、配置基本保证，基本符合采购人要求的得2-4分；数量不够或配置有欠缺
，偏离采购人要求的得0-2分。不提供不得分。

0-18 12.0 17.0 17.0

8 技术 人员培训 为保证保安人员的利益和服务质量水平，供应商提供相应的保证措施，包括承诺给保安人员的实发工资、劳动保障、
福利待遇等因素进行评审。
（1）具备整个服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际需求的。方案合理性、科学性、全面得2-3分，方案较合理得1-2
分，方案内容不严谨、考虑不周全得0-1分；不提供不得分。
（2）每月不少于一次的培训计划。培训内容完整、培训时间合理、人员安排可行的，得3分；培训内容较完整、培训时间较合
理、人员安排较可行得2分；培训内容、培训时间基本合理、人员安排基本可行得1分；培训方案内容不全得0.5分；未提供方案
不得分。
（3）有专门的培训部门、培训师资的得3分，提供相关证明材料，未提供不得分。(注：此项所涉及的证书均需提供证书复印件
并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供不得分。)

0-9 4.0 8.0 8.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



合计 0-90 45.5 80.0 80.0

专家（签名）：

2/14

技术商务资信评分明细表



项目名称：2024-2027年度长兴县行政中心、市民服务中心、社会治理中心等保安服务项目（ZZCXCG-2024-029）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 德清县保安服
务有限公司

长兴保安服务
有限公司

长兴金盾保安
服务有限公司

1 商务 企业信用及体系认证 （1）供应商具有有效的 ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、ISO45001职业健康安全管理体
系认证证书的，每提供1项得2分。最高得6分，未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2 商务 拟派项目人员证书 （1）具有《保安师》（二级/技师）以上资格证的每人得1分。最高得5分，未提供不得分。
（2）具有《消防设施操作员》中级证书，每个得1分，最多得6分，具有《消防设施操作员》初级证书，每个得0.5分，最多得3
分。不重复计算，最高得9分，未提供不得分。
(注：以上证书均需提供证书复印件并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供的不得分。)

0-14 6.5 14.0 14.0

3 商务 投标人同类安保服务项目业绩 （1）2021年1月1日至投标截止时间, 投标人具有年度保安服务业绩的，每提供一个证明材料的
得1分；最高得1分，未提供不得分。(证明材料：提供中标通知书与合同扫描件加盖公章。)

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务 政策分 投标人是国家认定的不发达地区或少数民族地区企业的得2分。
政策分加分需由投标人提供相关证明资料及法律依据，未提供则不得加分。

0-2 0.0 0.0 0.0

5 技术 组织实施方案 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制。方案合理性、科学性、全面得6-9分，方案较合理得4-6分，方案内容不严谨、考虑不周全得1-4
分；不提供不得分。

0-9 4.0 7.0 8.0

6.1 技术 有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。各项管理制度健全，针对性强得6-9分；各项管理制度较全，比
较有针对性强的得4-6分，各项管理制度一 般且存在缺失的得1-4分；不提供不得分。

0-9 4.0 8.0 8.0

6.2 技术 根据本项目的特殊性，提供应急预案，包括但不限于①消防、②上访（单体、群体）、③反 恐防暴、④治安防范（偷盗、破坏
、摆摊、燃放烟花、放孔明灯和风筝、乞讨和推销、无人机非法飞行等）、⑤设施设备维护、⑥自然灾害（如台风大风、暴雨
、地震、冰雹、大雪、高温等）。预案及措施详细全面得8-10分;预案及措施较详细全面得5-8分;预案及措施一般得2-5分;预案
及措施有瑕疵得0-2分;未提供不得分。

0-10 5.0 8.0 8.0

6.3 技术 根据（第三章 采购需求 二、项目主要内容），分析本项目服务过程中可能存在的安全隐患和对应的预防措施。分门别类列举
，根据各供应商的隐患分析和对应措施进行打分，分析及措施内容完整全面、科学合理的得9-12分，分析及措施内容完整较全
面、科学合理的得6-9分，分析及措施内容完整一 般且存在缺失的得1-6分，最高得12分，未提供不得分。

0-12 6.0 10.0 10.0

7 技术 （1）根据本项目招标需求，编制人员详细配备表，注明人员姓名、岗位，年龄结构，合理编组，根据人员编配完整度和合理性
进行综合评定。团队配备合理，团队人员受过专门岗前培训、熟知的管理规定、严格履行岗位职责、善于发现各类问题、具备
较强的处理突发事件能力的得4-6分:团队配备较合理，团队人员受过相关培训、严格行岗位职责、具备一定处理突发事件能力
的得1-4分;团队配备较合理，团队人员受过培训、能较好履行岗位职责的得1分;未提供人员任职情况的不得分。
（2）根据本项目招标需求，编制服装配备表：注明服装服饰配具名称、型号、数量，在不同的季节为保安提供舒适美观的着装
，并提供不同季节的服装配发着装照片，进行综合评定。保安人员各季节服装配备合理、完备，完全符合采购人要求的得4-6分
；保安人员各季节服装配备基本合理、完备，基本符合采购人要求的得2-4分；保安人员各季节服装配备有欠缺，偏离采购人要
求的得0-2分。
（3）根据本项目招标需求，编制设备配备表：注明设备名称、型号、数量，根据所提供设备的完整度进行综合评定，数量充足
，配置合理，完全符合采购人要求的得4-6分；数量、配置基本保证，基本符合采购人要求的得2-4分；数量不够或配置有欠缺
，偏离采购人要求的得0-2分。不提供不得分。

0-18 6.0 16.0 16.0

8 技术 人员培训 为保证保安人员的利益和服务质量水平，供应商提供相应的保证措施，包括承诺给保安人员的实发工资、劳动保障、
福利待遇等因素进行评审。
（1）具备整个服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际需求的。方案合理性、科学性、全面得2-3分，方案较合理得1-2
分，方案内容不严谨、考虑不周全得0-1分；不提供不得分。
（2）每月不少于一次的培训计划。培训内容完整、培训时间合理、人员安排可行的，得3分；培训内容较完整、培训时间较合
理、人员安排较可行得2分；培训内容、培训时间基本合理、人员安排基本可行得1分；培训方案内容不全得0.5分；未提供方案
不得分。
（3）有专门的培训部门、培训师资的得3分，提供相关证明材料，未提供不得分。(注：此项所涉及的证书均需提供证书复印件
并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供不得分。)

0-9 3.0 8.0 8.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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技术商务资信评分明细表



合计 0-90 40.5 78.0 79.0

专家（签名）：

4/14

技术商务资信评分明细表



项目名称：2024-2027年度长兴县行政中心、市民服务中心、社会治理中心等保安服务项目（ZZCXCG-2024-029）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 德清县保安服
务有限公司

长兴保安服务
有限公司

长兴金盾保安
服务有限公司

1 商务 企业信用及体系认证 （1）供应商具有有效的 ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、ISO45001职业健康安全管理体
系认证证书的，每提供1项得2分。最高得6分，未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2 商务 拟派项目人员证书 （1）具有《保安师》（二级/技师）以上资格证的每人得1分。最高得5分，未提供不得分。
（2）具有《消防设施操作员》中级证书，每个得1分，最多得6分，具有《消防设施操作员》初级证书，每个得0.5分，最多得3
分。不重复计算，最高得9分，未提供不得分。
(注：以上证书均需提供证书复印件并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供的不得分。)

0-14 6.5 14.0 14.0

3 商务 投标人同类安保服务项目业绩 （1）2021年1月1日至投标截止时间, 投标人具有年度保安服务业绩的，每提供一个证明材料的
得1分；最高得1分，未提供不得分。(证明材料：提供中标通知书与合同扫描件加盖公章。)

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务 政策分 投标人是国家认定的不发达地区或少数民族地区企业的得2分。
政策分加分需由投标人提供相关证明资料及法律依据，未提供则不得加分。

0-2 0.0 0.0 0.0

5 技术 组织实施方案 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制。方案合理性、科学性、全面得6-9分，方案较合理得4-6分，方案内容不严谨、考虑不周全得1-4
分；不提供不得分。

0-9 4.0 8.0 8.0

6.1 技术 有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。各项管理制度健全，针对性强得6-9分；各项管理制度较全，比
较有针对性强的得4-6分，各项管理制度一 般且存在缺失的得1-4分；不提供不得分。

0-9 4.0 8.0 8.0

6.2 技术 根据本项目的特殊性，提供应急预案，包括但不限于①消防、②上访（单体、群体）、③反 恐防暴、④治安防范（偷盗、破坏
、摆摊、燃放烟花、放孔明灯和风筝、乞讨和推销、无人机非法飞行等）、⑤设施设备维护、⑥自然灾害（如台风大风、暴雨
、地震、冰雹、大雪、高温等）。预案及措施详细全面得8-10分;预案及措施较详细全面得5-8分;预案及措施一般得2-5分;预案
及措施有瑕疵得0-2分;未提供不得分。

0-10 5.0 9.0 9.0

6.3 技术 根据（第三章 采购需求 二、项目主要内容），分析本项目服务过程中可能存在的安全隐患和对应的预防措施。分门别类列举
，根据各供应商的隐患分析和对应措施进行打分，分析及措施内容完整全面、科学合理的得9-12分，分析及措施内容完整较全
面、科学合理的得6-9分，分析及措施内容完整一 般且存在缺失的得1-6分，最高得12分，未提供不得分。

0-12 6.0 10.0 10.0

7 技术 （1）根据本项目招标需求，编制人员详细配备表，注明人员姓名、岗位，年龄结构，合理编组，根据人员编配完整度和合理性
进行综合评定。团队配备合理，团队人员受过专门岗前培训、熟知的管理规定、严格履行岗位职责、善于发现各类问题、具备
较强的处理突发事件能力的得4-6分:团队配备较合理，团队人员受过相关培训、严格行岗位职责、具备一定处理突发事件能力
的得1-4分;团队配备较合理，团队人员受过培训、能较好履行岗位职责的得1分;未提供人员任职情况的不得分。
（2）根据本项目招标需求，编制服装配备表：注明服装服饰配具名称、型号、数量，在不同的季节为保安提供舒适美观的着装
，并提供不同季节的服装配发着装照片，进行综合评定。保安人员各季节服装配备合理、完备，完全符合采购人要求的得4-6分
；保安人员各季节服装配备基本合理、完备，基本符合采购人要求的得2-4分；保安人员各季节服装配备有欠缺，偏离采购人要
求的得0-2分。
（3）根据本项目招标需求，编制设备配备表：注明设备名称、型号、数量，根据所提供设备的完整度进行综合评定，数量充足
，配置合理，完全符合采购人要求的得4-6分；数量、配置基本保证，基本符合采购人要求的得2-4分；数量不够或配置有欠缺
，偏离采购人要求的得0-2分。不提供不得分。

0-18 12.0 15.0 16.0

8 技术 人员培训 为保证保安人员的利益和服务质量水平，供应商提供相应的保证措施，包括承诺给保安人员的实发工资、劳动保障、
福利待遇等因素进行评审。
（1）具备整个服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际需求的。方案合理性、科学性、全面得2-3分，方案较合理得1-2
分，方案内容不严谨、考虑不周全得0-1分；不提供不得分。
（2）每月不少于一次的培训计划。培训内容完整、培训时间合理、人员安排可行的，得3分；培训内容较完整、培训时间较合
理、人员安排较可行得2分；培训内容、培训时间基本合理、人员安排基本可行得1分；培训方案内容不全得0.5分；未提供方案
不得分。
（3）有专门的培训部门、培训师资的得3分，提供相关证明材料，未提供不得分。(注：此项所涉及的证书均需提供证书复印件
并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供不得分。)

0-9 4.0 8.0 8.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

5/14

技术商务资信评分明细表



合计 0-90 47.5 79.0 80.0

专家（签名）：

6/14

技术商务资信评分明细表



项目名称：2024-2027年度长兴县行政中心、市民服务中心、社会治理中心等保安服务项目（ZZCXCG-2024-029）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 德清县保安服
务有限公司

长兴保安服务
有限公司

长兴金盾保安
服务有限公司

1 商务 企业信用及体系认证 （1）供应商具有有效的 ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、ISO45001职业健康安全管理体
系认证证书的，每提供1项得2分。最高得6分，未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2 商务 拟派项目人员证书 （1）具有《保安师》（二级/技师）以上资格证的每人得1分。最高得5分，未提供不得分。
（2）具有《消防设施操作员》中级证书，每个得1分，最多得6分，具有《消防设施操作员》初级证书，每个得0.5分，最多得3
分。不重复计算，最高得9分，未提供不得分。
(注：以上证书均需提供证书复印件并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供的不得分。)

0-14 6.5 14.0 14.0

3 商务 投标人同类安保服务项目业绩 （1）2021年1月1日至投标截止时间, 投标人具有年度保安服务业绩的，每提供一个证明材料的
得1分；最高得1分，未提供不得分。(证明材料：提供中标通知书与合同扫描件加盖公章。)

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务 政策分 投标人是国家认定的不发达地区或少数民族地区企业的得2分。
政策分加分需由投标人提供相关证明资料及法律依据，未提供则不得加分。

0-2 0.0 0.0 0.0

5 技术 组织实施方案 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制。方案合理性、科学性、全面得6-9分，方案较合理得4-6分，方案内容不严谨、考虑不周全得1-4
分；不提供不得分。

0-9 3.0 8.0 8.0

6.1 技术 有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。各项管理制度健全，针对性强得6-9分；各项管理制度较全，比
较有针对性强的得4-6分，各项管理制度一 般且存在缺失的得1-4分；不提供不得分。

0-9 6.0 8.0 7.0

6.2 技术 根据本项目的特殊性，提供应急预案，包括但不限于①消防、②上访（单体、群体）、③反 恐防暴、④治安防范（偷盗、破坏
、摆摊、燃放烟花、放孔明灯和风筝、乞讨和推销、无人机非法飞行等）、⑤设施设备维护、⑥自然灾害（如台风大风、暴雨
、地震、冰雹、大雪、高温等）。预案及措施详细全面得8-10分;预案及措施较详细全面得5-8分;预案及措施一般得2-5分;预案
及措施有瑕疵得0-2分;未提供不得分。

0-10 5.0 8.0 9.0

6.3 技术 根据（第三章 采购需求 二、项目主要内容），分析本项目服务过程中可能存在的安全隐患和对应的预防措施。分门别类列举
，根据各供应商的隐患分析和对应措施进行打分，分析及措施内容完整全面、科学合理的得9-12分，分析及措施内容完整较全
面、科学合理的得6-9分，分析及措施内容完整一 般且存在缺失的得1-6分，最高得12分，未提供不得分。

0-12 4.0 10.0 10.0

7 技术 （1）根据本项目招标需求，编制人员详细配备表，注明人员姓名、岗位，年龄结构，合理编组，根据人员编配完整度和合理性
进行综合评定。团队配备合理，团队人员受过专门岗前培训、熟知的管理规定、严格履行岗位职责、善于发现各类问题、具备
较强的处理突发事件能力的得4-6分:团队配备较合理，团队人员受过相关培训、严格行岗位职责、具备一定处理突发事件能力
的得1-4分;团队配备较合理，团队人员受过培训、能较好履行岗位职责的得1分;未提供人员任职情况的不得分。
（2）根据本项目招标需求，编制服装配备表：注明服装服饰配具名称、型号、数量，在不同的季节为保安提供舒适美观的着装
，并提供不同季节的服装配发着装照片，进行综合评定。保安人员各季节服装配备合理、完备，完全符合采购人要求的得4-6分
；保安人员各季节服装配备基本合理、完备，基本符合采购人要求的得2-4分；保安人员各季节服装配备有欠缺，偏离采购人要
求的得0-2分。
（3）根据本项目招标需求，编制设备配备表：注明设备名称、型号、数量，根据所提供设备的完整度进行综合评定，数量充足
，配置合理，完全符合采购人要求的得4-6分；数量、配置基本保证，基本符合采购人要求的得2-4分；数量不够或配置有欠缺
，偏离采购人要求的得0-2分。不提供不得分。

0-18 8.0 15.0 16.0

8 技术 人员培训 为保证保安人员的利益和服务质量水平，供应商提供相应的保证措施，包括承诺给保安人员的实发工资、劳动保障、
福利待遇等因素进行评审。
（1）具备整个服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际需求的。方案合理性、科学性、全面得2-3分，方案较合理得1-2
分，方案内容不严谨、考虑不周全得0-1分；不提供不得分。
（2）每月不少于一次的培训计划。培训内容完整、培训时间合理、人员安排可行的，得3分；培训内容较完整、培训时间较合
理、人员安排较可行得2分；培训内容、培训时间基本合理、人员安排基本可行得1分；培训方案内容不全得0.5分；未提供方案
不得分。
（3）有专门的培训部门、培训师资的得3分，提供相关证明材料，未提供不得分。(注：此项所涉及的证书均需提供证书复印件
并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供不得分。)

0-9 3.0 7.0 8.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

7/14

技术商务资信评分明细表



合计 0-90 41.5 77.0 79.0

专家（签名）：

8/14

技术商务资信评分明细表



项目名称：2024-2027年度长兴县行政中心、市民服务中心、社会治理中心等保安服务项目（ZZCXCG-2024-029）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 德清县保安服
务有限公司

长兴保安服务
有限公司

长兴金盾保安
服务有限公司

1 商务 企业信用及体系认证 （1）供应商具有有效的 ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、ISO45001职业健康安全管理体
系认证证书的，每提供1项得2分。最高得6分，未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2 商务 拟派项目人员证书 （1）具有《保安师》（二级/技师）以上资格证的每人得1分。最高得5分，未提供不得分。
（2）具有《消防设施操作员》中级证书，每个得1分，最多得6分，具有《消防设施操作员》初级证书，每个得0.5分，最多得3
分。不重复计算，最高得9分，未提供不得分。
(注：以上证书均需提供证书复印件并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供的不得分。)

0-14 6.5 14.0 14.0

3 商务 投标人同类安保服务项目业绩 （1）2021年1月1日至投标截止时间, 投标人具有年度保安服务业绩的，每提供一个证明材料的
得1分；最高得1分，未提供不得分。(证明材料：提供中标通知书与合同扫描件加盖公章。)

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务 政策分 投标人是国家认定的不发达地区或少数民族地区企业的得2分。
政策分加分需由投标人提供相关证明资料及法律依据，未提供则不得加分。

0-2 0.0 0.0 0.0

5 技术 组织实施方案 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制。方案合理性、科学性、全面得6-9分，方案较合理得4-6分，方案内容不严谨、考虑不周全得1-4
分；不提供不得分。

0-9 3.0 8.0 7.0

6.1 技术 有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。各项管理制度健全，针对性强得6-9分；各项管理制度较全，比
较有针对性强的得4-6分，各项管理制度一 般且存在缺失的得1-4分；不提供不得分。

0-9 3.0 8.0 7.0

6.2 技术 根据本项目的特殊性，提供应急预案，包括但不限于①消防、②上访（单体、群体）、③反 恐防暴、④治安防范（偷盗、破坏
、摆摊、燃放烟花、放孔明灯和风筝、乞讨和推销、无人机非法飞行等）、⑤设施设备维护、⑥自然灾害（如台风大风、暴雨
、地震、冰雹、大雪、高温等）。预案及措施详细全面得8-10分;预案及措施较详细全面得5-8分;预案及措施一般得2-5分;预案
及措施有瑕疵得0-2分;未提供不得分。

0-10 3.0 8.0 7.0

6.3 技术 根据（第三章 采购需求 二、项目主要内容），分析本项目服务过程中可能存在的安全隐患和对应的预防措施。分门别类列举
，根据各供应商的隐患分析和对应措施进行打分，分析及措施内容完整全面、科学合理的得9-12分，分析及措施内容完整较全
面、科学合理的得6-9分，分析及措施内容完整一 般且存在缺失的得1-6分，最高得12分，未提供不得分。

0-12 4.0 10.0 10.0

7 技术 （1）根据本项目招标需求，编制人员详细配备表，注明人员姓名、岗位，年龄结构，合理编组，根据人员编配完整度和合理性
进行综合评定。团队配备合理，团队人员受过专门岗前培训、熟知的管理规定、严格履行岗位职责、善于发现各类问题、具备
较强的处理突发事件能力的得4-6分:团队配备较合理，团队人员受过相关培训、严格行岗位职责、具备一定处理突发事件能力
的得1-4分;团队配备较合理，团队人员受过培训、能较好履行岗位职责的得1分;未提供人员任职情况的不得分。
（2）根据本项目招标需求，编制服装配备表：注明服装服饰配具名称、型号、数量，在不同的季节为保安提供舒适美观的着装
，并提供不同季节的服装配发着装照片，进行综合评定。保安人员各季节服装配备合理、完备，完全符合采购人要求的得4-6分
；保安人员各季节服装配备基本合理、完备，基本符合采购人要求的得2-4分；保安人员各季节服装配备有欠缺，偏离采购人要
求的得0-2分。
（3）根据本项目招标需求，编制设备配备表：注明设备名称、型号、数量，根据所提供设备的完整度进行综合评定，数量充足
，配置合理，完全符合采购人要求的得4-6分；数量、配置基本保证，基本符合采购人要求的得2-4分；数量不够或配置有欠缺
，偏离采购人要求的得0-2分。不提供不得分。

0-18 6.0 16.0 15.0

8 技术 人员培训 为保证保安人员的利益和服务质量水平，供应商提供相应的保证措施，包括承诺给保安人员的实发工资、劳动保障、
福利待遇等因素进行评审。
（1）具备整个服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际需求的。方案合理性、科学性、全面得2-3分，方案较合理得1-2
分，方案内容不严谨、考虑不周全得0-1分；不提供不得分。
（2）每月不少于一次的培训计划。培训内容完整、培训时间合理、人员安排可行的，得3分；培训内容较完整、培训时间较合
理、人员安排较可行得2分；培训内容、培训时间基本合理、人员安排基本可行得1分；培训方案内容不全得0.5分；未提供方案
不得分。
（3）有专门的培训部门、培训师资的得3分，提供相关证明材料，未提供不得分。(注：此项所涉及的证书均需提供证书复印件
并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供不得分。)

0-9 3.0 8.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

9/14

技术商务资信评分明细表



合计 0-90 34.5 79.0 74.0

专家（签名）：

10/14

技术商务资信评分明细表



项目名称：2024-2027年度长兴县行政中心、市民服务中心、社会治理中心等保安服务项目（ZZCXCG-2024-029）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 德清县保安服
务有限公司

长兴保安服务
有限公司

长兴金盾保安
服务有限公司

1 商务 企业信用及体系认证 （1）供应商具有有效的 ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、ISO45001职业健康安全管理体
系认证证书的，每提供1项得2分。最高得6分，未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2 商务 拟派项目人员证书 （1）具有《保安师》（二级/技师）以上资格证的每人得1分。最高得5分，未提供不得分。
（2）具有《消防设施操作员》中级证书，每个得1分，最多得6分，具有《消防设施操作员》初级证书，每个得0.5分，最多得3
分。不重复计算，最高得9分，未提供不得分。
(注：以上证书均需提供证书复印件并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供的不得分。)

0-14 6.5 14.0 14.0

3 商务 投标人同类安保服务项目业绩 （1）2021年1月1日至投标截止时间, 投标人具有年度保安服务业绩的，每提供一个证明材料的
得1分；最高得1分，未提供不得分。(证明材料：提供中标通知书与合同扫描件加盖公章。)

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务 政策分 投标人是国家认定的不发达地区或少数民族地区企业的得2分。
政策分加分需由投标人提供相关证明资料及法律依据，未提供则不得加分。

0-2 0.0 0.0 0.0

5 技术 组织实施方案 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制。方案合理性、科学性、全面得6-9分，方案较合理得4-6分，方案内容不严谨、考虑不周全得1-4
分；不提供不得分。

0-9 4.0 7.0 6.5

6.1 技术 有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。各项管理制度健全，针对性强得6-9分；各项管理制度较全，比
较有针对性强的得4-6分，各项管理制度一 般且存在缺失的得1-4分；不提供不得分。

0-9 4.0 7.0 7.0

6.2 技术 根据本项目的特殊性，提供应急预案，包括但不限于①消防、②上访（单体、群体）、③反 恐防暴、④治安防范（偷盗、破坏
、摆摊、燃放烟花、放孔明灯和风筝、乞讨和推销、无人机非法飞行等）、⑤设施设备维护、⑥自然灾害（如台风大风、暴雨
、地震、冰雹、大雪、高温等）。预案及措施详细全面得8-10分;预案及措施较详细全面得5-8分;预案及措施一般得2-5分;预案
及措施有瑕疵得0-2分;未提供不得分。

0-10 4.0 7.0 7.0

6.3 技术 根据（第三章 采购需求 二、项目主要内容），分析本项目服务过程中可能存在的安全隐患和对应的预防措施。分门别类列举
，根据各供应商的隐患分析和对应措施进行打分，分析及措施内容完整全面、科学合理的得9-12分，分析及措施内容完整较全
面、科学合理的得6-9分，分析及措施内容完整一 般且存在缺失的得1-6分，最高得12分，未提供不得分。

0-12 6.0 9.5 9.5

7 技术 （1）根据本项目招标需求，编制人员详细配备表，注明人员姓名、岗位，年龄结构，合理编组，根据人员编配完整度和合理性
进行综合评定。团队配备合理，团队人员受过专门岗前培训、熟知的管理规定、严格履行岗位职责、善于发现各类问题、具备
较强的处理突发事件能力的得4-6分:团队配备较合理，团队人员受过相关培训、严格行岗位职责、具备一定处理突发事件能力
的得1-4分;团队配备较合理，团队人员受过培训、能较好履行岗位职责的得1分;未提供人员任职情况的不得分。
（2）根据本项目招标需求，编制服装配备表：注明服装服饰配具名称、型号、数量，在不同的季节为保安提供舒适美观的着装
，并提供不同季节的服装配发着装照片，进行综合评定。保安人员各季节服装配备合理、完备，完全符合采购人要求的得4-6分
；保安人员各季节服装配备基本合理、完备，基本符合采购人要求的得2-4分；保安人员各季节服装配备有欠缺，偏离采购人要
求的得0-2分。
（3）根据本项目招标需求，编制设备配备表：注明设备名称、型号、数量，根据所提供设备的完整度进行综合评定，数量充足
，配置合理，完全符合采购人要求的得4-6分；数量、配置基本保证，基本符合采购人要求的得2-4分；数量不够或配置有欠缺
，偏离采购人要求的得0-2分。不提供不得分。

0-18 10.0 14.0 14.0

8 技术 人员培训 为保证保安人员的利益和服务质量水平，供应商提供相应的保证措施，包括承诺给保安人员的实发工资、劳动保障、
福利待遇等因素进行评审。
（1）具备整个服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际需求的。方案合理性、科学性、全面得2-3分，方案较合理得1-2
分，方案内容不严谨、考虑不周全得0-1分；不提供不得分。
（2）每月不少于一次的培训计划。培训内容完整、培训时间合理、人员安排可行的，得3分；培训内容较完整、培训时间较合
理、人员安排较可行得2分；培训内容、培训时间基本合理、人员安排基本可行得1分；培训方案内容不全得0.5分；未提供方案
不得分。
（3）有专门的培训部门、培训师资的得3分，提供相关证明材料，未提供不得分。(注：此项所涉及的证书均需提供证书复印件
并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供不得分。)

0-9 3.0 8.0 8.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家6）（专家6）
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技术商务资信评分明细表



合计 0-90 43.5 73.5 73.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：2024-2027年度长兴县行政中心、市民服务中心、社会治理中心等保安服务项目（ZZCXCG-2024-029）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 德清县保安服
务有限公司

长兴保安服务
有限公司

长兴金盾保安
服务有限公司

1 商务 企业信用及体系认证 （1）供应商具有有效的 ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、ISO45001职业健康安全管理体
系认证证书的，每提供1项得2分。最高得6分，未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2 商务 拟派项目人员证书 （1）具有《保安师》（二级/技师）以上资格证的每人得1分。最高得5分，未提供不得分。
（2）具有《消防设施操作员》中级证书，每个得1分，最多得6分，具有《消防设施操作员》初级证书，每个得0.5分，最多得3
分。不重复计算，最高得9分，未提供不得分。
(注：以上证书均需提供证书复印件并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供的不得分。)

0-14 6.5 14.0 14.0

3 商务 投标人同类安保服务项目业绩 （1）2021年1月1日至投标截止时间, 投标人具有年度保安服务业绩的，每提供一个证明材料的
得1分；最高得1分，未提供不得分。(证明材料：提供中标通知书与合同扫描件加盖公章。)

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务 政策分 投标人是国家认定的不发达地区或少数民族地区企业的得2分。
政策分加分需由投标人提供相关证明资料及法律依据，未提供则不得加分。

0-2 0.0 0.0 0.0

5 技术 组织实施方案 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制。方案合理性、科学性、全面得6-9分，方案较合理得4-6分，方案内容不严谨、考虑不周全得1-4
分；不提供不得分。

0-9 3.0 8.0 6.0

6.1 技术 有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。各项管理制度健全，针对性强得6-9分；各项管理制度较全，比
较有针对性强的得4-6分，各项管理制度一 般且存在缺失的得1-4分；不提供不得分。

0-9 6.0 7.0 6.0

6.2 技术 根据本项目的特殊性，提供应急预案，包括但不限于①消防、②上访（单体、群体）、③反 恐防暴、④治安防范（偷盗、破坏
、摆摊、燃放烟花、放孔明灯和风筝、乞讨和推销、无人机非法飞行等）、⑤设施设备维护、⑥自然灾害（如台风大风、暴雨
、地震、冰雹、大雪、高温等）。预案及措施详细全面得8-10分;预案及措施较详细全面得5-8分;预案及措施一般得2-5分;预案
及措施有瑕疵得0-2分;未提供不得分。

0-10 6.0 8.0 8.0

6.3 技术 根据（第三章 采购需求 二、项目主要内容），分析本项目服务过程中可能存在的安全隐患和对应的预防措施。分门别类列举
，根据各供应商的隐患分析和对应措施进行打分，分析及措施内容完整全面、科学合理的得9-12分，分析及措施内容完整较全
面、科学合理的得6-9分，分析及措施内容完整一 般且存在缺失的得1-6分，最高得12分，未提供不得分。

0-12 5.0 9.0 8.0

7 技术 （1）根据本项目招标需求，编制人员详细配备表，注明人员姓名、岗位，年龄结构，合理编组，根据人员编配完整度和合理性
进行综合评定。团队配备合理，团队人员受过专门岗前培训、熟知的管理规定、严格履行岗位职责、善于发现各类问题、具备
较强的处理突发事件能力的得4-6分:团队配备较合理，团队人员受过相关培训、严格行岗位职责、具备一定处理突发事件能力
的得1-4分;团队配备较合理，团队人员受过培训、能较好履行岗位职责的得1分;未提供人员任职情况的不得分。
（2）根据本项目招标需求，编制服装配备表：注明服装服饰配具名称、型号、数量，在不同的季节为保安提供舒适美观的着装
，并提供不同季节的服装配发着装照片，进行综合评定。保安人员各季节服装配备合理、完备，完全符合采购人要求的得4-6分
；保安人员各季节服装配备基本合理、完备，基本符合采购人要求的得2-4分；保安人员各季节服装配备有欠缺，偏离采购人要
求的得0-2分。
（3）根据本项目招标需求，编制设备配备表：注明设备名称、型号、数量，根据所提供设备的完整度进行综合评定，数量充足
，配置合理，完全符合采购人要求的得4-6分；数量、配置基本保证，基本符合采购人要求的得2-4分；数量不够或配置有欠缺
，偏离采购人要求的得0-2分。不提供不得分。

0-18 9.0 14.0 14.0

8 技术 人员培训 为保证保安人员的利益和服务质量水平，供应商提供相应的保证措施，包括承诺给保安人员的实发工资、劳动保障、
福利待遇等因素进行评审。
（1）具备整个服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际需求的。方案合理性、科学性、全面得2-3分，方案较合理得1-2
分，方案内容不严谨、考虑不周全得0-1分；不提供不得分。
（2）每月不少于一次的培训计划。培训内容完整、培训时间合理、人员安排可行的，得3分；培训内容较完整、培训时间较合
理、人员安排较可行得2分；培训内容、培训时间基本合理、人员安排基本可行得1分；培训方案内容不全得0.5分；未提供方案
不得分。
（3）有专门的培训部门、培训师资的得3分，提供相关证明材料，未提供不得分。(注：此项所涉及的证书均需提供证书复印件
并加盖公章及近2个月供应商所属社保机构养老保险交纳清单或证明，未提供不得分。)

0-9 5.0 8.0 8.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家7）（专家7）
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合计 0-90 46.5 75.0 71.0

专家（签名）：
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