
项目名称：嘉兴南湖实验学校教育集团万兴校区装修改造工程（和诚-HC采（2024）21号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

嘉洪

建设

有限

公司

浙江

顺腾

建设

有限

公司

嘉兴秀

元建设

工程有

限公司

浙江力

之帆典

匠工程

管理有

限公司

龙禹建

设股份

有限公

司

杭州奋

博建设

有限公

司

1.

1

技

术

施工部署及现场施工组织管理机构：根据投标人提

供的施工部署及现场施工组织管理机构内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 5.0 4.6 4.5 5.0 4.8 5.0

1.

2

技

术

施工总平面布置：根据投标人提供的施工总平面布

置内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 5.1 4.7 4.6 4.9 4.8 4.9

1.

3

技

术

施工总进度计划及保证措施：根据投标人提供的施

工总进度计划及保证措施内容等进行综合比较评分

（0-6）

0-6 4.9 4.6 4.5 4.6 4.5 4.5

1.

4

技

术

劳动力配备计划：根据投标人提供的劳动力配备计

划内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 5.1 4.6 4.6 4.7 4.6 5.1

1.

5

技

术

现场投入主要机械设备及检测仪器：根据投标人提

供的现场投入主要机械设备及检测仪器内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 5.0 4.5 4.6 4.5 4.5 4.7

1.

6

技

术

主要材料、构配件供应进度计划：根据投标人提供

的主要材料、构配件供应进度计划内容等进行综合

比较评分（0-6）

0-6 5.1 4.7 4.7 4.6 4.6 4.7

1.

7

技

术

主要分部分项施工方法及技术措施：根据投标人提

供的主要分部分项施工方法及技术等内容等进行综

合比较评分（0-6）

0-6 4.9 4.6 4.6 4.7 4.7 4.7

1.

8

技

术

质量保证体系及控制要点：根据项目质量保证体系

及控制要点等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.9 4.5 4.5 4.3 4.6 4.9

1.

9

技

术

安全保证体系及安全文明施工措施要点：根据投标

人提供的安全保证体系及安全文明施工措施要点等

进行综合比较评分（0-6）

0-6 5.1 4.7 4.7 4.6 4.7 5.1

1.

10

技

术

民工工资发放安排及控制体系：根据投标人提供的

民工工资发放安排及控制体系等进行综合比较评分

（0-6）

0-6 4.8 4.6 4.5 4.6 4.8 4.8

2 技

术

本项目的特点、难点及解决措施（7分）：根据供

应商对本项目特点、难点及解决措施等进行综合比

较评分（0-7）

0-7 6.4 6.0 6.0 6.1 6.2 6.2

技术商务评分明细（专家1）

1/9

技术商务资信评分明细表



3 技

术

合理化建议（3分）：

针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的

困难，进行客观仔细地分析，并结合自身专业、经

验等实际情况，在对项目理解的基础上提出合理化

建议（解决对策）。经专家组认可，每条合理化建

议（解决对策）得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 59.3 55.1 54.8 55.6 55.8 57.6

专家（签名）：

2/9

技术商务资信评分明细表



项目名称：嘉兴南湖实验学校教育集团万兴校区装修改造工程（和诚-HC采（2024）21号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江宝

诚建设

有限公

司

浙江云

兴建设

有限公

司

浙江艺

杰建设

有限公

司

浙江盈

风建设

有限公

司

1.

1

技

术

施工部署及现场施工组织管理机构：根据投标人提供的施工部署

及现场施工组织管理机构内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.8 4.7 4.7 4.7

1.

2

技

术

施工总平面布置：根据投标人提供的施工总平面布置内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 4.8 4.6 4.7 4.6

1.

3

技

术

施工总进度计划及保证措施：根据投标人提供的施工总进度计划

及保证措施内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.4 4.4 4.4 4.6

1.

4

技

术

劳动力配备计划：根据投标人提供的劳动力配备计划内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 4.8 4.8 4.6 4.7

1.

5

技

术

现场投入主要机械设备及检测仪器：根据投标人提供的现场投入

主要机械设备及检测仪器内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.8 4.5 4.5 4.7

1.

6

技

术

主要材料、构配件供应进度计划：根据投标人提供的主要材料、

构配件供应进度计划内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.8 4.6 4.7 4.9

1.

7

技

术

主要分部分项施工方法及技术措施：根据投标人提供的主要分部

分项施工方法及技术等内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.8 4.6 4.6 4.9

1.

8

技

术

质量保证体系及控制要点：根据项目质量保证体系及控制要点等

进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.6 4.5 4.4 4.6

1.

9

技

术

安全保证体系及安全文明施工措施要点：根据投标人提供的安全

保证体系及安全文明施工措施要点等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.6 4.7 4.7 4.8

1.

10

技

术

民工工资发放安排及控制体系：根据投标人提供的民工工资发放

安排及控制体系等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.5 4.5 4.6 4.8

2 技

术

本项目的特点、难点及解决措施（7分）：根据供应商对本项目特

点、难点及解决措施等进行综合比较评分（0-7）

0-7 6.1 6.0 6.1 6.3

3 技

术

合理化建议（3分）：

针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客

观仔细地分析，并结合自身专业、经验等实际情况，在对项目理

解的基础上提出合理化建议（解决对策）。经专家组认可，每条

合理化建议（解决对策）得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 56.0 54.9 55.0 56.6

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

3/9

技术商务资信评分明细表



项目名称：嘉兴南湖实验学校教育集团万兴校区装修改造工程（和诚-HC采（2024）21号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

嘉洪

建设

有限

公司

浙江

顺腾

建设

有限

公司

嘉兴秀

元建设

工程有

限公司

浙江力

之帆典

匠工程

管理有

限公司

龙禹建

设股份

有限公

司

杭州奋

博建设

有限公

司

1.

1

技

术

施工部署及现场施工组织管理机构：根据投标人提

供的施工部署及现场施工组织管理机构内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 5.2 4.1 4.3 4.2 4.5 4.1

1.

2

技

术

施工总平面布置：根据投标人提供的施工总平面布

置内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 5.1 4.0 4.2 4.3 4.6 4.3

1.

3

技

术

施工总进度计划及保证措施：根据投标人提供的施

工总进度计划及保证措施内容等进行综合比较评分

（0-6）

0-6 5.1 4.1 4.3 4.4 4.7 4.1

1.

4

技

术

劳动力配备计划：根据投标人提供的劳动力配备计

划内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 5.0 4.2 4.2 4.4 4.7 4.2

1.

5

技

术

现场投入主要机械设备及检测仪器：根据投标人提

供的现场投入主要机械设备及检测仪器内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 5.2 4.3 4.4 4.5 4.5 4.3

1.

6

技

术

主要材料、构配件供应进度计划：根据投标人提供

的主要材料、构配件供应进度计划内容等进行综合

比较评分（0-6）

0-6 5.3 4.0 4.1 4.1 4.6 4.1

1.

7

技

术

主要分部分项施工方法及技术措施：根据投标人提

供的主要分部分项施工方法及技术等内容等进行综

合比较评分（0-6）

0-6 5.0 3.9 4.0 4.0 4.4 4.3

1.

8

技

术

质量保证体系及控制要点：根据项目质量保证体系

及控制要点等进行综合比较评分（0-6）

0-6 5.2 4.0 4.1 4.0 4.5 4.5

1.

9

技

术

安全保证体系及安全文明施工措施要点：根据投标

人提供的安全保证体系及安全文明施工措施要点等

进行综合比较评分（0-6）

0-6 5.1 4.0 4.2 4.1 4.3 4.1

1.

10

技

术

民工工资发放安排及控制体系：根据投标人提供的

民工工资发放安排及控制体系等进行综合比较评分

（0-6）

0-6 5.2 4.1 4.3 4.1 4.3 4.3

2 技

术

本项目的特点、难点及解决措施（7分）：根据供

应商对本项目特点、难点及解决措施等进行综合比

较评分（0-7）

0-7 6.8 5.3 5.8 5.7 6.2 5.6

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



3 技

术

合理化建议（3分）：

针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的

困难，进行客观仔细地分析，并结合自身专业、经

验等实际情况，在对项目理解的基础上提出合理化

建议（解决对策）。经专家组认可，每条合理化建

议（解决对策）得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 61.2 49.0 50.9 50.8 54.3 50.9

专家（签名）：

5/9

技术商务资信评分明细表



项目名称：嘉兴南湖实验学校教育集团万兴校区装修改造工程（和诚-HC采（2024）21号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江宝

诚建设

有限公

司

浙江云

兴建设

有限公

司

浙江艺

杰建设

有限公

司

浙江盈

风建设

有限公

司

1.

1

技

术

施工部署及现场施工组织管理机构：根据投标人提供的施工部署

及现场施工组织管理机构内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.1 4.6 4.1 4.3

1.

2

技

术

施工总平面布置：根据投标人提供的施工总平面布置内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 4.0 4.7 4.2 4.4

1.

3

技

术

施工总进度计划及保证措施：根据投标人提供的施工总进度计划

及保证措施内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.2 4.5 4.1 4.2

1.

4

技

术

劳动力配备计划：根据投标人提供的劳动力配备计划内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 4.1 4.4 4.3 4.4

1.

5

技

术

现场投入主要机械设备及检测仪器：根据投标人提供的现场投入

主要机械设备及检测仪器内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.1 4.2 4.2 4.5

1.

6

技

术

主要材料、构配件供应进度计划：根据投标人提供的主要材料、

构配件供应进度计划内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.2 4.7 4.1 4.3

1.

7

技

术

主要分部分项施工方法及技术措施：根据投标人提供的主要分部

分项施工方法及技术等内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.0 4.1 4.3 4.2

1.

8

技

术

质量保证体系及控制要点：根据项目质量保证体系及控制要点等

进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.1 4.6 4.2 4.5

1.

9

技

术

安全保证体系及安全文明施工措施要点：根据投标人提供的安全

保证体系及安全文明施工措施要点等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.1 4.4 4.1 4.6

1.

10

技

术

民工工资发放安排及控制体系：根据投标人提供的民工工资发放

安排及控制体系等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.2 4.3 4.2 4.2

2 技

术

本项目的特点、难点及解决措施（7分）：根据供应商对本项目特

点、难点及解决措施等进行综合比较评分（0-7）

0-7 5.1 4.5 6.0 4.1

3 技

术

合理化建议（3分）：

针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客

观仔细地分析，并结合自身专业、经验等实际情况，在对项目理

解的基础上提出合理化建议（解决对策）。经专家组认可，每条

合理化建议（解决对策）得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 49.2 52.0 50.8 50.7

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：嘉兴南湖实验学校教育集团万兴校区装修改造工程（和诚-HC采（2024）21号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

嘉洪

建设

有限

公司

浙江

顺腾

建设

有限

公司

嘉兴秀

元建设

工程有

限公司

浙江力

之帆典

匠工程

管理有

限公司

龙禹建

设股份

有限公

司

杭州奋

博建设

有限公

司

1.

1

技

术

施工部署及现场施工组织管理机构：根据投标人提

供的施工部署及现场施工组织管理机构内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 5.7 2.3 3.8 4.6 2.2 2.2

1.

2

技

术

施工总平面布置：根据投标人提供的施工总平面布

置内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 5.8 2.4 3.7 4.6 2.3 2.2

1.

3

技

术

施工总进度计划及保证措施：根据投标人提供的施

工总进度计划及保证措施内容等进行综合比较评分

（0-6）

0-6 5.8 2.5 2.8 4.2 2.7 2.8

1.

4

技

术

劳动力配备计划：根据投标人提供的劳动力配备计

划内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 5.8 2.3 3.6 3.2 2.5 2.5

1.

5

技

术

现场投入主要机械设备及检测仪器：根据投标人提

供的现场投入主要机械设备及检测仪器内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 5.9 2.3 3.7 5.1 2.4 2.8

1.

6

技

术

主要材料、构配件供应进度计划：根据投标人提供

的主要材料、构配件供应进度计划内容等进行综合

比较评分（0-6）

0-6 5.8 2.2 2.5 5.4 2.4 3.2

1.

7

技

术

主要分部分项施工方法及技术措施：根据投标人提

供的主要分部分项施工方法及技术等内容等进行综

合比较评分（0-6）

0-6 5.9 2.2 2.6 5.2 2.7 4.2

1.

8

技

术

质量保证体系及控制要点：根据项目质量保证体系

及控制要点等进行综合比较评分（0-6）

0-6 5.8 2.3 2.7 5.1 2.6 2.7

1.

9

技

术

安全保证体系及安全文明施工措施要点：根据投标

人提供的安全保证体系及安全文明施工措施要点等

进行综合比较评分（0-6）

0-6 5.7 2.4 2.6 5.1 2.9 2.6

1.

10

技

术

民工工资发放安排及控制体系：根据投标人提供的

民工工资发放安排及控制体系等进行综合比较评分

（0-6）

0-6 5.9 2.3 2.5 3.8 3.1 2.7

2 技

术

本项目的特点、难点及解决措施（7分）：根据供

应商对本项目特点、难点及解决措施等进行综合比

较评分（0-7）

0-7 6.8 2.4 2.6 3.2 2.4 2.5

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



3 技

术

合理化建议（3分）：

针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的

困难，进行客观仔细地分析，并结合自身专业、经

验等实际情况，在对项目理解的基础上提出合理化

建议（解决对策）。经专家组认可，每条合理化建

议（解决对策）得1分，最高得3分。

0-3 3.0 1.0 1.0 2.0 1.0 2.7

合计 0-70 67.9 26.6 34.1 51.5 29.2 33.1

专家（签名）：
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项目名称：嘉兴南湖实验学校教育集团万兴校区装修改造工程（和诚-HC采（2024）21号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江宝

诚建设

有限公

司

浙江云

兴建设

有限公

司

浙江艺

杰建设

有限公

司

浙江盈

风建设

有限公

司

1.

1

技

术

施工部署及现场施工组织管理机构：根据投标人提供的施工部署

及现场施工组织管理机构内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 2.9 5.1 2.4 3.3

1.

2

技

术

施工总平面布置：根据投标人提供的施工总平面布置内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 2.7 4.4 3.1 3.4

1.

3

技

术

施工总进度计划及保证措施：根据投标人提供的施工总进度计划

及保证措施内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 2.7 4.5 3.2 2.8

1.

4

技

术

劳动力配备计划：根据投标人提供的劳动力配备计划内容等进行

综合比较评分（0-6）

0-6 2.8 5.4 3.4 2.8

1.

5

技

术

现场投入主要机械设备及检测仪器：根据投标人提供的现场投入

主要机械设备及检测仪器内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 2.9 4.9 2.1 2.7

1.

6

技

术

主要材料、构配件供应进度计划：根据投标人提供的主要材料、

构配件供应进度计划内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 4.1 4.2 2.8 2.6

1.

7

技

术

主要分部分项施工方法及技术措施：根据投标人提供的主要分部

分项施工方法及技术等内容等进行综合比较评分（0-6）

0-6 2.1 4.7 2.9 2.8

1.

8

技

术

质量保证体系及控制要点：根据项目质量保证体系及控制要点等

进行综合比较评分（0-6）

0-6 2.5 4.1 2.7 2.7

1.

9

技

术

安全保证体系及安全文明施工措施要点：根据投标人提供的安全

保证体系及安全文明施工措施要点等进行综合比较评分（0-6）

0-6 2.8 4.9 2.9 2.8

1.

10

技

术

民工工资发放安排及控制体系：根据投标人提供的民工工资发放

安排及控制体系等进行综合比较评分（0-6）

0-6 2.4 5.2 2.2 2.9

2 技

术

本项目的特点、难点及解决措施（7分）：根据供应商对本项目特

点、难点及解决措施等进行综合比较评分（0-7）

0-7 2.3 5.2 4.6 2.4

3 技

术

合理化建议（3分）：

针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客

观仔细地分析，并结合自身专业、经验等实际情况，在对项目理

解的基础上提出合理化建议（解决对策）。经专家组认可，每条

合理化建议（解决对策）得1分，最高得3分。

0-3 2.0 3.0 2.0 1.0

合计 0-70 32.2 55.6 34.3 32.2

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）
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