
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （时沛国）（时沛国）  

项目名称:  萧山区青少年素质教育实践中心2024年国防教育承训服务项目（ZJXY-HZ2024-17）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江戎创文
化发展有限

公司

博育智诚
（浙江）教
育科技产业
有限公司

杭州华格拓
展训练有限

公司

安徽隆生企
业管理咨询
有限公司

宁波利刃文
化传媒有限

公司

1 商务
投标人企业情况：投标人具有质量管理体系认证证书、环境认证体系
认证证书、职业健康管理体系认证证书且在有效期内的，每提供一个
证书得1分，最高得3分。【提供认证证书复印件加盖公章】

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0

2 商务
投标人类似项目经验：投标人自2021年5月1日以来承接过类似军训服
务或国防承训服务，每提供一个业绩得1分，最高得2分。【提供合同
复印件加盖公章】

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务
投标人获奖情况：投标人有受到过人民武装部门或教育部门表彰的得2
分，本项最高得2分。【提供表彰奖状或文件复印件加盖公章】

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0

4.1 技术
根据项目实施方案的完整性、全面性综合评定。实施方案描述完整、
全面，考虑细致的得4.1-5.0分；方案描述相对完整、全面的得2.6-
4.0分；方案描述粗略，可操作性不强的得1.0-2.5分。

1-5 4.5 4.1 4.1 4.5 4.0

4.2 技术
根据项目实施方案的合理性综合评定。实施方案描述合理的得4.1-5.0
分；方案描述相对合理的得2.6-4.0分；方案描述不具备合理性的得
1.0-2.5分。

1-5 4.5 4.2 4.2 4.5 4.0

4.3 技术
根据项目实施方案的科学性综合评定。实施方案描述科学的得4.1-5.0
分；方案描述相对科学的得2.6-4.0分；方案描述不太科学的得1.0-
2.5分。

1-5 4.2 4.1 4.1 4.2 4.0

5.1 技术
根据课程内容安排的合理性综合评定。课程安排合理可行的得4.1-5.0
分；课程安排相对合理可行的得2.6-4.0分；课程安排不太合理、可行
性不大的得1.0-2.5分；未涉及此内容的不得分。

0-5 4.2 4.0 4.0 4.2 4.1

5.2 技术

根据拟投入本次国防承训的设施设备情况（详细说明设施、设备用
途、投入数量、彩图等内容）综合评定。拟投入设施、设备齐全可应
用性强的得2.1-3.0分；拟投入设施、设备一般的得1.1-2.0分；未涉
及此内容的不得分。

0-3 2.5 2.1 2.1 2.5 2.1

6 技术

项目实施的保证措施：根据本项目顺利实施措施的全面性进行综合评
定。保证措施完整、全面的得4.1-5.0分；保证措施相对完整、全面的
得2.6-4.0分；保证措施粗略，可操作性不强的得1.0-2.5分；未提及
此内容的不得分。

0-5 4.2 4.1 4.1 4.3 4.0

7 技术

内部管理制度：根据承训服务实施期间的对教官管理制度的严谨性、
科学性、合理性进行综合评定。管理制度严谨、科学、合理的得4.1-
5.0分；管理制度相对严谨、科学、合理的得2.6-4.0分；管理制度粗
略，可操作性不强的得1.0-2.5分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2

8 技术

安全预案：根据军训期间确保人员安全的措施以及预案的完整性、可
行性进行综合评定。措施及预案完整、可行的得4.1-5.0分；措施及预
案相对完整、可行的得2.6-4.0分；措施及预案粗略，可操作性不强的
得1.0-2.5分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

9 技术

应急情况处理措施：根据本项目实施期间发生的应急情况的应对方案
进行综合评定。应对方案完善、可行的得4.1-5.0分；应对方案相对完
善、可行的得2.6-4.0分；应对方案粗略，可操作性不强的得1.0-2.5
分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

10.1 技术

项目负责人是投标人正式员工且服兵役满5年及以上的得2分，同时具
有大专及以上学历的加1分，具有优秀士兵（士官）证书、中共党员，
每个得1分，本项最高得5分。【提供退役军人身份证、学历证书、其
他得分相关证书或证明文件、近三个月的社保证明，以上证明材料复
印件加盖公章】

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 3.0

10.2 技术

根据采购需求要求，拟投入本项目常备教官至少为60人，本次投标文
件中需要提供投标人长期合作的教官退役军人证书。提供60本的得20
分；每缺少1本扣1分；每增加1本加1分；本项最高得25分。（提供退
役军人相关证书复印件加盖公章）

0-25 25.0 25.0 25.0 25.0 25.0

合计 3-80 70.3 65.8 63.8 70.4 69.4

专家（签名）：   

1/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （朱华羽）（朱华羽）  

项目名称:  萧山区青少年素质教育实践中心2024年国防教育承训服务项目（ZJXY-HZ2024-17）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江戎创文
化发展有限

公司

博育智诚
（浙江）教
育科技产业
有限公司

杭州华格拓
展训练有限

公司

安徽隆生企
业管理咨询
有限公司

宁波利刃文
化传媒有限

公司

1 商务
投标人企业情况：投标人具有质量管理体系认证证书、环境认证体系
认证证书、职业健康管理体系认证证书且在有效期内的，每提供一个
证书得1分，最高得3分。【提供认证证书复印件加盖公章】

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0

2 商务
投标人类似项目经验：投标人自2021年5月1日以来承接过类似军训服
务或国防承训服务，每提供一个业绩得1分，最高得2分。【提供合同
复印件加盖公章】

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务
投标人获奖情况：投标人有受到过人民武装部门或教育部门表彰的得2
分，本项最高得2分。【提供表彰奖状或文件复印件加盖公章】

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0

4.1 技术
根据项目实施方案的完整性、全面性综合评定。实施方案描述完整、
全面，考虑细致的得4.1-5.0分；方案描述相对完整、全面的得2.6-
4.0分；方案描述粗略，可操作性不强的得1.0-2.5分。

1-5 3.5 2.0 4.5 4.5 3.5

4.2 技术
根据项目实施方案的合理性综合评定。实施方案描述合理的得4.1-5.0
分；方案描述相对合理的得2.6-4.0分；方案描述不具备合理性的得
1.0-2.5分。

1-5 4.0 2.0 4.5 4.5 4.0

4.3 技术
根据项目实施方案的科学性综合评定。实施方案描述科学的得4.1-5.0
分；方案描述相对科学的得2.6-4.0分；方案描述不太科学的得1.0-
2.5分。

1-5 4.0 3.0 4.2 4.3 4.1

5.1 技术
根据课程内容安排的合理性综合评定。课程安排合理可行的得4.1-5.0
分；课程安排相对合理可行的得2.6-4.0分；课程安排不太合理、可行
性不大的得1.0-2.5分；未涉及此内容的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.5 4.2 3.8

5.2 技术

根据拟投入本次国防承训的设施设备情况（详细说明设施、设备用
途、投入数量、彩图等内容）综合评定。拟投入设施、设备齐全可应
用性强的得2.1-3.0分；拟投入设施、设备一般的得1.1-2.0分；未涉
及此内容的不得分。

0-3 2.3 1.5 2.5 2.7 1.5

6 技术

项目实施的保证措施：根据本项目顺利实施措施的全面性进行综合评
定。保证措施完整、全面的得4.1-5.0分；保证措施相对完整、全面的
得2.6-4.0分；保证措施粗略，可操作性不强的得1.0-2.5分；未提及
此内容的不得分。

0-5 4.0 3.5 4.1 4.3 4.0

7 技术

内部管理制度：根据承训服务实施期间的对教官管理制度的严谨性、
科学性、合理性进行综合评定。管理制度严谨、科学、合理的得4.1-
5.0分；管理制度相对严谨、科学、合理的得2.6-4.0分；管理制度粗
略，可操作性不强的得1.0-2.5分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.0 3.5 4.2 4.3 4.0

8 技术

安全预案：根据军训期间确保人员安全的措施以及预案的完整性、可
行性进行综合评定。措施及预案完整、可行的得4.1-5.0分；措施及预
案相对完整、可行的得2.6-4.0分；措施及预案粗略，可操作性不强的
得1.0-2.5分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.0 3.5 4.2 4.3 4.0

9 技术

应急情况处理措施：根据本项目实施期间发生的应急情况的应对方案
进行综合评定。应对方案完善、可行的得4.1-5.0分；应对方案相对完
善、可行的得2.6-4.0分；应对方案粗略，可操作性不强的得1.0-2.5
分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.1 4.3 4.0

10.1 技术

项目负责人是投标人正式员工且服兵役满5年及以上的得2分，同时具
有大专及以上学历的加1分，具有优秀士兵（士官）证书、中共党员，
每个得1分，本项最高得5分。【提供退役军人身份证、学历证书、其
他得分相关证书或证明文件、近三个月的社保证明，以上证明材料复
印件加盖公章】

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 3.0

10.2 技术

根据采购需求要求，拟投入本项目常备教官至少为60人，本次投标文
件中需要提供投标人长期合作的教官退役军人证书。提供60本的得20
分；每缺少1本扣1分；每增加1本加1分；本项最高得25分。（提供退
役军人相关证书复印件加盖公章）

0-25 25.0 25.0 25.0 25.0 25.0

合计 3-80 67.8 57.0 64.8 71.4 67.9

专家（签名）：   

2/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （郑霄峰）（郑霄峰）  

项目名称:  萧山区青少年素质教育实践中心2024年国防教育承训服务项目（ZJXY-HZ2024-17）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江戎创文
化发展有限

公司

博育智诚
（浙江）教
育科技产业
有限公司

杭州华格拓
展训练有限

公司

安徽隆生企
业管理咨询
有限公司

宁波利刃文
化传媒有限

公司

1 商务
投标人企业情况：投标人具有质量管理体系认证证书、环境认证体系
认证证书、职业健康管理体系认证证书且在有效期内的，每提供一个
证书得1分，最高得3分。【提供认证证书复印件加盖公章】

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0

2 商务
投标人类似项目经验：投标人自2021年5月1日以来承接过类似军训服
务或国防承训服务，每提供一个业绩得1分，最高得2分。【提供合同
复印件加盖公章】

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务
投标人获奖情况：投标人有受到过人民武装部门或教育部门表彰的得2
分，本项最高得2分。【提供表彰奖状或文件复印件加盖公章】

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0

4.1 技术
根据项目实施方案的完整性、全面性综合评定。实施方案描述完整、
全面，考虑细致的得4.1-5.0分；方案描述相对完整、全面的得2.6-
4.0分；方案描述粗略，可操作性不强的得1.0-2.5分。

1-5 4.1 2.0 2.0 3.0 3.0

4.2 技术
根据项目实施方案的合理性综合评定。实施方案描述合理的得4.1-5.0
分；方案描述相对合理的得2.6-4.0分；方案描述不具备合理性的得
1.0-2.5分。

1-5 4.1 2.5 3.5 3.5 4.0

4.3 技术
根据项目实施方案的科学性综合评定。实施方案描述科学的得4.1-5.0
分；方案描述相对科学的得2.6-4.0分；方案描述不太科学的得1.0-
2.5分。

1-5 4.1 2.5 3.0 3.5 4.0

5.1 技术
根据课程内容安排的合理性综合评定。课程安排合理可行的得4.1-5.0
分；课程安排相对合理可行的得2.6-4.0分；课程安排不太合理、可行
性不大的得1.0-2.5分；未涉及此内容的不得分。

0-5 4.1 2.5 3.0 3.0 3.5

5.2 技术

根据拟投入本次国防承训的设施设备情况（详细说明设施、设备用
途、投入数量、彩图等内容）综合评定。拟投入设施、设备齐全可应
用性强的得2.1-3.0分；拟投入设施、设备一般的得1.1-2.0分；未涉
及此内容的不得分。

0-3 2.5 1.5 1.5 2.0 2.0

6 技术

项目实施的保证措施：根据本项目顺利实施措施的全面性进行综合评
定。保证措施完整、全面的得4.1-5.0分；保证措施相对完整、全面的
得2.6-4.0分；保证措施粗略，可操作性不强的得1.0-2.5分；未提及
此内容的不得分。

0-5 4.1 2.5 2.5 3.0 3.5

7 技术

内部管理制度：根据承训服务实施期间的对教官管理制度的严谨性、
科学性、合理性进行综合评定。管理制度严谨、科学、合理的得4.1-
5.0分；管理制度相对严谨、科学、合理的得2.6-4.0分；管理制度粗
略，可操作性不强的得1.0-2.5分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.1 2.5 3.0 3.0 3.5

8 技术

安全预案：根据军训期间确保人员安全的措施以及预案的完整性、可
行性进行综合评定。措施及预案完整、可行的得4.1-5.0分；措施及预
案相对完整、可行的得2.6-4.0分；措施及预案粗略，可操作性不强的
得1.0-2.5分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.1 3.0 3.0 4.0 4.0

9 技术

应急情况处理措施：根据本项目实施期间发生的应急情况的应对方案
进行综合评定。应对方案完善、可行的得4.1-5.0分；应对方案相对完
善、可行的得2.6-4.0分；应对方案粗略，可操作性不强的得1.0-2.5
分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0

10.1 技术

项目负责人是投标人正式员工且服兵役满5年及以上的得2分，同时具
有大专及以上学历的加1分，具有优秀士兵（士官）证书、中共党员，
每个得1分，本项最高得5分。【提供退役军人身份证、学历证书、其
他得分相关证书或证明文件、近三个月的社保证明，以上证明材料复
印件加盖公章】

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 3.0

10.2 技术

根据采购需求要求，拟投入本项目常备教官至少为60人，本次投标文
件中需要提供投标人长期合作的教官退役军人证书。提供60本的得20
分；每缺少1本扣1分；每增加1本加1分；本项最高得25分。（提供退
役军人相关证书复印件加盖公章）

0-25 25.0 25.0 25.0 25.0 25.0

合计 3-80 69.2 53.0 53.5 63.0 66.5

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （汤建权）（汤建权）  

项目名称:  萧山区青少年素质教育实践中心2024年国防教育承训服务项目（ZJXY-HZ2024-17）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江戎创文
化发展有限

公司

博育智诚
（浙江）教
育科技产业
有限公司

杭州华格拓
展训练有限

公司

安徽隆生企
业管理咨询
有限公司

宁波利刃文
化传媒有限

公司

1 商务
投标人企业情况：投标人具有质量管理体系认证证书、环境认证体系
认证证书、职业健康管理体系认证证书且在有效期内的，每提供一个
证书得1分，最高得3分。【提供认证证书复印件加盖公章】

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0

2 商务
投标人类似项目经验：投标人自2021年5月1日以来承接过类似军训服
务或国防承训服务，每提供一个业绩得1分，最高得2分。【提供合同
复印件加盖公章】

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务
投标人获奖情况：投标人有受到过人民武装部门或教育部门表彰的得2
分，本项最高得2分。【提供表彰奖状或文件复印件加盖公章】

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0

4.1 技术
根据项目实施方案的完整性、全面性综合评定。实施方案描述完整、
全面，考虑细致的得4.1-5.0分；方案描述相对完整、全面的得2.6-
4.0分；方案描述粗略，可操作性不强的得1.0-2.5分。

1-5 3.0 4.0 4.0 5.0 3.0

4.2 技术
根据项目实施方案的合理性综合评定。实施方案描述合理的得4.1-5.0
分；方案描述相对合理的得2.6-4.0分；方案描述不具备合理性的得
1.0-2.5分。

1-5 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0

4.3 技术
根据项目实施方案的科学性综合评定。实施方案描述科学的得4.1-5.0
分；方案描述相对科学的得2.6-4.0分；方案描述不太科学的得1.0-
2.5分。

1-5 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0

5.1 技术
根据课程内容安排的合理性综合评定。课程安排合理可行的得4.1-5.0
分；课程安排相对合理可行的得2.6-4.0分；课程安排不太合理、可行
性不大的得1.0-2.5分；未涉及此内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 5.0 4.0 4.0

5.2 技术

根据拟投入本次国防承训的设施设备情况（详细说明设施、设备用
途、投入数量、彩图等内容）综合评定。拟投入设施、设备齐全可应
用性强的得2.1-3.0分；拟投入设施、设备一般的得1.1-2.0分；未涉
及此内容的不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

6 技术

项目实施的保证措施：根据本项目顺利实施措施的全面性进行综合评
定。保证措施完整、全面的得4.1-5.0分；保证措施相对完整、全面的
得2.6-4.0分；保证措施粗略，可操作性不强的得1.0-2.5分；未提及
此内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 5.0 3.0

7 技术

内部管理制度：根据承训服务实施期间的对教官管理制度的严谨性、
科学性、合理性进行综合评定。管理制度严谨、科学、合理的得4.1-
5.0分；管理制度相对严谨、科学、合理的得2.6-4.0分；管理制度粗
略，可操作性不强的得1.0-2.5分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0

8 技术

安全预案：根据军训期间确保人员安全的措施以及预案的完整性、可
行性进行综合评定。措施及预案完整、可行的得4.1-5.0分；措施及预
案相对完整、可行的得2.6-4.0分；措施及预案粗略，可操作性不强的
得1.0-2.5分；未提及此内容的不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0

9 技术

应急情况处理措施：根据本项目实施期间发生的应急情况的应对方案
进行综合评定。应对方案完善、可行的得4.1-5.0分；应对方案相对完
善、可行的得2.6-4.0分；应对方案粗略，可操作性不强的得1.0-2.5
分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0

10.1 技术

项目负责人是投标人正式员工且服兵役满5年及以上的得2分，同时具
有大专及以上学历的加1分，具有优秀士兵（士官）证书、中共党员，
每个得1分，本项最高得5分。【提供退役军人身份证、学历证书、其
他得分相关证书或证明文件、近三个月的社保证明，以上证明材料复
印件加盖公章】

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 3.0

10.2 技术

根据采购需求要求，拟投入本项目常备教官至少为60人，本次投标文
件中需要提供投标人长期合作的教官退役军人证书。提供60本的得20
分；每缺少1本扣1分；每增加1本加1分；本项最高得25分。（提供退
役军人相关证书复印件加盖公章）

0-25 25.0 25.0 25.0 25.0 25.0

合计 3-80 66.0 66.0 70.0 76.0 68.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （徐敏霞）（徐敏霞）  

项目名称:  萧山区青少年素质教育实践中心2024年国防教育承训服务项目（ZJXY-HZ2024-17）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江戎创文
化发展有限

公司

博育智诚
（浙江）教
育科技产业
有限公司

杭州华格拓
展训练有限

公司

安徽隆生企
业管理咨询
有限公司

宁波利刃文
化传媒有限

公司

1 商务
投标人企业情况：投标人具有质量管理体系认证证书、环境认证体系
认证证书、职业健康管理体系认证证书且在有效期内的，每提供一个
证书得1分，最高得3分。【提供认证证书复印件加盖公章】

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0

2 商务
投标人类似项目经验：投标人自2021年5月1日以来承接过类似军训服
务或国防承训服务，每提供一个业绩得1分，最高得2分。【提供合同
复印件加盖公章】

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务
投标人获奖情况：投标人有受到过人民武装部门或教育部门表彰的得2
分，本项最高得2分。【提供表彰奖状或文件复印件加盖公章】

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0

4.1 技术
根据项目实施方案的完整性、全面性综合评定。实施方案描述完整、
全面，考虑细致的得4.1-5.0分；方案描述相对完整、全面的得2.6-
4.0分；方案描述粗略，可操作性不强的得1.0-2.5分。

1-5 4.0 3.8 3.5 4.0 3.9

4.2 技术
根据项目实施方案的合理性综合评定。实施方案描述合理的得4.1-5.0
分；方案描述相对合理的得2.6-4.0分；方案描述不具备合理性的得
1.0-2.5分。

1-5 3.6 3.0 3.0 3.8 3.7

4.3 技术
根据项目实施方案的科学性综合评定。实施方案描述科学的得4.1-5.0
分；方案描述相对科学的得2.6-4.0分；方案描述不太科学的得1.0-
2.5分。

1-5 4.0 3.8 3.2 3.4 3.7

5.1 技术
根据课程内容安排的合理性综合评定。课程安排合理可行的得4.1-5.0
分；课程安排相对合理可行的得2.6-4.0分；课程安排不太合理、可行
性不大的得1.0-2.5分；未涉及此内容的不得分。

0-5 4.0 4.3 4.0 3.5 4.0

5.2 技术

根据拟投入本次国防承训的设施设备情况（详细说明设施、设备用
途、投入数量、彩图等内容）综合评定。拟投入设施、设备齐全可应
用性强的得2.1-3.0分；拟投入设施、设备一般的得1.1-2.0分；未涉
及此内容的不得分。

0-3 2.3 2.2 2.1 2.5 2.2

6 技术

项目实施的保证措施：根据本项目顺利实施措施的全面性进行综合评
定。保证措施完整、全面的得4.1-5.0分；保证措施相对完整、全面的
得2.6-4.0分；保证措施粗略，可操作性不强的得1.0-2.5分；未提及
此内容的不得分。

0-5 4.0 3.6 3.2 3.4 4.0

7 技术

内部管理制度：根据承训服务实施期间的对教官管理制度的严谨性、
科学性、合理性进行综合评定。管理制度严谨、科学、合理的得4.1-
5.0分；管理制度相对严谨、科学、合理的得2.6-4.0分；管理制度粗
略，可操作性不强的得1.0-2.5分；未提及此内容的不得分。

0-5 3.3 3.4 3.0 3.5 4.0

8 技术

安全预案：根据军训期间确保人员安全的措施以及预案的完整性、可
行性进行综合评定。措施及预案完整、可行的得4.1-5.0分；措施及预
案相对完整、可行的得2.6-4.0分；措施及预案粗略，可操作性不强的
得1.0-2.5分；未提及此内容的不得分。

0-5 3.7 4.1 3.8 3.0 4.1

9 技术

应急情况处理措施：根据本项目实施期间发生的应急情况的应对方案
进行综合评定。应对方案完善、可行的得4.1-5.0分；应对方案相对完
善、可行的得2.6-4.0分；应对方案粗略，可操作性不强的得1.0-2.5
分；未提及此内容的不得分。

0-5 4.0 4.2 4.0 4.0 3.9

10.1 技术

项目负责人是投标人正式员工且服兵役满5年及以上的得2分，同时具
有大专及以上学历的加1分，具有优秀士兵（士官）证书、中共党员，
每个得1分，本项最高得5分。【提供退役军人身份证、学历证书、其
他得分相关证书或证明文件、近三个月的社保证明，以上证明材料复
印件加盖公章】

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 3.0

10.2 技术

根据采购需求要求，拟投入本项目常备教官至少为60人，本次投标文
件中需要提供投标人长期合作的教官退役军人证书。提供60本的得20
分；每缺少1本扣1分；每增加1本加1分；本项最高得25分。（提供退
役军人相关证书复印件加盖公章）

0-25 25.0 25.0 25.0 25.0 25.0

合计 3-80 66.9 63.4 58.8 65.1 68.5

专家（签名）：   
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