
项目名称：杭州市余杭区人民政府中泰街道办事处2025年中泰街道安全文明管理辅助服务项目项目（JXZFCG-2024-018）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江战虎安全
护卫服务有限

公司

浙江亿邦保安
服务有限公司

浙江谨诚安保
科技有限公司

1 商务 针对本项目的服务理念：根据本项目服务特点提出合理的服务理念，提出服务定位、目标，包括对需求的理解，进行打分，合
理的得3分，一般的得2分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

2 商务 质量保证措施：项目质量的承诺及保证措施，根据服务质量标准的承诺水平，公司的综合处理能力等，进行打分，合理的得2分
，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 针对本项目的组织架构、管理机制：
①有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对辅助管理服务流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制
、信息反馈渠道及处理机制，进行打分0-2分，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。
②针对本项目的安全文明礼貌承诺，文明服务的计划及承诺的安全可行，打分0-2分，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.
5分，其他不得分。
③投标人具备相应的考核规章制度，根据考核规章制度的完整性，体现制度约束力，规范和标准的全面性、合理性行打分0-2分
，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。

0-6 5.0 3.0 3.0

4 商务 人员配备情况：
1）本项目拟派项目负责人（40周岁及以下）：具有部队中士及以上退伍军人的得4分，具有部队下士及退伍军人的得3分，具有
部队中退伍军人的得1分，就高计取；具有优秀士官证书的得1分；具有大专学历证书的得1分；本项最高6分。（在投标文件提
供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
2）无人机巡查服务（40周岁及以下）：拟派本项目人员中具有民用无人机驾驶员证的得3分，同时为退伍军人的加2分，最高得
5分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
3） 本项目安全应急指挥队长（40周岁及以下）：具有部队武警中士及以上退伍军人的得4分，具有部队武警下士及以上退伍军
人的得3分，具有部队武警退伍军人的得1分，就高计取；具有保安员证的得1分；同时为大专学历的得1分；本项最高6分（在投
标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
4）本项目思想教导员（55周岁及以下）：具有保安员贰级及以上证书的得2分，同时具有大专学历的得2分，具有政府部门颁发
或公安部门的荣誉证书的有一个得1最高2分；本项最高6分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明
，否则不得分。）
5）本项目安全文明小组长（35周岁及以下）：具有保安员三级及以上证书的得2分，同时具有退伍军人证的党员加3分，最高得
5分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
6）本项目拟派其他人员中（35周岁及以下）：具有本科学历及以上的有一个加1分；最高2分；具有部队下士及以上的且具有大
专及以上学历的退伍军人有一个的1分；最高3分；具有部队退伍军人有一个得0.5分；最高6分；本项最高11分（在投标文件提
供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）

0-39 39.0 0.0 4.0

5 商务 投标人设备配备情况：
①对讲机不少于22个；
②强光手电筒不少于22个；
③4G可视化终端不少于22个；
④4G可视化终端管理软件1套
⑤服装装备按每人 2 套装，不少于44套；
⑥普通二轮电瓶车不少于4辆
⑦总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车不少于3辆；
⑧总质量2吨及以上小型普通客车不少于3辆；
⑨总质量3吨及以上十五座中型普通巡逻车不少于1辆；
⑩总质量2.5吨及以上轻型多用途货车不少于1辆；
全部满足得10分，不满足一项扣1分，扣完为止；在此基础上，每增加一辆总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车的得1分，最高得
2分；每增加一辆普通二轮巡逻电瓶车的得0.5分，最高得2分；没有不得分，本项最高得14分。
(①②③④⑤⑥须在投标文件中提供设备购买发票扫描件，
⑦⑧⑨⑩须提供车辆购买发票及车辆登记证扫描件及车辆行驶证扫描件，否则不得分；以上设备租赁的需在投标文件中提供车
辆登记证扫描件及租赁合同扫描件，车辆需在2019年1月1日（含）之后购买，时间以车辆登记证为准，租赁期限需覆盖本项目
实施全部阶段，否则不得分。)

0-14 14.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（曹海燕）

技术商务资信评分明细表
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6 商务 进退场交接方案：根据投标人所提供的进退场交接方案完善情况以及确保执法辅助服务平稳交接过渡方案进行打分，合理的得4
分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

7 商务 服务响应：根据服务响应时间的承诺，服务响应时间满足或优于招标文件需求，并有合理安排的，进行打分合理的得4分，一般
的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

8 商务 突发事件的应急措施：提供处理突发事件的应急预案，针对预案的合理性、可行性，进行打分合理的得4分，一般的得3分，欠
佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 1.0 1.0

9 商务 服务承诺和特殊服务情况：投标人针对本项目如遇重大突发事件或大型活动、政府重点工作的特色服务响应和措施等内容，进
行打分，合理的得4分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

10 商务 针对本项目的合理化、优化建议：投标人提出的合理化建议（如管理制度的优化及考核，岗位的设置，编排运营和非运营时段
、早及日间和夜间人员力量的配比等），合理化建议对项目实施有积极意义，具有可行性，并有相应的保证措施的，进行打分
，合理的得4分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

11 商务 投标人自2019年1月1日（时间以合同或协议签订时间为准）以来承接过（包括在管）的有类似业绩；每提供一个得0.5分，本项
最高得1分。（在投标文件中提供服务的合同或协议扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-1 1.0 0.5 1.0

12 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期范围内的每项得1分，
最高3分。（在投标文件中提供有效期范围内的认证证书复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-3 3.0 0.0 3.0

13 商务 投标人自2019年1月1日以来（时间以证书或文件落款时间为准），获得县区级（平台）及以上荣誉每个得2分；获得镇街（同等
级部门）荣誉每个得1分；本项最高得2分。（在投标文件中提供荣誉证书或文件复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 85.0 22.5 28.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市余杭区人民政府中泰街道办事处2025年中泰街道安全文明管理辅助服务项目项目（JXZFCG-2024-018）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江战虎安全
护卫服务有限

公司

浙江亿邦保安
服务有限公司

浙江谨诚安保
科技有限公司

1 商务 针对本项目的服务理念：根据本项目服务特点提出合理的服务理念，提出服务定位、目标，包括对需求的理解，进行打分，合
理的得3分，一般的得2分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-3 3.0 1.0 2.0

2 商务 质量保证措施：项目质量的承诺及保证措施，根据服务质量标准的承诺水平，公司的综合处理能力等，进行打分，合理的得2分
，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 针对本项目的组织架构、管理机制：
①有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对辅助管理服务流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制
、信息反馈渠道及处理机制，进行打分0-2分，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。
②针对本项目的安全文明礼貌承诺，文明服务的计划及承诺的安全可行，打分0-2分，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.
5分，其他不得分。
③投标人具备相应的考核规章制度，根据考核规章制度的完整性，体现制度约束力，规范和标准的全面性、合理性行打分0-2分
，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。

0-6 4.0 3.0 3.0

4 商务 人员配备情况：
1）本项目拟派项目负责人（40周岁及以下）：具有部队中士及以上退伍军人的得4分，具有部队下士及退伍军人的得3分，具有
部队中退伍军人的得1分，就高计取；具有优秀士官证书的得1分；具有大专学历证书的得1分；本项最高6分。（在投标文件提
供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
2）无人机巡查服务（40周岁及以下）：拟派本项目人员中具有民用无人机驾驶员证的得3分，同时为退伍军人的加2分，最高得
5分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
3） 本项目安全应急指挥队长（40周岁及以下）：具有部队武警中士及以上退伍军人的得4分，具有部队武警下士及以上退伍军
人的得3分，具有部队武警退伍军人的得1分，就高计取；具有保安员证的得1分；同时为大专学历的得1分；本项最高6分（在投
标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
4）本项目思想教导员（55周岁及以下）：具有保安员贰级及以上证书的得2分，同时具有大专学历的得2分，具有政府部门颁发
或公安部门的荣誉证书的有一个得1最高2分；本项最高6分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明
，否则不得分。）
5）本项目安全文明小组长（35周岁及以下）：具有保安员三级及以上证书的得2分，同时具有退伍军人证的党员加3分，最高得
5分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
6）本项目拟派其他人员中（35周岁及以下）：具有本科学历及以上的有一个加1分；最高2分；具有部队下士及以上的且具有大
专及以上学历的退伍军人有一个的1分；最高3分；具有部队退伍军人有一个得0.5分；最高6分；本项最高11分（在投标文件提
供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）

0-39 39.0 0.0 4.0

5 商务 投标人设备配备情况：
①对讲机不少于22个；
②强光手电筒不少于22个；
③4G可视化终端不少于22个；
④4G可视化终端管理软件1套
⑤服装装备按每人 2 套装，不少于44套；
⑥普通二轮电瓶车不少于4辆
⑦总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车不少于3辆；
⑧总质量2吨及以上小型普通客车不少于3辆；
⑨总质量3吨及以上十五座中型普通巡逻车不少于1辆；
⑩总质量2.5吨及以上轻型多用途货车不少于1辆；
全部满足得10分，不满足一项扣1分，扣完为止；在此基础上，每增加一辆总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车的得1分，最高得
2分；每增加一辆普通二轮巡逻电瓶车的得0.5分，最高得2分；没有不得分，本项最高得14分。
(①②③④⑤⑥须在投标文件中提供设备购买发票扫描件，
⑦⑧⑨⑩须提供车辆购买发票及车辆登记证扫描件及车辆行驶证扫描件，否则不得分；以上设备租赁的需在投标文件中提供车
辆登记证扫描件及租赁合同扫描件，车辆需在2019年1月1日（含）之后购买，时间以车辆登记证为准，租赁期限需覆盖本项目
实施全部阶段，否则不得分。)

0-14 14.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（陈凌嘉）

技术商务资信评分明细表
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6 商务 进退场交接方案：根据投标人所提供的进退场交接方案完善情况以及确保执法辅助服务平稳交接过渡方案进行打分，合理的得4
分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

7 商务 服务响应：根据服务响应时间的承诺，服务响应时间满足或优于招标文件需求，并有合理安排的，进行打分合理的得4分，一般
的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

8 商务 突发事件的应急措施：提供处理突发事件的应急预案，针对预案的合理性、可行性，进行打分合理的得4分，一般的得3分，欠
佳的得1分，其他不得分。

0-4 1.0 3.0 3.0

9 商务 服务承诺和特殊服务情况：投标人针对本项目如遇重大突发事件或大型活动、政府重点工作的特色服务响应和措施等内容，进
行打分，合理的得4分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

10 商务 针对本项目的合理化、优化建议：投标人提出的合理化建议（如管理制度的优化及考核，岗位的设置，编排运营和非运营时段
、早及日间和夜间人员力量的配比等），合理化建议对项目实施有积极意义，具有可行性，并有相应的保证措施的，进行打分
，合理的得4分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

11 商务 投标人自2019年1月1日（时间以合同或协议签订时间为准）以来承接过（包括在管）的有类似业绩；每提供一个得0.5分，本项
最高得1分。（在投标文件中提供服务的合同或协议扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-1 1.0 0.5 1.0

12 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期范围内的每项得1分，
最高3分。（在投标文件中提供有效期范围内的认证证书复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-3 3.0 0.0 3.0

13 商务 投标人自2019年1月1日以来（时间以证书或文件落款时间为准），获得县区级（平台）及以上荣誉每个得2分；获得镇街（同等
级部门）荣誉每个得1分；本项最高得2分。（在投标文件中提供荣誉证书或文件复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 81.0 23.5 30.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市余杭区人民政府中泰街道办事处2025年中泰街道安全文明管理辅助服务项目项目（JXZFCG-2024-018）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江战虎安全
护卫服务有限

公司

浙江亿邦保安
服务有限公司

浙江谨诚安保
科技有限公司

1 商务 针对本项目的服务理念：根据本项目服务特点提出合理的服务理念，提出服务定位、目标，包括对需求的理解，进行打分，合
理的得3分，一般的得2分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

2 商务 质量保证措施：项目质量的承诺及保证措施，根据服务质量标准的承诺水平，公司的综合处理能力等，进行打分，合理的得2分
，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

3 商务 针对本项目的组织架构、管理机制：
①有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对辅助管理服务流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制
、信息反馈渠道及处理机制，进行打分0-2分，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。
②针对本项目的安全文明礼貌承诺，文明服务的计划及承诺的安全可行，打分0-2分，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.
5分，其他不得分。
③投标人具备相应的考核规章制度，根据考核规章制度的完整性，体现制度约束力，规范和标准的全面性、合理性行打分0-2分
，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。

0-6 4.0 3.0 3.0

4 商务 人员配备情况：
1）本项目拟派项目负责人（40周岁及以下）：具有部队中士及以上退伍军人的得4分，具有部队下士及退伍军人的得3分，具有
部队中退伍军人的得1分，就高计取；具有优秀士官证书的得1分；具有大专学历证书的得1分；本项最高6分。（在投标文件提
供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
2）无人机巡查服务（40周岁及以下）：拟派本项目人员中具有民用无人机驾驶员证的得3分，同时为退伍军人的加2分，最高得
5分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
3） 本项目安全应急指挥队长（40周岁及以下）：具有部队武警中士及以上退伍军人的得4分，具有部队武警下士及以上退伍军
人的得3分，具有部队武警退伍军人的得1分，就高计取；具有保安员证的得1分；同时为大专学历的得1分；本项最高6分（在投
标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
4）本项目思想教导员（55周岁及以下）：具有保安员贰级及以上证书的得2分，同时具有大专学历的得2分，具有政府部门颁发
或公安部门的荣誉证书的有一个得1最高2分；本项最高6分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明
，否则不得分。）
5）本项目安全文明小组长（35周岁及以下）：具有保安员三级及以上证书的得2分，同时具有退伍军人证的党员加3分，最高得
5分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
6）本项目拟派其他人员中（35周岁及以下）：具有本科学历及以上的有一个加1分；最高2分；具有部队下士及以上的且具有大
专及以上学历的退伍军人有一个的1分；最高3分；具有部队退伍军人有一个得0.5分；最高6分；本项最高11分（在投标文件提
供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）

0-39 39.0 0.0 4.0

5 商务 投标人设备配备情况：
①对讲机不少于22个；
②强光手电筒不少于22个；
③4G可视化终端不少于22个；
④4G可视化终端管理软件1套
⑤服装装备按每人 2 套装，不少于44套；
⑥普通二轮电瓶车不少于4辆
⑦总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车不少于3辆；
⑧总质量2吨及以上小型普通客车不少于3辆；
⑨总质量3吨及以上十五座中型普通巡逻车不少于1辆；
⑩总质量2.5吨及以上轻型多用途货车不少于1辆；
全部满足得10分，不满足一项扣1分，扣完为止；在此基础上，每增加一辆总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车的得1分，最高得
2分；每增加一辆普通二轮巡逻电瓶车的得0.5分，最高得2分；没有不得分，本项最高得14分。
(①②③④⑤⑥须在投标文件中提供设备购买发票扫描件，
⑦⑧⑨⑩须提供车辆购买发票及车辆登记证扫描件及车辆行驶证扫描件，否则不得分；以上设备租赁的需在投标文件中提供车
辆登记证扫描件及租赁合同扫描件，车辆需在2019年1月1日（含）之后购买，时间以车辆登记证为准，租赁期限需覆盖本项目
实施全部阶段，否则不得分。)

0-14 14.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（张菁）

技术商务资信评分明细表
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6 商务 进退场交接方案：根据投标人所提供的进退场交接方案完善情况以及确保执法辅助服务平稳交接过渡方案进行打分，合理的得4
分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0

7 商务 服务响应：根据服务响应时间的承诺，服务响应时间满足或优于招标文件需求，并有合理安排的，进行打分合理的得4分，一般
的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0

8 商务 突发事件的应急措施：提供处理突发事件的应急预案，针对预案的合理性、可行性，进行打分合理的得4分，一般的得3分，欠
佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0

9 商务 服务承诺和特殊服务情况：投标人针对本项目如遇重大突发事件或大型活动、政府重点工作的特色服务响应和措施等内容，进
行打分，合理的得4分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0

10 商务 针对本项目的合理化、优化建议：投标人提出的合理化建议（如管理制度的优化及考核，岗位的设置，编排运营和非运营时段
、早及日间和夜间人员力量的配比等），合理化建议对项目实施有积极意义，具有可行性，并有相应的保证措施的，进行打分
，合理的得4分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0

11 商务 投标人自2019年1月1日（时间以合同或协议签订时间为准）以来承接过（包括在管）的有类似业绩；每提供一个得0.5分，本项
最高得1分。（在投标文件中提供服务的合同或协议扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-1 1.0 0.5 1.0

12 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期范围内的每项得1分，
最高3分。（在投标文件中提供有效期范围内的认证证书复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-3 3.0 0.0 3.0

13 商务 投标人自2019年1月1日以来（时间以证书或文件落款时间为准），获得县区级（平台）及以上荣誉每个得2分；获得镇街（同等
级部门）荣誉每个得1分；本项最高得2分。（在投标文件中提供荣誉证书或文件复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 81.0 17.5 23.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市余杭区人民政府中泰街道办事处2025年中泰街道安全文明管理辅助服务项目项目（JXZFCG-2024-018）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江战虎安全
护卫服务有限

公司

浙江亿邦保安
服务有限公司

浙江谨诚安保
科技有限公司

1 商务 针对本项目的服务理念：根据本项目服务特点提出合理的服务理念，提出服务定位、目标，包括对需求的理解，进行打分，合
理的得3分，一般的得2分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-3 3.0 2.0 1.0

2 商务 质量保证措施：项目质量的承诺及保证措施，根据服务质量标准的承诺水平，公司的综合处理能力等，进行打分，合理的得2分
，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

3 商务 针对本项目的组织架构、管理机制：
①有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对辅助管理服务流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制
、信息反馈渠道及处理机制，进行打分0-2分，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。
②针对本项目的安全文明礼貌承诺，文明服务的计划及承诺的安全可行，打分0-2分，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.
5分，其他不得分。
③投标人具备相应的考核规章制度，根据考核规章制度的完整性，体现制度约束力，规范和标准的全面性、合理性行打分0-2分
，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。

0-6 5.0 3.0 4.0

4 商务 人员配备情况：
1）本项目拟派项目负责人（40周岁及以下）：具有部队中士及以上退伍军人的得4分，具有部队下士及退伍军人的得3分，具有
部队中退伍军人的得1分，就高计取；具有优秀士官证书的得1分；具有大专学历证书的得1分；本项最高6分。（在投标文件提
供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
2）无人机巡查服务（40周岁及以下）：拟派本项目人员中具有民用无人机驾驶员证的得3分，同时为退伍军人的加2分，最高得
5分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
3） 本项目安全应急指挥队长（40周岁及以下）：具有部队武警中士及以上退伍军人的得4分，具有部队武警下士及以上退伍军
人的得3分，具有部队武警退伍军人的得1分，就高计取；具有保安员证的得1分；同时为大专学历的得1分；本项最高6分（在投
标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
4）本项目思想教导员（55周岁及以下）：具有保安员贰级及以上证书的得2分，同时具有大专学历的得2分，具有政府部门颁发
或公安部门的荣誉证书的有一个得1最高2分；本项最高6分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明
，否则不得分。）
5）本项目安全文明小组长（35周岁及以下）：具有保安员三级及以上证书的得2分，同时具有退伍军人证的党员加3分，最高得
5分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
6）本项目拟派其他人员中（35周岁及以下）：具有本科学历及以上的有一个加1分；最高2分；具有部队下士及以上的且具有大
专及以上学历的退伍军人有一个的1分；最高3分；具有部队退伍军人有一个得0.5分；最高6分；本项最高11分（在投标文件提
供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）

0-39 39.0 0.0 4.0

5 商务 投标人设备配备情况：
①对讲机不少于22个；
②强光手电筒不少于22个；
③4G可视化终端不少于22个；
④4G可视化终端管理软件1套
⑤服装装备按每人 2 套装，不少于44套；
⑥普通二轮电瓶车不少于4辆
⑦总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车不少于3辆；
⑧总质量2吨及以上小型普通客车不少于3辆；
⑨总质量3吨及以上十五座中型普通巡逻车不少于1辆；
⑩总质量2.5吨及以上轻型多用途货车不少于1辆；
全部满足得10分，不满足一项扣1分，扣完为止；在此基础上，每增加一辆总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车的得1分，最高得
2分；每增加一辆普通二轮巡逻电瓶车的得0.5分，最高得2分；没有不得分，本项最高得14分。
(①②③④⑤⑥须在投标文件中提供设备购买发票扫描件，
⑦⑧⑨⑩须提供车辆购买发票及车辆登记证扫描件及车辆行驶证扫描件，否则不得分；以上设备租赁的需在投标文件中提供车
辆登记证扫描件及租赁合同扫描件，车辆需在2019年1月1日（含）之后购买，时间以车辆登记证为准，租赁期限需覆盖本项目
实施全部阶段，否则不得分。)

0-14 14.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（陈旭东）

技术商务资信评分明细表
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6 商务 进退场交接方案：根据投标人所提供的进退场交接方案完善情况以及确保执法辅助服务平稳交接过渡方案进行打分，合理的得4
分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

7 商务 服务响应：根据服务响应时间的承诺，服务响应时间满足或优于招标文件需求，并有合理安排的，进行打分合理的得4分，一般
的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

8 商务 突发事件的应急措施：提供处理突发事件的应急预案，针对预案的合理性、可行性，进行打分合理的得4分，一般的得3分，欠
佳的得1分，其他不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

9 商务 服务承诺和特殊服务情况：投标人针对本项目如遇重大突发事件或大型活动、政府重点工作的特色服务响应和措施等内容，进
行打分，合理的得4分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 3.0 1.0 1.0

10 商务 针对本项目的合理化、优化建议：投标人提出的合理化建议（如管理制度的优化及考核，岗位的设置，编排运营和非运营时段
、早及日间和夜间人员力量的配比等），合理化建议对项目实施有积极意义，具有可行性，并有相应的保证措施的，进行打分
，合理的得4分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

11 商务 投标人自2019年1月1日（时间以合同或协议签订时间为准）以来承接过（包括在管）的有类似业绩；每提供一个得0.5分，本项
最高得1分。（在投标文件中提供服务的合同或协议扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-1 1.0 0.5 1.0

12 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期范围内的每项得1分，
最高3分。（在投标文件中提供有效期范围内的认证证书复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-3 3.0 0.0 3.0

13 商务 投标人自2019年1月1日以来（时间以证书或文件落款时间为准），获得县区级（平台）及以上荣誉每个得2分；获得镇街（同等
级部门）荣誉每个得1分；本项最高得2分。（在投标文件中提供荣誉证书或文件复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 88.0 21.5 27.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市余杭区人民政府中泰街道办事处2025年中泰街道安全文明管理辅助服务项目项目（JXZFCG-2024-018）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江战虎安全
护卫服务有限

公司

浙江亿邦保安
服务有限公司

浙江谨诚安保
科技有限公司

1 商务 针对本项目的服务理念：根据本项目服务特点提出合理的服务理念，提出服务定位、目标，包括对需求的理解，进行打分，合
理的得3分，一般的得2分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商务 质量保证措施：项目质量的承诺及保证措施，根据服务质量标准的承诺水平，公司的综合处理能力等，进行打分，合理的得2分
，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 针对本项目的组织架构、管理机制：
①有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对辅助管理服务流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制
、信息反馈渠道及处理机制，进行打分0-2分，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。
②针对本项目的安全文明礼貌承诺，文明服务的计划及承诺的安全可行，打分0-2分，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.
5分，其他不得分。
③投标人具备相应的考核规章制度，根据考核规章制度的完整性，体现制度约束力，规范和标准的全面性、合理性行打分0-2分
，合理的得2分，一般的得1分，欠佳的得0.5分，其他不得分。

0-6 6.0 5.0 5.0

4 商务 人员配备情况：
1）本项目拟派项目负责人（40周岁及以下）：具有部队中士及以上退伍军人的得4分，具有部队下士及退伍军人的得3分，具有
部队中退伍军人的得1分，就高计取；具有优秀士官证书的得1分；具有大专学历证书的得1分；本项最高6分。（在投标文件提
供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
2）无人机巡查服务（40周岁及以下）：拟派本项目人员中具有民用无人机驾驶员证的得3分，同时为退伍军人的加2分，最高得
5分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
3） 本项目安全应急指挥队长（40周岁及以下）：具有部队武警中士及以上退伍军人的得4分，具有部队武警下士及以上退伍军
人的得3分，具有部队武警退伍军人的得1分，就高计取；具有保安员证的得1分；同时为大专学历的得1分；本项最高6分（在投
标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
4）本项目思想教导员（55周岁及以下）：具有保安员贰级及以上证书的得2分，同时具有大专学历的得2分，具有政府部门颁发
或公安部门的荣誉证书的有一个得1最高2分；本项最高6分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明
，否则不得分。）
5）本项目安全文明小组长（35周岁及以下）：具有保安员三级及以上证书的得2分，同时具有退伍军人证的党员加3分，最高得
5分；（在投标文件提供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）
6）本项目拟派其他人员中（35周岁及以下）：具有本科学历及以上的有一个加1分；最高2分；具有部队下士及以上的且具有大
专及以上学历的退伍军人有一个的1分；最高3分；具有部队退伍军人有一个得0.5分；最高6分；本项最高11分（在投标文件提
供有效证明材料及最近三个月本单位社保有效证明，否则不得分。）

0-39 39.0 0.0 4.0

5 商务 投标人设备配备情况：
①对讲机不少于22个；
②强光手电筒不少于22个；
③4G可视化终端不少于22个；
④4G可视化终端管理软件1套
⑤服装装备按每人 2 套装，不少于44套；
⑥普通二轮电瓶车不少于4辆
⑦总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车不少于3辆；
⑧总质量2吨及以上小型普通客车不少于3辆；
⑨总质量3吨及以上十五座中型普通巡逻车不少于1辆；
⑩总质量2.5吨及以上轻型多用途货车不少于1辆；
全部满足得10分，不满足一项扣1分，扣完为止；在此基础上，每增加一辆总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车的得1分，最高得
2分；每增加一辆普通二轮巡逻电瓶车的得0.5分，最高得2分；没有不得分，本项最高得14分。
(①②③④⑤⑥须在投标文件中提供设备购买发票扫描件，
⑦⑧⑨⑩须提供车辆购买发票及车辆登记证扫描件及车辆行驶证扫描件，否则不得分；以上设备租赁的需在投标文件中提供车
辆登记证扫描件及租赁合同扫描件，车辆需在2019年1月1日（含）之后购买，时间以车辆登记证为准，租赁期限需覆盖本项目
实施全部阶段，否则不得分。)

0-14 14.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（吴志昂）
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6 商务 进退场交接方案：根据投标人所提供的进退场交接方案完善情况以及确保执法辅助服务平稳交接过渡方案进行打分，合理的得4
分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 4.0 3.0 4.0

7 商务 服务响应：根据服务响应时间的承诺，服务响应时间满足或优于招标文件需求，并有合理安排的，进行打分合理的得4分，一般
的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0

8 商务 突发事件的应急措施：提供处理突发事件的应急预案，针对预案的合理性、可行性，进行打分合理的得4分，一般的得3分，欠
佳的得1分，其他不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

9 商务 服务承诺和特殊服务情况：投标人针对本项目如遇重大突发事件或大型活动、政府重点工作的特色服务响应和措施等内容，进
行打分，合理的得4分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

10 商务 针对本项目的合理化、优化建议：投标人提出的合理化建议（如管理制度的优化及考核，岗位的设置，编排运营和非运营时段
、早及日间和夜间人员力量的配比等），合理化建议对项目实施有积极意义，具有可行性，并有相应的保证措施的，进行打分
，合理的得4分，一般的得3分，欠佳的得1分，其他不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

11 商务 投标人自2019年1月1日（时间以合同或协议签订时间为准）以来承接过（包括在管）的有类似业绩；每提供一个得0.5分，本项
最高得1分。（在投标文件中提供服务的合同或协议扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-1 1.0 0.5 1.0

12 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期范围内的每项得1分，
最高3分。（在投标文件中提供有效期范围内的认证证书复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-3 3.0 0.0 3.0

13 商务 投标人自2019年1月1日以来（时间以证书或文件落款时间为准），获得县区级（平台）及以上荣誉每个得2分；获得镇街（同等
级部门）荣誉每个得1分；本项最高得2分。（在投标文件中提供荣誉证书或文件复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 90.0 28.5 34.0

专家（签名）：
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