
                       
技术商务资信评分明细 （樊学刚） 

项目名称:  杭州市萧山区人力资源考试培训和技能鉴定中心《萧然讲堂》公益培训课程4期政府采购项目
（XDCGDL2021-GK-ZCY024）- 标项2

序号 评分类型 评分项目内容 分值范围
杭州精博企业
管理咨询有限
公司

外滩商学院（
深圳）有限公

司

济南金剑锋企
业管理咨询有
限公司

杭州萧山法律
服务产业发展
中心

1.1 商务资信

根据投标人综
合实力、履约
能力等情况综
合评定

1-5 3 4 3 3

1.2 商务资信

投标人经营状
况

（根据投标人
经营类似项目
时间长短、获
得荣誉等情况
综合评定）

1-5 3 4 3 3

1.3 商务资信

投标人2018年
以来至今具有
类似培训业绩
的（承办政府
机关委托相类
似的培训项目
，单场人次不
少于100人次
的），每提供
1个得1分，最
高得5分。
投标文件中提
供合同复印件
或中标通知书
或用户（培训
委托方）证明
的复印件或行
政机关正式发
文的复印件（
或网页打印件

）

0-5 5 3 4 1

2.1 技术

项目总体实施
方案：包括制
定方案、教学
设计、培训方
案、培训要求
、过程控制、
培训考核等相
关内容）的科
学性、合理性
、精准性和有
效性综合评定

。
（根据对响应
项目的理解程
度、总体设计
、组织实施、
独到优势等情
况综合评定）

3-10 5 6 5 3

1/15



2.2 技术

投标方案中提
供或使用主要
教学设备的优

劣
（根据对投标
方案中提供的
微信等公众号
、电化教学设
备等综合评定

）

2-7 3 4 3 3

2.3 技术

项目推进计划
保证：制定齐
备完善的整体
教学计划、管
理制度和其他
制度和监督执
行人或责任人
等综合评定

3-10 6 7 6 4

2.4 技术

项目负责人及
技术力量安排
：项目组成员
要求至少5人
，保持固定不
变，满足得5
分，每少一人
的扣1分。
（根据投标方
案中对工作人
员的分配或者
现场是否有足
够的工作人员
等进行综合评
定）

0-5 5 5 5 5

2.5 技术

服务质量保证
：

1. 根据投标人
提供的后勤服
务安排、服务
响应时间、人
员到位率承诺
、工作配合方
式、教育培训
设备设施到位
等。（1-5分）
2.根据投标方
案中对现场电
化教学的实现
情况，是否能
够支持在线预
览课件资料、
教学视频、法
规制度等并提
供事后下载功
能，是否可实
现在线考试、
答题、阅卷等
情况综合评定
。（1-5分）

2-10 5 6 5 4

2/15



2.6 技术

服务承诺
1.投标人具备
信息化工作管
理能力，采用
信息化技术，
优化培训过程
的组织、报名
、签到、考核
等，便于采购
人及时获取和
查阅相关培训
结果和信息,并
确保真实有效
。（1-5分）
2.对用户需求
的响应程度，
包括突发事件
的应急措施以
及其他活动的
配合情况（如
培训、预警信
息及宣传活动
等）（1-5分）
（根据投标方
案中对现场报
道、现场管理
是否规范有序
或者现场教学
秩序等措施综
合评定）

2-10 5 6 5 3

2.7 技术

根据投标人疫
情防控措施的
合理性、全面
性、有效性等
综合评定。

0-3 2 1 2 2

2.8 技术

师资配备综合
评定

投标人须提供
教职人员的身
份信息、简介
或者能体现教
职人员信息的
资料。

0-10 7 7 4 3

合计 14-80 49 53 45 34

                                                       

 
                       

3/15



                   

                       
技术商务资信评分明细 （陈瞻） 

项目名称:  杭州市萧山区人力资源考试培训和技能鉴定中心《萧然讲堂》公益培训课程4期政府采购项目
（XDCGDL2021-GK-ZCY024）- 标项2

序号 评分类型 评分项目内容 分值范围
杭州精博企业
管理咨询有限
公司

外滩商学院（
深圳）有限公

司

济南金剑锋企
业管理咨询有
限公司

杭州萧山法律
服务产业发展
中心

1.1 商务资信

根据投标人综
合实力、履约
能力等情况综
合评定

1-5 2 4 3 1

1.2 商务资信

投标人经营状
况

（根据投标人
经营类似项目
时间长短、获
得荣誉等情况
综合评定）

1-5 3 5 4 2

1.3 商务资信

投标人2018年
以来至今具有
类似培训业绩
的（承办政府
机关委托相类
似的培训项目
，单场人次不
少于100人次
的），每提供
1个得1分，最
高得5分。
投标文件中提
供合同复印件
或中标通知书
或用户（培训
委托方）证明
的复印件或行
政机关正式发
文的复印件（
或网页打印件

）

0-5 5 3 4 1

2.1 技术

项目总体实施
方案：包括制
定方案、教学
设计、培训方
案、培训要求
、过程控制、
培训考核等相
关内容）的科
学性、合理性
、精准性和有
效性综合评定

。
（根据对响应
项目的理解程
度、总体设计
、组织实施、
独到优势等情
况综合评定）

3-10 7 9 8 6

4/15



2.2 技术

投标方案中提
供或使用主要
教学设备的优

劣
（根据对投标
方案中提供的
微信等公众号
、电化教学设
备等综合评定

）

2-7 4 6 5 3

2.3 技术

项目推进计划
保证：制定齐
备完善的整体
教学计划、管
理制度和其他
制度和监督执
行人或责任人
等综合评定

3-10 6 8 7 5

2.4 技术

项目负责人及
技术力量安排
：项目组成员
要求至少5人
，保持固定不
变，满足得5
分，每少一人
的扣1分。
（根据投标方
案中对工作人
员的分配或者
现场是否有足
够的工作人员
等进行综合评
定）

0-5 5 5 5 5

2.5 技术

服务质量保证
：

1. 根据投标人
提供的后勤服
务安排、服务
响应时间、人
员到位率承诺
、工作配合方
式、教育培训
设备设施到位
等。（1-5分）
2.根据投标方
案中对现场电
化教学的实现
情况，是否能
够支持在线预
览课件资料、
教学视频、法
规制度等并提
供事后下载功
能，是否可实
现在线考试、
答题、阅卷等
情况综合评定
。（1-5分）

2-10 7 8 8 5

5/15



2.6 技术

服务承诺
1.投标人具备
信息化工作管
理能力，采用
信息化技术，
优化培训过程
的组织、报名
、签到、考核
等，便于采购
人及时获取和
查阅相关培训
结果和信息,并
确保真实有效
。（1-5分）
2.对用户需求
的响应程度，
包括突发事件
的应急措施以
及其他活动的
配合情况（如
培训、预警信
息及宣传活动
等）（1-5分）
（根据投标方
案中对现场报
道、现场管理
是否规范有序
或者现场教学
秩序等措施综
合评定）

2-10 7 8 8 5

2.7 技术

根据投标人疫
情防控措施的
合理性、全面
性、有效性等
综合评定。

0-3 2 2 3 1

2.8 技术

师资配备综合
评定

投标人须提供
教职人员的身
份信息、简介
或者能体现教
职人员信息的
资料。

0-10 7 9 8 5

合计 14-80 55 67 63 39
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技术商务资信评分明细 （赵漪波） 

项目名称:  杭州市萧山区人力资源考试培训和技能鉴定中心《萧然讲堂》公益培训课程4期政府采购项目
（XDCGDL2021-GK-ZCY024）- 标项2

序号 评分类型 评分项目内容 分值范围
杭州精博企业
管理咨询有限
公司

外滩商学院（
深圳）有限公

司

济南金剑锋企
业管理咨询有
限公司

杭州萧山法律
服务产业发展
中心

1.1 商务资信

根据投标人综
合实力、履约
能力等情况综
合评定

1-5 2 4 3 2

1.2 商务资信

投标人经营状
况

（根据投标人
经营类似项目
时间长短、获
得荣誉等情况
综合评定）

1-5 2 4 1 1

1.3 商务资信

投标人2018年
以来至今具有
类似培训业绩
的（承办政府
机关委托相类
似的培训项目
，单场人次不
少于100人次
的），每提供
1个得1分，最
高得5分。
投标文件中提
供合同复印件
或中标通知书
或用户（培训
委托方）证明
的复印件或行
政机关正式发
文的复印件（
或网页打印件

）

0-5 5 3 4 1

2.1 技术

项目总体实施
方案：包括制
定方案、教学
设计、培训方
案、培训要求
、过程控制、
培训考核等相
关内容）的科
学性、合理性
、精准性和有
效性综合评定

。
（根据对响应
项目的理解程
度、总体设计
、组织实施、
独到优势等情
况综合评定）

3-10 5 8 4 4

7/15



2.2 技术

投标方案中提
供或使用主要
教学设备的优

劣
（根据对投标
方案中提供的
微信等公众号
、电化教学设
备等综合评定

）

2-7 4 6 7 3

2.3 技术

项目推进计划
保证：制定齐
备完善的整体
教学计划、管
理制度和其他
制度和监督执
行人或责任人
等综合评定

3-10 5 7 5 4

2.4 技术

项目负责人及
技术力量安排
：项目组成员
要求至少5人
，保持固定不
变，满足得5
分，每少一人
的扣1分。
（根据投标方
案中对工作人
员的分配或者
现场是否有足
够的工作人员
等进行综合评
定）

0-5 5 5 5 5

2.5 技术

服务质量保证
：

1. 根据投标人
提供的后勤服
务安排、服务
响应时间、人
员到位率承诺
、工作配合方
式、教育培训
设备设施到位
等。（1-5分）
2.根据投标方
案中对现场电
化教学的实现
情况，是否能
够支持在线预
览课件资料、
教学视频、法
规制度等并提
供事后下载功
能，是否可实
现在线考试、
答题、阅卷等
情况综合评定
。（1-5分）

2-10 5 8 7 4

8/15



2.6 技术

服务承诺
1.投标人具备
信息化工作管
理能力，采用
信息化技术，
优化培训过程
的组织、报名
、签到、考核
等，便于采购
人及时获取和
查阅相关培训
结果和信息,并
确保真实有效
。（1-5分）
2.对用户需求
的响应程度，
包括突发事件
的应急措施以
及其他活动的
配合情况（如
培训、预警信
息及宣传活动
等）（1-5分）
（根据投标方
案中对现场报
道、现场管理
是否规范有序
或者现场教学
秩序等措施综
合评定）

2-10 5 8 7 5

2.7 技术

根据投标人疫
情防控措施的
合理性、全面
性、有效性等
综合评定。

0-3 2 1 2 2

2.8 技术

师资配备综合
评定

投标人须提供
教职人员的身
份信息、简介
或者能体现教
职人员信息的
资料。

0-10 4 8 7 3

合计 14-80 44 62 52 34

                                                       

 
                       

9/15



                   

                       
技术商务资信评分明细 （苏益青） 

项目名称:  杭州市萧山区人力资源考试培训和技能鉴定中心《萧然讲堂》公益培训课程4期政府采购项目
（XDCGDL2021-GK-ZCY024）- 标项2

序号 评分类型 评分项目内容 分值范围
杭州精博企业
管理咨询有限
公司

外滩商学院（
深圳）有限公

司

济南金剑锋企
业管理咨询有
限公司

杭州萧山法律
服务产业发展
中心

1.1 商务资信

根据投标人综
合实力、履约
能力等情况综
合评定

1-5 5 5 5 5

1.2 商务资信

投标人经营状
况

（根据投标人
经营类似项目
时间长短、获
得荣誉等情况
综合评定）

1-5 5 5 5 5

1.3 商务资信

投标人2018年
以来至今具有
类似培训业绩
的（承办政府
机关委托相类
似的培训项目
，单场人次不
少于100人次
的），每提供
1个得1分，最
高得5分。
投标文件中提
供合同复印件
或中标通知书
或用户（培训
委托方）证明
的复印件或行
政机关正式发
文的复印件（
或网页打印件

）

0-5 5 3 4 1

2.1 技术

项目总体实施
方案：包括制
定方案、教学
设计、培训方
案、培训要求
、过程控制、
培训考核等相
关内容）的科
学性、合理性
、精准性和有
效性综合评定

。
（根据对响应
项目的理解程
度、总体设计
、组织实施、
独到优势等情
况综合评定）

3-10 9 8 9 5

10/15



2.2 技术

投标方案中提
供或使用主要
教学设备的优

劣
（根据对投标
方案中提供的
微信等公众号
、电化教学设
备等综合评定

）

2-7 5 5 5 3

2.3 技术

项目推进计划
保证：制定齐
备完善的整体
教学计划、管
理制度和其他
制度和监督执
行人或责任人
等综合评定

3-10 8 8 8 5

2.4 技术

项目负责人及
技术力量安排
：项目组成员
要求至少5人
，保持固定不
变，满足得5
分，每少一人
的扣1分。
（根据投标方
案中对工作人
员的分配或者
现场是否有足
够的工作人员
等进行综合评
定）

0-5 5 5 5 5

2.5 技术

服务质量保证
：

1. 根据投标人
提供的后勤服
务安排、服务
响应时间、人
员到位率承诺
、工作配合方
式、教育培训
设备设施到位
等。（1-5分）
2.根据投标方
案中对现场电
化教学的实现
情况，是否能
够支持在线预
览课件资料、
教学视频、法
规制度等并提
供事后下载功
能，是否可实
现在线考试、
答题、阅卷等
情况综合评定
。（1-5分）

2-10 9 9 9 5

11/15



2.6 技术

服务承诺
1.投标人具备
信息化工作管
理能力，采用
信息化技术，
优化培训过程
的组织、报名
、签到、考核
等，便于采购
人及时获取和
查阅相关培训
结果和信息,并
确保真实有效
。（1-5分）
2.对用户需求
的响应程度，
包括突发事件
的应急措施以
及其他活动的
配合情况（如
培训、预警信
息及宣传活动
等）（1-5分）
（根据投标方
案中对现场报
道、现场管理
是否规范有序
或者现场教学
秩序等措施综
合评定）

2-10 7 7 7 5

2.7 技术

根据投标人疫
情防控措施的
合理性、全面
性、有效性等
综合评定。

0-3 2 1 2 2

2.8 技术

师资配备综合
评定

投标人须提供
教职人员的身
份信息、简介
或者能体现教
职人员信息的
资料。

0-10 7 7 7 6

合计 14-80 67 63 66 47

                                                       

 
                       

12/15



                   

                       
技术商务资信评分明细 （叶淑谦） 

项目名称:  杭州市萧山区人力资源考试培训和技能鉴定中心《萧然讲堂》公益培训课程4期政府采购项目
（XDCGDL2021-GK-ZCY024）- 标项2

序号 评分类型 评分项目内容 分值范围
杭州精博企业
管理咨询有限
公司

外滩商学院（
深圳）有限公

司

济南金剑锋企
业管理咨询有
限公司

杭州萧山法律
服务产业发展
中心

1.1 商务资信

根据投标人综
合实力、履约
能力等情况综
合评定

1-5 4 4 4 3

1.2 商务资信

投标人经营状
况

（根据投标人
经营类似项目
时间长短、获
得荣誉等情况
综合评定）

1-5 4 4 4 3

1.3 商务资信

投标人2018年
以来至今具有
类似培训业绩
的（承办政府
机关委托相类
似的培训项目
，单场人次不
少于100人次
的），每提供
1个得1分，最
高得5分。
投标文件中提
供合同复印件
或中标通知书
或用户（培训
委托方）证明
的复印件或行
政机关正式发
文的复印件（
或网页打印件

）

0-5 5 3 4 1

2.1 技术

项目总体实施
方案：包括制
定方案、教学
设计、培训方
案、培训要求
、过程控制、
培训考核等相
关内容）的科
学性、合理性
、精准性和有
效性综合评定

。
（根据对响应
项目的理解程
度、总体设计
、组织实施、
独到优势等情
况综合评定）

3-10 7 9 8 6
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2.2 技术

投标方案中提
供或使用主要
教学设备的优

劣
（根据对投标
方案中提供的
微信等公众号
、电化教学设
备等综合评定

）

2-7 6 6 6 5

2.3 技术

项目推进计划
保证：制定齐
备完善的整体
教学计划、管
理制度和其他
制度和监督执
行人或责任人
等综合评定

3-10 8 7 7 6

2.4 技术

项目负责人及
技术力量安排
：项目组成员
要求至少5人
，保持固定不
变，满足得5
分，每少一人
的扣1分。
（根据投标方
案中对工作人
员的分配或者
现场是否有足
够的工作人员
等进行综合评
定）

0-5 5 5 5 5

2.5 技术

服务质量保证
：

1. 根据投标人
提供的后勤服
务安排、服务
响应时间、人
员到位率承诺
、工作配合方
式、教育培训
设备设施到位
等。（1-5分）
2.根据投标方
案中对现场电
化教学的实现
情况，是否能
够支持在线预
览课件资料、
教学视频、法
规制度等并提
供事后下载功
能，是否可实
现在线考试、
答题、阅卷等
情况综合评定
。（1-5分）

2-10 8 6 7 5
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2.6 技术

服务承诺
1.投标人具备
信息化工作管
理能力，采用
信息化技术，
优化培训过程
的组织、报名
、签到、考核
等，便于采购
人及时获取和
查阅相关培训
结果和信息,并
确保真实有效
。（1-5分）
2.对用户需求
的响应程度，
包括突发事件
的应急措施以
及其他活动的
配合情况（如
培训、预警信
息及宣传活动
等）（1-5分）
（根据投标方
案中对现场报
道、现场管理
是否规范有序
或者现场教学
秩序等措施综
合评定）

2-10 7 8 7 5

2.7 技术

根据投标人疫
情防控措施的
合理性、全面
性、有效性等
综合评定。

0-3 3 3 3 3

2.8 技术

师资配备综合
评定

投标人须提供
教职人员的身
份信息、简介
或者能体现教
职人员信息的
资料。

0-10 6 8 7 5

合计 14-80 63 63 62 47
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