
项目名称：2024-2025年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目第二期（TYZFCG2024-082）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科辰工程
咨询管理有限

公司

文华工程咨询
股份有限公司

浙江浙坤工程
管理有限公司

南越建设管理
有限公司

政通建设管理
有限公司

1 商务 供应商具有质量管理体系认证证书的得2分，具有职业健康安全管理体系认证证书的得2分，具
有环境管理体系认证证书的得2分，具有信息安全管理体系认证证书的得2分，具有诚信管理体
系认证证书的得2分，最多得10分。
注：证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复制件，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2 商务 供应商自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似委托项目（第三方巡查或第
三方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1分。
注：投标文件中提供相关合同复制件，如供应商提供的合同从字面上不能体现以上合同评审要
素的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未提供或不能证明的，评标小组将不予认可
。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 商务 拟派本项目项目负责人以项目负责人身份，自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）
，承担过类似委托项目（第三方巡查或第三方检查项目）的得1分，最多得1分。
注：投标文件中提供合同复制件，若合同上不能体现项目负责人的，则须再提供中标通知书或
咨询成果报告或项目业主证明材料复制件，否则不予认可。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

4 商务 根据供应商拟投入项目配备交通工具情况进行打分，能满足采购人需求的得4分（日常配车2辆
及以上），配备不足或没有配备的得0分，最多得4分。
注：自有的需提供车辆行驶证复制件；租赁的需同时提供车辆行驶证复制件和租赁合同复制件
，否则不得分；
2、根据供应商拟投入电脑、打印机等办公设备配备情况进行打分，能满足采购人需求的得4分
[电脑2台（每台内存16G及以上、固态硬盘1T及以上）、打印机1台（具备彩色打印功能、扫描
功能）、可便携式打印机2台]，有所欠缺的或没有配备的得0分，最多得4分。
注：自有的需提供购买发票复制件；租赁的需同时提供购买发票复制件和租赁合同复制件，否
则不得分；若发票上不能体现评审要素的，供应商还需提供购买合同或其他有效证明材料来补
充证明，否则不得分。

0-8 4.0 4.0 4.0 8.0 8.0

5 商务 供应商获得荣誉进行打分。
2018年1月1日（含，时间以获得荣誉落款时间为准）以来供应商获得过区级部门及以上建筑行
业相关荣誉的得1分，最多得1分。
注：投标文件中提供荣誉证明材料复制件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

6 商务 人员配备情况：
1、项目负责人1人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。须满足以下任意2个条
件：具有高级工程师（建筑类或安全类专业）及以上技术职称、取得国家注册监理工程师注册
证书、取得国家注册一级建造师注册证书，得6分。
2、检查组组长不少于2人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。须具有高级工程
师（建筑类或安全类专业）及以上技术职称或国家注册监理工程师注册证书或国家注册一级建
造师注册证书；每人得3分，最多得6分。
3、检查组组员不少于2人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。需持证上岗（包
括但不限于监理员证书、专业监理工程师证书、注册监理工程师注册证书和注册安全工程师证
书等建筑工程类相关证书）或者具有建筑类（或安全类）专业初级及以上职称证书；每人得3
分，最多得6分。
4、资料员1人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上，得3分。
注：同时提供相关证书复制件、供应商单位 2024年10月份或11月份社保缴纳记录（社保部门
出具的单位或个人社保证明）复制件，否则不得分。同一人不重复计分。

0-21 21.0 21.0 21.0 21.0 21.0

7 商务 供应商承诺安排至少2个及以上检查组完成职责范围内建设工地安全生产、文明施工等检查工
作，并于每月第一周开始做好月度百分制评估工作及临时性任务指派的得4分。
注：投标文件提供承诺函，承诺函格式自拟，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



8 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目标：目标明确完全符合采购要求的得3分，部分
符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

9 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作内容：工作内容明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

10 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作方法：工作方法明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

11 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作流程：工作流程明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0 3.0 3.0

12 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量标准：质量标准明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0 3.0 3.0

13 技术 本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点及难点分析进行打分。
1、管理重点分析全面到位的得4分，分析较全面到位的得2分，有所欠缺的但满足要求的得1分
，不符合或未提供的不得分。
2、管理难点分析全面到位的得4分，分析较全面到位的得2分，有所欠缺的但满足要求的得1分
，不符合或未提供的不得分。

0-8 4.0 4.0 6.0 6.0 6.0

14 技术 根据供应商针对本项目编制的应急服务方案情况打分（需有夜间及节假日应急服务能力），分
值为（5分，4分，3分，2分，1分，0分）；

0-5 3.0 2.0 2.0 4.0 4.0

15 技术 根据供应商针对本项目编制的应急响应时间，应急响应时间在1小时（含）以内的得5分，1.5
小时（含）以内的得3分，2小时（含）以内的得1分，超过2小时的得0分，最多得5分；投标文
件提供应急响应时间承诺函，承诺函格式自拟，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

16 技术 根据供应商针对本项目编制的应急响应专家团队人员情况打分，分值为（5分，4分，3分，2分
，1分，0分）；

0-5 3.0 2.0 4.0 4.0 4.0

17 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化建议进行打分：
合理化建议充分合理且对本项目实施过程中有明显帮助的得3分，建议合理且对本项目实施过
程中有帮助的得2分，建议有所欠缺但能提供一定帮助的得1分，其他不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

18 技术 根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分，方案阐述合理且符合要求的得3分，方案阐
述较合理且较符合要求的得2分，方案有所欠缺的得1分，其他不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0 3.0 3.0

合计 0-90 72.0 67.0 73.0 86.0 85.0

专家（签名）：
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项目名称：2024-2025年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目第二期（TYZFCG2024-082）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科辰工程
咨询管理有限

公司

文华工程咨询
股份有限公司

浙江浙坤工程
管理有限公司

南越建设管理
有限公司

政通建设管理
有限公司

1 商务 供应商具有质量管理体系认证证书的得2分，具有职业健康安全管理体系认证证书的得2分，具
有环境管理体系认证证书的得2分，具有信息安全管理体系认证证书的得2分，具有诚信管理体
系认证证书的得2分，最多得10分。
注：证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复制件，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2 商务 供应商自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似委托项目（第三方巡查或第
三方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1分。
注：投标文件中提供相关合同复制件，如供应商提供的合同从字面上不能体现以上合同评审要
素的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未提供或不能证明的，评标小组将不予认可
。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 商务 拟派本项目项目负责人以项目负责人身份，自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）
，承担过类似委托项目（第三方巡查或第三方检查项目）的得1分，最多得1分。
注：投标文件中提供合同复制件，若合同上不能体现项目负责人的，则须再提供中标通知书或
咨询成果报告或项目业主证明材料复制件，否则不予认可。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

4 商务 根据供应商拟投入项目配备交通工具情况进行打分，能满足采购人需求的得4分（日常配车2辆
及以上），配备不足或没有配备的得0分，最多得4分。
注：自有的需提供车辆行驶证复制件；租赁的需同时提供车辆行驶证复制件和租赁合同复制件
，否则不得分；
2、根据供应商拟投入电脑、打印机等办公设备配备情况进行打分，能满足采购人需求的得4分
[电脑2台（每台内存16G及以上、固态硬盘1T及以上）、打印机1台（具备彩色打印功能、扫描
功能）、可便携式打印机2台]，有所欠缺的或没有配备的得0分，最多得4分。
注：自有的需提供购买发票复制件；租赁的需同时提供购买发票复制件和租赁合同复制件，否
则不得分；若发票上不能体现评审要素的，供应商还需提供购买合同或其他有效证明材料来补
充证明，否则不得分。

0-8 4.0 4.0 4.0 8.0 8.0

5 商务 供应商获得荣誉进行打分。
2018年1月1日（含，时间以获得荣誉落款时间为准）以来供应商获得过区级部门及以上建筑行
业相关荣誉的得1分，最多得1分。
注：投标文件中提供荣誉证明材料复制件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

6 商务 人员配备情况：
1、项目负责人1人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。须满足以下任意2个条
件：具有高级工程师（建筑类或安全类专业）及以上技术职称、取得国家注册监理工程师注册
证书、取得国家注册一级建造师注册证书，得6分。
2、检查组组长不少于2人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。须具有高级工程
师（建筑类或安全类专业）及以上技术职称或国家注册监理工程师注册证书或国家注册一级建
造师注册证书；每人得3分，最多得6分。
3、检查组组员不少于2人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。需持证上岗（包
括但不限于监理员证书、专业监理工程师证书、注册监理工程师注册证书和注册安全工程师证
书等建筑工程类相关证书）或者具有建筑类（或安全类）专业初级及以上职称证书；每人得3
分，最多得6分。
4、资料员1人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上，得3分。
注：同时提供相关证书复制件、供应商单位 2024年10月份或11月份社保缴纳记录（社保部门
出具的单位或个人社保证明）复制件，否则不得分。同一人不重复计分。

0-21 21.0 21.0 21.0 21.0 21.0

7 商务 供应商承诺安排至少2个及以上检查组完成职责范围内建设工地安全生产、文明施工等检查工
作，并于每月第一周开始做好月度百分制评估工作及临时性任务指派的得4分。
注：投标文件提供承诺函，承诺函格式自拟，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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技术商务资信评分明细表



8 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目标：目标明确完全符合采购要求的得3分，部分
符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0 1.0 2.0

9 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作内容：工作内容明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0

10 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作方法：工作方法明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0

11 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作流程：工作流程明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

12 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量标准：质量标准明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0

13 技术 本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点及难点分析进行打分。
1、管理重点分析全面到位的得4分，分析较全面到位的得2分，有所欠缺的但满足要求的得1分
，不符合或未提供的不得分。
2、管理难点分析全面到位的得4分，分析较全面到位的得2分，有所欠缺的但满足要求的得1分
，不符合或未提供的不得分。

0-8 4.0 4.0 4.0 6.0 6.0

14 技术 根据供应商针对本项目编制的应急服务方案情况打分（需有夜间及节假日应急服务能力），分
值为（5分，4分，3分，2分，1分，0分）；

0-5 3.0 1.0 2.0 3.0 4.0

15 技术 根据供应商针对本项目编制的应急响应时间，应急响应时间在1小时（含）以内的得5分，1.5
小时（含）以内的得3分，2小时（含）以内的得1分，超过2小时的得0分，最多得5分；投标文
件提供应急响应时间承诺函，承诺函格式自拟，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

16 技术 根据供应商针对本项目编制的应急响应专家团队人员情况打分，分值为（5分，4分，3分，2分
，1分，0分）；

0-5 2.0 2.0 3.0 1.0 4.0

17 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化建议进行打分：
合理化建议充分合理且对本项目实施过程中有明显帮助的得3分，建议合理且对本项目实施过
程中有帮助的得2分，建议有所欠缺但能提供一定帮助的得1分，其他不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

18 技术 根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分，方案阐述合理且符合要求的得3分，方案阐
述较合理且较符合要求的得2分，方案有所欠缺的得1分，其他不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 70.0 64.0 69.0 74.0 79.0

专家（签名）：
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项目名称：2024-2025年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目第二期（TYZFCG2024-082）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科辰工程
咨询管理有限

公司

文华工程咨询
股份有限公司

浙江浙坤工程
管理有限公司

南越建设管理
有限公司

政通建设管理
有限公司

1 商务 供应商具有质量管理体系认证证书的得2分，具有职业健康安全管理体系认证证书的得2分，具
有环境管理体系认证证书的得2分，具有信息安全管理体系认证证书的得2分，具有诚信管理体
系认证证书的得2分，最多得10分。
注：证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复制件，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2 商务 供应商自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似委托项目（第三方巡查或第
三方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1分。
注：投标文件中提供相关合同复制件，如供应商提供的合同从字面上不能体现以上合同评审要
素的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未提供或不能证明的，评标小组将不予认可
。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 商务 拟派本项目项目负责人以项目负责人身份，自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）
，承担过类似委托项目（第三方巡查或第三方检查项目）的得1分，最多得1分。
注：投标文件中提供合同复制件，若合同上不能体现项目负责人的，则须再提供中标通知书或
咨询成果报告或项目业主证明材料复制件，否则不予认可。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

4 商务 根据供应商拟投入项目配备交通工具情况进行打分，能满足采购人需求的得4分（日常配车2辆
及以上），配备不足或没有配备的得0分，最多得4分。
注：自有的需提供车辆行驶证复制件；租赁的需同时提供车辆行驶证复制件和租赁合同复制件
，否则不得分；
2、根据供应商拟投入电脑、打印机等办公设备配备情况进行打分，能满足采购人需求的得4分
[电脑2台（每台内存16G及以上、固态硬盘1T及以上）、打印机1台（具备彩色打印功能、扫描
功能）、可便携式打印机2台]，有所欠缺的或没有配备的得0分，最多得4分。
注：自有的需提供购买发票复制件；租赁的需同时提供购买发票复制件和租赁合同复制件，否
则不得分；若发票上不能体现评审要素的，供应商还需提供购买合同或其他有效证明材料来补
充证明，否则不得分。

0-8 4.0 4.0 4.0 8.0 8.0

5 商务 供应商获得荣誉进行打分。
2018年1月1日（含，时间以获得荣誉落款时间为准）以来供应商获得过区级部门及以上建筑行
业相关荣誉的得1分，最多得1分。
注：投标文件中提供荣誉证明材料复制件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

6 商务 人员配备情况：
1、项目负责人1人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。须满足以下任意2个条
件：具有高级工程师（建筑类或安全类专业）及以上技术职称、取得国家注册监理工程师注册
证书、取得国家注册一级建造师注册证书，得6分。
2、检查组组长不少于2人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。须具有高级工程
师（建筑类或安全类专业）及以上技术职称或国家注册监理工程师注册证书或国家注册一级建
造师注册证书；每人得3分，最多得6分。
3、检查组组员不少于2人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。需持证上岗（包
括但不限于监理员证书、专业监理工程师证书、注册监理工程师注册证书和注册安全工程师证
书等建筑工程类相关证书）或者具有建筑类（或安全类）专业初级及以上职称证书；每人得3
分，最多得6分。
4、资料员1人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上，得3分。
注：同时提供相关证书复制件、供应商单位 2024年10月份或11月份社保缴纳记录（社保部门
出具的单位或个人社保证明）复制件，否则不得分。同一人不重复计分。

0-21 21.0 21.0 21.0 21.0 21.0

7 商务 供应商承诺安排至少2个及以上检查组完成职责范围内建设工地安全生产、文明施工等检查工
作，并于每月第一周开始做好月度百分制评估工作及临时性任务指派的得4分。
注：投标文件提供承诺函，承诺函格式自拟，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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技术商务资信评分明细表



8 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目标：目标明确完全符合采购要求的得3分，部分
符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作内容：工作内容明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作方法：工作方法明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

11 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作流程：工作流程明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量标准：质量标准明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点及难点分析进行打分。
1、管理重点分析全面到位的得4分，分析较全面到位的得2分，有所欠缺的但满足要求的得1分
，不符合或未提供的不得分。
2、管理难点分析全面到位的得4分，分析较全面到位的得2分，有所欠缺的但满足要求的得1分
，不符合或未提供的不得分。

0-8 8.0 6.0 8.0 8.0 6.0

14 技术 根据供应商针对本项目编制的应急服务方案情况打分（需有夜间及节假日应急服务能力），分
值为（5分，4分，3分，2分，1分，0分）；

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0

15 技术 根据供应商针对本项目编制的应急响应时间，应急响应时间在1小时（含）以内的得5分，1.5
小时（含）以内的得3分，2小时（含）以内的得1分，超过2小时的得0分，最多得5分；投标文
件提供应急响应时间承诺函，承诺函格式自拟，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

16 技术 根据供应商针对本项目编制的应急响应专家团队人员情况打分，分值为（5分，4分，3分，2分
，1分，0分）；

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

17 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化建议进行打分：
合理化建议充分合理且对本项目实施过程中有明显帮助的得3分，建议合理且对本项目实施过
程中有帮助的得2分，建议有所欠缺但能提供一定帮助的得1分，其他不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

18 技术 根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分，方案阐述合理且符合要求的得3分，方案阐
述较合理且较符合要求的得2分，方案有所欠缺的得1分，其他不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

合计 0-90 84.0 76.0 84.0 89.0 88.0

专家（签名）：
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项目名称：2024-2025年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目第二期（TYZFCG2024-082）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科辰工程
咨询管理有限

公司

文华工程咨询
股份有限公司

浙江浙坤工程
管理有限公司

南越建设管理
有限公司

政通建设管理
有限公司

1 商务 供应商具有质量管理体系认证证书的得2分，具有职业健康安全管理体系认证证书的得2分，具
有环境管理体系认证证书的得2分，具有信息安全管理体系认证证书的得2分，具有诚信管理体
系认证证书的得2分，最多得10分。
注：证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复制件，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2 商务 供应商自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似委托项目（第三方巡查或第
三方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1分。
注：投标文件中提供相关合同复制件，如供应商提供的合同从字面上不能体现以上合同评审要
素的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未提供或不能证明的，评标小组将不予认可
。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 商务 拟派本项目项目负责人以项目负责人身份，自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）
，承担过类似委托项目（第三方巡查或第三方检查项目）的得1分，最多得1分。
注：投标文件中提供合同复制件，若合同上不能体现项目负责人的，则须再提供中标通知书或
咨询成果报告或项目业主证明材料复制件，否则不予认可。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

4 商务 根据供应商拟投入项目配备交通工具情况进行打分，能满足采购人需求的得4分（日常配车2辆
及以上），配备不足或没有配备的得0分，最多得4分。
注：自有的需提供车辆行驶证复制件；租赁的需同时提供车辆行驶证复制件和租赁合同复制件
，否则不得分；
2、根据供应商拟投入电脑、打印机等办公设备配备情况进行打分，能满足采购人需求的得4分
[电脑2台（每台内存16G及以上、固态硬盘1T及以上）、打印机1台（具备彩色打印功能、扫描
功能）、可便携式打印机2台]，有所欠缺的或没有配备的得0分，最多得4分。
注：自有的需提供购买发票复制件；租赁的需同时提供购买发票复制件和租赁合同复制件，否
则不得分；若发票上不能体现评审要素的，供应商还需提供购买合同或其他有效证明材料来补
充证明，否则不得分。

0-8 4.0 4.0 4.0 8.0 8.0

5 商务 供应商获得荣誉进行打分。
2018年1月1日（含，时间以获得荣誉落款时间为准）以来供应商获得过区级部门及以上建筑行
业相关荣誉的得1分，最多得1分。
注：投标文件中提供荣誉证明材料复制件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

6 商务 人员配备情况：
1、项目负责人1人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。须满足以下任意2个条
件：具有高级工程师（建筑类或安全类专业）及以上技术职称、取得国家注册监理工程师注册
证书、取得国家注册一级建造师注册证书，得6分。
2、检查组组长不少于2人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。须具有高级工程
师（建筑类或安全类专业）及以上技术职称或国家注册监理工程师注册证书或国家注册一级建
造师注册证书；每人得3分，最多得6分。
3、检查组组员不少于2人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。需持证上岗（包
括但不限于监理员证书、专业监理工程师证书、注册监理工程师注册证书和注册安全工程师证
书等建筑工程类相关证书）或者具有建筑类（或安全类）专业初级及以上职称证书；每人得3
分，最多得6分。
4、资料员1人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上，得3分。
注：同时提供相关证书复制件、供应商单位 2024年10月份或11月份社保缴纳记录（社保部门
出具的单位或个人社保证明）复制件，否则不得分。同一人不重复计分。

0-21 21.0 21.0 21.0 21.0 21.0

7 商务 供应商承诺安排至少2个及以上检查组完成职责范围内建设工地安全生产、文明施工等检查工
作，并于每月第一周开始做好月度百分制评估工作及临时性任务指派的得4分。
注：投标文件提供承诺函，承诺函格式自拟，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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技术商务资信评分明细表



8 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目标：目标明确完全符合采购要求的得3分，部分
符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作内容：工作内容明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作方法：工作方法明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作流程：工作流程明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

12 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量标准：质量标准明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术 本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点及难点分析进行打分。
1、管理重点分析全面到位的得4分，分析较全面到位的得2分，有所欠缺的但满足要求的得1分
，不符合或未提供的不得分。
2、管理难点分析全面到位的得4分，分析较全面到位的得2分，有所欠缺的但满足要求的得1分
，不符合或未提供的不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

14 技术 根据供应商针对本项目编制的应急服务方案情况打分（需有夜间及节假日应急服务能力），分
值为（5分，4分，3分，2分，1分，0分）；

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

15 技术 根据供应商针对本项目编制的应急响应时间，应急响应时间在1小时（含）以内的得5分，1.5
小时（含）以内的得3分，2小时（含）以内的得1分，超过2小时的得0分，最多得5分；投标文
件提供应急响应时间承诺函，承诺函格式自拟，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

16 技术 根据供应商针对本项目编制的应急响应专家团队人员情况打分，分值为（5分，4分，3分，2分
，1分，0分）；

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0 4.0

17 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化建议进行打分：
合理化建议充分合理且对本项目实施过程中有明显帮助的得3分，建议合理且对本项目实施过
程中有帮助的得2分，建议有所欠缺但能提供一定帮助的得1分，其他不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

18 技术 根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分，方案阐述合理且符合要求的得3分，方案阐
述较合理且较符合要求的得2分，方案有所欠缺的得1分，其他不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 74.0 74.0 75.0 78.0 79.0

专家（签名）：
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项目名称：2024-2025年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目第二期（TYZFCG2024-082）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科辰工程
咨询管理有限

公司

文华工程咨询
股份有限公司

浙江浙坤工程
管理有限公司

南越建设管理
有限公司

政通建设管理
有限公司

1 商务 供应商具有质量管理体系认证证书的得2分，具有职业健康安全管理体系认证证书的得2分，具
有环境管理体系认证证书的得2分，具有信息安全管理体系认证证书的得2分，具有诚信管理体
系认证证书的得2分，最多得10分。
注：证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复制件，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2 商务 供应商自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似委托项目（第三方巡查或第
三方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1分。
注：投标文件中提供相关合同复制件，如供应商提供的合同从字面上不能体现以上合同评审要
素的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未提供或不能证明的，评标小组将不予认可
。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 商务 拟派本项目项目负责人以项目负责人身份，自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）
，承担过类似委托项目（第三方巡查或第三方检查项目）的得1分，最多得1分。
注：投标文件中提供合同复制件，若合同上不能体现项目负责人的，则须再提供中标通知书或
咨询成果报告或项目业主证明材料复制件，否则不予认可。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

4 商务 根据供应商拟投入项目配备交通工具情况进行打分，能满足采购人需求的得4分（日常配车2辆
及以上），配备不足或没有配备的得0分，最多得4分。
注：自有的需提供车辆行驶证复制件；租赁的需同时提供车辆行驶证复制件和租赁合同复制件
，否则不得分；
2、根据供应商拟投入电脑、打印机等办公设备配备情况进行打分，能满足采购人需求的得4分
[电脑2台（每台内存16G及以上、固态硬盘1T及以上）、打印机1台（具备彩色打印功能、扫描
功能）、可便携式打印机2台]，有所欠缺的或没有配备的得0分，最多得4分。
注：自有的需提供购买发票复制件；租赁的需同时提供购买发票复制件和租赁合同复制件，否
则不得分；若发票上不能体现评审要素的，供应商还需提供购买合同或其他有效证明材料来补
充证明，否则不得分。

0-8 4.0 4.0 4.0 8.0 8.0

5 商务 供应商获得荣誉进行打分。
2018年1月1日（含，时间以获得荣誉落款时间为准）以来供应商获得过区级部门及以上建筑行
业相关荣誉的得1分，最多得1分。
注：投标文件中提供荣誉证明材料复制件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

6 商务 人员配备情况：
1、项目负责人1人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。须满足以下任意2个条
件：具有高级工程师（建筑类或安全类专业）及以上技术职称、取得国家注册监理工程师注册
证书、取得国家注册一级建造师注册证书，得6分。
2、检查组组长不少于2人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。须具有高级工程
师（建筑类或安全类专业）及以上技术职称或国家注册监理工程师注册证书或国家注册一级建
造师注册证书；每人得3分，最多得6分。
3、检查组组员不少于2人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上。需持证上岗（包
括但不限于监理员证书、专业监理工程师证书、注册监理工程师注册证书和注册安全工程师证
书等建筑工程类相关证书）或者具有建筑类（或安全类）专业初级及以上职称证书；每人得3
分，最多得6分。
4、资料员1人，50周岁以内（不含50周岁），学历在大专及以上，得3分。
注：同时提供相关证书复制件、供应商单位 2024年10月份或11月份社保缴纳记录（社保部门
出具的单位或个人社保证明）复制件，否则不得分。同一人不重复计分。

0-21 21.0 21.0 21.0 21.0 21.0

7 商务 供应商承诺安排至少2个及以上检查组完成职责范围内建设工地安全生产、文明施工等检查工
作，并于每月第一周开始做好月度百分制评估工作及临时性任务指派的得4分。
注：投标文件提供承诺函，承诺函格式自拟，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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8 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目标：目标明确完全符合采购要求的得3分，部分
符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作内容：工作内容明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作方法：工作方法明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

11 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的工作流程：工作流程明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量标准：质量标准明确完全符合采购要求的得3
分，部分符合采购要求的得2分，有所欠缺的得1分，不符合或未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点及难点分析进行打分。
1、管理重点分析全面到位的得4分，分析较全面到位的得2分，有所欠缺的但满足要求的得1分
，不符合或未提供的不得分。
2、管理难点分析全面到位的得4分，分析较全面到位的得2分，有所欠缺的但满足要求的得1分
，不符合或未提供的不得分。

0-8 8.0 6.0 6.0 8.0 8.0

14 技术 根据供应商针对本项目编制的应急服务方案情况打分（需有夜间及节假日应急服务能力），分
值为（5分，4分，3分，2分，1分，0分）；

0-5 4.0 3.0 4.0 5.0 5.0

15 技术 根据供应商针对本项目编制的应急响应时间，应急响应时间在1小时（含）以内的得5分，1.5
小时（含）以内的得3分，2小时（含）以内的得1分，超过2小时的得0分，最多得5分；投标文
件提供应急响应时间承诺函，承诺函格式自拟，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

16 技术 根据供应商针对本项目编制的应急响应专家团队人员情况打分，分值为（5分，4分，3分，2分
，1分，0分）；

0-5 4.0 2.0 5.0 4.0 4.0

17 技术 本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化建议进行打分：
合理化建议充分合理且对本项目实施过程中有明显帮助的得3分，建议合理且对本项目实施过
程中有帮助的得2分，建议有所欠缺但能提供一定帮助的得1分，其他不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

18 技术 根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分，方案阐述合理且符合要求的得3分，方案阐
述较合理且较符合要求的得2分，方案有所欠缺的得1分，其他不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 84.0 72.0 83.0 89.0 89.0

专家（签名）：
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