
项目名称：2024年度国土变更调查(包含日常变更、城市国土空间监测）工作服务采购项目（临[2024]1537号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州临

安绿润

土地勘

测规划

设计有

限公司

建德市

土地测

绘勘察

规划设

计有限

公司

杭州锦

新勘测

设计咨

询有限

公司

杭州富

阳土地

勘测规

划设计

有限公

司

浙江泰

和土地

勘测规

划有限

公司

1 商

务

供应商具有有效期内的乙级及以上测绘资质证书得1分

；

证书专业类别中包含测绘航空摄影、摄影测量与遥感、

地理信息系统工程的，每具备一项专业得1分，最多得3

分。

注：须提供资质证书原件扫描件。

0-4 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

2 商

务

供应商2021年1月1日（以合同签订时间为准）起独立承

担过该项目支撑性业务的(如“非农化”调查、“非粮

化”调查、耕地功能恢复调查、粮功区非粮化清查项目

、乱占耕地核查项目、补充耕地外业核查项目、高标准

农田调查、自然资源确权调查、变更调查项目、城市国

土空间监测），每个业绩得0.2分，最高得2分。

注：须提供合同原件扫描件。

0-2 2.0 0.6 0.2 0.4 1.2

3 商

务

供应商具有有效期内的质量管理体系认证、职业健康安

全体系认证证书、信息安全管理体系认证、知识产权管

理体系认证的，每项得0.5分，最高得2分。

注：须提供相关证书原件扫描件。

0-2 2.0 1.5 1.0 1.5 1.5

4 商

务

1）拟派项目负责人：

具有测绘专业高级及以上工程师职称的得2分，具有注

册测绘师资格证书的得2分。

2）拟派项目技术负责人：

具有测绘与地理信息专业高级及以上工程师职称的得2

分。

3）拟投入本项目人员（项目负责人、技术负责人除外

）：

具有测绘类或地理信息系统类中级及以上工程师职称的

每人得1分，最高得4分。

注：须提供相关职称证书原件扫描件及人员近3个月（4

-6月）社保缴纳证明。

0-10 10.0 8.0 7.0 10.0 10.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（郑庆林）（郑庆林）
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技术商务资信评分明细表



5 技

术

1）日常变更实施方案：

①工作思路、流程；②人员力量配备、分工；③覆盖范

围等。思路清晰、流程规范且覆盖全面的视为符合，每

小项得分（3/2/1），共9分。

2）年度变更调查实施方案：

①工作思路、流程；②人员力量配备、分工等。思路清

晰、流程规范且覆盖全面的视为符合，每小项得分（3.

5/2.5/1.5），共7分。

3）城市国土空间监测工作方案：

①工作思路、流程；②人员力量配备、分工；③覆盖范

围等。思路清晰、流程规范且覆盖全面的视为符合，每

小项得分（3/2/1），共9分。

0-25 21.0 14.0 14.0 14.0 14.0

6 技

术

进度安排方案：

①进度目标；②进度计划；③进度保证措施。进度安排

符合项目要求且保障措施可行有效的视为符合，每小项

得分（2/1/0.5），共6分。

0-6 6.0 3.0 3.0 1.5 3.5

7 技

术

安全管理方案：

①安全技术措施；②文明施工测量等。方案完整合理对

项目实施有保障的视为符合，每小项得分（3/2/1），

共6分。

0-6 5.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技

术

服务质量保证措施：

①质量管理组织架构、体系；②监督机制、自我约束机

制等。内容详实且机制有效的视为符合，每小项得分（

3.5/2.5/1.5），共7分。

0-7 6.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技

术

针对本项目的①重点、难点分析；②解决思路、方法等

。分析精准切合实际且解决方案合理可行的视为符合，

每小项得分（3/2/1），共6分。

0-6 6.0 4.0 2.0 2.0 4.0

10 技

术

针对本项目的应急预案，项目风险预测与防范完善可行

有保障的视为符合，得分（4/3/2）。

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0 3.0

11 技

术

售后服务保障:

①服务期内的服务响应时间及服务响应能力（人员、车

辆等）；②服务期外的后续配合承诺及内容等。服务能

力强且能充分保障项目实施的视为符合，每小项得分（

4/3/2），共8分。

0-8 8.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 74.0 46.1 41.2 43.4 50.2

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：2024年度国土变更调查(包含日常变更、城市国土空间监测）工作服务采购项目（临[2024]1537号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州临

安绿润

土地勘

测规划

设计有

限公司

建德市

土地测

绘勘察

规划设

计有限

公司

杭州锦

新勘测

设计咨

询有限

公司

杭州富

阳土地

勘测规

划设计

有限公

司

浙江泰

和土地

勘测规

划有限

公司

1 商

务

供应商具有有效期内的乙级及以上测绘资质证书得1分

；

证书专业类别中包含测绘航空摄影、摄影测量与遥感、

地理信息系统工程的，每具备一项专业得1分，最多得3

分。

注：须提供资质证书原件扫描件。

0-4 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

2 商

务

供应商2021年1月1日（以合同签订时间为准）起独立承

担过该项目支撑性业务的(如“非农化”调查、“非粮

化”调查、耕地功能恢复调查、粮功区非粮化清查项目

、乱占耕地核查项目、补充耕地外业核查项目、高标准

农田调查、自然资源确权调查、变更调查项目、城市国

土空间监测），每个业绩得0.2分，最高得2分。

注：须提供合同原件扫描件。

0-2 2.0 0.6 0.2 0.4 1.2

3 商

务

供应商具有有效期内的质量管理体系认证、职业健康安

全体系认证证书、信息安全管理体系认证、知识产权管

理体系认证的，每项得0.5分，最高得2分。

注：须提供相关证书原件扫描件。

0-2 2.0 1.5 1.0 1.5 1.5

4 商

务

1）拟派项目负责人：

具有测绘专业高级及以上工程师职称的得2分，具有注

册测绘师资格证书的得2分。

2）拟派项目技术负责人：

具有测绘与地理信息专业高级及以上工程师职称的得2

分。

3）拟投入本项目人员（项目负责人、技术负责人除外

）：

具有测绘类或地理信息系统类中级及以上工程师职称的

每人得1分，最高得4分。

注：须提供相关职称证书原件扫描件及人员近3个月（4

-6月）社保缴纳证明。

0-10 10.0 8.0 7.0 10.0 10.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（胡满霞）（胡满霞）
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技术商务资信评分明细表



5 技

术

1）日常变更实施方案：

①工作思路、流程；②人员力量配备、分工；③覆盖范

围等。思路清晰、流程规范且覆盖全面的视为符合，每

小项得分（3/2/1），共9分。

2）年度变更调查实施方案：

①工作思路、流程；②人员力量配备、分工等。思路清

晰、流程规范且覆盖全面的视为符合，每小项得分（3.

5/2.5/1.5），共7分。

3）城市国土空间监测工作方案：

①工作思路、流程；②人员力量配备、分工；③覆盖范

围等。思路清晰、流程规范且覆盖全面的视为符合，每

小项得分（3/2/1），共9分。

0-25 21.0 14.0 12.0 12.0 20.0

6 技

术

进度安排方案：

①进度目标；②进度计划；③进度保证措施。进度安排

符合项目要求且保障措施可行有效的视为符合，每小项

得分（2/1/0.5），共6分。

0-6 4.0 2.5 2.5 2.5 3.0

7 技

术

安全管理方案：

①安全技术措施；②文明施工测量等。方案完整合理对

项目实施有保障的视为符合，每小项得分（3/2/1），

共6分。

0-6 4.0 3.0 3.0 2.0 4.0

8 技

术

服务质量保证措施：

①质量管理组织架构、体系；②监督机制、自我约束机

制等。内容详实且机制有效的视为符合，每小项得分（

3.5/2.5/1.5），共7分。

0-7 5.0 4.0 4.0 3.0 5.0

9 技

术

针对本项目的①重点、难点分析；②解决思路、方法等

。分析精准切合实际且解决方案合理可行的视为符合，

每小项得分（3/2/1），共6分。

0-6 4.0 3.0 3.0 2.0 4.0

10 技

术

针对本项目的应急预案，项目风险预测与防范完善可行

有保障的视为符合，得分（4/3/2）。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

11 技

术

售后服务保障:

①服务期内的服务响应时间及服务响应能力（人员、车

辆等）；②服务期外的后续配合承诺及内容等。服务能

力强且能充分保障项目实施的视为符合，每小项得分（

4/3/2），共8分。

0-8 6.0 6.0 5.0 5.0 6.0

合计 0-80 65.0 48.6 42.7 43.4 61.7

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：2024年度国土变更调查(包含日常变更、城市国土空间监测）工作服务采购项目（临[2024]1537号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州临

安绿润

土地勘

测规划

设计有

限公司

建德市

土地测

绘勘察

规划设

计有限

公司

杭州锦

新勘测

设计咨

询有限

公司

杭州富

阳土地

勘测规

划设计

有限公

司

浙江泰

和土地

勘测规

划有限

公司

1 商

务

供应商具有有效期内的乙级及以上测绘资质证书得1分

；

证书专业类别中包含测绘航空摄影、摄影测量与遥感、

地理信息系统工程的，每具备一项专业得1分，最多得3

分。

注：须提供资质证书原件扫描件。

0-4 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

2 商

务

供应商2021年1月1日（以合同签订时间为准）起独立承

担过该项目支撑性业务的(如“非农化”调查、“非粮

化”调查、耕地功能恢复调查、粮功区非粮化清查项目

、乱占耕地核查项目、补充耕地外业核查项目、高标准

农田调查、自然资源确权调查、变更调查项目、城市国

土空间监测），每个业绩得0.2分，最高得2分。

注：须提供合同原件扫描件。

0-2 2.0 0.6 0.2 0.4 1.2

3 商

务

供应商具有有效期内的质量管理体系认证、职业健康安

全体系认证证书、信息安全管理体系认证、知识产权管

理体系认证的，每项得0.5分，最高得2分。

注：须提供相关证书原件扫描件。

0-2 2.0 1.5 1.0 1.5 1.5

4 商

务

1）拟派项目负责人：

具有测绘专业高级及以上工程师职称的得2分，具有注

册测绘师资格证书的得2分。

2）拟派项目技术负责人：

具有测绘与地理信息专业高级及以上工程师职称的得2

分。

3）拟投入本项目人员（项目负责人、技术负责人除外

）：

具有测绘类或地理信息系统类中级及以上工程师职称的

每人得1分，最高得4分。

注：须提供相关职称证书原件扫描件及人员近3个月（4

-6月）社保缴纳证明。

0-10 10.0 8.0 7.0 10.0 10.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（林佳敏）（林佳敏）
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技术商务资信评分明细表



5 技

术

1）日常变更实施方案：

①工作思路、流程；②人员力量配备、分工；③覆盖范

围等。思路清晰、流程规范且覆盖全面的视为符合，每

小项得分（3/2/1），共9分。

2）年度变更调查实施方案：

①工作思路、流程；②人员力量配备、分工等。思路清

晰、流程规范且覆盖全面的视为符合，每小项得分（3.

5/2.5/1.5），共7分。

3）城市国土空间监测工作方案：

①工作思路、流程；②人员力量配备、分工；③覆盖范

围等。思路清晰、流程规范且覆盖全面的视为符合，每

小项得分（3/2/1），共9分。

0-25 23.5 21.5 21.5 23.5 23.0

6 技

术

进度安排方案：

①进度目标；②进度计划；③进度保证措施。进度安排

符合项目要求且保障措施可行有效的视为符合，每小项

得分（2/1/0.5），共6分。

0-6 5.5 5.0 4.5 4.5 4.5

7 技

术

安全管理方案：

①安全技术措施；②文明施工测量等。方案完整合理对

项目实施有保障的视为符合，每小项得分（3/2/1），

共6分。

0-6 5.5 5.0 4.0 4.0 5.0

8 技

术

服务质量保证措施：

①质量管理组织架构、体系；②监督机制、自我约束机

制等。内容详实且机制有效的视为符合，每小项得分（

3.5/2.5/1.5），共7分。

0-7 6.6 5.0 5.0 5.0 5.0

9 技

术

针对本项目的①重点、难点分析；②解决思路、方法等

。分析精准切合实际且解决方案合理可行的视为符合，

每小项得分（3/2/1），共6分。

0-6 5.5 4.0 5.0 1.0 5.0

10 技

术

针对本项目的应急预案，项目风险预测与防范完善可行

有保障的视为符合，得分（4/3/2）。

0-4 4.0 3.0 2.0 2.0 3.0

11 技

术

售后服务保障:

①服务期内的服务响应时间及服务响应能力（人员、车

辆等）；②服务期外的后续配合承诺及内容等。服务能

力强且能充分保障项目实施的视为符合，每小项得分（

4/3/2），共8分。

0-8 7.0 2.0 3.0 3.0 6.0

合计 0-80 75.6 59.6 56.2 57.9 68.2

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表


