
项目名称：中德科创中心仪器（生化学院）（QSZB-Z(H)-B25062(GK)）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江高捷仪器
科技有限公司

博劢（杭州）
生物科技有限

公司

杭州合众生物
科技有限公司

1 商务 【客观分】
投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，
最高得3分。

0-3 1.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】
投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证证书（扫描件）的得1分；最高得1分。
投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品认证证书（扫描件）的得1分；最高得1分。
注：政府强制采购的节能产品的除外。

0-2 0.0 0.0 0.0

3 技术 【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离10项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。
注：产品技术支持材料与采购需求偏离表响应不一致的经评标委员会讨论后可被认定为负偏离。

0-30 21.0 24.0 30.0

4 技术 【主观分】
投标产品结构、硬件功能、配置情况，要求投标产品结构具有合理性、适用性、成熟性，硬件功能完善、配置齐全，整体专业
、成熟、针对采购需求及实际特点、配套程度高。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0

5 技术 【主观分】
制定项目计划完善，每个阶段时间节点清晰。建立时间管理措施合理（包括进度控制、进度报告和进度监测等），使用适当的
进度控制工具（如进度表等来跟踪和管理项目的进度）。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

6 技术 【主观分】
人员配备数量充沛，管理职责与分工及专业分布合理，有利于采购标的实现及合同履约；（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

7 技术 【主观分】
安装、调试方法或方案的详细完整度、合理可行性。要求方案详细完整，技术准确，流程安排合理可行。（评分范围：4,3,2,1
,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

8.1 技术 【客观分】
投标人具有专人负责售后的得1分，提供人员信息及在职证明（如社保缴纳证明或劳动合同等）。承诺能在采购人紧急情况下提
供上门服务的得1分，提供承诺函，未提供不得分。

0-2 0.0 0.0 1.0

8.2 技术 【主观分】
售后服务方案、售后服务承诺的可行性及服务承诺落实的保障措施：要求售后服务完整详细、保障措施具有针对性合理性。（
评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

9.1 技术 【客观分】
承诺在文件要求的2次培训基础上再增加1次培训的得1分，承诺能在采购人需要时能安排1次原厂培训的得1分。提供承诺函，未
提供不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

9.2 技术 【主观分】
投标人提供的项目培训方案（明确培训计划、培训流程、培训课程、授课人员、培训对象与人数、培训保障等）：要求培训方
案详细完整，具有合理性及可行性。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

10.1 技术 【客观分】
提供配件、附件、备品备件购买折扣的得1分。提供清单，未提供不得分。承诺中标后按照给定折扣执行的得1分。提供承诺函
，未提供不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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10.2 技术 【主观分】
质保期满后配件、附件、备品备件的准备和保障措施。要求配备内容质量可靠、性能良好、与现有硬件设备的兼容好，满足实
施要求。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 42.0 47.0 63.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中德科创中心仪器（生化学院）（QSZB-Z(H)-B25062(GK)）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江高捷仪器
科技有限公司

博劢（杭州）
生物科技有限

公司

杭州合众生物
科技有限公司

1 商务 【客观分】
投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，
最高得3分。

0-3 1.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】
投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证证书（扫描件）的得1分；最高得1分。
投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品认证证书（扫描件）的得1分；最高得1分。
注：政府强制采购的节能产品的除外。

0-2 0.0 0.0 0.0

3 技术 【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离10项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。
注：产品技术支持材料与采购需求偏离表响应不一致的经评标委员会讨论后可被认定为负偏离。

0-30 21.0 24.0 30.0

4 技术 【主观分】
投标产品结构、硬件功能、配置情况，要求投标产品结构具有合理性、适用性、成熟性，硬件功能完善、配置齐全，整体专业
、成熟、针对采购需求及实际特点、配套程度高。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0

5 技术 【主观分】
制定项目计划完善，每个阶段时间节点清晰。建立时间管理措施合理（包括进度控制、进度报告和进度监测等），使用适当的
进度控制工具（如进度表等来跟踪和管理项目的进度）。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

6 技术 【主观分】
人员配备数量充沛，管理职责与分工及专业分布合理，有利于采购标的实现及合同履约；（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

7 技术 【主观分】
安装、调试方法或方案的详细完整度、合理可行性。要求方案详细完整，技术准确，流程安排合理可行。（评分范围：4,3,2,1
,0）

0-4 2.0 3.0 3.0

8.1 技术 【客观分】
投标人具有专人负责售后的得1分，提供人员信息及在职证明（如社保缴纳证明或劳动合同等）。承诺能在采购人紧急情况下提
供上门服务的得1分，提供承诺函，未提供不得分。

0-2 0.0 0.0 1.0

8.2 技术 【主观分】
售后服务方案、售后服务承诺的可行性及服务承诺落实的保障措施：要求售后服务完整详细、保障措施具有针对性合理性。（
评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

9.1 技术 【客观分】
承诺在文件要求的2次培训基础上再增加1次培训的得1分，承诺能在采购人需要时能安排1次原厂培训的得1分。提供承诺函，未
提供不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

9.2 技术 【主观分】
投标人提供的项目培训方案（明确培训计划、培训流程、培训课程、授课人员、培训对象与人数、培训保障等）：要求培训方
案详细完整，具有合理性及可行性。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

10.1 技术 【客观分】
提供配件、附件、备品备件购买折扣的得1分。提供清单，未提供不得分。承诺中标后按照给定折扣执行的得1分。提供承诺函
，未提供不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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10.2 技术 【主观分】
质保期满后配件、附件、备品备件的准备和保障措施。要求配备内容质量可靠、性能良好、与现有硬件设备的兼容好，满足实
施要求。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

合计 0-70 38.0 44.0 60.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中德科创中心仪器（生化学院）（QSZB-Z(H)-B25062(GK)）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江高捷仪器
科技有限公司

博劢（杭州）
生物科技有限

公司

杭州合众生物
科技有限公司

1 商务 【客观分】
投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，
最高得3分。

0-3 1.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】
投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证证书（扫描件）的得1分；最高得1分。
投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品认证证书（扫描件）的得1分；最高得1分。
注：政府强制采购的节能产品的除外。

0-2 0.0 0.0 0.0

3 技术 【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离10项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。
注：产品技术支持材料与采购需求偏离表响应不一致的经评标委员会讨论后可被认定为负偏离。

0-30 21.0 24.0 30.0

4 技术 【主观分】
投标产品结构、硬件功能、配置情况，要求投标产品结构具有合理性、适用性、成熟性，硬件功能完善、配置齐全，整体专业
、成熟、针对采购需求及实际特点、配套程度高。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 2.0 3.0 4.0

5 技术 【主观分】
制定项目计划完善，每个阶段时间节点清晰。建立时间管理措施合理（包括进度控制、进度报告和进度监测等），使用适当的
进度控制工具（如进度表等来跟踪和管理项目的进度）。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 4.0

6 技术 【主观分】
人员配备数量充沛，管理职责与分工及专业分布合理，有利于采购标的实现及合同履约；（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

7 技术 【主观分】
安装、调试方法或方案的详细完整度、合理可行性。要求方案详细完整，技术准确，流程安排合理可行。（评分范围：4,3,2,1
,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

8.1 技术 【客观分】
投标人具有专人负责售后的得1分，提供人员信息及在职证明（如社保缴纳证明或劳动合同等）。承诺能在采购人紧急情况下提
供上门服务的得1分，提供承诺函，未提供不得分。

0-2 0.0 0.0 1.0

8.2 技术 【主观分】
售后服务方案、售后服务承诺的可行性及服务承诺落实的保障措施：要求售后服务完整详细、保障措施具有针对性合理性。（
评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

9.1 技术 【客观分】
承诺在文件要求的2次培训基础上再增加1次培训的得1分，承诺能在采购人需要时能安排1次原厂培训的得1分。提供承诺函，未
提供不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

9.2 技术 【主观分】
投标人提供的项目培训方案（明确培训计划、培训流程、培训课程、授课人员、培训对象与人数、培训保障等）：要求培训方
案详细完整，具有合理性及可行性。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

10.1 技术 【客观分】
提供配件、附件、备品备件购买折扣的得1分。提供清单，未提供不得分。承诺中标后按照给定折扣执行的得1分。提供承诺函
，未提供不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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10.2 技术 【主观分】
质保期满后配件、附件、备品备件的准备和保障措施。要求配备内容质量可靠、性能良好、与现有硬件设备的兼容好，满足实
施要求。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 4.0

合计 0-70 40.0 45.0 64.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中德科创中心仪器（生化学院）（QSZB-Z(H)-B25062(GK)）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江高捷仪器
科技有限公司

博劢（杭州）
生物科技有限

公司

杭州合众生物
科技有限公司

1 商务 【客观分】
投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，
最高得3分。

0-3 1.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】
投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证证书（扫描件）的得1分；最高得1分。
投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品认证证书（扫描件）的得1分；最高得1分。
注：政府强制采购的节能产品的除外。

0-2 0.0 0.0 0.0

3 技术 【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离10项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。
注：产品技术支持材料与采购需求偏离表响应不一致的经评标委员会讨论后可被认定为负偏离。

0-30 21.0 24.0 30.0

4 技术 【主观分】
投标产品结构、硬件功能、配置情况，要求投标产品结构具有合理性、适用性、成熟性，硬件功能完善、配置齐全，整体专业
、成熟、针对采购需求及实际特点、配套程度高。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0

5 技术 【主观分】
制定项目计划完善，每个阶段时间节点清晰。建立时间管理措施合理（包括进度控制、进度报告和进度监测等），使用适当的
进度控制工具（如进度表等来跟踪和管理项目的进度）。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

6 技术 【主观分】
人员配备数量充沛，管理职责与分工及专业分布合理，有利于采购标的实现及合同履约；（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

7 技术 【主观分】
安装、调试方法或方案的详细完整度、合理可行性。要求方案详细完整，技术准确，流程安排合理可行。（评分范围：4,3,2,1
,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

8.1 技术 【客观分】
投标人具有专人负责售后的得1分，提供人员信息及在职证明（如社保缴纳证明或劳动合同等）。承诺能在采购人紧急情况下提
供上门服务的得1分，提供承诺函，未提供不得分。

0-2 0.0 0.0 1.0

8.2 技术 【主观分】
售后服务方案、售后服务承诺的可行性及服务承诺落实的保障措施：要求售后服务完整详细、保障措施具有针对性合理性。（
评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

9.1 技术 【客观分】
承诺在文件要求的2次培训基础上再增加1次培训的得1分，承诺能在采购人需要时能安排1次原厂培训的得1分。提供承诺函，未
提供不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

9.2 技术 【主观分】
投标人提供的项目培训方案（明确培训计划、培训流程、培训课程、授课人员、培训对象与人数、培训保障等）：要求培训方
案详细完整，具有合理性及可行性。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

10.1 技术 【客观分】
提供配件、附件、备品备件购买折扣的得1分。提供清单，未提供不得分。承诺中标后按照给定折扣执行的得1分。提供承诺函
，未提供不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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10.2 技术 【主观分】
质保期满后配件、附件、备品备件的准备和保障措施。要求配备内容质量可靠、性能良好、与现有硬件设备的兼容好，满足实
施要求。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

合计 0-70 38.0 43.0 60.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中德科创中心仪器（生化学院）（QSZB-Z(H)-B25062(GK)）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江高捷仪器
科技有限公司

博劢（杭州）
生物科技有限

公司

杭州合众生物
科技有限公司

1 商务 【客观分】
投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，
最高得3分。

0-3 1.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】
投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证证书（扫描件）的得1分；最高得1分。
投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品认证证书（扫描件）的得1分；最高得1分。
注：政府强制采购的节能产品的除外。

0-2 0.0 0.0 0.0

3 技术 【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离10项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。
注：产品技术支持材料与采购需求偏离表响应不一致的经评标委员会讨论后可被认定为负偏离。

0-30 21.0 24.0 30.0

4 技术 【主观分】
投标产品结构、硬件功能、配置情况，要求投标产品结构具有合理性、适用性、成熟性，硬件功能完善、配置齐全，整体专业
、成熟、针对采购需求及实际特点、配套程度高。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0

5 技术 【主观分】
制定项目计划完善，每个阶段时间节点清晰。建立时间管理措施合理（包括进度控制、进度报告和进度监测等），使用适当的
进度控制工具（如进度表等来跟踪和管理项目的进度）。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

6 技术 【主观分】
人员配备数量充沛，管理职责与分工及专业分布合理，有利于采购标的实现及合同履约；（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 3.0 3.0

7 技术 【主观分】
安装、调试方法或方案的详细完整度、合理可行性。要求方案详细完整，技术准确，流程安排合理可行。（评分范围：4,3,2,1
,0）

0-4 3.0 2.0 3.0

8.1 技术 【客观分】
投标人具有专人负责售后的得1分，提供人员信息及在职证明（如社保缴纳证明或劳动合同等）。承诺能在采购人紧急情况下提
供上门服务的得1分，提供承诺函，未提供不得分。

0-2 0.0 0.0 1.0

8.2 技术 【主观分】
售后服务方案、售后服务承诺的可行性及服务承诺落实的保障措施：要求售后服务完整详细、保障措施具有针对性合理性。（
评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

9.1 技术 【客观分】
承诺在文件要求的2次培训基础上再增加1次培训的得1分，承诺能在采购人需要时能安排1次原厂培训的得1分。提供承诺函，未
提供不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

9.2 技术 【主观分】
投标人提供的项目培训方案（明确培训计划、培训流程、培训课程、授课人员、培训对象与人数、培训保障等）：要求培训方
案详细完整，具有合理性及可行性。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

10.1 技术 【客观分】
提供配件、附件、备品备件购买折扣的得1分。提供清单，未提供不得分。承诺中标后按照给定折扣执行的得1分。提供承诺函
，未提供不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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10.2 技术 【主观分】
质保期满后配件、附件、备品备件的准备和保障措施。要求配备内容质量可靠、性能良好、与现有硬件设备的兼容好，满足实
施要求。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

合计 0-70 39.0 44.0 60.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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