
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  2024年瓯海区社会心理服务购买项目（HYGY-2024030601）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州灵港教
育科技有限

公司

浙江柏硕科
技有限公司

温州康宁医
院股份有限

公司

1 技术

投标人履约能力和信誉
根据供应商的履约能力、信誉等综合实力由评委综合评定打分。
其中：投标人企业履约能力强得6分，履约能力较好得4分，履约能力一般得2分，未体现相关内
容不得分。

0-6 4.0 2.0 6.0

2 商务

类似业绩
2020年1月1日起（以合同签订时间为准），供应商具有类似社会心理服务类政府采购项目业绩
情况的，每提供一个得1分，最高得2分。
注：业绩证明材料须提供中标通知书或合同原件扫描件，且业绩中须体现上述内容，否则业绩
不予认可。

0-2 0.0 0.0 2.0

3.1 技术
专家督导团队实力：根据项目需求，组建项目专家督导团队，要求督导专家具备精神医学或心
理学相关副高及以上职称。需提供督导专家职称证书复印件以及近3个月的社保证明，每提供一
名专家得1.5分，最高得15分。

0-15 0.0 0.0 9.0

3.2 技术
评估服务团队实力：根据项目需求，所有重点人员评估主要服务人员需为供应商在职医疗、医
技人员，具备精神医学主治医生或心理治疗学中级职称，需提供人员职称证书复印件以及近3个
月的社保证明，每提供一位符合要求的人员资料得1.5分，最高得15分。

0-15 0.0 0.0 12.0

3.3 技术
专兼职服务团队力量：根据项目需求，专兼职咨询师服务团队不少于100人，提供心理咨询师资
格证书及复印件，每提供10位符合要求的人员资料得1分，最高得10分。

0-10 3.0 4.0 10.0

4.1 技术
服务方案：根据投标人的提供的服务技术方案，是否响应需求内容综合打分，
其中：方案完善、合理得8分，方案较好5分，方案一般3分，未体现相关内容不得分。

0-8 3.0 3.0 5.0

4.2 技术

服务质控管理：根据投标供应商提供的服务质控管理措施，包括馆长及专职人员资历、兼职人
员招募条件、培训督导制度、服务人员管理制度、驻点服务流程监督、评价监督、工作制度、
应急预案以及所使用的管理工具、系统等，由评委综合评定打分。
服务质控管理措施完整齐全、规范可行的得6分；
服务质控管理措施较完整、较规范可行得4分；
服务质控管理措施基本可行的得2分；
未体现相关内容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0

4.3.1 技术
1.提供社会心理服务平台：需包含心理测试、线上预约、心理微课，年度上线不少于30期课程
内容，课程须自主研发制作，展现形式为视频课程，课程主题需覆盖情绪压力缓解、婚姻家庭
关系、亲子儿童教育、心理健康科普等主题方向，得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

4.3.2 技术 2.具备服务跟踪管理平台得1分。 0-1 1.0 1.0 1.0

4.3.3 技术
3.供应商拥有医疗转介资源，医院为三级精神心理专科医院的，得2分；三级以下医院或为合作
关系的，得1分。（提供营业执照或合作协议）

0-2 0.0 0.0 2.0

4.3.4 技术
4.提供24小时全年全天心理热线服务，需使用双向回拨技术进行电话呼叫连线，即呼叫双方不
需要直接外呼、不显示来电方的真实电话号码且无法回呼，得2分。

0-2 2.0 0.0 2.0

5 技术

行业专业性
根据投标供应商在精神、心理相关行业的科研及技术开发能力，由评委综合评定打分。
投标人科研及技术开发能力好，专业性强得5分；
投标人科研及技术开发能力较好，具有一定专业性得3分；
投标人科研及技术开发能力一般得1分；
未体现相关内容不得分。
注：投标供应商可提供相应证明材料（如：科研合作协议、重点科研项目立项书、国家发明专
利、软件著作权、SSCI第一作者发布的期刊论文、SCI第一作者发布的期刊论文等）。

0-5 1.0 1.0 5.0

6.1 技术

针对本项目的重点、难点进行梳理，调查剖析情况由评委综合评定打分。
针对本项目的重点和难点认识比较全面，论述比较完整清晰的得3分。
针对本项目的重点和难点认识基本全面，论述基本完整清晰的得2分。
针对本项目的重点和难点认识不本全面，论述不完整清晰的得1分。
未体现相关内容不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0

6.2 技术

根据供应商针对性的提出克服难点和要点的解决措施是否科学、系统、安全、经济，可操作性
强等情况由评委综合评定打分。
解决措施比较科学、系统、可操作性较强，保障措施比较得力，阐释比较清晰的得3分。
解决措施基本科学、系统、具有可操作性，保障措施基本齐全，阐释清晰的得2分。
解决措施不科学、或可操作性不强，保障措施不齐全的得1分。
未体现相关内容不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0

合计 0-80 24.0 21.0 68.0

专家（签名）：   

1/6



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  2024年瓯海区社会心理服务购买项目（HYGY-2024030601）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州灵港教
育科技有限

公司

浙江柏硕科
技有限公司

温州康宁医
院股份有限

公司

1 技术

投标人履约能力和信誉
根据供应商的履约能力、信誉等综合实力由评委综合评定打分。
其中：投标人企业履约能力强得6分，履约能力较好得4分，履约能力一般得2分，未体现相关内
容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0

2 商务

类似业绩
2020年1月1日起（以合同签订时间为准），供应商具有类似社会心理服务类政府采购项目业绩
情况的，每提供一个得1分，最高得2分。
注：业绩证明材料须提供中标通知书或合同原件扫描件，且业绩中须体现上述内容，否则业绩
不予认可。

0-2 0.0 0.0 2.0

3.1 技术
专家督导团队实力：根据项目需求，组建项目专家督导团队，要求督导专家具备精神医学或心
理学相关副高及以上职称。需提供督导专家职称证书复印件以及近3个月的社保证明，每提供一
名专家得1.5分，最高得15分。

0-15 0.0 0.0 9.0

3.2 技术
评估服务团队实力：根据项目需求，所有重点人员评估主要服务人员需为供应商在职医疗、医
技人员，具备精神医学主治医生或心理治疗学中级职称，需提供人员职称证书复印件以及近3个
月的社保证明，每提供一位符合要求的人员资料得1.5分，最高得15分。

0-15 0.0 0.0 12.0

3.3 技术
专兼职服务团队力量：根据项目需求，专兼职咨询师服务团队不少于100人，提供心理咨询师资
格证书及复印件，每提供10位符合要求的人员资料得1分，最高得10分。

0-10 3.0 4.0 10.0

4.1 技术
服务方案：根据投标人的提供的服务技术方案，是否响应需求内容综合打分，
其中：方案完善、合理得8分，方案较好5分，方案一般3分，未体现相关内容不得分。

0-8 3.0 3.0 5.0

4.2 技术

服务质控管理：根据投标供应商提供的服务质控管理措施，包括馆长及专职人员资历、兼职人
员招募条件、培训督导制度、服务人员管理制度、驻点服务流程监督、评价监督、工作制度、
应急预案以及所使用的管理工具、系统等，由评委综合评定打分。
服务质控管理措施完整齐全、规范可行的得6分；
服务质控管理措施较完整、较规范可行得4分；
服务质控管理措施基本可行的得2分；
未体现相关内容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0

4.3.1 技术
1.提供社会心理服务平台：需包含心理测试、线上预约、心理微课，年度上线不少于30期课程
内容，课程须自主研发制作，展现形式为视频课程，课程主题需覆盖情绪压力缓解、婚姻家庭
关系、亲子儿童教育、心理健康科普等主题方向，得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

4.3.2 技术 2.具备服务跟踪管理平台得1分。 0-1 1.0 1.0 1.0

4.3.3 技术
3.供应商拥有医疗转介资源，医院为三级精神心理专科医院的，得2分；三级以下医院或为合作
关系的，得1分。（提供营业执照或合作协议）

0-2 0.0 0.0 2.0

4.3.4 技术
4.提供24小时全年全天心理热线服务，需使用双向回拨技术进行电话呼叫连线，即呼叫双方不
需要直接外呼、不显示来电方的真实电话号码且无法回呼，得2分。

0-2 2.0 0.0 2.0

5 技术

行业专业性
根据投标供应商在精神、心理相关行业的科研及技术开发能力，由评委综合评定打分。
投标人科研及技术开发能力好，专业性强得5分；
投标人科研及技术开发能力较好，具有一定专业性得3分；
投标人科研及技术开发能力一般得1分；
未体现相关内容不得分。
注：投标供应商可提供相应证明材料（如：科研合作协议、重点科研项目立项书、国家发明专
利、软件著作权、SSCI第一作者发布的期刊论文、SCI第一作者发布的期刊论文等）。

0-5 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

针对本项目的重点、难点进行梳理，调查剖析情况由评委综合评定打分。
针对本项目的重点和难点认识比较全面，论述比较完整清晰的得3分。
针对本项目的重点和难点认识基本全面，论述基本完整清晰的得2分。
针对本项目的重点和难点认识不本全面，论述不完整清晰的得1分。
未体现相关内容不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

6.2 技术

根据供应商针对性的提出克服难点和要点的解决措施是否科学、系统、安全、经济，可操作性
强等情况由评委综合评定打分。
解决措施比较科学、系统、可操作性较强，保障措施比较得力，阐释比较清晰的得3分。
解决措施基本科学、系统、具有可操作性，保障措施基本齐全，阐释清晰的得2分。
解决措施不科学、或可操作性不强，保障措施不齐全的得1分。
未体现相关内容不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 26.0 25.0 64.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  2024年瓯海区社会心理服务购买项目（HYGY-2024030601）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州灵港教
育科技有限

公司

浙江柏硕科
技有限公司

温州康宁医
院股份有限

公司

1 技术

投标人履约能力和信誉
根据供应商的履约能力、信誉等综合实力由评委综合评定打分。
其中：投标人企业履约能力强得6分，履约能力较好得4分，履约能力一般得2分，未体现相关内
容不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0

2 商务

类似业绩
2020年1月1日起（以合同签订时间为准），供应商具有类似社会心理服务类政府采购项目业绩
情况的，每提供一个得1分，最高得2分。
注：业绩证明材料须提供中标通知书或合同原件扫描件，且业绩中须体现上述内容，否则业绩
不予认可。

0-2 0.0 0.0 2.0

3.1 技术
专家督导团队实力：根据项目需求，组建项目专家督导团队，要求督导专家具备精神医学或心
理学相关副高及以上职称。需提供督导专家职称证书复印件以及近3个月的社保证明，每提供一
名专家得1.5分，最高得15分。

0-15 0.0 0.0 9.0

3.2 技术
评估服务团队实力：根据项目需求，所有重点人员评估主要服务人员需为供应商在职医疗、医
技人员，具备精神医学主治医生或心理治疗学中级职称，需提供人员职称证书复印件以及近3个
月的社保证明，每提供一位符合要求的人员资料得1.5分，最高得15分。

0-15 0.0 0.0 12.0

3.3 技术
专兼职服务团队力量：根据项目需求，专兼职咨询师服务团队不少于100人，提供心理咨询师资
格证书及复印件，每提供10位符合要求的人员资料得1分，最高得10分。

0-10 3.0 4.0 10.0

4.1 技术
服务方案：根据投标人的提供的服务技术方案，是否响应需求内容综合打分，
其中：方案完善、合理得8分，方案较好5分，方案一般3分，未体现相关内容不得分。

0-8 3.0 3.0 5.0

4.2 技术

服务质控管理：根据投标供应商提供的服务质控管理措施，包括馆长及专职人员资历、兼职人
员招募条件、培训督导制度、服务人员管理制度、驻点服务流程监督、评价监督、工作制度、
应急预案以及所使用的管理工具、系统等，由评委综合评定打分。
服务质控管理措施完整齐全、规范可行的得6分；
服务质控管理措施较完整、较规范可行得4分；
服务质控管理措施基本可行的得2分；
未体现相关内容不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0

4.3.1 技术
1.提供社会心理服务平台：需包含心理测试、线上预约、心理微课，年度上线不少于30期课程
内容，课程须自主研发制作，展现形式为视频课程，课程主题需覆盖情绪压力缓解、婚姻家庭
关系、亲子儿童教育、心理健康科普等主题方向，得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

4.3.2 技术 2.具备服务跟踪管理平台得1分。 0-1 1.0 1.0 1.0

4.3.3 技术
3.供应商拥有医疗转介资源，医院为三级精神心理专科医院的，得2分；三级以下医院或为合作
关系的，得1分。（提供营业执照或合作协议）

0-2 0.0 0.0 2.0

4.3.4 技术
4.提供24小时全年全天心理热线服务，需使用双向回拨技术进行电话呼叫连线，即呼叫双方不
需要直接外呼、不显示来电方的真实电话号码且无法回呼，得2分。

0-2 2.0 0.0 2.0

5 技术

行业专业性
根据投标供应商在精神、心理相关行业的科研及技术开发能力，由评委综合评定打分。
投标人科研及技术开发能力好，专业性强得5分；
投标人科研及技术开发能力较好，具有一定专业性得3分；
投标人科研及技术开发能力一般得1分；
未体现相关内容不得分。
注：投标供应商可提供相应证明材料（如：科研合作协议、重点科研项目立项书、国家发明专
利、软件著作权、SSCI第一作者发布的期刊论文、SCI第一作者发布的期刊论文等）。

0-5 1.0 3.0 5.0

6.1 技术

针对本项目的重点、难点进行梳理，调查剖析情况由评委综合评定打分。
针对本项目的重点和难点认识比较全面，论述比较完整清晰的得3分。
针对本项目的重点和难点认识基本全面，论述基本完整清晰的得2分。
针对本项目的重点和难点认识不本全面，论述不完整清晰的得1分。
未体现相关内容不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0

6.2 技术

根据供应商针对性的提出克服难点和要点的解决措施是否科学、系统、安全、经济，可操作性
强等情况由评委综合评定打分。
解决措施比较科学、系统、可操作性较强，保障措施比较得力，阐释比较清晰的得3分。
解决措施基本科学、系统、具有可操作性，保障措施基本齐全，阐释清晰的得2分。
解决措施不科学、或可操作性不强，保障措施不齐全的得1分。
未体现相关内容不得分。

0-3 2.0 1.0 3.0

合计 0-80 20.0 20.0 64.0

专家（签名）：   

3/6



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  2024年瓯海区社会心理服务购买项目（HYGY-2024030601）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州灵港教
育科技有限

公司

浙江柏硕科
技有限公司

温州康宁医
院股份有限

公司

1 技术

投标人履约能力和信誉
根据供应商的履约能力、信誉等综合实力由评委综合评定打分。
其中：投标人企业履约能力强得6分，履约能力较好得4分，履约能力一般得2分，未体现相关内
容不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0

2 商务

类似业绩
2020年1月1日起（以合同签订时间为准），供应商具有类似社会心理服务类政府采购项目业绩
情况的，每提供一个得1分，最高得2分。
注：业绩证明材料须提供中标通知书或合同原件扫描件，且业绩中须体现上述内容，否则业绩
不予认可。

0-2 0.0 0.0 2.0

3.1 技术
专家督导团队实力：根据项目需求，组建项目专家督导团队，要求督导专家具备精神医学或心
理学相关副高及以上职称。需提供督导专家职称证书复印件以及近3个月的社保证明，每提供一
名专家得1.5分，最高得15分。

0-15 0.0 0.0 9.0

3.2 技术
评估服务团队实力：根据项目需求，所有重点人员评估主要服务人员需为供应商在职医疗、医
技人员，具备精神医学主治医生或心理治疗学中级职称，需提供人员职称证书复印件以及近3个
月的社保证明，每提供一位符合要求的人员资料得1.5分，最高得15分。

0-15 0.0 0.0 12.0

3.3 技术
专兼职服务团队力量：根据项目需求，专兼职咨询师服务团队不少于100人，提供心理咨询师资
格证书及复印件，每提供10位符合要求的人员资料得1分，最高得10分。

0-10 3.0 4.0 10.0

4.1 技术
服务方案：根据投标人的提供的服务技术方案，是否响应需求内容综合打分，
其中：方案完善、合理得8分，方案较好5分，方案一般3分，未体现相关内容不得分。

0-8 3.0 3.0 5.0

4.2 技术

服务质控管理：根据投标供应商提供的服务质控管理措施，包括馆长及专职人员资历、兼职人
员招募条件、培训督导制度、服务人员管理制度、驻点服务流程监督、评价监督、工作制度、
应急预案以及所使用的管理工具、系统等，由评委综合评定打分。
服务质控管理措施完整齐全、规范可行的得6分；
服务质控管理措施较完整、较规范可行得4分；
服务质控管理措施基本可行的得2分；
未体现相关内容不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0

4.3.1 技术
1.提供社会心理服务平台：需包含心理测试、线上预约、心理微课，年度上线不少于30期课程
内容，课程须自主研发制作，展现形式为视频课程，课程主题需覆盖情绪压力缓解、婚姻家庭
关系、亲子儿童教育、心理健康科普等主题方向，得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

4.3.2 技术 2.具备服务跟踪管理平台得1分。 0-1 1.0 1.0 1.0

4.3.3 技术
3.供应商拥有医疗转介资源，医院为三级精神心理专科医院的，得2分；三级以下医院或为合作
关系的，得1分。（提供营业执照或合作协议）

0-2 0.0 0.0 2.0

4.3.4 技术
4.提供24小时全年全天心理热线服务，需使用双向回拨技术进行电话呼叫连线，即呼叫双方不
需要直接外呼、不显示来电方的真实电话号码且无法回呼，得2分。

0-2 2.0 0.0 2.0

5 技术

行业专业性
根据投标供应商在精神、心理相关行业的科研及技术开发能力，由评委综合评定打分。
投标人科研及技术开发能力好，专业性强得5分；
投标人科研及技术开发能力较好，具有一定专业性得3分；
投标人科研及技术开发能力一般得1分；
未体现相关内容不得分。
注：投标供应商可提供相应证明材料（如：科研合作协议、重点科研项目立项书、国家发明专
利、软件著作权、SSCI第一作者发布的期刊论文、SCI第一作者发布的期刊论文等）。

0-5 1.0 1.0 3.0

6.1 技术

针对本项目的重点、难点进行梳理，调查剖析情况由评委综合评定打分。
针对本项目的重点和难点认识比较全面，论述比较完整清晰的得3分。
针对本项目的重点和难点认识基本全面，论述基本完整清晰的得2分。
针对本项目的重点和难点认识不本全面，论述不完整清晰的得1分。
未体现相关内容不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0

6.2 技术

根据供应商针对性的提出克服难点和要点的解决措施是否科学、系统、安全、经济，可操作性
强等情况由评委综合评定打分。
解决措施比较科学、系统、可操作性较强，保障措施比较得力，阐释比较清晰的得3分。
解决措施基本科学、系统、具有可操作性，保障措施基本齐全，阐释清晰的得2分。
解决措施不科学、或可操作性不强，保障措施不齐全的得1分。
未体现相关内容不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0

合计 0-80 20.0 19.0 62.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  2024年瓯海区社会心理服务购买项目（HYGY-2024030601）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州灵港教
育科技有限

公司

浙江柏硕科
技有限公司

温州康宁医
院股份有限

公司

1 技术

投标人履约能力和信誉
根据供应商的履约能力、信誉等综合实力由评委综合评定打分。
其中：投标人企业履约能力强得6分，履约能力较好得4分，履约能力一般得2分，未体现相关内
容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0

2 商务

类似业绩
2020年1月1日起（以合同签订时间为准），供应商具有类似社会心理服务类政府采购项目业绩
情况的，每提供一个得1分，最高得2分。
注：业绩证明材料须提供中标通知书或合同原件扫描件，且业绩中须体现上述内容，否则业绩
不予认可。

0-2 0.0 0.0 2.0

3.1 技术
专家督导团队实力：根据项目需求，组建项目专家督导团队，要求督导专家具备精神医学或心
理学相关副高及以上职称。需提供督导专家职称证书复印件以及近3个月的社保证明，每提供一
名专家得1.5分，最高得15分。

0-15 0.0 0.0 9.0

3.2 技术
评估服务团队实力：根据项目需求，所有重点人员评估主要服务人员需为供应商在职医疗、医
技人员，具备精神医学主治医生或心理治疗学中级职称，需提供人员职称证书复印件以及近3个
月的社保证明，每提供一位符合要求的人员资料得1.5分，最高得15分。

0-15 0.0 0.0 12.0

3.3 技术
专兼职服务团队力量：根据项目需求，专兼职咨询师服务团队不少于100人，提供心理咨询师资
格证书及复印件，每提供10位符合要求的人员资料得1分，最高得10分。

0-10 3.0 4.0 10.0

4.1 技术
服务方案：根据投标人的提供的服务技术方案，是否响应需求内容综合打分，
其中：方案完善、合理得8分，方案较好5分，方案一般3分，未体现相关内容不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

4.2 技术

服务质控管理：根据投标供应商提供的服务质控管理措施，包括馆长及专职人员资历、兼职人
员招募条件、培训督导制度、服务人员管理制度、驻点服务流程监督、评价监督、工作制度、
应急预案以及所使用的管理工具、系统等，由评委综合评定打分。
服务质控管理措施完整齐全、规范可行的得6分；
服务质控管理措施较完整、较规范可行得4分；
服务质控管理措施基本可行的得2分；
未体现相关内容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0

4.3.1 技术
1.提供社会心理服务平台：需包含心理测试、线上预约、心理微课，年度上线不少于30期课程
内容，课程须自主研发制作，展现形式为视频课程，课程主题需覆盖情绪压力缓解、婚姻家庭
关系、亲子儿童教育、心理健康科普等主题方向，得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

4.3.2 技术 2.具备服务跟踪管理平台得1分。 0-1 1.0 1.0 1.0

4.3.3 技术
3.供应商拥有医疗转介资源，医院为三级精神心理专科医院的，得2分；三级以下医院或为合作
关系的，得1分。（提供营业执照或合作协议）

0-2 0.0 0.0 2.0

4.3.4 技术
4.提供24小时全年全天心理热线服务，需使用双向回拨技术进行电话呼叫连线，即呼叫双方不
需要直接外呼、不显示来电方的真实电话号码且无法回呼，得2分。

0-2 2.0 0.0 2.0

5 技术

行业专业性
根据投标供应商在精神、心理相关行业的科研及技术开发能力，由评委综合评定打分。
投标人科研及技术开发能力好，专业性强得5分；
投标人科研及技术开发能力较好，具有一定专业性得3分；
投标人科研及技术开发能力一般得1分；
未体现相关内容不得分。
注：投标供应商可提供相应证明材料（如：科研合作协议、重点科研项目立项书、国家发明专
利、软件著作权、SSCI第一作者发布的期刊论文、SCI第一作者发布的期刊论文等）。

0-5 1.0 1.0 3.0

6.1 技术

针对本项目的重点、难点进行梳理，调查剖析情况由评委综合评定打分。
针对本项目的重点和难点认识比较全面，论述比较完整清晰的得3分。
针对本项目的重点和难点认识基本全面，论述基本完整清晰的得2分。
针对本项目的重点和难点认识不本全面，论述不完整清晰的得1分。
未体现相关内容不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

6.2 技术

根据供应商针对性的提出克服难点和要点的解决措施是否科学、系统、安全、经济，可操作性
强等情况由评委综合评定打分。
解决措施比较科学、系统、可操作性较强，保障措施比较得力，阐释比较清晰的得3分。
解决措施基本科学、系统、具有可操作性，保障措施基本齐全，阐释清晰的得2分。
解决措施不科学、或可操作性不强，保障措施不齐全的得1分。
未体现相关内容不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 26.0 25.0 64.0

专家（签名）：   
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