
                       
技术商务评分明细 （李伟） 

项目名称:  2023年秀洲区形象宣传片项目（ZJTFJX-2023-021）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州奥觉
广告有限
公司

苏州本肆
文化传媒
有限公司

江苏炫视
文化传媒
有限公司

杭州友义
文化传媒
有限公司

杭州紫晶
印数智展
示有限公
司

1.1 技术 是否内容全面，进行综合对比后予以评分（0-5分） 0-5 3.0 4.0 3.5 4.0 2.0

1.2 技术 是否重点突出，进行综合对比后予以评分（0-5分） 0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0

1.3 技术
是否具有操作性，进行综合对比后予以评分（0-5
分）

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 2.0

2 技术

根据宣传片主题要求及原则，投标人对剧本、文案
的编写水平。（专家根据对所有磋商供应商的横向
比较进行打分）优秀的得10-15分，良好的得5-9.9
分，一般的得1-4.9分。

0-15 10.0 12.0 9.0 10.0 8.0

3 技术

提出的合理化建议。（专家根据对所有磋商供应商
的横向比较进行打分）优秀的得4-5分，良好的得2-
3.9分，一般的得1-1.9分。
（对本项目的了解程度，针对本项目提出的建议是
否合理。）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.5 3.0

4 技术
投标人提出的优惠条件和承诺，及其可实现程度，
以及针对本次采购的其他特殊优惠承诺等情况；（0-
5分）

0-5 2.0 3.0 2.0 2.5 1.0

5 技术
项目实施拟投入的设备器材等资源配置比较。（专
家根据对所有磋商供应商的横向比较进行打分）优
秀的得6-10分，良好的得3-5.9分，一般的得1-2.9分

0-10 7.0 8.0 7.0 8.5 7.0

6.1 技术 投标单位人员招录方案的完整性、合理性（0-5分） 0-5 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.2 技术
投标单位人员工作纪律要求实施方案的完整性、合
理性（0-5分） 0-5 2.0 3.0 2.0 2.5 2.0

6.3 技术
投标单位人力资源管理方案的完整性、合理性（0-5
分）

0-5 2.0 2.5 2.5 2.5 2.5

7 技术

拟担任本项目负责人（导演）的专业素质、技术能
力、经验等情况，项目负责人是否具有调动投标人
各项资源能力，确保到位。（根据投标文件提供的
参考履历表和相关资料、证书等打分）优秀的得3-5
分，良好的得2-2.9分，一般的得1-1.9分

0-5 2.0 3.0 2.5 2.5 2.0

8 技术
售后服务 根据投标人提供的服务期、技术支持、服
务响应等，酌情打分。优秀的得3-6分，良好的得2-
2.9分，一般的得1-1.9分

0-6 2.0 3.0 2.5 2.0 2.5

9 技术

凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理
(含通报)或记入不良行为的，此项得分为0;若无处
罚、行政处理(含通)报)或记入不良行为的得2分(投标
供应商自行提供承诺函，不提供承诺函的得0分，如
有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资
格并报监管部门依法处理)。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务

同类项目业绩：投标人2020年1月1日至今承担的类
似项目业绩的，每提供一个合同得1分，本项最高得
2分；（提供中标通知书或者合同复印件做在投标文
件中，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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合计 0-80 45.0 55.5 47.0 52.0 41.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （周雯） 

项目名称:  2023年秀洲区形象宣传片项目（ZJTFJX-2023-021）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州奥觉
广告有限
公司

苏州本肆
文化传媒
有限公司

江苏炫视
文化传媒
有限公司

杭州友义
文化传媒
有限公司

杭州紫晶
印数智展
示有限公
司

1.1 技术 是否内容全面，进行综合对比后予以评分（0-5分） 0-5 4.0 4.2 4.0 4.0 3.5

1.2 技术 是否重点突出，进行综合对比后予以评分（0-5分） 0-5 4.0 4.2 3.8 3.8 3.5

1.3 技术
是否具有操作性，进行综合对比后予以评分（0-5
分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2 技术

根据宣传片主题要求及原则，投标人对剧本、文案
的编写水平。（专家根据对所有磋商供应商的横向
比较进行打分）优秀的得10-15分，良好的得5-9.9
分，一般的得1-4.9分。

0-15 11.0 13.0 11.0 13.0 11.0

3 技术

提出的合理化建议。（专家根据对所有磋商供应商
的横向比较进行打分）优秀的得4-5分，良好的得2-
3.9分，一般的得1-1.9分。
（对本项目的了解程度，针对本项目提出的建议是
否合理。）

0-5 3.5 3.5 3.0 3.0 3.0

4 技术
投标人提出的优惠条件和承诺，及其可实现程度，
以及针对本次采购的其他特殊优惠承诺等情况；（0-
5分）

0-5 4.0 4.5 3.5 4.0 3.0

5 技术
项目实施拟投入的设备器材等资源配置比较。（专
家根据对所有磋商供应商的横向比较进行打分）优
秀的得6-10分，良好的得3-5.9分，一般的得1-2.9分

0-10 7.5 8.0 7.5 9.0 7.5

6.1 技术 投标单位人员招录方案的完整性、合理性（0-5分） 0-5 3.0 3.0 3.0 3.5 3.0

6.2 技术
投标单位人员工作纪律要求实施方案的完整性、合
理性（0-5分） 0-5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

6.3 技术
投标单位人力资源管理方案的完整性、合理性（0-5
分）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术

拟担任本项目负责人（导演）的专业素质、技术能
力、经验等情况，项目负责人是否具有调动投标人
各项资源能力，确保到位。（根据投标文件提供的
参考履历表和相关资料、证书等打分）优秀的得3-5
分，良好的得2-2.9分，一般的得1-1.9分

0-5 4.0 4.0 3.5 3.5 3.0

8 技术
售后服务 根据投标人提供的服务期、技术支持、服
务响应等，酌情打分。优秀的得3-6分，良好的得2-
2.9分，一般的得1-1.9分

0-6 4.2 4.5 4.8 4.0 4.2

9 技术

凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理
(含通报)或记入不良行为的，此项得分为0;若无处
罚、行政处理(含通)报)或记入不良行为的得2分(投标
供应商自行提供承诺函，不提供承诺函的得0分，如
有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资
格并报监管部门依法处理)。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务

同类项目业绩：投标人2020年1月1日至今承担的类
似项目业绩的，每提供一个合同得1分，本项最高得
2分；（提供中标通知书或者合同复印件做在投标文
件中，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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合计 0-80 58.7 62.4 57.6 61.3 55.2

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （干鸿） 

项目名称:  2023年秀洲区形象宣传片项目（ZJTFJX-2023-021）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州奥觉
广告有限
公司

苏州本肆
文化传媒
有限公司

江苏炫视
文化传媒
有限公司

杭州友义
文化传媒
有限公司

杭州紫晶
印数智展
示有限公
司

1.1 技术 是否内容全面，进行综合对比后予以评分（0-5分） 0-5 4.0 5.0 4.0 4.0 4.2

1.2 技术 是否重点突出，进行综合对比后予以评分（0-5分） 0-5 4.0 4.5 4.2 4.0 3.8

1.3 技术
是否具有操作性，进行综合对比后予以评分（0-5
分）

0-5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

2 技术

根据宣传片主题要求及原则，投标人对剧本、文案
的编写水平。（专家根据对所有磋商供应商的横向
比较进行打分）优秀的得10-15分，良好的得5-9.9
分，一般的得1-4.9分。

0-15 10.0 13.0 10.0 11.0 9.0

3 技术

提出的合理化建议。（专家根据对所有磋商供应商
的横向比较进行打分）优秀的得4-5分，良好的得2-
3.9分，一般的得1-1.9分。
（对本项目的了解程度，针对本项目提出的建议是
否合理。）

0-5 3.0 4.0 2.0 4.0 3.0

4 技术
投标人提出的优惠条件和承诺，及其可实现程度，
以及针对本次采购的其他特殊优惠承诺等情况；（0-
5分）

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0

5 技术
项目实施拟投入的设备器材等资源配置比较。（专
家根据对所有磋商供应商的横向比较进行打分）优
秀的得6-10分，良好的得3-5.9分，一般的得1-2.9分

0-10 6.0 7.0 7.0 8.0 6.0

6.1 技术 投标单位人员招录方案的完整性、合理性（0-5分） 0-5 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.2 技术
投标单位人员工作纪律要求实施方案的完整性、合
理性（0-5分） 0-5 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.3 技术
投标单位人力资源管理方案的完整性、合理性（0-5
分）

0-5 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术

拟担任本项目负责人（导演）的专业素质、技术能
力、经验等情况，项目负责人是否具有调动投标人
各项资源能力，确保到位。（根据投标文件提供的
参考履历表和相关资料、证书等打分）优秀的得3-5
分，良好的得2-2.9分，一般的得1-1.9分

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0

8 技术
售后服务 根据投标人提供的服务期、技术支持、服
务响应等，酌情打分。优秀的得3-6分，良好的得2-
2.9分，一般的得1-1.9分

0-6 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0

9 技术

凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理
(含通报)或记入不良行为的，此项得分为0;若无处
罚、行政处理(含通)报)或记入不良行为的得2分(投标
供应商自行提供承诺函，不提供承诺函的得0分，如
有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资
格并报监管部门依法处理)。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务

同类项目业绩：投标人2020年1月1日至今承担的类
似项目业绩的，每提供一个合同得1分，本项最高得
2分；（提供中标通知书或者合同复印件做在投标文
件中，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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合计 0-80 51.5 61.0 53.7 57.5 52.5

                                                       

专家（签名）：                           
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