
项目名称：江山市长台初级中学等26所学校校园安保服务采购项目（JSS2024D059Q）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 衢州市衢安安
保服务有限公

司

江山市保安服
务有限公司

江山市金盾保
安服务有限公

司

常山县金盾保
安服务有限公

司

1 技术 类似业绩（1分）
投标人自2021年1月1日以来，承担过政府采购项目的类似政府采购项目成功案例，每提供一个业绩得0.5分，
最高得1分。
注：以合同签订时间为准，提供合同原件扫描件、中标通知书及合同期内任一期结算凭证、发票，否则不得分
。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 项目需求分析（11分）
根据对服务理念、定位、目标的准确度，内容完整的得基本分9分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5
分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情
况加2分。未提供方案的不得分

0-11 9.5 10.0 10.0 9.5

3 技术 项目综合服务管理服务方案（8分）
根据管理服务内容和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的得基本分
6分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理
、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 7.0 7.0 6.5

4 技术 日常安保的管理服务方案（8分）
根据管理服务内容和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的得基本分
6分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理
、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 7.0 7.0 6.5

5 技术 临时突发事件应急预案（8分）
根据管理服务内容是否完整和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的
得基本分6分，预案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；预案
优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 7.0 6.5 6.5

6 技术 管理人员要求（7分）
1.本项目总负责人1名：35周岁以内具有全日制本科学历，同时持有保安员二级/技师的职业资格证书和中级消
控证，持有二甲及以上综合性医院签发的CPR（心肺复苏）培训合格证的得2分；或55周岁以内持有保安员一级
/高级技师职业资格证书的得1分。此项总分2分。
注：以上证书必须同时提供，否则不得分。
2.本项目拟派保安大队长2名，45周岁以内退伍军人，每人得0.5分，最高得1分；同时持有三级（高级）保安
员职业资格证书，每人得1分，最高得2分；此项总分3分；
3.本项目拟派保安中队长1名，50周岁以内，具有大专及以上学历，5年及以上退伍军人的得1分，同时持有中
级消控证，得1分，此项总分2分。
注：以上人员不得重复，提供退伍证、消控证扫描件或技能人才评价证书（技能人才评价证书全国联网查询 h
ttp://zscx.osta.org.cn/）；同时提供由社保机构出具的本企业为其交纳最近一年养老保险的证明，否则不
得分。

0-7 0.0 6.0 7.0 1.0

7 技术 人员素质要求（6分）
1.安保人员年青化：本项目拟投入安保人员年龄在45周岁以内的持有三级（高级）保安员职业资格证书或从事
过辅警工作人员，一个得0.5分，最高得3.5分（提供人员身份证扫描件、三级（高级）保安员职业资格证书或
辅警劳动合同原件扫描件；同时提供由社保机构出具的本企业为保安队员或辅警交纳最近一年养老保险的证明
，否则不得分）。
2.安保人员持有消控证：60周岁以内，持有初级消控证的安保人员，提供1名得0.5分，最高得2.5分；
（提供人员身份证扫描件及消控证或技能人才评价证书全国联网相应证书查询截图，同时提供由社保机构出具
的本企业为保安队员交纳最近一年养老保险的证明，否则不得分）
注：以上人员不得重复。

0-6 0.5 6.0 2.5 4.5

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 人员情况及管理培训（10分）
根据是否具有完善的人员管理方案及后续的人员培训计划及思路的科学性，内容完整的得基本分8分，方案一
般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、
可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-10 8.5 9.0 9.0 8.5

9 技术 质量保证措施（8分）
根据投标人的服务质量、安全文明礼貌的承诺及保证措施，内容完整的得基本分6分，措施一般、针对性一般
、尚可操作的加0.5分；措施较好、针对性较好、可操作的加1分；措施优秀合理、针对性强、可操作性强并符
合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 7.0 6.5 6.5

10 技术 管理区域内特色服务的管理方案（5分）
根据投标供应商所投标项提供特色服务,方案，内容完整的得基本分3分，方案一般、针对性一般、尚可操作的
加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实
际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-5 3.5 4.0 3.5 3.5

11 技术 员工安全保障措施（8分）
根据员工意外伤害保障措施方案，内容完整的得基本分6分，措施一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；措
施较好、针对性较好、可操作的加1分；措施优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分
。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 7.0 6.5 6.5

合计 0-80 55.5 71.0 66.5 59.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山市长台初级中学等26所学校校园安保服务采购项目（JSS2024D059Q）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 衢州市衢安安
保服务有限公

司

江山市保安服
务有限公司

江山市金盾保
安服务有限公

司

常山县金盾保
安服务有限公

司

1 技术 类似业绩（1分）
投标人自2021年1月1日以来，承担过政府采购项目的类似政府采购项目成功案例，每提供一个业绩得0.5分，
最高得1分。
注：以合同签订时间为准，提供合同原件扫描件、中标通知书及合同期内任一期结算凭证、发票，否则不得分
。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 项目需求分析（11分）
根据对服务理念、定位、目标的准确度，内容完整的得基本分9分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5
分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情
况加2分。未提供方案的不得分

0-11 9.5 10.0 10.0 9.5

3 技术 项目综合服务管理服务方案（8分）
根据管理服务内容和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的得基本分
6分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理
、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 7.0 7.0 6.5

4 技术 日常安保的管理服务方案（8分）
根据管理服务内容和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的得基本分
6分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理
、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.0 7.0 7.0 6.5

5 技术 临时突发事件应急预案（8分）
根据管理服务内容是否完整和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的
得基本分6分，预案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；预案
优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.0 7.0 7.0 6.0

6 技术 管理人员要求（7分）
1.本项目总负责人1名：35周岁以内具有全日制本科学历，同时持有保安员二级/技师的职业资格证书和中级消
控证，持有二甲及以上综合性医院签发的CPR（心肺复苏）培训合格证的得2分；或55周岁以内持有保安员一级
/高级技师职业资格证书的得1分。此项总分2分。
注：以上证书必须同时提供，否则不得分。
2.本项目拟派保安大队长2名，45周岁以内退伍军人，每人得0.5分，最高得1分；同时持有三级（高级）保安
员职业资格证书，每人得1分，最高得2分；此项总分3分；
3.本项目拟派保安中队长1名，50周岁以内，具有大专及以上学历，5年及以上退伍军人的得1分，同时持有中
级消控证，得1分，此项总分2分。
注：以上人员不得重复，提供退伍证、消控证扫描件或技能人才评价证书（技能人才评价证书全国联网查询 h
ttp://zscx.osta.org.cn/）；同时提供由社保机构出具的本企业为其交纳最近一年养老保险的证明，否则不
得分。

0-7 0.0 6.0 7.0 1.0

7 技术 人员素质要求（6分）
1.安保人员年青化：本项目拟投入安保人员年龄在45周岁以内的持有三级（高级）保安员职业资格证书或从事
过辅警工作人员，一个得0.5分，最高得3.5分（提供人员身份证扫描件、三级（高级）保安员职业资格证书或
辅警劳动合同原件扫描件；同时提供由社保机构出具的本企业为保安队员或辅警交纳最近一年养老保险的证明
，否则不得分）。
2.安保人员持有消控证：60周岁以内，持有初级消控证的安保人员，提供1名得0.5分，最高得2.5分；
（提供人员身份证扫描件及消控证或技能人才评价证书全国联网相应证书查询截图，同时提供由社保机构出具
的本企业为保安队员交纳最近一年养老保险的证明，否则不得分）
注：以上人员不得重复。

0-6 0.5 6.0 2.5 4.5

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 人员情况及管理培训（10分）
根据是否具有完善的人员管理方案及后续的人员培训计划及思路的科学性，内容完整的得基本分8分，方案一
般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、
可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-10 8.0 9.0 9.0 8.5

9 技术 质量保证措施（8分）
根据投标人的服务质量、安全文明礼貌的承诺及保证措施，内容完整的得基本分6分，措施一般、针对性一般
、尚可操作的加0.5分；措施较好、针对性较好、可操作的加1分；措施优秀合理、针对性强、可操作性强并符
合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 7.0 7.0 6.5

10 技术 管理区域内特色服务的管理方案（5分）
根据投标供应商所投标项提供特色服务,方案，内容完整的得基本分3分，方案一般、针对性一般、尚可操作的
加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实
际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-5 3.5 4.0 4.0 3.5

11 技术 员工安全保障措施（8分）
根据员工意外伤害保障措施方案，内容完整的得基本分6分，措施一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；措
施较好、针对性较好、可操作的加1分；措施优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分
。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 7.0 6.5 6.5

合计 0-80 54.0 71.0 68.0 59.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山市长台初级中学等26所学校校园安保服务采购项目（JSS2024D059Q）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 衢州市衢安安
保服务有限公

司

江山市保安服
务有限公司

江山市金盾保
安服务有限公

司

常山县金盾保
安服务有限公

司

1 技术 类似业绩（1分）
投标人自2021年1月1日以来，承担过政府采购项目的类似政府采购项目成功案例，每提供一个业绩得0.5分，
最高得1分。
注：以合同签订时间为准，提供合同原件扫描件、中标通知书及合同期内任一期结算凭证、发票，否则不得分
。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 项目需求分析（11分）
根据对服务理念、定位、目标的准确度，内容完整的得基本分9分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5
分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情
况加2分。未提供方案的不得分

0-11 9.5 11.0 10.0 9.5

3 技术 项目综合服务管理服务方案（8分）
根据管理服务内容和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的得基本分
6分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理
、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 7.0 7.0 7.0 7.0

4 技术 日常安保的管理服务方案（8分）
根据管理服务内容和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的得基本分
6分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理
、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 8.0 7.0 7.0

5 技术 临时突发事件应急预案（8分）
根据管理服务内容是否完整和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的
得基本分6分，预案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；预案
优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 8.0 7.0 7.0

6 技术 管理人员要求（7分）
1.本项目总负责人1名：35周岁以内具有全日制本科学历，同时持有保安员二级/技师的职业资格证书和中级消
控证，持有二甲及以上综合性医院签发的CPR（心肺复苏）培训合格证的得2分；或55周岁以内持有保安员一级
/高级技师职业资格证书的得1分。此项总分2分。
注：以上证书必须同时提供，否则不得分。
2.本项目拟派保安大队长2名，45周岁以内退伍军人，每人得0.5分，最高得1分；同时持有三级（高级）保安
员职业资格证书，每人得1分，最高得2分；此项总分3分；
3.本项目拟派保安中队长1名，50周岁以内，具有大专及以上学历，5年及以上退伍军人的得1分，同时持有中
级消控证，得1分，此项总分2分。
注：以上人员不得重复，提供退伍证、消控证扫描件或技能人才评价证书（技能人才评价证书全国联网查询 h
ttp://zscx.osta.org.cn/）；同时提供由社保机构出具的本企业为其交纳最近一年养老保险的证明，否则不
得分。

0-7 0.0 6.0 7.0 1.0

7 技术 人员素质要求（6分）
1.安保人员年青化：本项目拟投入安保人员年龄在45周岁以内的持有三级（高级）保安员职业资格证书或从事
过辅警工作人员，一个得0.5分，最高得3.5分（提供人员身份证扫描件、三级（高级）保安员职业资格证书或
辅警劳动合同原件扫描件；同时提供由社保机构出具的本企业为保安队员或辅警交纳最近一年养老保险的证明
，否则不得分）。
2.安保人员持有消控证：60周岁以内，持有初级消控证的安保人员，提供1名得0.5分，最高得2.5分；
（提供人员身份证扫描件及消控证或技能人才评价证书全国联网相应证书查询截图，同时提供由社保机构出具
的本企业为保安队员交纳最近一年养老保险的证明，否则不得分）
注：以上人员不得重复。

0-6 0.5 6.0 2.5 4.5

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 人员情况及管理培训（10分）
根据是否具有完善的人员管理方案及后续的人员培训计划及思路的科学性，内容完整的得基本分8分，方案一
般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、
可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-10 9.0 9.0 9.0 8.5

9 技术 质量保证措施（8分）
根据投标人的服务质量、安全文明礼貌的承诺及保证措施，内容完整的得基本分6分，措施一般、针对性一般
、尚可操作的加0.5分；措施较好、针对性较好、可操作的加1分；措施优秀合理、针对性强、可操作性强并符
合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 7.0 7.0 7.0

10 技术 管理区域内特色服务的管理方案（5分）
根据投标供应商所投标项提供特色服务,方案，内容完整的得基本分3分，方案一般、针对性一般、尚可操作的
加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实
际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-5 3.5 5.0 4.0 3.5

11 技术 员工安全保障措施（8分）
根据员工意外伤害保障措施方案，内容完整的得基本分6分，措施一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；措
施较好、针对性较好、可操作的加1分；措施优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分
。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 7.0 7.0 7.0

合计 0-80 56.5 75.0 68.5 62.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山市长台初级中学等26所学校校园安保服务采购项目（JSS2024D059Q）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 衢州市衢安安
保服务有限公

司

江山市保安服
务有限公司

江山市金盾保
安服务有限公

司

常山县金盾保
安服务有限公

司

1 技术 类似业绩（1分）
投标人自2021年1月1日以来，承担过政府采购项目的类似政府采购项目成功案例，每提供一个业绩得0.5分，
最高得1分。
注：以合同签订时间为准，提供合同原件扫描件、中标通知书及合同期内任一期结算凭证、发票，否则不得分
。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 项目需求分析（11分）
根据对服务理念、定位、目标的准确度，内容完整的得基本分9分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5
分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情
况加2分。未提供方案的不得分

0-11 9.0 10.0 10.0 9.0

3 技术 项目综合服务管理服务方案（8分）
根据管理服务内容和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的得基本分
6分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理
、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.0 6.0 7.0 6.0

4 技术 日常安保的管理服务方案（8分）
根据管理服务内容和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的得基本分
6分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理
、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.0 7.0 7.0 6.0

5 技术 临时突发事件应急预案（8分）
根据管理服务内容是否完整和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的
得基本分6分，预案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；预案
优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.0 7.0 7.0 6.0

6 技术 管理人员要求（7分）
1.本项目总负责人1名：35周岁以内具有全日制本科学历，同时持有保安员二级/技师的职业资格证书和中级消
控证，持有二甲及以上综合性医院签发的CPR（心肺复苏）培训合格证的得2分；或55周岁以内持有保安员一级
/高级技师职业资格证书的得1分。此项总分2分。
注：以上证书必须同时提供，否则不得分。
2.本项目拟派保安大队长2名，45周岁以内退伍军人，每人得0.5分，最高得1分；同时持有三级（高级）保安
员职业资格证书，每人得1分，最高得2分；此项总分3分；
3.本项目拟派保安中队长1名，50周岁以内，具有大专及以上学历，5年及以上退伍军人的得1分，同时持有中
级消控证，得1分，此项总分2分。
注：以上人员不得重复，提供退伍证、消控证扫描件或技能人才评价证书（技能人才评价证书全国联网查询 h
ttp://zscx.osta.org.cn/）；同时提供由社保机构出具的本企业为其交纳最近一年养老保险的证明，否则不
得分。

0-7 0.0 6.0 7.0 1.0

7 技术 人员素质要求（6分）
1.安保人员年青化：本项目拟投入安保人员年龄在45周岁以内的持有三级（高级）保安员职业资格证书或从事
过辅警工作人员，一个得0.5分，最高得3.5分（提供人员身份证扫描件、三级（高级）保安员职业资格证书或
辅警劳动合同原件扫描件；同时提供由社保机构出具的本企业为保安队员或辅警交纳最近一年养老保险的证明
，否则不得分）。
2.安保人员持有消控证：60周岁以内，持有初级消控证的安保人员，提供1名得0.5分，最高得2.5分；
（提供人员身份证扫描件及消控证或技能人才评价证书全国联网相应证书查询截图，同时提供由社保机构出具
的本企业为保安队员交纳最近一年养老保险的证明，否则不得分）
注：以上人员不得重复。

0-6 0.5 6.0 2.5 4.5

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 人员情况及管理培训（10分）
根据是否具有完善的人员管理方案及后续的人员培训计划及思路的科学性，内容完整的得基本分8分，方案一
般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、
可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-10 8.0 9.0 9.0 8.0

9 技术 质量保证措施（8分）
根据投标人的服务质量、安全文明礼貌的承诺及保证措施，内容完整的得基本分6分，措施一般、针对性一般
、尚可操作的加0.5分；措施较好、针对性较好、可操作的加1分；措施优秀合理、针对性强、可操作性强并符
合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.0 7.0 7.0 6.0

10 技术 管理区域内特色服务的管理方案（5分）
根据投标供应商所投标项提供特色服务,方案，内容完整的得基本分3分，方案一般、针对性一般、尚可操作的
加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实
际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.5

11 技术 员工安全保障措施（8分）
根据员工意外伤害保障措施方案，内容完整的得基本分6分，措施一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；措
施较好、针对性较好、可操作的加1分；措施优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分
。未提供方案的不得分。

0-8 6.0 7.0 7.0 7.0

合计 0-80 51.5 70.0 68.5 57.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山市长台初级中学等26所学校校园安保服务采购项目（JSS2024D059Q）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 衢州市衢安安
保服务有限公

司

江山市保安服
务有限公司

江山市金盾保
安服务有限公

司

常山县金盾保
安服务有限公

司

1 技术 类似业绩（1分）
投标人自2021年1月1日以来，承担过政府采购项目的类似政府采购项目成功案例，每提供一个业绩得0.5分，
最高得1分。
注：以合同签订时间为准，提供合同原件扫描件、中标通知书及合同期内任一期结算凭证、发票，否则不得分
。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 项目需求分析（11分）
根据对服务理念、定位、目标的准确度，内容完整的得基本分9分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5
分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情
况加2分。未提供方案的不得分

0-11 9.0 11.0 10.0 9.5

3 技术 项目综合服务管理服务方案（8分）
根据管理服务内容和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的得基本分
6分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理
、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.0 8.0 7.0 6.5

4 技术 日常安保的管理服务方案（8分）
根据管理服务内容和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的得基本分
6分，方案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理
、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 7.0 8.0 6.0

5 技术 临时突发事件应急预案（8分）
根据管理服务内容是否完整和实施措施是否明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位，内容完整的
得基本分6分，预案一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；预案
优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 8.0 7.0 6.0

6 技术 管理人员要求（7分）
1.本项目总负责人1名：35周岁以内具有全日制本科学历，同时持有保安员二级/技师的职业资格证书和中级消
控证，持有二甲及以上综合性医院签发的CPR（心肺复苏）培训合格证的得2分；或55周岁以内持有保安员一级
/高级技师职业资格证书的得1分。此项总分2分。
注：以上证书必须同时提供，否则不得分。
2.本项目拟派保安大队长2名，45周岁以内退伍军人，每人得0.5分，最高得1分；同时持有三级（高级）保安
员职业资格证书，每人得1分，最高得2分；此项总分3分；
3.本项目拟派保安中队长1名，50周岁以内，具有大专及以上学历，5年及以上退伍军人的得1分，同时持有中
级消控证，得1分，此项总分2分。
注：以上人员不得重复，提供退伍证、消控证扫描件或技能人才评价证书（技能人才评价证书全国联网查询 h
ttp://zscx.osta.org.cn/）；同时提供由社保机构出具的本企业为其交纳最近一年养老保险的证明，否则不
得分。

0-7 0.0 6.0 7.0 1.0

7 技术 人员素质要求（6分）
1.安保人员年青化：本项目拟投入安保人员年龄在45周岁以内的持有三级（高级）保安员职业资格证书或从事
过辅警工作人员，一个得0.5分，最高得3.5分（提供人员身份证扫描件、三级（高级）保安员职业资格证书或
辅警劳动合同原件扫描件；同时提供由社保机构出具的本企业为保安队员或辅警交纳最近一年养老保险的证明
，否则不得分）。
2.安保人员持有消控证：60周岁以内，持有初级消控证的安保人员，提供1名得0.5分，最高得2.5分；
（提供人员身份证扫描件及消控证或技能人才评价证书全国联网相应证书查询截图，同时提供由社保机构出具
的本企业为保安队员交纳最近一年养老保险的证明，否则不得分）
注：以上人员不得重复。

0-6 0.5 6.0 2.5 4.5

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 人员情况及管理培训（10分）
根据是否具有完善的人员管理方案及后续的人员培训计划及思路的科学性，内容完整的得基本分8分，方案一
般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、
可操作性强并符合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-10 8.5 10.0 9.0 8.0

9 技术 质量保证措施（8分）
根据投标人的服务质量、安全文明礼貌的承诺及保证措施，内容完整的得基本分6分，措施一般、针对性一般
、尚可操作的加0.5分；措施较好、针对性较好、可操作的加1分；措施优秀合理、针对性强、可操作性强并符
合本项目的实际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 8.0 7.0 6.0

10 技术 管理区域内特色服务的管理方案（5分）
根据投标供应商所投标项提供特色服务,方案，内容完整的得基本分3分，方案一般、针对性一般、尚可操作的
加0.5分；方案较好、针对性较好、可操作的加1分；方案优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实
际情况加2分。未提供方案的不得分。

0-5 3.5 5.0 4.0 3.0

11 技术 员工安全保障措施（8分）
根据员工意外伤害保障措施方案，内容完整的得基本分6分，措施一般、针对性一般、尚可操作的加0.5分；措
施较好、针对性较好、可操作的加1分；措施优秀合理、针对性强、可操作性强并符合本项目的实际情况加2分
。未提供方案的不得分。

0-8 6.5 8.0 7.0 6.0

合计 0-80 54.5 78.0 69.5 56.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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