
项目名称：东阳市民政局第三方入户调查及探访关爱项目（DYYHCG2024-GK-048-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 东阳市爱盟社
会工作服务中

心

金华瑞晨健康
产业有限公司

金华市悦欣社
会工作发展服

务中心

磐安县金安社
会工作服务中

心

1 技术 根据投标人对项目的特点（0-2）、难点（0-2）、重点问题（0-2）的技术分析和提出方案措施合理、针对性
科学、可行性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，
扣完为止。

0-6 5.0 3.5 1.5 1.5

2 技术 根据供应商提供的完成本项目工作的有利条件（0-2）、工作基础描述（0-2）、任务理解及定位（0-2）是否
系统全面等内容进行评审。方案科学合理，可操作性强得5-6分。方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，
扣完为止。

0-6 5.0 3.8 1.5 1.5

3 技术 根据投标人对项目提供的服务方案，包括服务模式理解（0-3），实施进度的监管措施（0-3）的合理性、可实
施性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-3分，扣完为止
。

0-6 5.0 3.5 1.5 1.0

4 技术 根据投标人对调查人员制定的日常评估方案包括日常工作机制(0-3）、服务响应时间及服务人员配备(0-3）的
合理性、可实施性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-3
分，扣完为止。

0-6 5.0 3.0 1.5 0.5

5 技术 投标人承诺对拟投入本项目现场的相关人员投保相关人身意外伤害保险。承诺在项目过程中如发生人员伤亡的
安全生产责任事故或交通事故，由投标人承担一切责任及损失。（承诺函格式自拟）提供承诺函得3分，不提
供不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

6 技术 根据投标人针对本项目的组织协调的方法及措施的合理性、可实施性等内容评审。 0-3 2.5 2.0 1.5 1.0

7 技术 具备完善的管理制度及相关认证，安全管理（包括人员、车辆、设备、资料）（0-2）、设备管理（0-2）、档
案管理（0-2）等内容评审。内容科学合理，可操作性强得4-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分
，扣完为止。

0-6 5.0 4.5 4.5 0.5

8 技术 要求服务单位坚持公正性立场，投标人提供包含组织架构（0-2）、人员管理等针对性保障制度（0-2）的合理
性、可实现性酌情打分。内容科学合理，可操作性强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣
完为止。

0-4 3.5 3.0 2.0 0.5

9 技术 根据投入本项目检测仪器和工具是否满足工作要求等内容评审。 0-3 2.5 2.5 0.5 0.5

10 技术 成果文件编制(0-2)、资料归档等工序流程(0-2)是否科学、规范、严密等内容评审。内容科学合理，可操作性
强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣完为止。

0-4 3.5 3.0 1.0 0.5

11 技术 根据投标人对服务过程廉洁方面的控制及采取的措施等内容评审。 0-2 1.5 1.5 1.0 0.5

12 技术 根据项目实际情况，提出的优惠承诺及合理化建议的合理性、针对性等内容评审。 0-3 2.5 2.0 1.0 0.5

13 技术 投标人提供的保密制度和实施制度具有完整性、可行性等内容评审。 0-3 2.5 2.2 2.0 0.5

14 技术 投标人对于突发事件的防范措施、应急预案、保障人力等，对于突发事件时的响应时间及处理时间的响应承诺
等内容评审。

0-3 2.5 2.2 2.0 1.0

15 技术 根据供应商提供后续服务方案（0-2）和服务承诺内容（0-2）的合理性、实用性等内容评审。方案科学合理，
可操作性强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣完为止。

0-4 2.5 2.2 1.5 1.0

16 商务 根据投标人2021年1月以来（以合同签订日期为准）的同类项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最多得2
分。
（注：需提供合同复印件或中标通知书并加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/10



17 商务 根据拟派项目组成员的组成，具有执业（助理）医师、执业护士、康复治疗师、养老护理员、能力评估师、社
会工作等与本项目相关资格的人员，每本证书0.5分，人员不重复得分；最高6分，需提供相关人员证书。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，提供社保缴纳承诺函并在中标之后提供社保缴纳凭证，如不能提供
则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单）

0-6 6.0 5.0 4.5 0.5

合计 0-70 59.5 46.9 28.5 11.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

2/10



项目名称：东阳市民政局第三方入户调查及探访关爱项目（DYYHCG2024-GK-048-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 东阳市爱盟社
会工作服务中

心

金华瑞晨健康
产业有限公司

金华市悦欣社
会工作发展服

务中心

磐安县金安社
会工作服务中

心

1 技术 根据投标人对项目的特点（0-2）、难点（0-2）、重点问题（0-2）的技术分析和提出方案措施合理、针对性
科学、可行性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，
扣完为止。

0-6 5.0 3.0 1.5 1.0

2 技术 根据供应商提供的完成本项目工作的有利条件（0-2）、工作基础描述（0-2）、任务理解及定位（0-2）是否
系统全面等内容进行评审。方案科学合理，可操作性强得5-6分。方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，
扣完为止。

0-6 5.0 3.0 0.5 0.5

3 技术 根据投标人对项目提供的服务方案，包括服务模式理解（0-3），实施进度的监管措施（0-3）的合理性、可实
施性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-3分，扣完为止
。

0-6 5.0 2.5 0.5 0.5

4 技术 根据投标人对调查人员制定的日常评估方案包括日常工作机制(0-3）、服务响应时间及服务人员配备(0-3）的
合理性、可实施性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-3
分，扣完为止。

0-6 5.0 2.0 0.5 0.5

5 技术 投标人承诺对拟投入本项目现场的相关人员投保相关人身意外伤害保险。承诺在项目过程中如发生人员伤亡的
安全生产责任事故或交通事故，由投标人承担一切责任及损失。（承诺函格式自拟）提供承诺函得3分，不提
供不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

6 技术 根据投标人针对本项目的组织协调的方法及措施的合理性、可实施性等内容评审。 0-3 2.5 2.0 1.5 1.0

7 技术 具备完善的管理制度及相关认证，安全管理（包括人员、车辆、设备、资料）（0-2）、设备管理（0-2）、档
案管理（0-2）等内容评审。内容科学合理，可操作性强得4-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分
，扣完为止。

0-6 5.5 5.0 4.5 1.0

8 技术 要求服务单位坚持公正性立场，投标人提供包含组织架构（0-2）、人员管理等针对性保障制度（0-2）的合理
性、可实现性酌情打分。内容科学合理，可操作性强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣
完为止。

0-4 3.5 3.0 1.0 0.5

9 技术 根据投入本项目检测仪器和工具是否满足工作要求等内容评审。 0-3 2.0 2.0 0.5 0.5

10 技术 成果文件编制(0-2)、资料归档等工序流程(0-2)是否科学、规范、严密等内容评审。内容科学合理，可操作性
强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣完为止。

0-4 3.0 2.5 1.0 0.5

11 技术 根据投标人对服务过程廉洁方面的控制及采取的措施等内容评审。 0-2 1.5 1.5 1.0 0.5

12 技术 根据项目实际情况，提出的优惠承诺及合理化建议的合理性、针对性等内容评审。 0-3 2.5 2.0 1.0 0.5

13 技术 投标人提供的保密制度和实施制度具有完整性、可行性等内容评审。 0-3 2.5 2.0 1.0 0.5

14 技术 投标人对于突发事件的防范措施、应急预案、保障人力等，对于突发事件时的响应时间及处理时间的响应承诺
等内容评审。

0-3 2.5 2.0 1.0 0.5

15 技术 根据供应商提供后续服务方案（0-2）和服务承诺内容（0-2）的合理性、实用性等内容评审。方案科学合理，
可操作性强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣完为止。

0-4 3.0 2.5 1.5 0.5

16 商务 根据投标人2021年1月以来（以合同签订日期为准）的同类项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最多得2
分。
（注：需提供合同复印件或中标通知书并加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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17 商务 根据拟派项目组成员的组成，具有执业（助理）医师、执业护士、康复治疗师、养老护理员、能力评估师、社
会工作等与本项目相关资格的人员，每本证书0.5分，人员不重复得分；最高6分，需提供相关人员证书。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，提供社保缴纳承诺函并在中标之后提供社保缴纳凭证，如不能提供
则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单）

0-6 6.0 5.0 4.5 0.5

合计 0-70 59.5 43.0 22.5 9.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市民政局第三方入户调查及探访关爱项目（DYYHCG2024-GK-048-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 东阳市爱盟社
会工作服务中

心

金华瑞晨健康
产业有限公司

金华市悦欣社
会工作发展服

务中心

磐安县金安社
会工作服务中

心

1 技术 根据投标人对项目的特点（0-2）、难点（0-2）、重点问题（0-2）的技术分析和提出方案措施合理、针对性
科学、可行性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，
扣完为止。

0-6 5.2 3.5 1.2 0.6

2 技术 根据供应商提供的完成本项目工作的有利条件（0-2）、工作基础描述（0-2）、任务理解及定位（0-2）是否
系统全面等内容进行评审。方案科学合理，可操作性强得5-6分。方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，
扣完为止。

0-6 5.3 3.3 0.6 0.6

3 技术 根据投标人对项目提供的服务方案，包括服务模式理解（0-3），实施进度的监管措施（0-3）的合理性、可实
施性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-3分，扣完为止
。

0-6 5.1 2.6 0.6 0.6

4 技术 根据投标人对调查人员制定的日常评估方案包括日常工作机制(0-3）、服务响应时间及服务人员配备(0-3）的
合理性、可实施性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-3
分，扣完为止。

0-6 5.4 2.2 0.6 0.6

5 技术 投标人承诺对拟投入本项目现场的相关人员投保相关人身意外伤害保险。承诺在项目过程中如发生人员伤亡的
安全生产责任事故或交通事故，由投标人承担一切责任及损失。（承诺函格式自拟）提供承诺函得3分，不提
供不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

6 技术 根据投标人针对本项目的组织协调的方法及措施的合理性、可实施性等内容评审。 0-3 2.6 2.3 1.2 1.0

7 技术 具备完善的管理制度及相关认证，安全管理（包括人员、车辆、设备、资料）（0-2）、设备管理（0-2）、档
案管理（0-2）等内容评审。内容科学合理，可操作性强得4-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分
，扣完为止。

0-6 5.5 5.2 4.5 0.6

8 技术 要求服务单位坚持公正性立场，投标人提供包含组织架构（0-2）、人员管理等针对性保障制度（0-2）的合理
性、可实现性酌情打分。内容科学合理，可操作性强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣
完为止。

0-4 3.6 3.2 1.2 0.6

9 技术 根据投入本项目检测仪器和工具是否满足工作要求等内容评审。 0-3 2.4 2.4 0.6 0.6

10 技术 成果文件编制(0-2)、资料归档等工序流程(0-2)是否科学、规范、严密等内容评审。内容科学合理，可操作性
强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣完为止。

0-4 3.2 2.9 1.1 0.6

11 技术 根据投标人对服务过程廉洁方面的控制及采取的措施等内容评审。 0-2 1.4 1.4 0.8 0.6

12 技术 根据项目实际情况，提出的优惠承诺及合理化建议的合理性、针对性等内容评审。 0-3 2.6 2.1 1.1 0.6

13 技术 投标人提供的保密制度和实施制度具有完整性、可行性等内容评审。 0-3 2.6 2.1 1.1 0.6

14 技术 投标人对于突发事件的防范措施、应急预案、保障人力等，对于突发事件时的响应时间及处理时间的响应承诺
等内容评审。

0-3 2.6 2.2 1.2 0.6

15 技术 根据供应商提供后续服务方案（0-2）和服务承诺内容（0-2）的合理性、实用性等内容评审。方案科学合理，
可操作性强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣完为止。

0-4 3.2 2.6 1.7 0.6

16 商务 根据投标人2021年1月以来（以合同签订日期为准）的同类项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最多得2
分。
（注：需提供合同复印件或中标通知书并加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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17 商务 根据拟派项目组成员的组成，具有执业（助理）医师、执业护士、康复治疗师、养老护理员、能力评估师、社
会工作等与本项目相关资格的人员，每本证书0.5分，人员不重复得分；最高6分，需提供相关人员证书。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，提供社保缴纳承诺函并在中标之后提供社保缴纳凭证，如不能提供
则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单）

0-6 6.0 5.0 4.5 0.5

合计 0-70 61.7 46.0 23.0 9.3

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

6/10



项目名称：东阳市民政局第三方入户调查及探访关爱项目（DYYHCG2024-GK-048-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 东阳市爱盟社
会工作服务中

心

金华瑞晨健康
产业有限公司

金华市悦欣社
会工作发展服

务中心

磐安县金安社
会工作服务中

心

1 技术 根据投标人对项目的特点（0-2）、难点（0-2）、重点问题（0-2）的技术分析和提出方案措施合理、针对性
科学、可行性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，
扣完为止。

0-6 5.5 3.2 1.6 1.2

2 技术 根据供应商提供的完成本项目工作的有利条件（0-2）、工作基础描述（0-2）、任务理解及定位（0-2）是否
系统全面等内容进行评审。方案科学合理，可操作性强得5-6分。方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，
扣完为止。

0-6 5.6 3.0 0.5 0.5

3 技术 根据投标人对项目提供的服务方案，包括服务模式理解（0-3），实施进度的监管措施（0-3）的合理性、可实
施性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-3分，扣完为止
。

0-6 5.2 2.6 0.5 0.5

4 技术 根据投标人对调查人员制定的日常评估方案包括日常工作机制(0-3）、服务响应时间及服务人员配备(0-3）的
合理性、可实施性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-3
分，扣完为止。

0-6 5.6 2.1 0.6 0.4

5 技术 投标人承诺对拟投入本项目现场的相关人员投保相关人身意外伤害保险。承诺在项目过程中如发生人员伤亡的
安全生产责任事故或交通事故，由投标人承担一切责任及损失。（承诺函格式自拟）提供承诺函得3分，不提
供不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

6 技术 根据投标人针对本项目的组织协调的方法及措施的合理性、可实施性等内容评审。 0-3 2.8 2.2 1.5 1.1

7 技术 具备完善的管理制度及相关认证，安全管理（包括人员、车辆、设备、资料）（0-2）、设备管理（0-2）、档
案管理（0-2）等内容评审。内容科学合理，可操作性强得4-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分
，扣完为止。

0-6 5.7 5.1 4.8 1.5

8 技术 要求服务单位坚持公正性立场，投标人提供包含组织架构（0-2）、人员管理等针对性保障制度（0-2）的合理
性、可实现性酌情打分。内容科学合理，可操作性强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣
完为止。

0-4 3.6 3.2 1.5 1.6

9 技术 根据投入本项目检测仪器和工具是否满足工作要求等内容评审。 0-3 2.7 2.5 0.5 0.6

10 技术 成果文件编制(0-2)、资料归档等工序流程(0-2)是否科学、规范、严密等内容评审。内容科学合理，可操作性
强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣完为止。

0-4 3.5 3.1 1.0 0.5

11 技术 根据投标人对服务过程廉洁方面的控制及采取的措施等内容评审。 0-2 1.5 1.5 1.1 0.5

12 技术 根据项目实际情况，提出的优惠承诺及合理化建议的合理性、针对性等内容评审。 0-3 2.5 2.0 1.0 0.6

13 技术 投标人提供的保密制度和实施制度具有完整性、可行性等内容评审。 0-3 2.6 2.1 1.0 0.6

14 技术 投标人对于突发事件的防范措施、应急预案、保障人力等，对于突发事件时的响应时间及处理时间的响应承诺
等内容评审。

0-3 2.5 1.9 1.1 0.6

15 技术 根据供应商提供后续服务方案（0-2）和服务承诺内容（0-2）的合理性、实用性等内容评审。方案科学合理，
可操作性强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣完为止。

0-4 3.0 2.5 1.5 0.5

16 商务 根据投标人2021年1月以来（以合同签订日期为准）的同类项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最多得2
分。
（注：需提供合同复印件或中标通知书并加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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17 商务 根据拟派项目组成员的组成，具有执业（助理）医师、执业护士、康复治疗师、养老护理员、能力评估师、社
会工作等与本项目相关资格的人员，每本证书0.5分，人员不重复得分；最高6分，需提供相关人员证书。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，提供社保缴纳承诺函并在中标之后提供社保缴纳凭证，如不能提供
则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单）

0-6 6.0 5.0 4.5 0.5

合计 0-70 63.3 45.0 23.7 11.2

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市民政局第三方入户调查及探访关爱项目（DYYHCG2024-GK-048-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 东阳市爱盟社
会工作服务中

心

金华瑞晨健康
产业有限公司

金华市悦欣社
会工作发展服

务中心

磐安县金安社
会工作服务中

心

1 技术 根据投标人对项目的特点（0-2）、难点（0-2）、重点问题（0-2）的技术分析和提出方案措施合理、针对性
科学、可行性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，
扣完为止。

0-6 5.5 3.0 1.5 1.0

2 技术 根据供应商提供的完成本项目工作的有利条件（0-2）、工作基础描述（0-2）、任务理解及定位（0-2）是否
系统全面等内容进行评审。方案科学合理，可操作性强得5-6分。方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，
扣完为止。

0-6 5.5 3.0 1.0 1.0

3 技术 根据投标人对项目提供的服务方案，包括服务模式理解（0-3），实施进度的监管措施（0-3）的合理性、可实
施性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-3分，扣完为止
。

0-6 5.0 2.5 1.0 1.0

4 技术 根据投标人对调查人员制定的日常评估方案包括日常工作机制(0-3）、服务响应时间及服务人员配备(0-3）的
合理性、可实施性等内容评审。内容科学合理，可操作性强得5-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-3
分，扣完为止。

0-6 5.5 2.0 0.5 0.5

5 技术 投标人承诺对拟投入本项目现场的相关人员投保相关人身意外伤害保险。承诺在项目过程中如发生人员伤亡的
安全生产责任事故或交通事故，由投标人承担一切责任及损失。（承诺函格式自拟）提供承诺函得3分，不提
供不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

6 技术 根据投标人针对本项目的组织协调的方法及措施的合理性、可实施性等内容评审。 0-3 2.8 2.1 1.5 1.0

7 技术 具备完善的管理制度及相关认证，安全管理（包括人员、车辆、设备、资料）（0-2）、设备管理（0-2）、档
案管理（0-2）等内容评审。内容科学合理，可操作性强得4-6分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分
，扣完为止。

0-6 5.7 5.0 4.8 0.5

8 技术 要求服务单位坚持公正性立场，投标人提供包含组织架构（0-2）、人员管理等针对性保障制度（0-2）的合理
性、可实现性酌情打分。内容科学合理，可操作性强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣
完为止。

0-4 3.5 3.0 1.0 0.5

9 技术 根据投入本项目检测仪器和工具是否满足工作要求等内容评审。 0-3 2.5 2.5 0.5 0.5

10 技术 成果文件编制(0-2)、资料归档等工序流程(0-2)是否科学、规范、严密等内容评审。内容科学合理，可操作性
强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣完为止。

0-4 3.5 3.0 1.0 1.0

11 技术 根据投标人对服务过程廉洁方面的控制及采取的措施等内容评审。 0-2 1.5 1.5 1.0 0.5

12 技术 根据项目实际情况，提出的优惠承诺及合理化建议的合理性、针对性等内容评审。 0-3 2.5 2.0 1.0 0.5

13 技术 投标人提供的保密制度和实施制度具有完整性、可行性等内容评审。 0-3 2.5 2.0 1.0 0.5

14 技术 投标人对于突发事件的防范措施、应急预案、保障人力等，对于突发事件时的响应时间及处理时间的响应承诺
等内容评审。

0-3 2.5 2.0 1.0 0.5

15 技术 根据供应商提供后续服务方案（0-2）和服务承诺内容（0-2）的合理性、实用性等内容评审。方案科学合理，
可操作性强得3-4分，方案不够合理、操作性不强的每项扣0-2分，扣完为止。

0-4 3.0 2.5 1.5 0.5

16 商务 根据投标人2021年1月以来（以合同签订日期为准）的同类项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最多得2
分。
（注：需提供合同复印件或中标通知书并加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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17 商务 根据拟派项目组成员的组成，具有执业（助理）医师、执业护士、康复治疗师、养老护理员、能力评估师、社
会工作等与本项目相关资格的人员，每本证书0.5分，人员不重复得分；最高6分，需提供相关人员证书。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，提供社保缴纳承诺函并在中标之后提供社保缴纳凭证，如不能提供
则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单）

0-6 6.0 5.0 4.5 0.5

合计 0-70 62.5 44.1 23.8 10.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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