
                       
技术商务评分明细 （何晓龙） 

项目名称:  2023年南苑街道建设工地“安全生产、文明施工状况”第三方巡查项目（SQZFCG-2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
宏诚
工程
咨询
管理
有限
公司

杭州
复弘
工程
管理
有限
公司

浙江质安
工程管理
有限公司

杭州驰超
建设项目
管理有限
公司

南越建设
管理有限
公司

杭州新天
地建设管
理有限公
司

1 商务

项目负责人资格情况：具有工程类中级职称的得2
分，高级职称的得4分；
具有注册监理工程师的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或
复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

2 商务

本项目的安全负责人基本情况：具有工程类中级及
以上职称的得4分；
具有注册监理工程师或注册建造师之一的得4分；
本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或
复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

3 商务

投标人类似业绩（最高得1分），2020年2月1日至
今（时间以合同签订时间为准）已完成的第三方监
管项目的，有一个的1分。（提供能反映出项目特
征、所承担的工作等评分要素的合同原件和中标通
知书进行证明并在投标文件中提供相应的复印件，
否则不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 1.0

4 技术

根据本项目采购需求，根据供应商所提供的售后服
务措施:
1、服务响应时间1小时（含）以内到达的得6分；1
小时（不含）以上到达的得3分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5 技术
承诺对辖区内每个工地每月开展2次检查，且委派
相应资质的人员每组不少于两人的，承诺的得10
分，不承诺的得0分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

6 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备不少于2人、
人员素质和技术能力进行打分。项目各实施阶段管
理人员的配备齐全、人员素质高和技术能力强的得
15分;项目各实施阶段管理人员的配备较为齐全、人
员素质较高和技术能力较强的得8分;项目各实施阶
段管理人员的配备较为一般、人员素质较一般和技
术能力较若的得3分;不提供管理人员的配备、人员
素质和技术能力的得0分。

0-15 8.0 15.0 8.0 8.0 8.0 8.0

7.1 技术

安全生产、文明施工组织管理方案进行打分。全面
且合理的得8分；较为全面且合理的得5分；不够全
面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8
分）

0-8 5.0 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0

7.2 技术

控制本项目的安全生产、文明施工详细的工作流
程、管理目标进行打分。安全生产、文明施工详
细、工作流程、管理目标明确的得8分；安全生
产、文明施工一般、工作流程、管理目标较为明确
的得5分；安全生产、文明施工较差、工作流程、
管理目标不够明确的得3分；不提供的不得分。
（0-8分）

0-8 5.0 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0

7.3 技术

控制本项目的安全管理及文明施工管理主要措施，
检查施工与安全等方面的问题工作的保证措施进行
打分。保证措施全面且合理的得8分；保证措施较
为全面且合理的得5分；保证措施不够全面且不够
合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0
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7.4 技术

档案管理主要措施，管理目标明确进行打分。档案
管理主要措施详细，管理目标明确的得8分；档案
管理主要措施较为详细，管理目标较为明确的得5
分；档案管理主要措施一般详细，管理目标一般明
确的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

8.1 技术

对项目有关规范管理的承诺和具体措施进行打分。
有关规范管理的承诺和具体措施详细明确的得5
分；有关规范管理的承诺和具体措施较为详细明确
的得3分；有关规范管理的承诺和具体措施一般详
细的得1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8.2 技术

对项目有关规范管理的建设性建议或有价值的方法
进行打分。有关规范管理的建设性建议或有价值的
方法详细明确的得5分；有关规范管理的建设性建
议或有价值的方法较为详细明确的得3分；有关规
范管理的建设性建议或有价值的方法一般详细的得
1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 67.0 87.0 67.0 66.0 66.0 67.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （何晓龙） 

项目名称:  2023年南苑街道建设工地“安全生产、文明施工状况”第三方巡查项目（SQZFCG-2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

城市建设
技术集团
（浙江）
有限公司

1 商务
项目负责人资格情况：具有工程类中级职称的得2分，高级职称的得4分；
具有注册监理工程师的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0

2 商务
本项目的安全负责人基本情况：具有工程类中级及以上职称的得4分；
具有注册监理工程师或注册建造师之一的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0

3 商务
投标人类似业绩（最高得1分），2020年2月1日至今（时间以合同签订时间为准）已完成
的第三方监管项目的，有一个的1分。（提供能反映出项目特征、所承担的工作等评分要素
的合同原件和中标通知书进行证明并在投标文件中提供相应的复印件，否则不得分。）

0-1 1.0

4 技术
根据本项目采购需求，根据供应商所提供的售后服务措施:
1、服务响应时间1小时（含）以内到达的得6分；1小时（不含）以上到达的得3分； 0-6 6.0

5 技术
承诺对辖区内每个工地每月开展2次检查，且委派相应资质的人员每组不少于两人的，承诺
的得10分，不承诺的得0分。 0-10 10.0

6 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备不少于2人、人员素质和技术能力进行打分。项目各实
施阶段管理人员的配备齐全、人员素质高和技术能力强的得15分;项目各实施阶段管理人员
的配备较为齐全、人员素质较高和技术能力较强的得8分;项目各实施阶段管理人员的配备较
为一般、人员素质较一般和技术能力较若的得3分;不提供管理人员的配备、人员素质和技术
能力的得0分。

0-15 8.0

7.1 技术
安全生产、文明施工组织管理方案进行打分。全面且合理的得8分；较为全面且合理的得5
分；不够全面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分） 0-8 5.0

7.2 技术

控制本项目的安全生产、文明施工详细的工作流程、管理目标进行打分。安全生产、文明
施工详细、工作流程、管理目标明确的得8分；安全生产、文明施工一般、工作流程、管理
目标较为明确的得5分；安全生产、文明施工较差、工作流程、管理目标不够明确的得3
分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0

7.3 技术
控制本项目的安全管理及文明施工管理主要措施，检查施工与安全等方面的问题工作的保
证措施进行打分。保证措施全面且合理的得8分；保证措施较为全面且合理的得5分；保证
措施不够全面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0

7.4 技术
档案管理主要措施，管理目标明确进行打分。档案管理主要措施详细，管理目标明确的得8
分；档案管理主要措施较为详细，管理目标较为明确的得5分；档案管理主要措施一般详
细，管理目标一般明确的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0

8.1 技术
对项目有关规范管理的承诺和具体措施进行打分。有关规范管理的承诺和具体措施详细明
确的得5分；有关规范管理的承诺和具体措施较为详细明确的得3分；有关规范管理的承诺
和具体措施一般详细的得1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0

8.2 技术

对项目有关规范管理的建设性建议或有价值的方法进行打分。有关规范管理的建设性建议
或有价值的方法详细明确的得5分；有关规范管理的建设性建议或有价值的方法较为详细明
确的得3分；有关规范管理的建设性建议或有价值的方法一般详细的得1分；不提供的不得
分。（0-5分）

0-5 3.0

合计 0-90 67.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （许梁华） 

项目名称:  2023年南苑街道建设工地“安全生产、文明施工状况”第三方巡查项目（SQZFCG-2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
宏诚
工程
咨询
管理
有限
公司

杭州
复弘
工程
管理
有限
公司

浙江质安
工程管理
有限公司

杭州驰超
建设项目
管理有限
公司

南越建设
管理有限
公司

杭州新天
地建设管
理有限公
司

1 商务

项目负责人资格情况：具有工程类中级职称的得2
分，高级职称的得4分；
具有注册监理工程师的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或
复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

2 商务

本项目的安全负责人基本情况：具有工程类中级及
以上职称的得4分；
具有注册监理工程师或注册建造师之一的得4分；
本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或
复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

3 商务

投标人类似业绩（最高得1分），2020年2月1日至
今（时间以合同签订时间为准）已完成的第三方监
管项目的，有一个的1分。（提供能反映出项目特
征、所承担的工作等评分要素的合同原件和中标通
知书进行证明并在投标文件中提供相应的复印件，
否则不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 1.0

4 技术

根据本项目采购需求，根据供应商所提供的售后服
务措施:
1、服务响应时间1小时（含）以内到达的得6分；1
小时（不含）以上到达的得3分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5 技术
承诺对辖区内每个工地每月开展2次检查，且委派
相应资质的人员每组不少于两人的，承诺的得10
分，不承诺的得0分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

6 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备不少于2人、
人员素质和技术能力进行打分。项目各实施阶段管
理人员的配备齐全、人员素质高和技术能力强的得
15分;项目各实施阶段管理人员的配备较为齐全、人
员素质较高和技术能力较强的得8分;项目各实施阶
段管理人员的配备较为一般、人员素质较一般和技
术能力较若的得3分;不提供管理人员的配备、人员
素质和技术能力的得0分。

0-15 8.0 15.0 8.0 8.0 15.0 15.0

7.1 技术

安全生产、文明施工组织管理方案进行打分。全面
且合理的得8分；较为全面且合理的得5分；不够全
面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8
分）

0-8 5.0 8.0 5.0 5.0 8.0 5.0

7.2 技术

控制本项目的安全生产、文明施工详细的工作流
程、管理目标进行打分。安全生产、文明施工详
细、工作流程、管理目标明确的得8分；安全生
产、文明施工一般、工作流程、管理目标较为明确
的得5分；安全生产、文明施工较差、工作流程、
管理目标不够明确的得3分；不提供的不得分。
（0-8分）

0-8 5.0 8.0 5.0 3.0 5.0 8.0

7.3 技术

控制本项目的安全管理及文明施工管理主要措施，
检查施工与安全等方面的问题工作的保证措施进行
打分。保证措施全面且合理的得8分；保证措施较
为全面且合理的得5分；保证措施不够全面且不够
合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0 8.0 5.0 5.0 8.0 5.0
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7.4 技术

档案管理主要措施，管理目标明确进行打分。档案
管理主要措施详细，管理目标明确的得8分；档案
管理主要措施较为详细，管理目标较为明确的得5
分；档案管理主要措施一般详细，管理目标一般明
确的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 3.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0

8.1 技术

对项目有关规范管理的承诺和具体措施进行打分。
有关规范管理的承诺和具体措施详细明确的得5
分；有关规范管理的承诺和具体措施较为详细明确
的得3分；有关规范管理的承诺和具体措施一般详
细的得1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0

8.2 技术

对项目有关规范管理的建设性建议或有价值的方法
进行打分。有关规范管理的建设性建议或有价值的
方法详细明确的得5分；有关规范管理的建设性建
议或有价值的方法较为详细明确的得3分；有关规
范管理的建设性建议或有价值的方法一般详细的得
1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 65.0 83.0 65.0 60.0 79.0 75.0

                                                       

专家（签名）：                           

5/16



                   

                       
技术商务评分明细 （许梁华） 

项目名称:  2023年南苑街道建设工地“安全生产、文明施工状况”第三方巡查项目（SQZFCG-2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

城市建设
技术集团
（浙江）
有限公司

1 商务
项目负责人资格情况：具有工程类中级职称的得2分，高级职称的得4分；
具有注册监理工程师的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0

2 商务
本项目的安全负责人基本情况：具有工程类中级及以上职称的得4分；
具有注册监理工程师或注册建造师之一的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0

3 商务
投标人类似业绩（最高得1分），2020年2月1日至今（时间以合同签订时间为准）已完成
的第三方监管项目的，有一个的1分。（提供能反映出项目特征、所承担的工作等评分要素
的合同原件和中标通知书进行证明并在投标文件中提供相应的复印件，否则不得分。）

0-1 1.0

4 技术
根据本项目采购需求，根据供应商所提供的售后服务措施:
1、服务响应时间1小时（含）以内到达的得6分；1小时（不含）以上到达的得3分； 0-6 6.0

5 技术
承诺对辖区内每个工地每月开展2次检查，且委派相应资质的人员每组不少于两人的，承诺
的得10分，不承诺的得0分。 0-10 10.0

6 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备不少于2人、人员素质和技术能力进行打分。项目各实
施阶段管理人员的配备齐全、人员素质高和技术能力强的得15分;项目各实施阶段管理人员
的配备较为齐全、人员素质较高和技术能力较强的得8分;项目各实施阶段管理人员的配备较
为一般、人员素质较一般和技术能力较若的得3分;不提供管理人员的配备、人员素质和技术
能力的得0分。

0-15 8.0

7.1 技术
安全生产、文明施工组织管理方案进行打分。全面且合理的得8分；较为全面且合理的得5
分；不够全面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分） 0-8 5.0

7.2 技术

控制本项目的安全生产、文明施工详细的工作流程、管理目标进行打分。安全生产、文明
施工详细、工作流程、管理目标明确的得8分；安全生产、文明施工一般、工作流程、管理
目标较为明确的得5分；安全生产、文明施工较差、工作流程、管理目标不够明确的得3
分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0

7.3 技术
控制本项目的安全管理及文明施工管理主要措施，检查施工与安全等方面的问题工作的保
证措施进行打分。保证措施全面且合理的得8分；保证措施较为全面且合理的得5分；保证
措施不够全面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0

7.4 技术
档案管理主要措施，管理目标明确进行打分。档案管理主要措施详细，管理目标明确的得8
分；档案管理主要措施较为详细，管理目标较为明确的得5分；档案管理主要措施一般详
细，管理目标一般明确的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 3.0

8.1 技术
对项目有关规范管理的承诺和具体措施进行打分。有关规范管理的承诺和具体措施详细明
确的得5分；有关规范管理的承诺和具体措施较为详细明确的得3分；有关规范管理的承诺
和具体措施一般详细的得1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0

8.2 技术

对项目有关规范管理的建设性建议或有价值的方法进行打分。有关规范管理的建设性建议
或有价值的方法详细明确的得5分；有关规范管理的建设性建议或有价值的方法较为详细明
确的得3分；有关规范管理的建设性建议或有价值的方法一般详细的得1分；不提供的不得
分。（0-5分）

0-5 3.0

合计 0-90 65.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （宋从保） 

项目名称:  2023年南苑街道建设工地“安全生产、文明施工状况”第三方巡查项目（SQZFCG-2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
宏诚
工程
咨询
管理
有限
公司

杭州
复弘
工程
管理
有限
公司

浙江质安
工程管理
有限公司

杭州驰超
建设项目
管理有限
公司

南越建设
管理有限
公司

杭州新天
地建设管
理有限公
司

1 商务

项目负责人资格情况：具有工程类中级职称的得2
分，高级职称的得4分；
具有注册监理工程师的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或
复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

2 商务

本项目的安全负责人基本情况：具有工程类中级及
以上职称的得4分；
具有注册监理工程师或注册建造师之一的得4分；
本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或
复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

3 商务

投标人类似业绩（最高得1分），2020年2月1日至
今（时间以合同签订时间为准）已完成的第三方监
管项目的，有一个的1分。（提供能反映出项目特
征、所承担的工作等评分要素的合同原件和中标通
知书进行证明并在投标文件中提供相应的复印件，
否则不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 1.0

4 技术

根据本项目采购需求，根据供应商所提供的售后服
务措施:
1、服务响应时间1小时（含）以内到达的得6分；1
小时（不含）以上到达的得3分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5 技术
承诺对辖区内每个工地每月开展2次检查，且委派
相应资质的人员每组不少于两人的，承诺的得10
分，不承诺的得0分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

6 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备不少于2人、
人员素质和技术能力进行打分。项目各实施阶段管
理人员的配备齐全、人员素质高和技术能力强的得
15分;项目各实施阶段管理人员的配备较为齐全、人
员素质较高和技术能力较强的得8分;项目各实施阶
段管理人员的配备较为一般、人员素质较一般和技
术能力较若的得3分;不提供管理人员的配备、人员
素质和技术能力的得0分。

0-15 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

7.1 技术

安全生产、文明施工组织管理方案进行打分。全面
且合理的得8分；较为全面且合理的得5分；不够全
面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8
分）

0-8 5.0 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0

7.2 技术

控制本项目的安全生产、文明施工详细的工作流
程、管理目标进行打分。安全生产、文明施工详
细、工作流程、管理目标明确的得8分；安全生
产、文明施工一般、工作流程、管理目标较为明确
的得5分；安全生产、文明施工较差、工作流程、
管理目标不够明确的得3分；不提供的不得分。
（0-8分）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

7.3 技术

控制本项目的安全管理及文明施工管理主要措施，
检查施工与安全等方面的问题工作的保证措施进行
打分。保证措施全面且合理的得8分；保证措施较
为全面且合理的得5分；保证措施不够全面且不够
合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0
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7.4 技术

档案管理主要措施，管理目标明确进行打分。档案
管理主要措施详细，管理目标明确的得8分；档案
管理主要措施较为详细，管理目标较为明确的得5
分；档案管理主要措施一般详细，管理目标一般明
确的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0 5.0

8.1 技术

对项目有关规范管理的承诺和具体措施进行打分。
有关规范管理的承诺和具体措施详细明确的得5
分；有关规范管理的承诺和具体措施较为详细明确
的得3分；有关规范管理的承诺和具体措施一般详
细的得1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8.2 技术

对项目有关规范管理的建设性建议或有价值的方法
进行打分。有关规范管理的建设性建议或有价值的
方法详细明确的得5分；有关规范管理的建设性建
议或有价值的方法较为详细明确的得3分；有关规
范管理的建设性建议或有价值的方法一般详细的得
1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 70.0 80.0 68.0 69.0 67.0 70.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （宋从保） 

项目名称:  2023年南苑街道建设工地“安全生产、文明施工状况”第三方巡查项目（SQZFCG-2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

城市建设
技术集团
（浙江）
有限公司

1 商务
项目负责人资格情况：具有工程类中级职称的得2分，高级职称的得4分；
具有注册监理工程师的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0

2 商务
本项目的安全负责人基本情况：具有工程类中级及以上职称的得4分；
具有注册监理工程师或注册建造师之一的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0

3 商务
投标人类似业绩（最高得1分），2020年2月1日至今（时间以合同签订时间为准）已完成
的第三方监管项目的，有一个的1分。（提供能反映出项目特征、所承担的工作等评分要素
的合同原件和中标通知书进行证明并在投标文件中提供相应的复印件，否则不得分。）

0-1 1.0

4 技术
根据本项目采购需求，根据供应商所提供的售后服务措施:
1、服务响应时间1小时（含）以内到达的得6分；1小时（不含）以上到达的得3分； 0-6 6.0

5 技术
承诺对辖区内每个工地每月开展2次检查，且委派相应资质的人员每组不少于两人的，承诺
的得10分，不承诺的得0分。 0-10 10.0

6 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备不少于2人、人员素质和技术能力进行打分。项目各实
施阶段管理人员的配备齐全、人员素质高和技术能力强的得15分;项目各实施阶段管理人员
的配备较为齐全、人员素质较高和技术能力较强的得8分;项目各实施阶段管理人员的配备较
为一般、人员素质较一般和技术能力较若的得3分;不提供管理人员的配备、人员素质和技术
能力的得0分。

0-15 8.0

7.1 技术
安全生产、文明施工组织管理方案进行打分。全面且合理的得8分；较为全面且合理的得5
分；不够全面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分） 0-8 5.0

7.2 技术

控制本项目的安全生产、文明施工详细的工作流程、管理目标进行打分。安全生产、文明
施工详细、工作流程、管理目标明确的得8分；安全生产、文明施工一般、工作流程、管理
目标较为明确的得5分；安全生产、文明施工较差、工作流程、管理目标不够明确的得3
分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 8.0

7.3 技术
控制本项目的安全管理及文明施工管理主要措施，检查施工与安全等方面的问题工作的保
证措施进行打分。保证措施全面且合理的得8分；保证措施较为全面且合理的得5分；保证
措施不够全面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0

7.4 技术
档案管理主要措施，管理目标明确进行打分。档案管理主要措施详细，管理目标明确的得8
分；档案管理主要措施较为详细，管理目标较为明确的得5分；档案管理主要措施一般详
细，管理目标一般明确的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0

8.1 技术
对项目有关规范管理的承诺和具体措施进行打分。有关规范管理的承诺和具体措施详细明
确的得5分；有关规范管理的承诺和具体措施较为详细明确的得3分；有关规范管理的承诺
和具体措施一般详细的得1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0

8.2 技术

对项目有关规范管理的建设性建议或有价值的方法进行打分。有关规范管理的建设性建议
或有价值的方法详细明确的得5分；有关规范管理的建设性建议或有价值的方法较为详细明
确的得3分；有关规范管理的建设性建议或有价值的方法一般详细的得1分；不提供的不得
分。（0-5分）

0-5 3.0

合计 0-90 70.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （陈礼祥） 

项目名称:  2023年南苑街道建设工地“安全生产、文明施工状况”第三方巡查项目（SQZFCG-2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
宏诚
工程
咨询
管理
有限
公司

杭州
复弘
工程
管理
有限
公司

浙江质安
工程管理
有限公司

杭州驰超
建设项目
管理有限
公司

南越建设
管理有限
公司

杭州新天
地建设管
理有限公
司

1 商务

项目负责人资格情况：具有工程类中级职称的得2
分，高级职称的得4分；
具有注册监理工程师的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或
复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

2 商务

本项目的安全负责人基本情况：具有工程类中级及
以上职称的得4分；
具有注册监理工程师或注册建造师之一的得4分；
本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或
复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

3 商务

投标人类似业绩（最高得1分），2020年2月1日至
今（时间以合同签订时间为准）已完成的第三方监
管项目的，有一个的1分。（提供能反映出项目特
征、所承担的工作等评分要素的合同原件和中标通
知书进行证明并在投标文件中提供相应的复印件，
否则不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 1.0

4 技术

根据本项目采购需求，根据供应商所提供的售后服
务措施:
1、服务响应时间1小时（含）以内到达的得6分；1
小时（不含）以上到达的得3分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5 技术
承诺对辖区内每个工地每月开展2次检查，且委派
相应资质的人员每组不少于两人的，承诺的得10
分，不承诺的得0分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

6 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备不少于2人、
人员素质和技术能力进行打分。项目各实施阶段管
理人员的配备齐全、人员素质高和技术能力强的得
15分;项目各实施阶段管理人员的配备较为齐全、人
员素质较高和技术能力较强的得8分;项目各实施阶
段管理人员的配备较为一般、人员素质较一般和技
术能力较若的得3分;不提供管理人员的配备、人员
素质和技术能力的得0分。

0-15 15.0 8.0 5.0 8.0 15.0 8.0

7.1 技术

安全生产、文明施工组织管理方案进行打分。全面
且合理的得8分；较为全面且合理的得5分；不够全
面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8
分）

0-8 3.0 8.0 3.0 3.0 5.0 5.0

7.2 技术

控制本项目的安全生产、文明施工详细的工作流
程、管理目标进行打分。安全生产、文明施工详
细、工作流程、管理目标明确的得8分；安全生
产、文明施工一般、工作流程、管理目标较为明确
的得5分；安全生产、文明施工较差、工作流程、
管理目标不够明确的得3分；不提供的不得分。
（0-8分）

0-8 3.0 8.0 3.0 3.0 3.0 5.0

7.3 技术

控制本项目的安全管理及文明施工管理主要措施，
检查施工与安全等方面的问题工作的保证措施进行
打分。保证措施全面且合理的得8分；保证措施较
为全面且合理的得5分；保证措施不够全面且不够
合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 3.0 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0
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7.4 技术

档案管理主要措施，管理目标明确进行打分。档案
管理主要措施详细，管理目标明确的得8分；档案
管理主要措施较为详细，管理目标较为明确的得5
分；档案管理主要措施一般详细，管理目标一般明
确的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 3.0 8.0 3.0 3.0 5.0 3.0

8.1 技术

对项目有关规范管理的承诺和具体措施进行打分。
有关规范管理的承诺和具体措施详细明确的得5
分；有关规范管理的承诺和具体措施较为详细明确
的得3分；有关规范管理的承诺和具体措施一般详
细的得1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0

8.2 技术

对项目有关规范管理的建设性建议或有价值的方法
进行打分。有关规范管理的建设性建议或有价值的
方法详细明确的得5分；有关规范管理的建设性建
议或有价值的方法较为详细明确的得3分；有关规
范管理的建设性建议或有价值的方法一般详细的得
1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0

合计 0-90 66.0 76.0 56.0 58.0 73.0 67.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （陈礼祥） 

项目名称:  2023年南苑街道建设工地“安全生产、文明施工状况”第三方巡查项目（SQZFCG-2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

城市建设
技术集团
（浙江）
有限公司

1 商务
项目负责人资格情况：具有工程类中级职称的得2分，高级职称的得4分；
具有注册监理工程师的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0

2 商务
本项目的安全负责人基本情况：具有工程类中级及以上职称的得4分；
具有注册监理工程师或注册建造师之一的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0

3 商务
投标人类似业绩（最高得1分），2020年2月1日至今（时间以合同签订时间为准）已完成
的第三方监管项目的，有一个的1分。（提供能反映出项目特征、所承担的工作等评分要素
的合同原件和中标通知书进行证明并在投标文件中提供相应的复印件，否则不得分。）

0-1 1.0

4 技术
根据本项目采购需求，根据供应商所提供的售后服务措施:
1、服务响应时间1小时（含）以内到达的得6分；1小时（不含）以上到达的得3分； 0-6 6.0

5 技术
承诺对辖区内每个工地每月开展2次检查，且委派相应资质的人员每组不少于两人的，承诺
的得10分，不承诺的得0分。 0-10 10.0

6 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备不少于2人、人员素质和技术能力进行打分。项目各实
施阶段管理人员的配备齐全、人员素质高和技术能力强的得15分;项目各实施阶段管理人员
的配备较为齐全、人员素质较高和技术能力较强的得8分;项目各实施阶段管理人员的配备较
为一般、人员素质较一般和技术能力较若的得3分;不提供管理人员的配备、人员素质和技术
能力的得0分。

0-15 15.0

7.1 技术
安全生产、文明施工组织管理方案进行打分。全面且合理的得8分；较为全面且合理的得5
分；不够全面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分） 0-8 3.0

7.2 技术

控制本项目的安全生产、文明施工详细的工作流程、管理目标进行打分。安全生产、文明
施工详细、工作流程、管理目标明确的得8分；安全生产、文明施工一般、工作流程、管理
目标较为明确的得5分；安全生产、文明施工较差、工作流程、管理目标不够明确的得3
分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 3.0

7.3 技术
控制本项目的安全管理及文明施工管理主要措施，检查施工与安全等方面的问题工作的保
证措施进行打分。保证措施全面且合理的得8分；保证措施较为全面且合理的得5分；保证
措施不够全面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 3.0

7.4 技术
档案管理主要措施，管理目标明确进行打分。档案管理主要措施详细，管理目标明确的得8
分；档案管理主要措施较为详细，管理目标较为明确的得5分；档案管理主要措施一般详
细，管理目标一般明确的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 8.0

8.1 技术
对项目有关规范管理的承诺和具体措施进行打分。有关规范管理的承诺和具体措施详细明
确的得5分；有关规范管理的承诺和具体措施较为详细明确的得3分；有关规范管理的承诺
和具体措施一般详细的得1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 5.0

8.2 技术

对项目有关规范管理的建设性建议或有价值的方法进行打分。有关规范管理的建设性建议
或有价值的方法详细明确的得5分；有关规范管理的建设性建议或有价值的方法较为详细明
确的得3分；有关规范管理的建设性建议或有价值的方法一般详细的得1分；不提供的不得
分。（0-5分）

0-5 1.0

合计 0-90 71.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （楼涛） 

项目名称:  2023年南苑街道建设工地“安全生产、文明施工状况”第三方巡查项目（SQZFCG-2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
宏诚
工程
咨询
管理
有限
公司

杭州
复弘
工程
管理
有限
公司

浙江质安
工程管理
有限公司

杭州驰超
建设项目
管理有限
公司

南越建设
管理有限
公司

杭州新天
地建设管
理有限公
司

1 商务

项目负责人资格情况：具有工程类中级职称的得2
分，高级职称的得4分；
具有注册监理工程师的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或
复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

2 商务

本项目的安全负责人基本情况：具有工程类中级及
以上职称的得4分；
具有注册监理工程师或注册建造师之一的得4分；
本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或
复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

3 商务

投标人类似业绩（最高得1分），2020年2月1日至
今（时间以合同签订时间为准）已完成的第三方监
管项目的，有一个的1分。（提供能反映出项目特
征、所承担的工作等评分要素的合同原件和中标通
知书进行证明并在投标文件中提供相应的复印件，
否则不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 1.0

4 技术

根据本项目采购需求，根据供应商所提供的售后服
务措施:
1、服务响应时间1小时（含）以内到达的得6分；1
小时（不含）以上到达的得3分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5 技术
承诺对辖区内每个工地每月开展2次检查，且委派
相应资质的人员每组不少于两人的，承诺的得10
分，不承诺的得0分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

6 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备不少于2人、
人员素质和技术能力进行打分。项目各实施阶段管
理人员的配备齐全、人员素质高和技术能力强的得
15分;项目各实施阶段管理人员的配备较为齐全、人
员素质较高和技术能力较强的得8分;项目各实施阶
段管理人员的配备较为一般、人员素质较一般和技
术能力较若的得3分;不提供管理人员的配备、人员
素质和技术能力的得0分。

0-15 8.0 8.0 3.0 3.0 8.0 8.0

7.1 技术

安全生产、文明施工组织管理方案进行打分。全面
且合理的得8分；较为全面且合理的得5分；不够全
面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8
分）

0-8 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0

7.2 技术

控制本项目的安全生产、文明施工详细的工作流
程、管理目标进行打分。安全生产、文明施工详
细、工作流程、管理目标明确的得8分；安全生
产、文明施工一般、工作流程、管理目标较为明确
的得5分；安全生产、文明施工较差、工作流程、
管理目标不够明确的得3分；不提供的不得分。
（0-8分）

0-8 5.0 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0

7.3 技术

控制本项目的安全管理及文明施工管理主要措施，
检查施工与安全等方面的问题工作的保证措施进行
打分。保证措施全面且合理的得8分；保证措施较
为全面且合理的得5分；保证措施不够全面且不够
合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0
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7.4 技术

档案管理主要措施，管理目标明确进行打分。档案
管理主要措施详细，管理目标明确的得8分；档案
管理主要措施较为详细，管理目标较为明确的得5
分；档案管理主要措施一般详细，管理目标一般明
确的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0 8.0 5.0 3.0 3.0 5.0

8.1 技术

对项目有关规范管理的承诺和具体措施进行打分。
有关规范管理的承诺和具体措施详细明确的得5
分；有关规范管理的承诺和具体措施较为详细明确
的得3分；有关规范管理的承诺和具体措施一般详
细的得1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8.2 技术

对项目有关规范管理的建设性建议或有价值的方法
进行打分。有关规范管理的建设性建议或有价值的
方法详细明确的得5分；有关规范管理的建设性建
议或有价值的方法较为详细明确的得3分；有关规
范管理的建设性建议或有价值的方法一般详细的得
1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 67.0 80.0 62.0 57.0 64.0 67.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （楼涛） 

项目名称:  2023年南苑街道建设工地“安全生产、文明施工状况”第三方巡查项目（SQZFCG-2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

城市建设
技术集团
（浙江）
有限公司

1 商务
项目负责人资格情况：具有工程类中级职称的得2分，高级职称的得4分；
具有注册监理工程师的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0

2 商务
本项目的安全负责人基本情况：具有工程类中级及以上职称的得4分；
具有注册监理工程师或注册建造师之一的得4分；本项满分8分。
（在投标文件中提供相应证书及身份证的扫描件或复印件并加盖公章，否则不得分。）

0-8 8.0

3 商务
投标人类似业绩（最高得1分），2020年2月1日至今（时间以合同签订时间为准）已完成
的第三方监管项目的，有一个的1分。（提供能反映出项目特征、所承担的工作等评分要素
的合同原件和中标通知书进行证明并在投标文件中提供相应的复印件，否则不得分。）

0-1 1.0

4 技术
根据本项目采购需求，根据供应商所提供的售后服务措施:
1、服务响应时间1小时（含）以内到达的得6分；1小时（不含）以上到达的得3分； 0-6 6.0

5 技术
承诺对辖区内每个工地每月开展2次检查，且委派相应资质的人员每组不少于两人的，承诺
的得10分，不承诺的得0分。 0-10 10.0

6 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备不少于2人、人员素质和技术能力进行打分。项目各实
施阶段管理人员的配备齐全、人员素质高和技术能力强的得15分;项目各实施阶段管理人员
的配备较为齐全、人员素质较高和技术能力较强的得8分;项目各实施阶段管理人员的配备较
为一般、人员素质较一般和技术能力较若的得3分;不提供管理人员的配备、人员素质和技术
能力的得0分。

0-15 8.0

7.1 技术
安全生产、文明施工组织管理方案进行打分。全面且合理的得8分；较为全面且合理的得5
分；不够全面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分） 0-8 5.0

7.2 技术

控制本项目的安全生产、文明施工详细的工作流程、管理目标进行打分。安全生产、文明
施工详细、工作流程、管理目标明确的得8分；安全生产、文明施工一般、工作流程、管理
目标较为明确的得5分；安全生产、文明施工较差、工作流程、管理目标不够明确的得3
分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0

7.3 技术
控制本项目的安全管理及文明施工管理主要措施，检查施工与安全等方面的问题工作的保
证措施进行打分。保证措施全面且合理的得8分；保证措施较为全面且合理的得5分；保证
措施不够全面且不够合理的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0

7.4 技术
档案管理主要措施，管理目标明确进行打分。档案管理主要措施详细，管理目标明确的得8
分；档案管理主要措施较为详细，管理目标较为明确的得5分；档案管理主要措施一般详
细，管理目标一般明确的得3分；不提供的不得分。（0-8分）

0-8 5.0

8.1 技术
对项目有关规范管理的承诺和具体措施进行打分。有关规范管理的承诺和具体措施详细明
确的得5分；有关规范管理的承诺和具体措施较为详细明确的得3分；有关规范管理的承诺
和具体措施一般详细的得1分；不提供的不得分。（0-5分）

0-5 3.0

8.2 技术

对项目有关规范管理的建设性建议或有价值的方法进行打分。有关规范管理的建设性建议
或有价值的方法详细明确的得5分；有关规范管理的建设性建议或有价值的方法较为详细明
确的得3分；有关规范管理的建设性建议或有价值的方法一般详细的得1分；不提供的不得
分。（0-5分）

0-5 3.0

合计 0-90 67.0

                                                       

专家（签名）：                           
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