
项目名称：浙江省地质院浙江省地质灾害风险综合管理系统二期建设项目（CTZB-2024120055）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国移动通信
集团浙江有限

公司

浙江嘉科电子
有限公司

浙江亚投通信
科技有限公司

1 商务 投标人的服务能力
(1)【1分】投标人通过信息技术服务管理体系认证（认证依据：GB/T24405/ISO/IEC 20000）的得1分；
(2)【1分】投标人通过信息安全管理体系认证（认证依据：GB/T 22080/ISO/IEC 27001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过云服务信息安全管理体系认证（认证依据：ISO/IEC 27017）的得1分；
(4)【1分】投标人通过数据存储安全管理体系认证（认证依据：ISO/IEC 27040）的得1分；
说明：评审时，评标委员会查询全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/），根据查询结果进行评分，不符合以
上条件的不得分。如投标人为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-4 4.0 2.0 0.0

2 商务 投标人的业绩
(1)【1分】2021年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承接了网络安全服务或云安全服务业绩的，每个得0.5分，最高
得1分。
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。合同必须包括合同首页、含有项目名称的
页面、有项目内容以及签章页。如投标人为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

3 技术 采购需求响应满足性
(1)【28分】对招标文件第三章采购需求内的“一、服务内容及要求”规定的各项指标要求的响应情况，根据投标人的投标文件
的响应情况进行评分，全部满足要求的得28分，每有一项带★要求不能满足扣2分，每有一项不带★要求不能满足扣1分，最多
扣至0分。
说明：采购需求中要求提供证明材料进行证明的，投标人应当在投标文件中提供对应证明材料证明其满足，否则视为不满足。

0-28 28.0 28.0 28.0

4 技术 项目理解
(1)【3分】根据对采购人信息系统及对应资产基本现状了解程度进行评分，对现状了解清晰的得3分；其他情况按2分、1分计分
；未提供的不得分。
(2)【3分】针对省政务云产品的熟悉程度进行评分，分析详尽、业务熟悉、针对性强且合理的得3分；其他情况按2分、1分计分
；未提供的不得分。
(3)【3分】针对省政务外网现网架构、传输架构、主备网互联对接架构熟悉程度进行评分，分析详尽、业务熟悉、针对性强且
合理的得3分；其他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-9 9.0 5.0 6.0

5 技术 服务方案
(1)【32分】针对招标文件第二章内的“二、采购需求”规定的各项服务内容（共8项服务内容）编制各项内容的服务方案，方
案合理、可行、完备的每项服务方案得4分；其他情况按3分、2分、1分计分；未提供的不得分。

0-32 30.0 17.0 21.0

6 技术 项目实施计划
(1)【3分】针对项目实施计划是否明确、合理可行、针对性强进行评分，计划详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；其
他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

7 技术 质量保证措施
(1)【3分】针对质量保证措施是否明确、合理可行、针对性强进行评分，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；其
他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-3 3.0 1.0 2.0

8 技术 项目团队能力-项目负责人
(1)【2分】项目负责人（如供应商为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有人力资源和社会保障部门颁发的“信息
系统项目管理师”证书、人力资源和社会保障部门颁发的“信息安全工程师”证书。每提供一项得1分，最高得2分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。一人仅计算一次。

0-2 2.0 1.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 项目团队能力-技术负责人
(1)【3分】技术负责人（如供应商为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有人力资源和社会保障部门颁发的“信息
系统项目管理师”证书、中国信息安全评测中心颁发的“云安全工程师（CISP-CSE）”证书、人力资源和社会保障部门颁发的
“信息安全工程师”证书，每提供一项得1分，最高得3分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。一人仅计算一次。

0-3 3.0 0.0 0.0

10 技术 项目团队能力-其他成员
(1)【5分】其他成员具有计算机软件专业高级工程师证书、人力资源和社会保障部门颁发的“系统架构设计师”证书、中国信
息安全评测中心颁发的“大数据安全分析师（CISP-BDSA）”证书、“云安全工程师（CISP-CSE）”证书、人力资源和社会保障
部门颁发的“信息安全工程师”证书，每配备一类得1分，最高得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。一人仅计算一次。

0-5 5.0 1.0 0.0

合计 0-90 88.0 58.0 59.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省地质院浙江省地质灾害风险综合管理系统二期建设项目（CTZB-2024120055）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国移动通信
集团浙江有限

公司

浙江嘉科电子
有限公司

浙江亚投通信
科技有限公司

1 商务 投标人的服务能力
(1)【1分】投标人通过信息技术服务管理体系认证（认证依据：GB/T24405/ISO/IEC 20000）的得1分；
(2)【1分】投标人通过信息安全管理体系认证（认证依据：GB/T 22080/ISO/IEC 27001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过云服务信息安全管理体系认证（认证依据：ISO/IEC 27017）的得1分；
(4)【1分】投标人通过数据存储安全管理体系认证（认证依据：ISO/IEC 27040）的得1分；
说明：评审时，评标委员会查询全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/），根据查询结果进行评分，不符合以
上条件的不得分。如投标人为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-4 4.0 2.0 0.0

2 商务 投标人的业绩
(1)【1分】2021年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承接了网络安全服务或云安全服务业绩的，每个得0.5分，最高
得1分。
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。合同必须包括合同首页、含有项目名称的
页面、有项目内容以及签章页。如投标人为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

3 技术 采购需求响应满足性
(1)【28分】对招标文件第三章采购需求内的“一、服务内容及要求”规定的各项指标要求的响应情况，根据投标人的投标文件
的响应情况进行评分，全部满足要求的得28分，每有一项带★要求不能满足扣2分，每有一项不带★要求不能满足扣1分，最多
扣至0分。
说明：采购需求中要求提供证明材料进行证明的，投标人应当在投标文件中提供对应证明材料证明其满足，否则视为不满足。

0-28 28.0 28.0 28.0

4 技术 项目理解
(1)【3分】根据对采购人信息系统及对应资产基本现状了解程度进行评分，对现状了解清晰的得3分；其他情况按2分、1分计分
；未提供的不得分。
(2)【3分】针对省政务云产品的熟悉程度进行评分，分析详尽、业务熟悉、针对性强且合理的得3分；其他情况按2分、1分计分
；未提供的不得分。
(3)【3分】针对省政务外网现网架构、传输架构、主备网互联对接架构熟悉程度进行评分，分析详尽、业务熟悉、针对性强且
合理的得3分；其他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-9 9.0 8.0 7.0

5 技术 服务方案
(1)【32分】针对招标文件第二章内的“二、采购需求”规定的各项服务内容（共8项服务内容）编制各项内容的服务方案，方
案合理、可行、完备的每项服务方案得4分；其他情况按3分、2分、1分计分；未提供的不得分。

0-32 31.0 29.0 29.0

6 技术 项目实施计划
(1)【3分】针对项目实施计划是否明确、合理可行、针对性强进行评分，计划详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；其
他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

7 技术 质量保证措施
(1)【3分】针对质量保证措施是否明确、合理可行、针对性强进行评分，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；其
他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

8 技术 项目团队能力-项目负责人
(1)【2分】项目负责人（如供应商为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有人力资源和社会保障部门颁发的“信息
系统项目管理师”证书、人力资源和社会保障部门颁发的“信息安全工程师”证书。每提供一项得1分，最高得2分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。一人仅计算一次。

0-2 2.0 1.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 项目团队能力-技术负责人
(1)【3分】技术负责人（如供应商为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有人力资源和社会保障部门颁发的“信息
系统项目管理师”证书、中国信息安全评测中心颁发的“云安全工程师（CISP-CSE）”证书、人力资源和社会保障部门颁发的
“信息安全工程师”证书，每提供一项得1分，最高得3分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。一人仅计算一次。

0-3 3.0 0.0 0.0

10 技术 项目团队能力-其他成员
(1)【5分】其他成员具有计算机软件专业高级工程师证书、人力资源和社会保障部门颁发的“系统架构设计师”证书、中国信
息安全评测中心颁发的“大数据安全分析师（CISP-BDSA）”证书、“云安全工程师（CISP-CSE）”证书、人力资源和社会保障
部门颁发的“信息安全工程师”证书，每配备一类得1分，最高得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。一人仅计算一次。

0-5 5.0 1.0 0.0

合计 0-90 89.0 74.0 68.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

4/10



项目名称：浙江省地质院浙江省地质灾害风险综合管理系统二期建设项目（CTZB-2024120055）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国移动通信
集团浙江有限

公司

浙江嘉科电子
有限公司

浙江亚投通信
科技有限公司

1 商务 投标人的服务能力
(1)【1分】投标人通过信息技术服务管理体系认证（认证依据：GB/T24405/ISO/IEC 20000）的得1分；
(2)【1分】投标人通过信息安全管理体系认证（认证依据：GB/T 22080/ISO/IEC 27001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过云服务信息安全管理体系认证（认证依据：ISO/IEC 27017）的得1分；
(4)【1分】投标人通过数据存储安全管理体系认证（认证依据：ISO/IEC 27040）的得1分；
说明：评审时，评标委员会查询全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/），根据查询结果进行评分，不符合以
上条件的不得分。如投标人为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-4 4.0 2.0 0.0

2 商务 投标人的业绩
(1)【1分】2021年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承接了网络安全服务或云安全服务业绩的，每个得0.5分，最高
得1分。
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。合同必须包括合同首页、含有项目名称的
页面、有项目内容以及签章页。如投标人为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

3 技术 采购需求响应满足性
(1)【28分】对招标文件第三章采购需求内的“一、服务内容及要求”规定的各项指标要求的响应情况，根据投标人的投标文件
的响应情况进行评分，全部满足要求的得28分，每有一项带★要求不能满足扣2分，每有一项不带★要求不能满足扣1分，最多
扣至0分。
说明：采购需求中要求提供证明材料进行证明的，投标人应当在投标文件中提供对应证明材料证明其满足，否则视为不满足。

0-28 28.0 28.0 28.0

4 技术 项目理解
(1)【3分】根据对采购人信息系统及对应资产基本现状了解程度进行评分，对现状了解清晰的得3分；其他情况按2分、1分计分
；未提供的不得分。
(2)【3分】针对省政务云产品的熟悉程度进行评分，分析详尽、业务熟悉、针对性强且合理的得3分；其他情况按2分、1分计分
；未提供的不得分。
(3)【3分】针对省政务外网现网架构、传输架构、主备网互联对接架构熟悉程度进行评分，分析详尽、业务熟悉、针对性强且
合理的得3分；其他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-9 9.0 8.0 9.0

5 技术 服务方案
(1)【32分】针对招标文件第二章内的“二、采购需求”规定的各项服务内容（共8项服务内容）编制各项内容的服务方案，方
案合理、可行、完备的每项服务方案得4分；其他情况按3分、2分、1分计分；未提供的不得分。

0-32 32.0 32.0 32.0

6 技术 项目实施计划
(1)【3分】针对项目实施计划是否明确、合理可行、针对性强进行评分，计划详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；其
他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0

7 技术 质量保证措施
(1)【3分】针对质量保证措施是否明确、合理可行、针对性强进行评分，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；其
他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

8 技术 项目团队能力-项目负责人
(1)【2分】项目负责人（如供应商为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有人力资源和社会保障部门颁发的“信息
系统项目管理师”证书、人力资源和社会保障部门颁发的“信息安全工程师”证书。每提供一项得1分，最高得2分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。一人仅计算一次。

0-2 2.0 1.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 项目团队能力-技术负责人
(1)【3分】技术负责人（如供应商为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有人力资源和社会保障部门颁发的“信息
系统项目管理师”证书、中国信息安全评测中心颁发的“云安全工程师（CISP-CSE）”证书、人力资源和社会保障部门颁发的
“信息安全工程师”证书，每提供一项得1分，最高得3分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。一人仅计算一次。

0-3 3.0 0.0 0.0

10 技术 项目团队能力-其他成员
(1)【5分】其他成员具有计算机软件专业高级工程师证书、人力资源和社会保障部门颁发的“系统架构设计师”证书、中国信
息安全评测中心颁发的“大数据安全分析师（CISP-BDSA）”证书、“云安全工程师（CISP-CSE）”证书、人力资源和社会保障
部门颁发的“信息安全工程师”证书，每配备一类得1分，最高得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。一人仅计算一次。

0-5 5.0 1.0 0.0

合计 0-90 90.0 78.0 73.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省地质院浙江省地质灾害风险综合管理系统二期建设项目（CTZB-2024120055）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国移动通信
集团浙江有限

公司

浙江嘉科电子
有限公司

浙江亚投通信
科技有限公司

1 商务 投标人的服务能力
(1)【1分】投标人通过信息技术服务管理体系认证（认证依据：GB/T24405/ISO/IEC 20000）的得1分；
(2)【1分】投标人通过信息安全管理体系认证（认证依据：GB/T 22080/ISO/IEC 27001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过云服务信息安全管理体系认证（认证依据：ISO/IEC 27017）的得1分；
(4)【1分】投标人通过数据存储安全管理体系认证（认证依据：ISO/IEC 27040）的得1分；
说明：评审时，评标委员会查询全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/），根据查询结果进行评分，不符合以
上条件的不得分。如投标人为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-4 4.0 2.0 0.0

2 商务 投标人的业绩
(1)【1分】2021年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承接了网络安全服务或云安全服务业绩的，每个得0.5分，最高
得1分。
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。合同必须包括合同首页、含有项目名称的
页面、有项目内容以及签章页。如投标人为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

3 技术 采购需求响应满足性
(1)【28分】对招标文件第三章采购需求内的“一、服务内容及要求”规定的各项指标要求的响应情况，根据投标人的投标文件
的响应情况进行评分，全部满足要求的得28分，每有一项带★要求不能满足扣2分，每有一项不带★要求不能满足扣1分，最多
扣至0分。
说明：采购需求中要求提供证明材料进行证明的，投标人应当在投标文件中提供对应证明材料证明其满足，否则视为不满足。

0-28 28.0 28.0 28.0

4 技术 项目理解
(1)【3分】根据对采购人信息系统及对应资产基本现状了解程度进行评分，对现状了解清晰的得3分；其他情况按2分、1分计分
；未提供的不得分。
(2)【3分】针对省政务云产品的熟悉程度进行评分，分析详尽、业务熟悉、针对性强且合理的得3分；其他情况按2分、1分计分
；未提供的不得分。
(3)【3分】针对省政务外网现网架构、传输架构、主备网互联对接架构熟悉程度进行评分，分析详尽、业务熟悉、针对性强且
合理的得3分；其他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-9 8.0 6.0 5.0

5 技术 服务方案
(1)【32分】针对招标文件第二章内的“二、采购需求”规定的各项服务内容（共8项服务内容）编制各项内容的服务方案，方
案合理、可行、完备的每项服务方案得4分；其他情况按3分、2分、1分计分；未提供的不得分。

0-32 30.0 26.0 24.0

6 技术 项目实施计划
(1)【3分】针对项目实施计划是否明确、合理可行、针对性强进行评分，计划详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；其
他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

7 技术 质量保证措施
(1)【3分】针对质量保证措施是否明确、合理可行、针对性强进行评分，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；其
他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 1.0

8 技术 项目团队能力-项目负责人
(1)【2分】项目负责人（如供应商为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有人力资源和社会保障部门颁发的“信息
系统项目管理师”证书、人力资源和社会保障部门颁发的“信息安全工程师”证书。每提供一项得1分，最高得2分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。一人仅计算一次。

0-2 2.0 1.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 项目团队能力-技术负责人
(1)【3分】技术负责人（如供应商为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有人力资源和社会保障部门颁发的“信息
系统项目管理师”证书、中国信息安全评测中心颁发的“云安全工程师（CISP-CSE）”证书、人力资源和社会保障部门颁发的
“信息安全工程师”证书，每提供一项得1分，最高得3分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。一人仅计算一次。

0-3 3.0 0.0 0.0

10 技术 项目团队能力-其他成员
(1)【5分】其他成员具有计算机软件专业高级工程师证书、人力资源和社会保障部门颁发的“系统架构设计师”证书、中国信
息安全评测中心颁发的“大数据安全分析师（CISP-BDSA）”证书、“云安全工程师（CISP-CSE）”证书、人力资源和社会保障
部门颁发的“信息安全工程师”证书，每配备一类得1分，最高得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。一人仅计算一次。

0-5 5.0 1.0 0.0

合计 0-90 87.0 68.0 59.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省地质院浙江省地质灾害风险综合管理系统二期建设项目（CTZB-2024120055）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国移动通信
集团浙江有限

公司

浙江嘉科电子
有限公司

浙江亚投通信
科技有限公司

1 商务 投标人的服务能力
(1)【1分】投标人通过信息技术服务管理体系认证（认证依据：GB/T24405/ISO/IEC 20000）的得1分；
(2)【1分】投标人通过信息安全管理体系认证（认证依据：GB/T 22080/ISO/IEC 27001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过云服务信息安全管理体系认证（认证依据：ISO/IEC 27017）的得1分；
(4)【1分】投标人通过数据存储安全管理体系认证（认证依据：ISO/IEC 27040）的得1分；
说明：评审时，评标委员会查询全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/），根据查询结果进行评分，不符合以
上条件的不得分。如投标人为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-4 4.0 2.0 0.0

2 商务 投标人的业绩
(1)【1分】2021年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承接了网络安全服务或云安全服务业绩的，每个得0.5分，最高
得1分。
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。合同必须包括合同首页、含有项目名称的
页面、有项目内容以及签章页。如投标人为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

3 技术 采购需求响应满足性
(1)【28分】对招标文件第三章采购需求内的“一、服务内容及要求”规定的各项指标要求的响应情况，根据投标人的投标文件
的响应情况进行评分，全部满足要求的得28分，每有一项带★要求不能满足扣2分，每有一项不带★要求不能满足扣1分，最多
扣至0分。
说明：采购需求中要求提供证明材料进行证明的，投标人应当在投标文件中提供对应证明材料证明其满足，否则视为不满足。

0-28 28.0 28.0 28.0

4 技术 项目理解
(1)【3分】根据对采购人信息系统及对应资产基本现状了解程度进行评分，对现状了解清晰的得3分；其他情况按2分、1分计分
；未提供的不得分。
(2)【3分】针对省政务云产品的熟悉程度进行评分，分析详尽、业务熟悉、针对性强且合理的得3分；其他情况按2分、1分计分
；未提供的不得分。
(3)【3分】针对省政务外网现网架构、传输架构、主备网互联对接架构熟悉程度进行评分，分析详尽、业务熟悉、针对性强且
合理的得3分；其他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-9 8.0 6.0 5.0

5 技术 服务方案
(1)【32分】针对招标文件第二章内的“二、采购需求”规定的各项服务内容（共8项服务内容）编制各项内容的服务方案，方
案合理、可行、完备的每项服务方案得4分；其他情况按3分、2分、1分计分；未提供的不得分。

0-32 28.0 20.0 18.0

6 技术 项目实施计划
(1)【3分】针对项目实施计划是否明确、合理可行、针对性强进行评分，计划详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；其
他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

7 技术 质量保证措施
(1)【3分】针对质量保证措施是否明确、合理可行、针对性强进行评分，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；其
他情况按2分、1分计分；未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

8 技术 项目团队能力-项目负责人
(1)【2分】项目负责人（如供应商为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有人力资源和社会保障部门颁发的“信息
系统项目管理师”证书、人力资源和社会保障部门颁发的“信息安全工程师”证书。每提供一项得1分，最高得2分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。一人仅计算一次。

0-2 2.0 1.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 项目团队能力-技术负责人
(1)【3分】技术负责人（如供应商为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有人力资源和社会保障部门颁发的“信息
系统项目管理师”证书、中国信息安全评测中心颁发的“云安全工程师（CISP-CSE）”证书、人力资源和社会保障部门颁发的
“信息安全工程师”证书，每提供一项得1分，最高得3分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。一人仅计算一次。

0-3 3.0 0.0 0.0

10 技术 项目团队能力-其他成员
(1)【5分】其他成员具有计算机软件专业高级工程师证书、人力资源和社会保障部门颁发的“系统架构设计师”证书、中国信
息安全评测中心颁发的“大数据安全分析师（CISP-BDSA）”证书、“云安全工程师（CISP-CSE）”证书、人力资源和社会保障
部门颁发的“信息安全工程师”证书，每配备一类得1分，最高得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前3个月中任意一
个月的社保缴纳证明或劳动合同、有关资格证书、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。一人仅计算一次。

0-5 5.0 1.0 0.0

合计 0-90 85.0 64.0 56.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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