
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  浙江大学紫金港校区物理学院洁净间装修工程（ZJ-2460909-01s）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

南京博森科
技有限公司

浙江新中环
建设集团有

限公司

杭州浙大同
力水电安装
建设有限公

司

杭州泰龙净
化设备工程
有限公司

1 商务
供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类净化实验室改造工程的业
绩，每提供一个项目的证明材料得0.5分，最高1.5分。
评审依据/证明材料：同时提供①合同复印件；②竣工验收资料复印件）。

0-1.5 1.5 0.0 0.5 1.5

2 商务

响应产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证
证书（复印件）的得0.5分；
响应产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品
认证证书（复印件）的得0.5分。
注：政府强制采购的节能产品的除外。
评审依据/证明材料：响应产品的认证证书。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.1 商务

项目经理到位率承诺：项目经理到位率承诺达到85%（含）以上的得1.5分；其余不
得分。
评审依据/证明材料：项目经理到位率承诺书，如合同履约阶段未按承诺到位的，
采购人有权终止合同。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3.2 商务

拟派项目经理具有建筑类或者机电类相关专业的中级工程师及以上职称的得3分。
（证明资料：提供职称证书复印件。）
评审依据/证明材料：项目经理职称证书扫描件及近三个月内任意时间的社保证明
扫描件。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3.3 商务

供应商拟派项目经理自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类净化实验室
改造工程的业绩，每提供1份合同业绩得2分，最高得4分。
评审依据/证明材料：同时提供①合同复印件；②竣工验收资料复印件。以上资料
都需体现项目经理姓名，如无法显示的，还须提交建设单位出具的证明材料）；每
提供1份合同业绩得2分，最高得4分。说明：拟派项目经理业绩与供应商业绩重复
的不计分。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0

3.4 商务

拟派项目班子成员配备施工员、安全员、质检员、材料员重要岗位的，每个岗位工
种得1分，最高得4分。
评审依据/证明材料：拟派项目班子成员表、相关人员的证书扫描件、相关人员近
三个月来任意时间的社保证明扫描件。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

4 技术

供应商针对本项目拟定的工程施工技术方案和措施：施工技术措施内容全面、合
理，具有明确的针对性及可操作性，各项施工措施明确、到位等情况。分值
（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：工程施工技术方案和措施的详细描述。

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0

5 技术

供应商针对本项目拟定的施工组织设计：施工组织设计内容全面性、合理，具有明
确的针对性及可操作性，各项施工措施明确、到位等情况。分值（5.0、4.0、
3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：施工组织设计的详细描述。

0-5 5.0 4.0 4.0 5.0

6 技术
供应商针对本项目拟定的主要施工方法：针对本项目的主要施工方法合理，具有明
确的针对性及可操作等情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：主要施工方法的详细描述。

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0

7 技术

供应商针对本项目拟定的特殊施工环境的具体措施、预防自然灾害(防冻、防寒等)
的组织和技术措施方案等情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：特殊施工环境的具体措施、预防自然灾害(台风及防汛等)的
组织和技术措施方案的详细描述。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0

8 技术
供应商针对本项目拟定的安全、文明施工及市政、市容、环保、消防等的保障措施
情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：安全文明施工的详细描述。

0-5 4.0 4.0 3.0 5.0

9 技术

供应商针对本项目拟定的施工进度计划及控制措施，包括人工的合理安排、工作量
的前后分配，进度计划及控制措施的针对性和可行性情况。分值（5.0、4.0、
3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：施工进度计划及控制措施的详细描述。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0

10 技术
供应商针对本项目拟定的施工质量控制措施的完善、到位情况。分值（5.0、4.0、
3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：施工质量控制措施的详细描述。

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0

11 技术
供应商对本工程特点、难点的分析及针对性的施工方案与措施合理性、可行性等情
况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：项目重点难点分析及针对性施工方案和措施的详细描述。

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0

12 技术
供应商针对本项目拟定的培训方案（包括培训内容、课时、培训工程师资质能力）
分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：培训方案的详细描述。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

13 技术

供应商针对本项目拟定的售后服务方案。包括但不限于满足服务响应时间的实施措
施、故障解决方案、服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质
保期内外的后续技术支持和维护能力情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、
0）。
评审依据/证明材料：售后服务方案。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0
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14 技术
供应商针对本项目拟使用的主要设备（材料），包括但不限于设备（材料）的选
型、进货渠道、质量保证等方面。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：主要设备（材料）表。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

合计 0-70 61.0 54.5 52.0 66.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  浙江大学紫金港校区物理学院洁净间装修工程（ZJ-2460909-01s）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

南京博森科
技有限公司

浙江新中环
建设集团有

限公司

杭州浙大同
力水电安装
建设有限公

司

杭州泰龙净
化设备工程
有限公司

1 商务
供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类净化实验室改造工程的业
绩，每提供一个项目的证明材料得0.5分，最高1.5分。
评审依据/证明材料：同时提供①合同复印件；②竣工验收资料复印件）。

0-1.5 1.5 0.0 0.5 1.5

2 商务

响应产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证
证书（复印件）的得0.5分；
响应产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品
认证证书（复印件）的得0.5分。
注：政府强制采购的节能产品的除外。
评审依据/证明材料：响应产品的认证证书。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.1 商务

项目经理到位率承诺：项目经理到位率承诺达到85%（含）以上的得1.5分；其余不
得分。
评审依据/证明材料：项目经理到位率承诺书，如合同履约阶段未按承诺到位的，
采购人有权终止合同。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3.2 商务

拟派项目经理具有建筑类或者机电类相关专业的中级工程师及以上职称的得3分。
（证明资料：提供职称证书复印件。）
评审依据/证明材料：项目经理职称证书扫描件及近三个月内任意时间的社保证明
扫描件。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3.3 商务

供应商拟派项目经理自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类净化实验室
改造工程的业绩，每提供1份合同业绩得2分，最高得4分。
评审依据/证明材料：同时提供①合同复印件；②竣工验收资料复印件。以上资料
都需体现项目经理姓名，如无法显示的，还须提交建设单位出具的证明材料）；每
提供1份合同业绩得2分，最高得4分。说明：拟派项目经理业绩与供应商业绩重复
的不计分。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0

3.4 商务

拟派项目班子成员配备施工员、安全员、质检员、材料员重要岗位的，每个岗位工
种得1分，最高得4分。
评审依据/证明材料：拟派项目班子成员表、相关人员的证书扫描件、相关人员近
三个月来任意时间的社保证明扫描件。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

4 技术

供应商针对本项目拟定的工程施工技术方案和措施：施工技术措施内容全面、合
理，具有明确的针对性及可操作性，各项施工措施明确、到位等情况。分值
（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：工程施工技术方案和措施的详细描述。

0-5 4.0 4.0 3.0 5.0

5 技术

供应商针对本项目拟定的施工组织设计：施工组织设计内容全面性、合理，具有明
确的针对性及可操作性，各项施工措施明确、到位等情况。分值（5.0、4.0、
3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：施工组织设计的详细描述。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0

6 技术
供应商针对本项目拟定的主要施工方法：针对本项目的主要施工方法合理，具有明
确的针对性及可操作等情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：主要施工方法的详细描述。

0-5 4.0 4.0 3.0 5.0

7 技术

供应商针对本项目拟定的特殊施工环境的具体措施、预防自然灾害(防冻、防寒等)
的组织和技术措施方案等情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：特殊施工环境的具体措施、预防自然灾害(台风及防汛等)的
组织和技术措施方案的详细描述。

0-5 4.0 3.0 3.0 4.0

8 技术
供应商针对本项目拟定的安全、文明施工及市政、市容、环保、消防等的保障措施
情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：安全文明施工的详细描述。

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0

9 技术

供应商针对本项目拟定的施工进度计划及控制措施，包括人工的合理安排、工作量
的前后分配，进度计划及控制措施的针对性和可行性情况。分值（5.0、4.0、
3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：施工进度计划及控制措施的详细描述。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0

10 技术
供应商针对本项目拟定的施工质量控制措施的完善、到位情况。分值（5.0、4.0、
3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：施工质量控制措施的详细描述。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0

11 技术
供应商对本工程特点、难点的分析及针对性的施工方案与措施合理性、可行性等情
况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：项目重点难点分析及针对性施工方案和措施的详细描述。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0

12 技术
供应商针对本项目拟定的培训方案（包括培训内容、课时、培训工程师资质能力）
分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：培训方案的详细描述。

0-5 4.0 3.0 3.0 5.0

13 技术

供应商针对本项目拟定的售后服务方案。包括但不限于满足服务响应时间的实施措
施、故障解决方案、服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质
保期内外的后续技术支持和维护能力情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、
0）。
评审依据/证明材料：售后服务方案。

0-5 4.0 4.0 3.0 5.0
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14 技术
供应商针对本项目拟使用的主要设备（材料），包括但不限于设备（材料）的选
型、进货渠道、质量保证等方面。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：主要设备（材料）表。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

合计 0-70 56.0 50.5 47.0 66.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  浙江大学紫金港校区物理学院洁净间装修工程（ZJ-2460909-01s）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

南京博森科
技有限公司

浙江新中环
建设集团有

限公司

杭州浙大同
力水电安装
建设有限公

司

杭州泰龙净
化设备工程
有限公司

1 商务
供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类净化实验室改造工程的业
绩，每提供一个项目的证明材料得0.5分，最高1.5分。
评审依据/证明材料：同时提供①合同复印件；②竣工验收资料复印件）。

0-1.5 1.5 0.0 0.5 1.5

2 商务

响应产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证
证书（复印件）的得0.5分；
响应产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品
认证证书（复印件）的得0.5分。
注：政府强制采购的节能产品的除外。
评审依据/证明材料：响应产品的认证证书。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.1 商务

项目经理到位率承诺：项目经理到位率承诺达到85%（含）以上的得1.5分；其余不
得分。
评审依据/证明材料：项目经理到位率承诺书，如合同履约阶段未按承诺到位的，
采购人有权终止合同。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3.2 商务

拟派项目经理具有建筑类或者机电类相关专业的中级工程师及以上职称的得3分。
（证明资料：提供职称证书复印件。）
评审依据/证明材料：项目经理职称证书扫描件及近三个月内任意时间的社保证明
扫描件。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3.3 商务

供应商拟派项目经理自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类净化实验室
改造工程的业绩，每提供1份合同业绩得2分，最高得4分。
评审依据/证明材料：同时提供①合同复印件；②竣工验收资料复印件。以上资料
都需体现项目经理姓名，如无法显示的，还须提交建设单位出具的证明材料）；每
提供1份合同业绩得2分，最高得4分。说明：拟派项目经理业绩与供应商业绩重复
的不计分。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0

3.4 商务

拟派项目班子成员配备施工员、安全员、质检员、材料员重要岗位的，每个岗位工
种得1分，最高得4分。
评审依据/证明材料：拟派项目班子成员表、相关人员的证书扫描件、相关人员近
三个月来任意时间的社保证明扫描件。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

4 技术

供应商针对本项目拟定的工程施工技术方案和措施：施工技术措施内容全面、合
理，具有明确的针对性及可操作性，各项施工措施明确、到位等情况。分值
（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：工程施工技术方案和措施的详细描述。

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0

5 技术

供应商针对本项目拟定的施工组织设计：施工组织设计内容全面性、合理，具有明
确的针对性及可操作性，各项施工措施明确、到位等情况。分值（5.0、4.0、
3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：施工组织设计的详细描述。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术
供应商针对本项目拟定的主要施工方法：针对本项目的主要施工方法合理，具有明
确的针对性及可操作等情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：主要施工方法的详细描述。

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0

7 技术

供应商针对本项目拟定的特殊施工环境的具体措施、预防自然灾害(防冻、防寒等)
的组织和技术措施方案等情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：特殊施工环境的具体措施、预防自然灾害(台风及防汛等)的
组织和技术措施方案的详细描述。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

8 技术
供应商针对本项目拟定的安全、文明施工及市政、市容、环保、消防等的保障措施
情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：安全文明施工的详细描述。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

9 技术

供应商针对本项目拟定的施工进度计划及控制措施，包括人工的合理安排、工作量
的前后分配，进度计划及控制措施的针对性和可行性情况。分值（5.0、4.0、
3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：施工进度计划及控制措施的详细描述。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术
供应商针对本项目拟定的施工质量控制措施的完善、到位情况。分值（5.0、4.0、
3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：施工质量控制措施的详细描述。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

11 技术
供应商对本工程特点、难点的分析及针对性的施工方案与措施合理性、可行性等情
况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：项目重点难点分析及针对性施工方案和措施的详细描述。

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0

12 技术
供应商针对本项目拟定的培训方案（包括培训内容、课时、培训工程师资质能力）
分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：培训方案的详细描述。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

13 技术

供应商针对本项目拟定的售后服务方案。包括但不限于满足服务响应时间的实施措
施、故障解决方案、服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质
保期内外的后续技术支持和维护能力情况。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、
0）。
评审依据/证明材料：售后服务方案。

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0
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14 技术
供应商针对本项目拟使用的主要设备（材料），包括但不限于设备（材料）的选
型、进货渠道、质量保证等方面。分值（5.0、4.0、3.0、2.0、1.0、0）。
评审依据/证明材料：主要设备（材料）表。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

合计 0-70 64.0 59.5 60.0 68.0

专家（签名）：   
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