
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  
                

项目名称:  永康市应急管理局企业负责人和管理人员培训项目（DTCG-YK2024-014）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江群安
安全生产
技术咨询
有限公司

东阳市技
校教育服
务有限公

司

浙江中康
安全科技
有限公司

1.1 技术

根据投标人提供的①整体经营状况、②技术力量等方面进行综合评分。
（每项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2.1 技术

根据投标人提供的项目团队中与安全生产培训相关人员的从业经历、专
业水平、搭配合理性等方面由专家进行综合评分。
1、从业经历匹配，专业水平高、搭配合理、经验丰富的得5分；
2、从业经历较匹配，专业水平较高、搭配较合理、经验较丰富的得4
分；
3、从业经历一般，专业水平一般、搭配一般、经验一般的得2分；
4、从业经历欠匹配，专业水平不高、搭配欠合理、经验欠丰富的得1
分；
5、不提供不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

2.2 技术

专职教务人力量：
1.培训专职负责人应具有本科以上学历、中级以上技术职称或中级注册
安全工程师等职业资格，有 3 年以上安全培训管理工作经历，符合条
件得2分；不符合条件的不得分。（需提供学历、资格证书、任命书、3
年安全培训工作经历证明、近三个月社保记录，缺一项均不得分）
2.每配备 1名具有大专以上学历的经专门安全培训合格的培训专职管理
人员，得1分,条件不符合不得分，最高得4分。（需提供学历、任命
书、近三个月社保记录，缺一项均不得分）

0-6 6.0 0.0 6.0

2.3 技术

培训师资力量：投标人每具有一名专职教师得1分，最高5分；每具有一
名兼职老师，得0.5分，最高得3分。
注：本专业领域具有5年以上的实践经验，具有大专以上学历、中级以
上技术职称或注册安全工程师职业资格，且经专门的安全培训合格（省
应急管理厅颁发的师资证），此项条件为专兼职教师均需具备条件。
除需提供以上条件相关证明材料，专职教师还必须提供近三个月的社保
记录，未提供不得分；如退休人员需签订劳动合同，未提供不得分；兼
职教师还需提供聘请证书及上一年度兼职教师为本单位提供教学的薪资
转账记录,提供不全者不得分。

0-8 5.0 0.0 7.0

3.1 技术
根据投标人提供的培训场所消防验收报告或消防评估报告，评估结果为
合格或一般以上的得2分，评估结果为差的得1分，没有消防验收报告或
评估报告的不得分。（提供相关证明材料）

0-2 2.0 0.0 2.0

3.2 技术

在永康市域内拥有自有培训教室，同时容纳80人及以上人数上课的教
室，1个得2分；2个得4分，2个以上教室得6分。
培训教室属于租赁性质的，需提供培训场所消防验收报告或消防评估报
告。未提供报告不得分。根据培训教室租赁合同，显示能随时取得教室
使用权的，与自有培训教室相同得分。如果租赁合同显示，无法随时取
得教室使用权的，得分减半。
注：自有教室提供相关证明，租赁教室的提供租赁合同复印件或扫描
件。

0-6 6.0 0.0 6.0

3.3 技术

设施设备：①每个教室中是否均配备投影仪、投影屏幕、计算机、黑
板、音响等设备；②课桌是否适合成人使用，完好无损。（每项3分，
满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0
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4.1 技术

根据投标人对①应培对象的排查能力和熟悉度；②培训班次的组织能
力；③确保参训率措施是否完善，是否针对本次培训；④指定的培训课
程，课件内容是否齐全、规范，切合永康企业实际等由专家综合评分。
（每项3分，满分12分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-12 12.0 0.0 12.0

4.2 技术

根据投标人提供的培训服务方案包括①总体安排是否合理，②流程是否
清晰规范，③班次组织与带班班主任、工作人员力量是否相匹配；④培
训形式、教学手段是否丰富实用等由专家进行综合评分。（每项3分，
满分12分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-12 10.0 0.0 12.0

5.1 技术

根据投标人提供的内部管理制度①是否有较完善的培训质量管理体
系，②是否明确培训团队、工作人员和授课老师的工作职责、工作程序
和工作要求，相关内容是否切合本项目，等由专家进行综合评分。（每
项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 0.0 6.0

5.2 技术

根据投标人提供的①建立教师、管理人员培训教育制度，教育培训制度
是否切合本项目；②建立提升授课老师的专业授课和相关人员培训管理
水平的奖惩措施或管理制度，奖惩措施或管理制度是否合理等由专家进
行综合评分。（每项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 5.0 3.0 6.0

5.3 技术

根据投标人制定的①安全生产培训档案管理制度、保密制度是否建立；
②档案资料是否齐全、规范等由专家进行综合评分。（每项3分，满分6
分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 4.0 0.0 5.0

6.1 技术

根据与采购人及其他相关方（街道、乡镇等）对接服务流程是否清晰、
沟通协调是否快捷等由综合评分。
1、对接服务流程清晰、沟通协调快捷方便的得6分；
2、对接服务流程较清晰、沟通协调较快捷方便的得5-4分；
3、对接服务流程一般、沟通协调一般的得3-2分；
4、对接服务流程欠清晰、沟通协调欠快捷的得1分；
5、不提供不得分。

0-6 4.0 0.0 5.0

7.1 技术

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过同类项目的
合同，每提供1个得1分，最多得1分。
注：须提供合同复印件关键页（包括合同首页、合同金额页、合同盖章
页及显示项目内容的相关页）并加盖投标人公章。
（对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目
录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分值
为满分。）

0-1 1.0 0.0 1.0

8.1 技术

投标人具有有效期内的认证证书(质量管理体系、职业健康安全管理体
系)管理体系覆盖范围有培训的每个得1分，管理体系覆盖范围无培训的
每个得0.5分。本项最高得2分。
注:需提供有效证书扫描件或复印件加盖公章。

0-2 2.0 0.0 2.0

合计 0-90 79.0 19.0 87.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  
                

项目名称:  永康市应急管理局企业负责人和管理人员培训项目（DTCG-YK2024-014）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江群安
安全生产
技术咨询
有限公司

东阳市技
校教育服
务有限公

司

浙江中康
安全科技
有限公司

1.1 技术

根据投标人提供的①整体经营状况、②技术力量等方面进行综合评分。
（每项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 5.0 3.0 5.0

2.1 技术

根据投标人提供的项目团队中与安全生产培训相关人员的从业经历、专
业水平、搭配合理性等方面由专家进行综合评分。
1、从业经历匹配，专业水平高、搭配合理、经验丰富的得5分；
2、从业经历较匹配，专业水平较高、搭配较合理、经验较丰富的得4
分；
3、从业经历一般，专业水平一般、搭配一般、经验一般的得2分；
4、从业经历欠匹配，专业水平不高、搭配欠合理、经验欠丰富的得1
分；
5、不提供不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0

2.2 技术

专职教务人力量：
1.培训专职负责人应具有本科以上学历、中级以上技术职称或中级注册
安全工程师等职业资格，有 3 年以上安全培训管理工作经历，符合条
件得2分；不符合条件的不得分。（需提供学历、资格证书、任命书、3
年安全培训工作经历证明、近三个月社保记录，缺一项均不得分）
2.每配备 1名具有大专以上学历的经专门安全培训合格的培训专职管理
人员，得1分,条件不符合不得分，最高得4分。（需提供学历、任命
书、近三个月社保记录，缺一项均不得分）

0-6 6.0 0.0 6.0

2.3 技术

培训师资力量：投标人每具有一名专职教师得1分，最高5分；每具有一
名兼职老师，得0.5分，最高得3分。
注：本专业领域具有5年以上的实践经验，具有大专以上学历、中级以
上技术职称或注册安全工程师职业资格，且经专门的安全培训合格（省
应急管理厅颁发的师资证），此项条件为专兼职教师均需具备条件。
除需提供以上条件相关证明材料，专职教师还必须提供近三个月的社保
记录，未提供不得分；如退休人员需签订劳动合同，未提供不得分；兼
职教师还需提供聘请证书及上一年度兼职教师为本单位提供教学的薪资
转账记录,提供不全者不得分。

0-8 5.0 0.0 7.0

3.1 技术
根据投标人提供的培训场所消防验收报告或消防评估报告，评估结果为
合格或一般以上的得2分，评估结果为差的得1分，没有消防验收报告或
评估报告的不得分。（提供相关证明材料）

0-2 2.0 0.0 2.0

3.2 技术

在永康市域内拥有自有培训教室，同时容纳80人及以上人数上课的教
室，1个得2分；2个得4分，2个以上教室得6分。
培训教室属于租赁性质的，需提供培训场所消防验收报告或消防评估报
告。未提供报告不得分。根据培训教室租赁合同，显示能随时取得教室
使用权的，与自有培训教室相同得分。如果租赁合同显示，无法随时取
得教室使用权的，得分减半。
注：自有教室提供相关证明，租赁教室的提供租赁合同复印件或扫描
件。

0-6 6.0 0.0 6.0

3.3 技术

设施设备：①每个教室中是否均配备投影仪、投影屏幕、计算机、黑
板、音响等设备；②课桌是否适合成人使用，完好无损。（每项3分，
满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0

3/11



4.1 技术

根据投标人对①应培对象的排查能力和熟悉度；②培训班次的组织能
力；③确保参训率措施是否完善，是否针对本次培训；④指定的培训课
程，课件内容是否齐全、规范，切合永康企业实际等由专家综合评分。
（每项3分，满分12分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-12 11.0 0.0 11.0

4.2 技术

根据投标人提供的培训服务方案包括①总体安排是否合理，②流程是否
清晰规范，③班次组织与带班班主任、工作人员力量是否相匹配；④培
训形式、教学手段是否丰富实用等由专家进行综合评分。（每项3分，
满分12分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-12 10.0 0.0 11.0

5.1 技术

根据投标人提供的内部管理制度①是否有较完善的培训质量管理体
系，②是否明确培训团队、工作人员和授课老师的工作职责、工作程序
和工作要求，相关内容是否切合本项目，等由专家进行综合评分。（每
项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 0.0 6.0

5.2 技术

根据投标人提供的①建立教师、管理人员培训教育制度，教育培训制度
是否切合本项目；②建立提升授课老师的专业授课和相关人员培训管理
水平的奖惩措施或管理制度，奖惩措施或管理制度是否合理等由专家进
行综合评分。（每项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 5.0 2.0 5.0

5.3 技术

根据投标人制定的①安全生产培训档案管理制度、保密制度是否建立；
②档案资料是否齐全、规范等由专家进行综合评分。（每项3分，满分6
分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 5.0 0.0 5.0

6.1 技术

根据与采购人及其他相关方（街道、乡镇等）对接服务流程是否清晰、
沟通协调是否快捷等由综合评分。
1、对接服务流程清晰、沟通协调快捷方便的得6分；
2、对接服务流程较清晰、沟通协调较快捷方便的得5-4分；
3、对接服务流程一般、沟通协调一般的得3-2分；
4、对接服务流程欠清晰、沟通协调欠快捷的得1分；
5、不提供不得分。

0-6 5.0 0.0 6.0

7.1 技术

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过同类项目的
合同，每提供1个得1分，最多得1分。
注：须提供合同复印件关键页（包括合同首页、合同金额页、合同盖章
页及显示项目内容的相关页）并加盖投标人公章。
（对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目
录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分值
为满分。）

0-1 1.0 0.0 1.0

8.1 技术

投标人具有有效期内的认证证书(质量管理体系、职业健康安全管理体
系)管理体系覆盖范围有培训的每个得1分，管理体系覆盖范围无培训的
每个得0.5分。本项最高得2分。
注:需提供有效证书扫描件或复印件加盖公章。

0-2 2.0 0.0 2.0

合计 0-90 80.0 15.0 84.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  
                

项目名称:  永康市应急管理局企业负责人和管理人员培训项目（DTCG-YK2024-014）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江群安
安全生产
技术咨询
有限公司

东阳市技
校教育服
务有限公

司

浙江中康
安全科技
有限公司

1.1 技术

根据投标人提供的①整体经营状况、②技术力量等方面进行综合评分。
（每项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2.1 技术

根据投标人提供的项目团队中与安全生产培训相关人员的从业经历、专
业水平、搭配合理性等方面由专家进行综合评分。
1、从业经历匹配，专业水平高、搭配合理、经验丰富的得5分；
2、从业经历较匹配，专业水平较高、搭配较合理、经验较丰富的得4
分；
3、从业经历一般，专业水平一般、搭配一般、经验一般的得2分；
4、从业经历欠匹配，专业水平不高、搭配欠合理、经验欠丰富的得1
分；
5、不提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

2.2 技术

专职教务人力量：
1.培训专职负责人应具有本科以上学历、中级以上技术职称或中级注册
安全工程师等职业资格，有 3 年以上安全培训管理工作经历，符合条
件得2分；不符合条件的不得分。（需提供学历、资格证书、任命书、3
年安全培训工作经历证明、近三个月社保记录，缺一项均不得分）
2.每配备 1名具有大专以上学历的经专门安全培训合格的培训专职管理
人员，得1分,条件不符合不得分，最高得4分。（需提供学历、任命
书、近三个月社保记录，缺一项均不得分）

0-6 6.0 0.0 6.0

2.3 技术

培训师资力量：投标人每具有一名专职教师得1分，最高5分；每具有一
名兼职老师，得0.5分，最高得3分。
注：本专业领域具有5年以上的实践经验，具有大专以上学历、中级以
上技术职称或注册安全工程师职业资格，且经专门的安全培训合格（省
应急管理厅颁发的师资证），此项条件为专兼职教师均需具备条件。
除需提供以上条件相关证明材料，专职教师还必须提供近三个月的社保
记录，未提供不得分；如退休人员需签订劳动合同，未提供不得分；兼
职教师还需提供聘请证书及上一年度兼职教师为本单位提供教学的薪资
转账记录,提供不全者不得分。

0-8 5.0 0.0 7.0

3.1 技术
根据投标人提供的培训场所消防验收报告或消防评估报告，评估结果为
合格或一般以上的得2分，评估结果为差的得1分，没有消防验收报告或
评估报告的不得分。（提供相关证明材料）

0-2 2.0 0.0 2.0

3.2 技术

在永康市域内拥有自有培训教室，同时容纳80人及以上人数上课的教
室，1个得2分；2个得4分，2个以上教室得6分。
培训教室属于租赁性质的，需提供培训场所消防验收报告或消防评估报
告。未提供报告不得分。根据培训教室租赁合同，显示能随时取得教室
使用权的，与自有培训教室相同得分。如果租赁合同显示，无法随时取
得教室使用权的，得分减半。
注：自有教室提供相关证明，租赁教室的提供租赁合同复印件或扫描
件。

0-6 6.0 0.0 6.0

3.3 技术

设施设备：①每个教室中是否均配备投影仪、投影屏幕、计算机、黑
板、音响等设备；②课桌是否适合成人使用，完好无损。（每项3分，
满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0
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4.1 技术

根据投标人对①应培对象的排查能力和熟悉度；②培训班次的组织能
力；③确保参训率措施是否完善，是否针对本次培训；④指定的培训课
程，课件内容是否齐全、规范，切合永康企业实际等由专家综合评分。
（每项3分，满分12分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-12 11.0 0.0 12.0

4.2 技术

根据投标人提供的培训服务方案包括①总体安排是否合理，②流程是否
清晰规范，③班次组织与带班班主任、工作人员力量是否相匹配；④培
训形式、教学手段是否丰富实用等由专家进行综合评分。（每项3分，
满分12分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-12 11.0 0.0 12.0

5.1 技术

根据投标人提供的内部管理制度①是否有较完善的培训质量管理体
系，②是否明确培训团队、工作人员和授课老师的工作职责、工作程序
和工作要求，相关内容是否切合本项目，等由专家进行综合评分。（每
项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 0.0 6.0

5.2 技术

根据投标人提供的①建立教师、管理人员培训教育制度，教育培训制度
是否切合本项目；②建立提升授课老师的专业授课和相关人员培训管理
水平的奖惩措施或管理制度，奖惩措施或管理制度是否合理等由专家进
行综合评分。（每项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 2.0 6.0

5.3 技术

根据投标人制定的①安全生产培训档案管理制度、保密制度是否建立；
②档案资料是否齐全、规范等由专家进行综合评分。（每项3分，满分6
分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 0.0 6.0

6.1 技术

根据与采购人及其他相关方（街道、乡镇等）对接服务流程是否清晰、
沟通协调是否快捷等由综合评分。
1、对接服务流程清晰、沟通协调快捷方便的得6分；
2、对接服务流程较清晰、沟通协调较快捷方便的得5-4分；
3、对接服务流程一般、沟通协调一般的得3-2分；
4、对接服务流程欠清晰、沟通协调欠快捷的得1分；
5、不提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0

7.1 技术

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过同类项目的
合同，每提供1个得1分，最多得1分。
注：须提供合同复印件关键页（包括合同首页、合同金额页、合同盖章
页及显示项目内容的相关页）并加盖投标人公章。
（对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目
录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分值
为满分。）

0-1 1.0 0.0 1.0

8.1 技术

投标人具有有效期内的认证证书(质量管理体系、职业健康安全管理体
系)管理体系覆盖范围有培训的每个得1分，管理体系覆盖范围无培训的
每个得0.5分。本项最高得2分。
注:需提供有效证书扫描件或复印件加盖公章。

0-2 2.0 0.0 2.0

合计 0-90 85.0 19.0 89.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  
                

项目名称:  永康市应急管理局企业负责人和管理人员培训项目（DTCG-YK2024-014）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江群安
安全生产
技术咨询
有限公司

东阳市技
校教育服
务有限公

司

浙江中康
安全科技
有限公司

1.1 技术

根据投标人提供的①整体经营状况、②技术力量等方面进行综合评分。
（每项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 5.0 6.0 5.0

2.1 技术

根据投标人提供的项目团队中与安全生产培训相关人员的从业经历、专
业水平、搭配合理性等方面由专家进行综合评分。
1、从业经历匹配，专业水平高、搭配合理、经验丰富的得5分；
2、从业经历较匹配，专业水平较高、搭配较合理、经验较丰富的得4
分；
3、从业经历一般，专业水平一般、搭配一般、经验一般的得2分；
4、从业经历欠匹配，专业水平不高、搭配欠合理、经验欠丰富的得1
分；
5、不提供不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0

2.2 技术

专职教务人力量：
1.培训专职负责人应具有本科以上学历、中级以上技术职称或中级注册
安全工程师等职业资格，有 3 年以上安全培训管理工作经历，符合条
件得2分；不符合条件的不得分。（需提供学历、资格证书、任命书、3
年安全培训工作经历证明、近三个月社保记录，缺一项均不得分）
2.每配备 1名具有大专以上学历的经专门安全培训合格的培训专职管理
人员，得1分,条件不符合不得分，最高得4分。（需提供学历、任命
书、近三个月社保记录，缺一项均不得分）

0-6 6.0 0.0 6.0

2.3 技术

培训师资力量：投标人每具有一名专职教师得1分，最高5分；每具有一
名兼职老师，得0.5分，最高得3分。
注：本专业领域具有5年以上的实践经验，具有大专以上学历、中级以
上技术职称或注册安全工程师职业资格，且经专门的安全培训合格（省
应急管理厅颁发的师资证），此项条件为专兼职教师均需具备条件。
除需提供以上条件相关证明材料，专职教师还必须提供近三个月的社保
记录，未提供不得分；如退休人员需签订劳动合同，未提供不得分；兼
职教师还需提供聘请证书及上一年度兼职教师为本单位提供教学的薪资
转账记录,提供不全者不得分。

0-8 5.0 0.0 7.0

3.1 技术
根据投标人提供的培训场所消防验收报告或消防评估报告，评估结果为
合格或一般以上的得2分，评估结果为差的得1分，没有消防验收报告或
评估报告的不得分。（提供相关证明材料）

0-2 2.0 0.0 2.0

3.2 技术

在永康市域内拥有自有培训教室，同时容纳80人及以上人数上课的教
室，1个得2分；2个得4分，2个以上教室得6分。
培训教室属于租赁性质的，需提供培训场所消防验收报告或消防评估报
告。未提供报告不得分。根据培训教室租赁合同，显示能随时取得教室
使用权的，与自有培训教室相同得分。如果租赁合同显示，无法随时取
得教室使用权的，得分减半。
注：自有教室提供相关证明，租赁教室的提供租赁合同复印件或扫描
件。

0-6 6.0 0.0 6.0

3.3 技术

设施设备：①每个教室中是否均配备投影仪、投影屏幕、计算机、黑
板、音响等设备；②课桌是否适合成人使用，完好无损。（每项3分，
满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0
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4.1 技术

根据投标人对①应培对象的排查能力和熟悉度；②培训班次的组织能
力；③确保参训率措施是否完善，是否针对本次培训；④指定的培训课
程，课件内容是否齐全、规范，切合永康企业实际等由专家综合评分。
（每项3分，满分12分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-12 11.0 0.0 12.0

4.2 技术

根据投标人提供的培训服务方案包括①总体安排是否合理，②流程是否
清晰规范，③班次组织与带班班主任、工作人员力量是否相匹配；④培
训形式、教学手段是否丰富实用等由专家进行综合评分。（每项3分，
满分12分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-12 11.0 0.0 11.0

5.1 技术

根据投标人提供的内部管理制度①是否有较完善的培训质量管理体
系，②是否明确培训团队、工作人员和授课老师的工作职责、工作程序
和工作要求，相关内容是否切合本项目，等由专家进行综合评分。（每
项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 4.0 0.0 5.0

5.2 技术

根据投标人提供的①建立教师、管理人员培训教育制度，教育培训制度
是否切合本项目；②建立提升授课老师的专业授课和相关人员培训管理
水平的奖惩措施或管理制度，奖惩措施或管理制度是否合理等由专家进
行综合评分。（每项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 5.0 2.0 5.0

5.3 技术

根据投标人制定的①安全生产培训档案管理制度、保密制度是否建立；
②档案资料是否齐全、规范等由专家进行综合评分。（每项3分，满分6
分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 0.0 6.0

6.1 技术

根据与采购人及其他相关方（街道、乡镇等）对接服务流程是否清晰、
沟通协调是否快捷等由综合评分。
1、对接服务流程清晰、沟通协调快捷方便的得6分；
2、对接服务流程较清晰、沟通协调较快捷方便的得5-4分；
3、对接服务流程一般、沟通协调一般的得3-2分；
4、对接服务流程欠清晰、沟通协调欠快捷的得1分；
5、不提供不得分。

0-6 5.0 0.0 6.0

7.1 技术

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过同类项目的
合同，每提供1个得1分，最多得1分。
注：须提供合同复印件关键页（包括合同首页、合同金额页、合同盖章
页及显示项目内容的相关页）并加盖投标人公章。
（对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目
录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分值
为满分。）

0-1 1.0 0.0 1.0

8.1 技术

投标人具有有效期内的认证证书(质量管理体系、职业健康安全管理体
系)管理体系覆盖范围有培训的每个得1分，管理体系覆盖范围无培训的
每个得0.5分。本项最高得2分。
注:需提供有效证书扫描件或复印件加盖公章。

0-2 2.0 0.0 2.0

合计 0-90 77.0 17.0 83.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  
                

项目名称:  永康市应急管理局企业负责人和管理人员培训项目（DTCG-YK2024-014）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江群安
安全生产
技术咨询
有限公司

东阳市技
校教育服
务有限公

司

浙江中康
安全科技
有限公司

1.1 技术

根据投标人提供的①整体经营状况、②技术力量等方面进行综合评分。
（每项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 5.0 6.0

2.1 技术

根据投标人提供的项目团队中与安全生产培训相关人员的从业经历、专
业水平、搭配合理性等方面由专家进行综合评分。
1、从业经历匹配，专业水平高、搭配合理、经验丰富的得5分；
2、从业经历较匹配，专业水平较高、搭配较合理、经验较丰富的得4
分；
3、从业经历一般，专业水平一般、搭配一般、经验一般的得2分；
4、从业经历欠匹配，专业水平不高、搭配欠合理、经验欠丰富的得1
分；
5、不提供不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0

2.2 技术

专职教务人力量：
1.培训专职负责人应具有本科以上学历、中级以上技术职称或中级注册
安全工程师等职业资格，有 3 年以上安全培训管理工作经历，符合条
件得2分；不符合条件的不得分。（需提供学历、资格证书、任命书、3
年安全培训工作经历证明、近三个月社保记录，缺一项均不得分）
2.每配备 1名具有大专以上学历的经专门安全培训合格的培训专职管理
人员，得1分,条件不符合不得分，最高得4分。（需提供学历、任命
书、近三个月社保记录，缺一项均不得分）

0-6 6.0 0.0 6.0

2.3 技术

培训师资力量：投标人每具有一名专职教师得1分，最高5分；每具有一
名兼职老师，得0.5分，最高得3分。
注：本专业领域具有5年以上的实践经验，具有大专以上学历、中级以
上技术职称或注册安全工程师职业资格，且经专门的安全培训合格（省
应急管理厅颁发的师资证），此项条件为专兼职教师均需具备条件。
除需提供以上条件相关证明材料，专职教师还必须提供近三个月的社保
记录，未提供不得分；如退休人员需签订劳动合同，未提供不得分；兼
职教师还需提供聘请证书及上一年度兼职教师为本单位提供教学的薪资
转账记录,提供不全者不得分。

0-8 5.0 0.0 7.0

3.1 技术
根据投标人提供的培训场所消防验收报告或消防评估报告，评估结果为
合格或一般以上的得2分，评估结果为差的得1分，没有消防验收报告或
评估报告的不得分。（提供相关证明材料）

0-2 2.0 0.0 2.0

3.2 技术

在永康市域内拥有自有培训教室，同时容纳80人及以上人数上课的教
室，1个得2分；2个得4分，2个以上教室得6分。
培训教室属于租赁性质的，需提供培训场所消防验收报告或消防评估报
告。未提供报告不得分。根据培训教室租赁合同，显示能随时取得教室
使用权的，与自有培训教室相同得分。如果租赁合同显示，无法随时取
得教室使用权的，得分减半。
注：自有教室提供相关证明，租赁教室的提供租赁合同复印件或扫描
件。

0-6 6.0 0.0 6.0

3.3 技术

设施设备：①每个教室中是否均配备投影仪、投影屏幕、计算机、黑
板、音响等设备；②课桌是否适合成人使用，完好无损。（每项3分，
满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0
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4.1 技术

根据投标人对①应培对象的排查能力和熟悉度；②培训班次的组织能
力；③确保参训率措施是否完善，是否针对本次培训；④指定的培训课
程，课件内容是否齐全、规范，切合永康企业实际等由专家综合评分。
（每项3分，满分12分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-12 10.0 0.0 10.0

4.2 技术

根据投标人提供的培训服务方案包括①总体安排是否合理，②流程是否
清晰规范，③班次组织与带班班主任、工作人员力量是否相匹配；④培
训形式、教学手段是否丰富实用等由专家进行综合评分。（每项3分，
满分12分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-12 10.0 0.0 10.0

5.1 技术

根据投标人提供的内部管理制度①是否有较完善的培训质量管理体
系，②是否明确培训团队、工作人员和授课老师的工作职责、工作程序
和工作要求，相关内容是否切合本项目，等由专家进行综合评分。（每
项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 0.0 6.0

5.2 技术

根据投标人提供的①建立教师、管理人员培训教育制度，教育培训制度
是否切合本项目；②建立提升授课老师的专业授课和相关人员培训管理
水平的奖惩措施或管理制度，奖惩措施或管理制度是否合理等由专家进
行综合评分。（每项3分，满分6分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 3.0 6.0

5.3 技术

根据投标人制定的①安全生产培训档案管理制度、保密制度是否建立；
②档案资料是否齐全、规范等由专家进行综合评分。（每项3分，满分6
分）
（1）每一项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3分；
（2）每一项内容进行了阐述且基本满足采购需求的，得2分；
（3）每一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1分；
（4）每一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0分。

0-6 6.0 0.0 6.0

6.1 技术

根据与采购人及其他相关方（街道、乡镇等）对接服务流程是否清晰、
沟通协调是否快捷等由综合评分。
1、对接服务流程清晰、沟通协调快捷方便的得6分；
2、对接服务流程较清晰、沟通协调较快捷方便的得5-4分；
3、对接服务流程一般、沟通协调一般的得3-2分；
4、对接服务流程欠清晰、沟通协调欠快捷的得1分；
5、不提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0

7.1 技术

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过同类项目的
合同，每提供1个得1分，最多得1分。
注：须提供合同复印件关键页（包括合同首页、合同金额页、合同盖章
页及显示项目内容的相关页）并加盖投标人公章。
（对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目
录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分值
为满分。）

0-1 1.0 0.0 1.0

8.1 技术

投标人具有有效期内的认证证书(质量管理体系、职业健康安全管理体
系)管理体系覆盖范围有培训的每个得1分，管理体系覆盖范围无培训的
每个得0.5分。本项最高得2分。
注:需提供有效证书扫描件或复印件加盖公章。

0-2 2.0 0.0 2.0

合计 0-90 83.0 18.0 85.0

           

专家（签名）：   
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