
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  浙江财经大学营商环境评价教学体系建设及研究服务（0625-24217013）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐圣科
技有限公司

浙江树人学
院

杭州巡景科
技有限公司

1 商务
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似规划、咨询服务项目、课题业
绩，每提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
证明材料：需提供清晰的合同复印件或立项证明的扫描件。

0-1 0.5 1.0 0.0

2 技术
完全满足“第四章 招标内容及需求”中“二、服务内容”的要求得24分；每负偏离一条扣3
分，扣完为止。

0-24 24.0 24.0 24.0

3 技术
投标人对世界银行从DB体系到BEE体系变化的理解准确、描述详实。（评分范围：
5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 3.0

4 技术
根据投标人设计的营商环境市场主体调研问卷，以及调研话术进行评分，要求详细、合理、符
合采购需求。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 3.0

5 技术
投标人设计全省“微改革”案例调研方案，目标合理、切合实际。（评分范围：
5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 2.0

6 技术
根据投标人提供的《世界银行营商环境评估及浙江省典型案例研究》教材目录大纲全面恰当、
切合实际，与教学对象本科生、研究生、MBA学生符合，任务全面合理、切合实际。（评分范
围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 2.0

7 技术
根据投标人提出的组织教学研讨会的方案，符合营商环境教材建设实际需要（包括拟邀请对
象、方案建设等），切实可落地，行动、研讨会方案切实可行、能有效支撑建设任务。（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 2.0

8 技术
根据投标人提供的保障措施在组织领导、体制机制、要素投入、案例申报方面对营商环境教学
具有推进、保障作用。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 2.0

9 技术
根据投标人提供的根据B-Ready体系浙江省弱项指标对标一流方案，具有较好的前瞻性，能够突
出浙江省营商环境特色、有利于培训教学的，对优化营商环境具有引导性和可行性，准确。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 3.0

10 技术
根据投标人提供的整体方案有较好的前瞻性、创新性，突出了浙江省营商环境、浙江财经大学
的亮点与特色，具备合理性、可操作性。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 1.0 2.0 1.0

11 技术

项目负责人：
（1）具有正高职称得3分，具有副高级以上或博士学位得2分，具有硕士学位得1分，其他不得
分，满分3分；
（2）具有类似项目从业经历如营商环境立法、营商环境“一号改革工程”理论与实证研究、数
字营商、数字政务等相关研究与方案的得3分，其他不得分；
需提供学位证书、职称证书（或人事聘任合同）复印件、劳动合同或社保证明、类似项目的立
项合同证明或结题证明，否则不得分。

0-6 0.0 6.0 0.0

12 技术

项目团队成员（项目负责人除外）：
（1）具有8人及以上的，得5分；
（2）具有博士学位或副高级职称（或以上）的每位团队成员得1分，最多得2分；
（3）具有硕士学位或中级职称的每位团队成员可得0.5分，最多得2分。
同一人按就高原则评分，不重复计分。
需提供团队人员清单、职称证书复印件、学位证书或职称证书、劳动合同或社保证明。

0-9 5.5 9.0 6.0

13 技术
投标人按照招标文件中的采购需求，提供详细的进度计划，要求合理、可行。（评分范围：
4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 2.0

14 技术
根据投标人对本项目实施具有明确的管理组织构架、监督体系、质量保证措施、项目数据保密
措施等。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 55.0 68.0 53.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  浙江财经大学营商环境评价教学体系建设及研究服务（0625-24217013）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐圣科
技有限公司

浙江树人学
院

杭州巡景科
技有限公司

1 商务
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似规划、咨询服务项目、课题业
绩，每提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
证明材料：需提供清晰的合同复印件或立项证明的扫描件。

0-1 0.5 1.0 0.0

2 技术
完全满足“第四章 招标内容及需求”中“二、服务内容”的要求得24分；每负偏离一条扣3
分，扣完为止。

0-24 24.0 24.0 24.0

3 技术
投标人对世界银行从DB体系到BEE体系变化的理解准确、描述详实。（评分范围：
5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

4 技术
根据投标人设计的营商环境市场主体调研问卷，以及调研话术进行评分，要求详细、合理、符
合采购需求。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 2.0

5 技术
投标人设计全省“微改革”案例调研方案，目标合理、切合实际。（评分范围：
5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

6 技术
根据投标人提供的《世界银行营商环境评估及浙江省典型案例研究》教材目录大纲全面恰当、
切合实际，与教学对象本科生、研究生、MBA学生符合，任务全面合理、切合实际。（评分范
围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 1.0

7 技术
根据投标人提出的组织教学研讨会的方案，符合营商环境教材建设实际需要（包括拟邀请对
象、方案建设等），切实可落地，行动、研讨会方案切实可行、能有效支撑建设任务。（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 2.0

8 技术
根据投标人提供的保障措施在组织领导、体制机制、要素投入、案例申报方面对营商环境教学
具有推进、保障作用。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 2.0

9 技术
根据投标人提供的根据B-Ready体系浙江省弱项指标对标一流方案，具有较好的前瞻性，能够突
出浙江省营商环境特色、有利于培训教学的，对优化营商环境具有引导性和可行性，准确。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 2.0

10 技术
根据投标人提供的整体方案有较好的前瞻性、创新性，突出了浙江省营商环境、浙江财经大学
的亮点与特色，具备合理性、可操作性。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 1.0 1.0 1.0

11 技术

项目负责人：
（1）具有正高职称得3分，具有副高级以上或博士学位得2分，具有硕士学位得1分，其他不得
分，满分3分；
（2）具有类似项目从业经历如营商环境立法、营商环境“一号改革工程”理论与实证研究、数
字营商、数字政务等相关研究与方案的得3分，其他不得分；
需提供学位证书、职称证书（或人事聘任合同）复印件、劳动合同或社保证明、类似项目的立
项合同证明或结题证明，否则不得分。

0-6 0.0 6.0 0.0

12 技术

项目团队成员（项目负责人除外）：
（1）具有8人及以上的，得5分；
（2）具有博士学位或副高级职称（或以上）的每位团队成员得1分，最多得2分；
（3）具有硕士学位或中级职称的每位团队成员可得0.5分，最多得2分。
同一人按就高原则评分，不重复计分。
需提供团队人员清单、职称证书复印件、学位证书或职称证书、劳动合同或社保证明。

0-9 5.5 9.0 6.0

13 技术
投标人按照招标文件中的采购需求，提供详细的进度计划，要求合理、可行。（评分范围：
4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 2.0

14 技术
根据投标人对本项目实施具有明确的管理组织构架、监督体系、质量保证措施、项目数据保密
措施等。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 2.0

合计 0-85 54.0 73.0 50.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  浙江财经大学营商环境评价教学体系建设及研究服务（0625-24217013）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐圣科
技有限公司

浙江树人学
院

杭州巡景科
技有限公司

1 商务
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似规划、咨询服务项目、课题业
绩，每提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
证明材料：需提供清晰的合同复印件或立项证明的扫描件。

0-1 0.5 1.0 0.0

2 技术
完全满足“第四章 招标内容及需求”中“二、服务内容”的要求得24分；每负偏离一条扣3
分，扣完为止。

0-24 24.0 24.0 24.0

3 技术
投标人对世界银行从DB体系到BEE体系变化的理解准确、描述详实。（评分范围：
5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 2.0

4 技术
根据投标人设计的营商环境市场主体调研问卷，以及调研话术进行评分，要求详细、合理、符
合采购需求。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 5.0 1.0

5 技术
投标人设计全省“微改革”案例调研方案，目标合理、切合实际。（评分范围：
5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 4.0 1.0

6 技术
根据投标人提供的《世界银行营商环境评估及浙江省典型案例研究》教材目录大纲全面恰当、
切合实际，与教学对象本科生、研究生、MBA学生符合，任务全面合理、切合实际。（评分范
围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 5.0 3.0

7 技术
根据投标人提出的组织教学研讨会的方案，符合营商环境教材建设实际需要（包括拟邀请对
象、方案建设等），切实可落地，行动、研讨会方案切实可行、能有效支撑建设任务。（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 4.0 2.0

8 技术
根据投标人提供的保障措施在组织领导、体制机制、要素投入、案例申报方面对营商环境教学
具有推进、保障作用。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 2.0

9 技术
根据投标人提供的根据B-Ready体系浙江省弱项指标对标一流方案，具有较好的前瞻性，能够突
出浙江省营商环境特色、有利于培训教学的，对优化营商环境具有引导性和可行性，准确。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 1.0

10 技术
根据投标人提供的整体方案有较好的前瞻性、创新性，突出了浙江省营商环境、浙江财经大学
的亮点与特色，具备合理性、可操作性。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 4.0 1.0

11 技术

项目负责人：
（1）具有正高职称得3分，具有副高级以上或博士学位得2分，具有硕士学位得1分，其他不得
分，满分3分；
（2）具有类似项目从业经历如营商环境立法、营商环境“一号改革工程”理论与实证研究、数
字营商、数字政务等相关研究与方案的得3分，其他不得分；
需提供学位证书、职称证书（或人事聘任合同）复印件、劳动合同或社保证明、类似项目的立
项合同证明或结题证明，否则不得分。

0-6 0.0 6.0 0.0

12 技术

项目团队成员（项目负责人除外）：
（1）具有8人及以上的，得5分；
（2）具有博士学位或副高级职称（或以上）的每位团队成员得1分，最多得2分；
（3）具有硕士学位或中级职称的每位团队成员可得0.5分，最多得2分。
同一人按就高原则评分，不重复计分。
需提供团队人员清单、职称证书复印件、学位证书或职称证书、劳动合同或社保证明。

0-9 5.5 9.0 6.0

13 技术
投标人按照招标文件中的采购需求，提供详细的进度计划，要求合理、可行。（评分范围：
4，3，2，1，0）

0-4 1.0 3.0 1.0

14 技术
根据投标人对本项目实施具有明确的管理组织构架、监督体系、质量保证措施、项目数据保密
措施等。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 4.0 1.0

合计 0-85 53.0 80.0 45.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  浙江财经大学营商环境评价教学体系建设及研究服务（0625-24217013）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐圣科
技有限公司

浙江树人学
院

杭州巡景科
技有限公司

1 商务
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似规划、咨询服务项目、课题业
绩，每提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
证明材料：需提供清晰的合同复印件或立项证明的扫描件。

0-1 0.5 1.0 0.0

2 技术
完全满足“第四章 招标内容及需求”中“二、服务内容”的要求得24分；每负偏离一条扣3
分，扣完为止。

0-24 24.0 24.0 24.0

3 技术
投标人对世界银行从DB体系到BEE体系变化的理解准确、描述详实。（评分范围：
5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 3.0

4 技术
根据投标人设计的营商环境市场主体调研问卷，以及调研话术进行评分，要求详细、合理、符
合采购需求。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 2.0

5 技术
投标人设计全省“微改革”案例调研方案，目标合理、切合实际。（评分范围：
5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 1.0

6 技术
根据投标人提供的《世界银行营商环境评估及浙江省典型案例研究》教材目录大纲全面恰当、
切合实际，与教学对象本科生、研究生、MBA学生符合，任务全面合理、切合实际。（评分范
围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 1.0

7 技术
根据投标人提出的组织教学研讨会的方案，符合营商环境教材建设实际需要（包括拟邀请对
象、方案建设等），切实可落地，行动、研讨会方案切实可行、能有效支撑建设任务。（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 2.0

8 技术
根据投标人提供的保障措施在组织领导、体制机制、要素投入、案例申报方面对营商环境教学
具有推进、保障作用。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 2.0

9 技术
根据投标人提供的根据B-Ready体系浙江省弱项指标对标一流方案，具有较好的前瞻性，能够突
出浙江省营商环境特色、有利于培训教学的，对优化营商环境具有引导性和可行性，准确。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 2.0

10 技术
根据投标人提供的整体方案有较好的前瞻性、创新性，突出了浙江省营商环境、浙江财经大学
的亮点与特色，具备合理性、可操作性。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 1.0 3.0 1.0

11 技术

项目负责人：
（1）具有正高职称得3分，具有副高级以上或博士学位得2分，具有硕士学位得1分，其他不得
分，满分3分；
（2）具有类似项目从业经历如营商环境立法、营商环境“一号改革工程”理论与实证研究、数
字营商、数字政务等相关研究与方案的得3分，其他不得分；
需提供学位证书、职称证书（或人事聘任合同）复印件、劳动合同或社保证明、类似项目的立
项合同证明或结题证明，否则不得分。

0-6 0.0 6.0 0.0

12 技术

项目团队成员（项目负责人除外）：
（1）具有8人及以上的，得5分；
（2）具有博士学位或副高级职称（或以上）的每位团队成员得1分，最多得2分；
（3）具有硕士学位或中级职称的每位团队成员可得0.5分，最多得2分。
同一人按就高原则评分，不重复计分。
需提供团队人员清单、职称证书复印件、学位证书或职称证书、劳动合同或社保证明。

0-9 5.5 9.0 6.0

13 技术
投标人按照招标文件中的采购需求，提供详细的进度计划，要求合理、可行。（评分范围：
4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 3.0

14 技术
根据投标人对本项目实施具有明确的管理组织构架、监督体系、质量保证措施、项目数据保密
措施等。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 2.0

合计 0-85 63.0 83.0 49.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  浙江财经大学营商环境评价教学体系建设及研究服务（0625-24217013）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐圣科
技有限公司

浙江树人学
院

杭州巡景科
技有限公司

1 商务
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似规划、咨询服务项目、课题业
绩，每提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
证明材料：需提供清晰的合同复印件或立项证明的扫描件。

0-1 0.5 1.0 0.0

2 技术
完全满足“第四章 招标内容及需求”中“二、服务内容”的要求得24分；每负偏离一条扣3
分，扣完为止。

0-24 24.0 24.0 24.0

3 技术
投标人对世界银行从DB体系到BEE体系变化的理解准确、描述详实。（评分范围：
5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 4.0 4.0

4 技术
根据投标人设计的营商环境市场主体调研问卷，以及调研话术进行评分，要求详细、合理、符
合采购需求。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 3.0

5 技术
投标人设计全省“微改革”案例调研方案，目标合理、切合实际。（评分范围：
5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 2.0

6 技术
根据投标人提供的《世界银行营商环境评估及浙江省典型案例研究》教材目录大纲全面恰当、
切合实际，与教学对象本科生、研究生、MBA学生符合，任务全面合理、切合实际。（评分范
围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 1.0

7 技术
根据投标人提出的组织教学研讨会的方案，符合营商环境教材建设实际需要（包括拟邀请对
象、方案建设等），切实可落地，行动、研讨会方案切实可行、能有效支撑建设任务。（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 2.0

8 技术
根据投标人提供的保障措施在组织领导、体制机制、要素投入、案例申报方面对营商环境教学
具有推进、保障作用。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 1.0

9 技术
根据投标人提供的根据B-Ready体系浙江省弱项指标对标一流方案，具有较好的前瞻性，能够突
出浙江省营商环境特色、有利于培训教学的，对优化营商环境具有引导性和可行性，准确。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 2.0

10 技术
根据投标人提供的整体方案有较好的前瞻性、创新性，突出了浙江省营商环境、浙江财经大学
的亮点与特色，具备合理性、可操作性。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 2.0 1.0

11 技术

项目负责人：
（1）具有正高职称得3分，具有副高级以上或博士学位得2分，具有硕士学位得1分，其他不得
分，满分3分；
（2）具有类似项目从业经历如营商环境立法、营商环境“一号改革工程”理论与实证研究、数
字营商、数字政务等相关研究与方案的得3分，其他不得分；
需提供学位证书、职称证书（或人事聘任合同）复印件、劳动合同或社保证明、类似项目的立
项合同证明或结题证明，否则不得分。

0-6 0.0 6.0 0.0

12 技术

项目团队成员（项目负责人除外）：
（1）具有8人及以上的，得5分；
（2）具有博士学位或副高级职称（或以上）的每位团队成员得1分，最多得2分；
（3）具有硕士学位或中级职称的每位团队成员可得0.5分，最多得2分。
同一人按就高原则评分，不重复计分。
需提供团队人员清单、职称证书复印件、学位证书或职称证书、劳动合同或社保证明。

0-9 5.5 9.0 6.0

13 技术
投标人按照招标文件中的采购需求，提供详细的进度计划，要求合理、可行。（评分范围：
4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 3.0

14 技术
根据投标人对本项目实施具有明确的管理组织构架、监督体系、质量保证措施、项目数据保密
措施等。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 4.0 4.0 4.0

合计 0-85 62.0 74.0 53.0

专家（签名）：   
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